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ค าน า 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ ภาควิชาวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ได้จัดท า มคอ. 7 รายงานผลการ
ด าเนินงานของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) ปีการศึกษา 
2566 โดยได้แบ่งหมวดรายงานออกเป็น 8 หมวด ประกอบด้วย  

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร  
หมวดที่ 2 อาจารย์  
หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต  
หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน  
หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร  
หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร  
หมวดที่ 8 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร  
ทั้งนี้เพ่ือใช้ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์

ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา
ยิ่งขึ้นไป 
 

                       ลงชื่อ 

ดร.เพชรัชน์  อ้นโต 

ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
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สารบัญ  

  
มคอ.7 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร หน้า 
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  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยสกอ. 6 
2 อาจารย ์ 11 

 องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 11 
  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  11 
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3 นักศึกษาและบัณฑิต 30 
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 30 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา  30 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  36 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  37 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 41 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ          45 
  ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน1ปี  45 
4 ข้อมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 46 
 องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 61 
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  ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและการจัดการเรียนการสอน  67 
  ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน  76 

  ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  85 
5 การบริหารหลักสูตร 89 
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 89 
  ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  89 
6 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 104 
7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 105 
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ประจ าปีการศึกษา 2566  

 
ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

 ปีการศึกษา 2566 
 

ล าดับ
ที ่

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2565 

ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
ในปีการศึกษา 2566 

1 องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่
ครบตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
ไม่มีข้อควรปรับปรุง 

มีการด าเนินการดังนี้ 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการ
เปลี่ยนแปลงซ่ึง 
2 . มีการส่ งเสริมการท าผลงานทาง
วิชาการ 
 

2 องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ไม่มีข้อควรปรับปรุง 

เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่จึงขอ
ด าเนินการยกเลิกตัวบ่งชี้ที่ไม่มีการ
ด าเนินงานในระบบฐานข้อมูลด้านการ
ประกันคุณภาพของหลักสูตร 

3 องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
• กิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาใหม่ ให้มีเครื่องมือในการประเมิน
ความพร้อมจากการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 
มาประกอบการจัดกิจกรรม เพ่ือสะท้อนถึง
ความพร้อมจากการคัดเลือกนศ.ที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

1. ทบทวนผลการประเมินฯ ปีการศึกษา 
2565เพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินการ
ในวาระการประชุมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
2 . อาจารย์ประจ าหลักสู ตรร่วมกัน
วิเคราะห์การนักศึกษาใหม่และการจัด
กิจกรรมในปีการศึกษา 2566 
3. น าผลการวิเคราะห์มาปรับแผนงาน
ปรับปรุงโครงการและเพ่ิมกิจกรรม ให้
ครอบคลุมส าหรับนักศึกษาการเสริม
สมรรถนะหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2566 
4. ด าเนินการตามโครงการ ประจ าปี
การศึกษา 2566 
5. ประเมินผลการจัด โครงการและ
กิจกรรมเสริมสมรรถนะของนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
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ล าดับ
ที ่

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2565 

ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
ในปีการศึกษา 2566 

6. น าผลการประเมิน โครงการปรับ
แผนงานโครงการในปีการศึกษาถัดไป 
 

4 องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ประจ าหลักสูตร    
ไม่มี 

1. ทบทวนผลการประเมินฯ ปีการศึกษา 
2565 เพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินการ
ในวาระการประชุมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
2. อาจารย์ป ระจ าหลั กสู ตรร่วมกัน
วิเคราะห์ผลการส่งเสริมอาจารย์ในปี
การศึกษา 2566 
3. น าผลการวิเคราะห์มาปรับแผนพัฒนา
รายบุคคล ประจ าปีการศึกษา 2566 
4. ด าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
5 . ประเมิ นผลการด า เนิ น การตาม
แ ผ น พั ฒ น า ร า ย บุ ค ค ล  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2566 
6. น าผลการประเมิน โครงการปรับ
แผนพัฒนารายบุคคล ปีการศึกษาถัดไป 
 

. องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 
• ควรมีการก าหนดระบบและกลไกในการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ตามการ
เปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะ เนื้อหาในรายวิชา
ต่างๆ ให้ชัดเจน แยกจากการปรับปรุงตาม
รอบการปรับปรุง 
• การก าหนดผู้สอน ควรมีเกณฑ์ในการ
ก าหนดผู้สอน เช่น มีความเชี่ยวชาญ จาก
คุณวุฒิตรง มีประสบการณ์สอนมานาน 
เป็นนักกีฬามีงานวิจัยรองรับ คะแนนความ
พึงพอใจของผู้เรียน ให้ชัดเจน 
 

1. ทบทวนผลการประเมินฯ ปีการศึกษา 
2565 เพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินการ
ในวาระการประชุมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกัน
วิเคราะห์กระบวนการการปรับปรุง
รายวิชาของนักศึกษา,การก าหนดผู้สอน
และผลการทวนสอบใน ปีการศึกษา 
2566 
3. น าผลการวิเคราะห์มาปรับ
กระบวนการด าเนินการใน ปีการศึกษา 
2566 
4. ด าเนินการตามแผนที่ปรับปรุง  
5. ประเมินผลกระบวนการ ปีการศึกษา 
2566 
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ล าดับ
ที ่

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2565 

ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
ในปีการศึกษา 2566 

6. น าผลการประเมินปรับกระบวนการ
เพ่ือพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

6 องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  
 • ควรมีการส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
จ าเป็นกับการเรียนการสอนเฉพาะด้านของ
หลักสูตร และวิเคราะห์ความเพียงพอ และ
เหมาะสม ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในแต่
ละรายวิชา 
• ควรสร้ างเครือข่ ายความร่วมมื อกับ
หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
ในการใช้ทรัพยากร สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. ทบทวนผลการประเมินฯ ปีการศึกษา 
2565 เพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินการ
ในวาระการประชุมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกัน
วิเคราะห์ผลการทบทวนการประเมิน
ข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษา ปี
การศึกษา 2566 
3. น าผลการวิเคราะห์มาวางแผนก าหนด
ความสอดคล้องของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 
4. ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องทั้งทางด้านปริมาณ
และความเหมาะสมในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน 
5 . ป ระ เมิ น ผลความสอดคล้ อ งทั้ ง
ทางด้านปริมาณและความเหมาะสมใน
การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6. น าผลการประเมินปรับกระบวนการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปี
การศึกษา 2567 
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บทน า 
1.ข้อมูลทั่วไป  

1.1.ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ ได้

ด าเนินการจัดท าหลักสูตรในปี 2566 ซึ่งคณะกรรมการหลักสูตรออกแบบหลักสูตรวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพเพ่ือที่จะผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ในการออกแบบการออกก าลังกาย พัฒนานักกีฬา เป็น
ผู้น าในการส่งเสริมสุขภาพ ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและวัฒนธรรมในปัจจุบัน
และอนาคต มีวัตถุประสงค์สร้างบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
มีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งมีจิตสาธารณะในการรับใช้สังคม สามารถน าความรู้ทางวิชาการที่ ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต 

1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์  
ปรัชญา 

 มุ่งผลิตบัณฑิต ให้รอบรู้วิชาการ ประยุกต์สหวิชา ควบคู่คุณธรรม เป็นที่พ่ึงของท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ 

 เป็นผู้น าด้านการออกก าลังกาย  การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพในท้องถิ่น 
 

1.3 วัตถุประสงค์ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
1) มีความรู้ ทักษะ และวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
2) วางแผน ควบคุม ประเมินผล และสามารถประยุกต์ใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์การกีฬาใน

การออกก าลังกายและการฝึกกีฬาได้ 
3) มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนตามวิชาชีพ มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ พร้อมทั้งมี

จิตสาธารณะในการรับใช้สังคม 
4) สามารถเป็นที่ปรึกษาด้านการส่งเสริมสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ  มีทักษะการท างานเป็น

ทีม เป็นผู้น าและสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาสุขภาพ 
5) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถน าความรู้ทางวิชาการที่ ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ

ประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6) มีคุณลักษณะและทักษะในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนโดยใช้องค์

ความรู้ของการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ผู้น าการออกก าลังกาย นักบริหารจัดการ
กีฬา ตลอดจนนักจัดการส่งเสริมสุขภาพ 
 

ข้อเสนอแนะและการปรับปรุง รายองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

 เนื่องจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพเป็น
หลักสูตรใหม่ และเป็นปีแรกท่ีมีการเปิดรับนักศึกษาจึงไม่มีข้อเสนอแนะและข้อปรับปรุง 
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หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1.ข้อมูลทั่วไป 

1.1 รหัสหลักสูตร 25631721100049  

1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ตารางท่ี 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ 2 ปัจจุบัน คุณวุฒิ หมายเหตุ 
1.น.ส.เพชรัชน์  อ้นโต 1.น.ส.เพชรัชน์  อ้นโต ส.ด.(สาธารณสุขศาสตร์) 

ค.ม.(ส่งเสริมสุขภาพ)  
ค.บ.(พลศึกษา)  

 
 

คงเดิม 
2.นายสยาม  ทองใบ 2.นางสาวอรธิรา สุทธิศักดิ์ Master of Science in 

Physiotherapy 
วท.บ. (กายภาพบ าบัด) 

เปลี่ยน 
แปลง 

3.นายธนสิริ โชคทวี
พาณิชย์ 

3.นายชัชพงศ์ คงเมือง วท.ม. (วิทยาศาสตร์การ
กีฬา) 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

เปลี่ยน 
แปลง 

4.น.ส.นารีรมย์ รัตน
สัมฤทธิ์ 

4.น.ส.นารีรมย์ รัตนสัมฤทธิ์ ปร.ด.(การส่งเสริมสุขภาพ
และสุขศึกษา)  
ศษ.ม.(การส่งเสริมสุขภาพ)  
วท.บ.(กิจกรรมบ าบัด)  

คงเดิม 

5.น.ส.วันด ี ฉวีจันทร์ 5.น.ส.วันด ี ฉวีจันทร ์ ค.ม.(ส่งเสริมสุขภาพ)  
วท.บ.(สุขศึกษา)  

คงเดิม 

  
1.3 อาจารย์ผู้สอน 

1.ดร.เพชรัชน์  อ้นโต 
2.นางสาวอรธิรา สุทธิศักดิ์ 
3.นายชัชพงศ์ คงเมือง 
4.ผศ.ดร.นารีรมย์ รัตนสัมฤทธิ์ 
5.อ.วันดี  ฉวีจันทร์ 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีและ บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 
1. การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ณ ปีที่ประเมิน (เกณฑ์ข้อที่ 1) 
 

เกณฑ์การประเมิน รายละเอียด 
จ านวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

  ผลการด าเนินงาน 

   ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา
และส่งเสริมสุขภาพ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาจ านวน 5 คน โดยมี
การเปลี่ยนแปลงกรรมการหลักสูตร 2 ท่าน โดยมีการเปลี่ยนแปลง สมอ.08 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

มคอ 2 เปลี่ยนแปลง คุณวุฒิ หมายเหตุ 
1.นายสยาม  ทองใบ 1.นางสาวอรธิรา สุทธิศักดิ์ 

 
Master of Science in 
Physiotherapy 
วท.บ. (กายภาพบ าบัด) 

เปลี่ยน 
แปลง 

2.นายธนสิริ โชคทวี
พาณิชย์ 

2.นายชัชพงศ์ คงเมือง วท.ม. (วิทยาศาสตร์การ
กีฬา) 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

เปลี่ยน 
แปลง 

 
  
1.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เกณฑ์ข้อที่ 2) 

เกณฑ์การประเมิน รายละเอียด 
คุณสมบัติอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง 
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์ 
กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
ตามเกณฑ์ประกาศของ ก.พ.อ 
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ผลการด าเนินงาน 

ล า
ดับ 

ชื่อ – นามสกลุ 
 

ต าแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา), ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 
ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

1 น.ส.เพชรัชน์  อ้นโต 
 

อาจารย ์ ส.ด.(สาธารณสุขศาสตร์) 
 , 2561 
ค.ม.(ส่งเสริมสุขภาพ), 
2552 
ค.บ.(พลศึกษา), 2547 

สยาม  ทองใบ, ธนสิริ  โชคทวีพาณิชย,์ 
เพชรัชน์  อ้นโต, วันด ีฉวีจันทร ์,และ
นารีรมย์ รัตนสัมฤทธ์ิ.  (2562)  .
การศึกษาสมรรถภาพทางกายในกลุ่ม
ผู้สูงอายุในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ .วารสารสันตศิึกษาปรทิรรศน์ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ,7(7), 380-393 .TCI กลุม่ 1 
 
เพชรัชน์ อ้นโต, นารีรมย์ รัตนสัมฤทธิ์,ธิติ
มา วทานียเวช,อรธิรา สุทธิศักดิ์และชัช
พงศ์  
คงเมือง.(2566). การศึกษาความรู้
เกี่ยวกับโรคโควิด-19 พฤติกรรมการดูแล
สุขภาพและแนวทางป้องกันตนเองของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายใน
สถานการณ์โควดิ - 19   ในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา.
วารสารมหาจุฬานาครทีศน์ มหาวทิยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช,10(10),305-315.) . TCI 
กลุ่ม 2 

2 นางสาวอรธิรา สุทธิ
ศักดิ์ 
 

อาจารย ์ Master of Science in 
Physiotherapy 
วท.บ. (กายภาพบ าบัด) 

เพชรัชน ์อ้นโต, นารีรมย์ รัตนสัมฤทธิ,์ธิติ
มา วทานียเวช,อรธิรา สุทธิศักดิแ์ละชัช
พงศ์  
คงเมือง.(2566). การศึกษาความรู้
เกี่ยวกับโรคโควิด-19 พฤติกรรมการดูแล
สุขภาพและแนวทางป้องกันตนเองของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายใน
สถานการณ์โควดิ - 19   ในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา.
วารสารมหาจุฬานาครทีศน ์มหาวทิยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช,10(10),305-315.) . TCI 
กลุ่ม 2 

3 นายชัชพงศ์ คงเมือง อาจารย ์ วท.ม. (วิทยาศาสตร์การ
กีฬา) 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์การ

เพชรัชน ์อ้นโต, นารีรมย์ รัตนสัมฤทธิ์,ธิติ
มา วทานียเวช,อรธิรา สุทธิศักดิ์และชชั
พงศ์  
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ล า
ดับ 

ชื่อ – นามสกลุ 
 

ต าแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา), ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 
ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

กีฬา) คงเมือง.(2566). การศึกษาความรู้
เกี่ยวกับโรคโควิด-19 พฤติกรรมการดูแล
สุขภาพและแนวทางป้องกันตนเองของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายใน
สถานการณ์โควดิ - 19   ในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา.
วารสารมหาจุฬานาครทีศน์ มหาวทิยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช,10(10),305-315.) . TCI 
กลุ่ม 2 

4 น.ส.นารรีมย์ รัตน
สัมฤทธ์ิ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย ์

ปร.ด.(การส่งเสริมสุขภาพ
และสุขศึกษา), 2562 
ศษ.ม.(การส่งเสรมิ
สุขภาพ), 2552  
วท.บ.(กิจกรรมบ าบดั), 
2547 

สยาม  ทองใบ, ธนสิริ  โชคทวีพาณิชย,์ 
เพชรัชน ์ อ้นโต, วันด ีฉวีจันทร,์ และนารี
รมย์ รัตนสัมฤทธิ์.  (2562) . การศึกษา
สมรรถภาพทางกายในกลุม่ผูสู้งอายุในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์. วารสาร
สันติศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 7(7), 380-393. 
TCI กลุ่ม 1 
 
เพชรัชน ์อ้นโต, นารีรมย์ รัตนสัมฤทธิ,์ธิติ
มา วทานียเวช,อรธิรา สุทธิศักดิ์และชัช
พงศ์  
คงเมือง.(2566). การศึกษาความรู้
เกี่ยวกับโรคโควิด-19 พฤติกรรมการดูแล
สุขภาพและแนวทางป้องกันตนเองของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายใน
สถานการณ์โควดิ - 19   ในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา.
วารสารมหาจุฬานาครทีศน์ มหาวทิยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช,10(10),305-315.) . TCI 
กลุ่ม 2 

5 น.ส.วันดี  ฉวีจันทร ์
 

อาจารย ์ ค.ม.(ส่งเสริมสุขภาพ), 
2552 
วท.บ.(สุขศึกษา), 2542 

สยาม  ทองใบ, ธนสิริ  โชคทวีพาณิชย,์ 
เพชรัชน ์ อ้นโต, วันดี ฉวีจันทร์ ,และ
นารีรมย์ รัตนสัมฤทธ์ิ.  (2562)   . 
การศึกษาสมรรถภาพทางกายในกลุ่ม
 :ผู้สูงอายุกรณีศึกษาผู้สูงอายุในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ .วารสาร
สันติศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลยัมหา
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ล า
ดับ 

ชื่อ – นามสกลุ 
 

ต าแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
(สาขาวิชา), ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 
ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,7(7), 380-393 .
TCI กลุ่ม 1 

 
 
1.3 คุณสมบตัิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (เกณฑ์ข้อที่ 3) 

เกณฑ์การประเมิน รายละเอียด 
คุณสมบัติอาจารย์  
ประจ าหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิด
สอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

 
ผลการด าเนินงาน 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริม
สุขภาพ มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ทุกคน 
 
1.4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน (เกณฑ์ข้อที่ 4) 

เกณฑ์การประเมิน รายละเอียด 
คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่เปิดสอน 
- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีได้ 

 
ผลการด าเนินงาน 
  อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริม
สุขภาพ มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ทุกคน 
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1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
เกณฑ์การประเมิน รายละเอียด 

. การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่

ก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อย
ทุกๆ 5 ป ี

 

  ผลการด าเนินงาน 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 มีการปรับเปลี่ยนกรรมการหลักสูตร สมอ.08 โดยได้รับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566  
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
องค์ประกอบที่ 1: การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 2566 ผลการ
ด าเนินงาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีและ บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 
 

 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
1-1.1-SSHP-1 เล่มหลักสูตร (มคอ.2) ฉบับที่ สกอ.รับทราบในระบบ CHECO 
1-1.1-SSHP-2 บทความวิจัยเรื่อง การศึกษาความรู้เกี่ยวกับโรคโควิด-19 พฤติกรรมการ

ดูแลสุขภาพและแนวทางป้องกันตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในสถานการณ์โควิด - 19   ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JMND/article/view/273031 

1-1.1-SSHP-3 บันทึกการเปลี่ยนแปลงกรรมการหลักสูตร สมอ.08 
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หมวดที ่2 อาจารย์ 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  

4.1.1 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย์ 
4.1.3 ระบบการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ข้อมูลทีใ่ช้ ปีการศึกษา 2566 
 
ผลการด าเนินงาน 
(1) ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เป้าหมาย รายละเอียด 
เชิงปริมาณ อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. ก าหนดไว้  

ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติที่หลักสูตรก าหนด 
 
ตัวช้ีวัด  

 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. ร้อยละ 100 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติที่หลักสูตรก าหนดไว้ร้อยละ 80 

 
ระบบและกลไก 
  ในปี การศึ กษ า 2566 หลั กสู ตรวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่ งเสริมสุ ขภ าพ 
คณะกรรมการหลักสูตรได้พิจารณาทบทวนผลการด าเนินงานโดยวางระบบและกลไกเรื่องการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่าจ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ซึ่งใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยขั้นตอนของหลักสูตรฯ ในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ประกอบด้วย 
  1.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมส ารวจและจัดท าแผนอัตราก าลังระยะยาว (5 
ปี ตามระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์) ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  2.ประกาศรับอาจารย์ใหม่ตามแผนอัตราก าลัง หรือกรณีมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรลา
ศึกษา ลาออกจากต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร เกษียณอายุราชการ ลาศึกษาต่อหรือเสียชีวิต ฯลฯ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมจัดท ารายละเอียดคุณสมบัติของการรับอาจารย์ใหม่โดย ก าหนด
แนวทางการคัดเลือก การสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรชุด
เดิมประชุมเพ่ือสรรหาอาจารย์ในสาขาวิชาที่มีคุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการและความเชี่ยวชาญตรงกับ
หลักสูตร 
  3.ด าเนินการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามขั้นตอนและรายละเอียดที่มหาวิทยาลัยและ
หลักสูตรก าหนด 
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  4.ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกและรายตัวเป็นอาจารย์ใหม่ คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์พ่ีเลี้ยงท าหน้าที่ดูแลให้ข้อมูลภาระงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยแก่
มหาวิทยาลัย ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และด้านอ่ืนๆ ส าหรับอาจารย์ใหม่ 
  5.คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
แจ้งรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อ สกอ. 
  6.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประเมินกระบวนการรับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและปรับปรุงพัฒนากระบวนการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  7.น าผลการจากปรับปรุงมาใช้ในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ ระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ประชุมส ารวจและจดัท าแผนอัตราก าลังระยะยาว 

ประกาศรับอาจารย์ใหม่ตามแผนอัตราก าลัง โดย
เกณฑ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ด าเนินการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม ่

ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกและรายตัวเป็น
อาจารย์ใหม ่

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ประชุมพิจารณา
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร และแจ้งรายชื่อ

อาจารย์ประจ าหลักสตูรต่อ สกอ. 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรมีการประเมิน
กระบวนการและปรับปรุงพัฒนากระบวนการรับ

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

น าผลการจากปรับปรุงมาใช้ในการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ในปีการศึกษา2566 หลักสูตร 

ก าหนดคุณสมบัติประจ าต าแหน่ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่  
โดยพิจารณา 6 องค์ประกอบ 

1.อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท/เอก สาขา
วิทยาศาสตร์การกีฬาหรือที่เกี่ยวข้อง 
เทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาใน
ประเทศหรือต่างประเทศที่ส านักงาน 
ก.พ. รับรอง 
2.ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 7 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 
3.มีประสบการณ์ด้านการสอน/การวิจัย 
ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาหรือที่เกี่ยวข้อง 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
4.มีความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษได้ดี ทั้งการอ่านและการ
เขียน มทีักษะในการติดสื่อสารระหว่าง
บุคคล 
5.มีความรู้ ความสามารถ ความ
รับผิดชอบ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมใน
การเป็นอาจารย์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์/พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยที่
เน้นการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
6.หากมีงานวิจัยย้อนหลังภายใน5 ปีจะ
ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก 
 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตร มีมติในการประชุมหลักสูตร(รายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2565) 
ให้ด าเนินการปรับปรุงระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ชัดเจนโดยเพิ่มการ
ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
  1.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมส ารวจและจัดท าแผนอัตราก าลังระยะยาว (5 
ปี ตามระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์) หลักสูตรมีการปรับปรุงโดยการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ชัดเจนโดยมีการเพ่ิมองค์ประกอบข้อที่ 6 จากเดิม 5 ข้อในประเด็นการมี
งานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ ซึ่งคุณสมบัติของการรับเข้าอาจารย์ใหม่มีดังนี้ 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท/เอก สาขา
วิทยาศาสตร์การกีฬาหรือที่เกี่ยวข้อง เทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศที่
ส านักงาน ก.พ. รับรอง 

2) ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 

3) มีประสบการณ์ด้านการสอน/การวิจัย ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาหรือที่
เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

4) มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้ดี ทั้งการอ่านและการเขียน มี
ทักษะในการติดสื่อสารระหว่างบุคคล 

5) มีความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมในการเป็น
อาจารย์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยที่เน้นการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 

6) หากมีงานวิจัยย้อนหลังภายใน5 ปีจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
  2.เนื่องจากปี 2566 ไม่มีมีการรับอาจารย์ใหม่ 
  3.น าผลการจากปรับปรุงมาใช้ในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรปี 2566
เพ่ือใช้ในการด าเนินการปี 2567 
 
การประเมินระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  
  ในปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการหลักสูตรได้ประชุมทบทวนระบบและกลไกการรับ
และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่าระบบการรับอาจารย์ใหม่ของทางหลักสูตรยังไม่ชัดเจนใน
เรื่องคุณสมบัติ เพ่ือเตรียมพัฒนาหลักสูตรดังนั้นในปี 2566 คณะกรรมการหลักสูตรจึงปรับปรุง
คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ิมอีก 1 ประเด็นคือ การมีงานวิจัยย้อนหลังภายใน5 ปีจะได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ เพ่ือรองรับเกณฑ์การเป็นอาจารย์ใหมใ่นปี 2567 ต่อไป 
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4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย์ 
เป้าหมาย รายละเอียด 
เชิงปริมาณ อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหาร

หลักสูตรทุกภาคการศึกษา โดยมีคะแนนไม่น้อยกว่า 3.5 
 
ตัวช้ีวัด 

 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามที่
กระทรวงอุดมศึกษาฯก าหนด 

 ระดบัความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรด้านการบริหารอาจารย์ ไม่น้อยกว่า 
3.5 

 
ระบบและกลไก 
  ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีการวางระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมจัดท าแผนการบริหารคณาจารย์ ก าหนดบทบาท
หน้าที่ และมอบหมายงานให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2. คณะกรรมการหลักสูตรจัดท าแผนการบริหารอาจารย์ ส ารวจและจัดท ามาตรการ/
แนวทางในการสร้างแรงจูงใจในการท างาน และการบ ารุงรักษาขวัญก าลังใจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เช่น การสนับสนุนงบประมาณในการท าผลงานทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
และสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ การสนับสนุนการศึกษาดูงาน การอบรมพัฒนาตนเอง การจัดท าเกณฑ์ภาระ
งานที่เหมาะสม ตลอดจนเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 
  3. คณะกรรมการหลักสูตรจัดท าแผนการระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
และ การส่งเสริมอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ มีการบริหารจัดการสอน
เป็นทีม และการบูรณาการการท างานร่วมกันของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่อยู่ระหว่างท าผลงานวิชาการ หรือลาศึกษาต่อปริญญาเอกบริหารจัดการเวลาได้ ส่งผลให้
การบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพ และการสนับสนุนงบประมาณในการท าผลงานทางวิชาการ 
  4.คณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการตามมาตรการ/แนวทาง การยกย่องและธ ารง
รักษาอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีผลงานทางวิชาการดีเด่น โดยการเชิดชู แสดงความยินดี และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางคือ ป้ายแสดงความยินดี เป็นต้น 
  5. ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อการบริหารหลักสูตร 
คณะกรรมการหลักสูตรน าผลการประเมินไปปรับปรุง 
  6. น าผลการจากปรับปรุงมาใช้ในการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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แผนภาพ ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 
 
 
ผลการด าเนินงานตามระบบกลไก  
ผลการด าเนินงานด้านการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรในรอบปีการศึกษา 2566 มีดังนี ้
  1. คณะกรรมการหลักสูตรจัดท าแผนการบริหารคณาจารย์ ด าเนินการทบทวนแผน
อัตราก าลั งของอาจารย์ประจ าหลักสูตร น าเสนอต่อ คณ ะกรรมการระดับคณะและคณ ะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
  2. คณะกรรมการหลักสูตรจัดท าแผนการบริหารอาจารย์ ส ารวจและจัดท ามาตรการ/
แนวทางในการสร้างแรงจูงใจในการท างาน เกณฑ์ภาระงานที่สอดคล้องกับภาระการรับผิดชอบเพ่ือ
เป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยประธานหลักสูตรมีภาระงาน
สอนขั้นต่ า 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ ส่วนกรรมการหลักสูตรมีภาระงานสอนขั้นต่ า 12 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

คณะกรรมการหลักสูตรประชุมจัดท าแผนการบริหารคณาจารย์ 

คณะกรรมการหลักสูตรจัดท าแผนการบริหารอาจารย์ 
ส ารวจและจัดท ามาตรการการท างาน/แนวทางในการสร้าง

แรงจูงใจในการท างาน 

คณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการตามมาตรการ/แนวทาง  
การยกย่องและธ ารงรักษาอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยป้าย

แสดงความยินดี 

คณะกรรมการหลักสูตรน าผลการประเมินไปปรับปรุง 

น าผลการจากปรับปรุงมาใช้ในการบริหารอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 
 

แผนการบริหารอาจารย์ 2 ประเด็น 
1) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
2) การส่งเสริมอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ 

ในปีการศึกษา
2566 หลักสูตร ได้

มีการจัดสรร
งบประมาณให้
อาจารย์พัฒนา
ตนเอง 2,500 

บาท/คน 
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นอกจากนี้ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยจะมีลดภาระงานต่อสัปดาห์ให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ทั้งนี้เพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนสามารถบริหารเวลากับการเรียนการสอนและการบริหาร
หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษา มีการน าผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษามาใช้พิจารณาร่วมกันในการมอบหมายภาระ
งานสอนให้เหมาะสมในภาคเรียนต่อไป  
  มีการวางแผนระยะยาว โดยท าการส ารวจความต้องการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ในการพัฒนาตนเองให้มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก และต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น เพื่อ
น าข้อมูลมาพิจารณาตามระบบและกลไกในการบริหารอาจารย์ของหลักสูตร รวมถึงการจัดสรร
งบประมาณในการสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองตามแผน ดังนี้ 
 
ตาราง แผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

แผนการศึกษาต่อ 
(ปี พ.ศ.) 

การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
(ปี พ.ศ.) 

ปริญญาโท ปริญญาเอก ผศ. รศ. ศ. 
น.ส.เพชรัชน์  อ้นโต - - 2568 - - 
นางสาวอรธิรา สุทธิ
ศักดิ์ 

- 2568 2571 - - 

นายชัชพงศ์ คงเมือง - 2569 2570 - - 
4.น.ส.นารีรมย์ รัตน
สัมฤทธิ์ 

- - - 2570 - 

5.น.ส.วันด ี ฉวีจันทร์ - - 2568 - - 
   
  มหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง การปรับอัตรา
เงินเดือนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ.2562 ให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ได้รับเงินเดือน 1.7 และ 1.5 เท่า
ของข้าราชการ ตามล าดับ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการท างาน นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยัง
สนับสนุนค่าประกันสังคมและกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เพ่ือเป็นหลักทรัพย์ไว้ เมื่อพนักงานเกษียณอายุ
ราชการ 
  3. คณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการตามมาตรการ/แนวทาง การยกย่องและธ ารง
รักษาอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยหลักสูตรมีการยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่อาจารย์ที่มีการพัฒนา
ศักยภาพตนเองโดยได้จัดท าป้ายประกาศแสดงความยินดีกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
  4. ในปีการศึกษา2566 คณะกรรมการหลักสูตรท าการวิเคราะห์ผลการประเมินระบบ
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ และการส่งเสริมอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการแผลเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ ดังนั้นทางหลักสูตรฯ จึงน าผลการประเมินไปปรับปรุง เป็นการจัดท าแผนกลยุทธ์การ
บริหารอาจารย์ ให้สอดคล้องกับผลการประเมิน และให้มีชัดเจนใน 2 ประเด็นคือ 

 1) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 2) การส่งเสริมอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการแผลเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
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  ผลการด าเนินการของหลักสูตรฯ ได้สร้างระบบพ่ีเลี้ยงการท าผลงานวิชาการเพ่ือ
เตรียมขอต าแหน่งทางวิชาการมีการก าหนดเป็นแผน  
  ในปีการศึกษาทางหลักสูตรได้จัดสรรงบประมาณให้อาจารย์พัฒนาตนเอง 2,500 
บาท/คน 
  5.ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อการบริหารหลักสูตร 
คณะกรรมการหลักสูตรน าผลการประเมินไปปรับปรุง 
  6. น าผลการจากปรับปรุงมาใช้ในการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร และน าผลการ
ปรับปรุงไปใช้ปีการศึกษาต่อไป 
 
การประเมินระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
  ในรอบปีการศึกษา 2566 พบว่า หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ มีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรตามที่กระทรวงอุดมศึกษาฯก าหนด เพียงแต่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหลักสูตรซึ่งได้รับการ
รับรองจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว โดยมีผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในด้าน
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประเมินผลการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ด าเนินงานบริหารอาจารย์ ตามระบบและกลไกฯ ใช้ในปีการศึกษา 2566 พบว่าควรปรับปรุง 1) ระบบ
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 2) การส่งเสริมอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการแผลเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ 
 
ตาราง ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารอาจารย์ปีการศึกษา 2564-2566 
 

ค าถาม 
ภาคเรียนที ่
1-2564 

ภาคเรียนที่ 
2-2564 

ภาคเรียนที ่
1-2565 

ภาคเรียนที่ 
2-2565 

ภาคเรียน
ที ่1-2566 

ภาคเรียนที ่
2-2566 

ระบบการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

3.4 3.9 4.1 4.1 4.3 4.4 

ระบบการบริหาร
อาจารย์(จัดหา
บุคลากรล่วงหน้า 
บ ารุงรักษาขวัญ
และก าลังใจ พัฒนา
วิชาชีพ เตรียมการ
พ้นจากงาน) 

3.4 4.1 4.3 4.4 4.5 4.5 

เฉลี่ย 3.40 4.00 4.20 4.25 4.40 4.45 
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กราฟ ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ปีการศึกษา 2564-2566 
 

 
 
การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการ 
 คณะกรรมการหลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงตามแนวทางที่ได้ทบทวนไว้ในข้างต้น ในปี
การศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ 
โดยจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารอาจารย์ ให้สอดคล้องกับผลการประเมินฯ และให้มีชัดเจนใน 2 
ประเด็นคือ  

1) ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
2) การส่งเสริมอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการเผยแพร่ หลักสูตรฯ จึงสร้างระบบพ่ีเลี้ยงการท า

ผลงานวิชาการเพ่ือเตรียมขอต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 
 และมีการจัดสรรงบประมาณพัฒนาอาจารย์จ านวน 2,500 บาท/คน 
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4.1.3 ระบบการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ 
เป้าหมาย รายละเอียด 
เชิงปริมาณ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทาง

วิชาการและวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการได้รับ

การพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพทุกภาคการศึกษา 
 
ตัวช้ีวัด  

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรด้านการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ ไม่
น้อยกว่า 3.5 

 
ระบบและกลไก 

 ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการหลักสูตรได้วางระบบและกลไกดังนี้ 

 1. คณะกรรมการหลักสูตรจัดท าแผนพัฒนาตนเองและร่วมกันพิจารณา ความเหมาะสมของ

แผนพฒันาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ครอบคลุม  

 2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการตามแผนพัฒนาตนเอง 

 3. คณะกรรมการหลักสูตรก ากับและติดตามผลโดยโดยเพิ่มระบบพ่ีเลี้ยงในการท าผลงานวิชาการ

และวิจัย ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรการรายงานผลการพัฒนาตนเองเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

 4. คณะกรรมการหลักสูตรน าผลการประเมินไปปรับปรุง 

 5. น าผลการจากปรับปรุงมาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
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แผนภาพ ระบบและกลไกการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ 
 
ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก 
  ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการตามระบบและกลไกการ
ส่งเสริมพัฒนาดังนี้ 
  1. คณะกรรมการหลักสูตรจัดท าแผนพัฒนาตนเองและร่วมกันพิจารณาความ
เหมาะสม ได้ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการได้พิจารณาปรับปรุงแผนพัฒนา
อาจารย์ร่วมกันในการประชุม ครั้งที่ 2/2566 ดังนี้ 
 
ตาราง แผนพัฒนาคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2566 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พัฒนาด้านการสอน 

(เอกสารประกอบการสอน/ 
ต ารา/หนังสือ) 

พัฒนาด้านการท าวิจัย 

น.ส.เพชรัชน์  อ้นโต ต ารา เรื่อง พ้ืนฐานการสง
เสริมสุขภาพ 

การศึกษาความรู้เกี่ยวกับโรคโควิด-
19 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพและ
แนวทางป้องกันตนเองของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายใน
สถานการณ์โควดิ - 19   ในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา. 

นางสาวอรธิรา สุทธิศักดิ์ เอกสารประกอบการสอน 
เรื่อง  ชีวกลศาสตร์การกีฬา 

นายชัชพงศ์ คงเมือง เอกสารประกอบการสอน 
หลักการฝึกด้วยแรงต้าน 

น.ส.นารีรมย์ รัตนสัมฤทธิ์ ต ารา กิจกรรมส าหรับบุคคล
พิเศษ 

คณะกรรมการหลักสูตรจัดท าแผนพัฒนาตนเอง 

และร่วมกันพิจารณา 

น าผลการจากปรับปรุงมาใช้ในการส่งเสริมและพฒันา
อาจารย ์

ด าเนินการตามแผนพัฒนาตนเอง 

คณะกรรมการหลักสูตรก ากับและติดตามผล 

คณะกรรมการหลักสูตรน าผลการประเมินไปปรับปรุง 

ในปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรฯ 

ได้ปรับปรุงระบบ 

พี่เลี้ยงในการท าผลงาน
วิชาการและการวิจัย 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พัฒนาด้านการสอน 

(เอกสารประกอบการสอน/ 
ต ารา/หนังสือ) 

พัฒนาด้านการท าวิจัย 

น.ส.วันดี  ฉวีจันทร์ เอกสารประกอบการสอน 
จิตวิทยาการออกก าลังกาย
และการกีฬา 

- 

   
  2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการตามแผนพัฒนาตนเองในปีการศึกษา 2566 
  3. คณะกรรมการหลักสูตรก ากับและติดตามผลโดย ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรการ
รายงานผลการพัฒนาตนเองเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ได้ผลการพัฒนาตนเอง 
  4. คณะกรรมการหลักสูตรน าผลการประเมินไปปรับปรุง พบว่าประเด็นที่ควรพัฒนา
คือ การเพ่ิมระบบพ่ีเลี้ยงการท าผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  5. น าผลการจากปรับปรุงมาใช้ในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ในปีการศึกษา 2567 
ต่อไป 
 
การประเมินระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
  ในรอบปีการศึกษา 2566 พบว่า หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การกีฬามีผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในด้านการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ตาม 
 
ตาราง ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ปีการศึกษา 2564-2565 

    
ค าถาม 

ภาคเรียนที ่ 
1-2564 

ภาคเรียนที่  
2-2564 

ภาคเรียนที ่ 
1-2565 

ภาคเรียนที่  
2-2565 

ภาคเรียนที ่ 
1-2566 

ภาคเรียนที่  
2-2566 

ระบบการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 

3.3 3.7 4 4.4 4.4 4.5 

การส่งเสริม
อาจารย์ให้มี
คุณวุฒิปริญญา
เอก 

3.4 4.1 4.2 4.2 4.3 4.4 

การส่งเสริม
อาจารย์ให้มี
ต าแหน่งทาง
วิชาการแผล
เผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ 

3.3 3.7 4.1 4.4 4.5 4.8 

เฉลี่ย 3.33 3.83 4.10 4.33 4.40 4.57 
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กราฟ ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ปีการศึกษา 2564-2566 

 
 
การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการ 
  ในรอบปีการศึกษา 2566 ผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ให้ได้ต าแหน่งผลงานวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ่ิมขึ้น หลักสูตรจึงจะ
ปรับปรุงระบบพ่ีเลี้ยงการท าผลงานวิชาการและการวิจัยและจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่
งานวิจัยและการจัดท าต าราและเอกสารประกอบการสอน  
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
2566 

ผลการ
ด าเนินการ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

4.1 3 3 3   
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ตวับ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

4.2.1 ร้อยละอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
4.2.2 ร้อยละอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่ าแหน่งทางวิชาการ  
4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์  

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
ข้อมูลที่ใช้ ปีการศึกษา 2566 
 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 
เกณฑ์การประเมิน  

  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็น 
คะแนนระหว่าง 0 –5  

  หลักสูตรระดับปริญญาตรี ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ 
ปริญญาเอก ที่ก าหนดให้เป็นคะแนน เต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  

 
ผลการด าเนินงาน 
 ตารางแสดง ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอกรายละเอียดดังนี้ 

จ านวนอาจารย์ตามวุฒิการศึกษา ผลการด าเนินงาน 

อาจารย์วุฒิปริญญาตรี 0 

อาจารย์วุฒิปริญญาโท 3 

อาจารย์วุฒิปริญญาเอก 2 

รวมจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 5 

ร้อยละอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 40 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ า/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก x 100 
 จ านวนอาจารย์ประจ า/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด   

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = ร้อยละของอาจารย์ประจ า/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก x 5 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ า/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ 80 % คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 
คะแนนวิธีการค านวณ  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  
 2 x 100 = 40 %  
 5     
   แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 
 

4.2.2 ร้อยละอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่ าแหน่งทางวิชาการ  
เกณฑ์การประเมิน 
 แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน 
ระหว่าง 0 –5 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
ตามสูตร 
 จ านวนอาจารย์ประจ า/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ x 100 
 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด   
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนที่ได้ = ร้อยละของอาจารย์ประจ า/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ x 5 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ า/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

  

 
ผลการด าเนินงาน 
  ตารางแสดง ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รายละเอียดดังนี้ 
 

จ านวนอาจารย์ตามต าแหน่งทางวิชาการ ผลการด าเนินงาน 

อาจารย์ 4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 

รองศาสตราจารย์ 0 

ศาสตราจารย์ 0 

รวมจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 5 

ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 10 

 40 x 5 = 5 คะแนน 
 20     



 25 

 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ 20 % คะแนนที่ได้เท่ากับ 1.67 

คะแนน โดยแสดงวิธีการค านวณดังนี้ 
วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 1 x 100 =20 % 
  5     

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 20 x 5 = 1.67 คะแนน 
 60     
 
4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์  
เกณฑ์การประเมิน  
 แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน 
ระหว่าง 0 –5  
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 
สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า/
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามสูตร 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ า/ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร x 100 

 จ านวนอาจารยป์ระจ า/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า/ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

x 5 
 ร้อยละของผลถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า/ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
ตารางแสดง ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 

ระดับคุณภาพ 
ค่า

น้ าหนัก 
จ านวน
ผลงาน 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 0.20 - - 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 0.20 - - 
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ระดับคุณภาพ 
ค่า

น้ าหนัก 
จ านวน
ผลงาน 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 0.40 - - 

- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 0.40 - - 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 0.60 - - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 0.60 1 0.6 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 0.60 - - 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.80 - - 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 0.80 - - 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2562  1.00 - - 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1.00 - - 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 1.00 - - 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ

ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 1.00 - - 

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ

ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 
    ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
    ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
    ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
    ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
    กรณีศึกษา 
    ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
    ซอฟต์แวร์ 
    พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะ

เดียวกัน 

1.00 0 0 

รวม 1 0.6 
จ านวนอาจารยป์ระจ า/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ 0 
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ระดับคุณภาพ 
ค่า

น้ าหนัก 
จ านวน
ผลงาน 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

อาจารย์ประจ า/ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
คะแนนที่ได้ 0 

การก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
 ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 
คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

ระดับคณุภาพ ค่าน้ าหนัก 
จ านวน
ผลงาน 

คะแนน
ถ่วง 

น้ าหนัก 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 0.20 - - 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 - - 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60 - - 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศ 0.80 - - 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 1.00 - - 
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 1.00 - - 

รวม - - 
จ านวนอาจารย์ประจ า/ผู้รับผดิชอบหลักสตูรทั้งหมด - 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ 
อาจารย์ประจ า/ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 

- 

คะแนนที่ได ้ - 
 
หมายเหตุ  :   1. ผลงานวิจัยที่มีช่ือนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งช้ีนี้แล้ว สามารถน าไปนับในตัวบ่งช้ี
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
  2. ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกช้ินที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการ
ประเมินนั้นๆ 
  3. ในกรณีที่ไม่มีผูส้ าเร็จการศึกษาไม่พิจารณาตัวบ่งช้ีนี้ 

เกณฑ์การประเมินหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ร้อยละของอาจารย์ประจ า/ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีผลงานทาง

วิชาการ 
= 

0.6 
 100 5 

 = ร้อยละ 12 

คิดเป็นคะแนน = 
12 

 5 20 
 
 

 
3  คะแนน 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงานแยกตามหัวข้อย่อย 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

2566 
ผลการ

ด าเนินการ 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
4.2.1 5 5 5   
4.2.2 1.67 1.67 1.67   
4.2.3 1 3 3   

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
2566 

ผลการ
ด าเนินการ 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

4.2 2 3.41 3.41   
 
 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  
  4.3.1 การคงอยู่ของอาจารย์  
  4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย์  
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์  
ข้อมูลที่ใช้ ปีการศึกษา 2566 
 
เป้าหมาย รายละเอียด 
เชิงปริมาณ อาจารย์ประจ าหลักสูตรการคงอยู่ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกภาค

การศึกษา 
 
ตัวช้ีวัด  

 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรร้อยละ 100 (ไม่นับรวมกรณีอาจารย์ลาศึกษาต่อ) 
 ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3.5 

 
ผลการด าเนินการ 

ตารางแสดง อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ ปีการศึกษา 2565 
 

มคอ. 2 (ปีการศึกษา 2565) ปีการศึกษา 2566 ร้อยละการคงอยู่ 
ดร.เพชรัชน์  อ้นโต น.ส.เพชรัชน์  อ้นโต 

100 
ผศ.ดร.สยาม  ทองใบ นางสาวอรธิรา สุทธิศักดิ์ 
ดร.ธนสิริ โชคทวพีาณชิย ์ นายชัชพงศ์ คงเมือง 
ผศ.ดร.นารีรมย์ รัตนสัมฤทธิ ์ น.ส.นารีรมย์ รัตนสัมฤทธิ์ 
อ.วันดี  ฉวีจันทร ์ น.ส.เพชรัชน์  อ้นโต 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

2566 
ผลการ

ด าเนินการ 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
4.3 3 3 3   

 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
4-4.1- SSHP-1 เล่มหลักสูตร (มคอ.2) ฉบับที่ สกอ. รับทราบหลักสูตร 
4-4.1- SSHP -3 รายงานการประชุมครั้งที่ 2/2566 
4-4.1- SSHP -4 รายงานความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 
4.4.2 - SSHP-1 เอกสารประกอบการสอนและบทเรียนออนไลน์รายวิชาต่างๆ 
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หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

ข้อมูลนักศึกษา 

  

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า จ านวนรับเข้า 
จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 

2563 78 60 45 42 31 
2564 76 - 68 43 37 
2565 80 - - 64 44 
2566 65 - - - 65 

 
 จากข้อมูลนักศึกษารหัส 63 จ านวนเข้ารับ 78 คน โดยมีนักศึกษาคงอยู่สิ้นภาค2/2566 จ านวน 31 คน  
นักศึกษารหัส 64 จ านวนเข้ารับ 76 คน โดยมีนักศึกษาคงอยู่สิ้นภาค2/2566 จ านวน 37 คน 
นักศึกษารหัส 65 จ านวนเข้ารับ 80 คน โดยมีนักศึกษาคงอยู่สิ้นภาค2/2566 จ านวน 40 คน 
นักศึกษารหัส 66 จ านวนเข้ารับ 65 คน โดยมีนักศึกษาคงอยู่สิ้นภาค2/2566 จ านวน 45 คน 
 
 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.1.1 การรับนักศึกษา 
  3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ข้อมูลที่ใช้ ปีการศึกษา 2566 
 
3.1.1 การรับนักศึกษา 
การรับนักศึกษา 

เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ จ านวนนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์เป็นไปตามหลักสูตรก าหนด  
เชิงคุณภาพ นักศึกษาใหม่ที่มีคุณสมบัติมีตรงตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 2  
 
ตัวช้ีวัด 

 จ านวนนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์เป็นไปตามหลักสูตรก าหนด ไม่น้อยกว่า 60 คน  
 ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเกณฑ์และมีคุณสมบัติพื้นฐานตามที่หลักสูตร

ก าหนด 
 
ระบบและกลไก 
 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีการวางระบบและกลไกการรับนักศึกษา ดังนี้ 
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 1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมก าหนดเป้าหมาย  จ านวนรับนักศึกษาและส่งข้อมูลให้
มหาวิทยาลัย 
 2. มหาวิทยาลัยประกาศรับนักศึกษาใหม่  
 3. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมวางแผนการออกประชาสัมพันธ์ และจัดท าแผ่นพับเอกสาร
ประชาสัมพันธ์รับนักศึกษาใหม่ 
 4. มหาวิทยาลัยเปิดรับนักศึกษาตามรอบการสมัครสอบ คณะกรรมการหลักสูตรประชุมผลการรับ
นักศึกษาใหม่ในแต่ละรอบว่าบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์และ
รายงานตัวนักศึกษา 
 5. คณะกรรมการหลักสูตรประเมินกระบวนการรับเข้านักศึกษา 
 6. มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินมาใช้ในการรับเข้านักศึกษารอบถัดไป 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังแสดงระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
 
 
 

. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมก าหนด 
จ านวนรับนักศึกษาและจัดท าการรับนักศึกษา 

 

มหาวิทยาลัย ประกาศรับนักศึกษาใหม่ 

คณะกรรมการหลักสูตรประชุมวางแผนการออก
ประชาสัมพันธ์ และจัดท าแผ่นพับเอกสาร

ประชาสัมพันธ์รับนักศึกษาใหม่ 

มหาวิทยาลัยประกาศรับนักศึกษาใหม่ 
มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์ 

และรายงานตัวนักศึกษา 

น าผลการจากปรับปรุงมาใช้ในการรับนักศึกษา 
 
 

คณะกรรมการหลักสูตรประชุม
ผลการรับนักศึกษาใหม่ใน 

แต่ละรอบวา่บรรลุตามเป้าหมาย
หรือไม่ 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสตูร
ก าหนดเกณฑ์และคุณสมบัต ิ

ที่หลักสูตรก าหนด 
1.มีผลงานด้านกีฬา/สุขภาพ/
ผู้น ากิจกรรม/ อื่น ๆ 25 % 
2.ความรู้ความเข้าใจในศาสตร์
ด้านวิทยาศาสตร์ 
การกีฬา 25% 
3.ความรู้เรื่องความเข้าใจด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ 25% 
4.บุคลิกภาพ และทักษะการ
สื่อสาร 25% 

คณะกรรมการหลักสูตรประเมินกระบวนการรับเข้า
นักศึกษา 
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ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก  
ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการหลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมก าหนดจ านวนรับสมัคร และคุณสมบัติของนักเรียนที่
จะสมัครเรียนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
หลักสูตรได้ก าหนดจ านวนการรับนักศึกษา โดยทบทวนจ านวนการรับที่ระบุในรายละเอียดหลักสูตร 
(มคอ.2) ที่ก าหนดไว้ 60 คน และส่งข้อมูลให้ส่งมหาวิทยาลัย  
  2. ในปีการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์แบ่งการรับนักศึกษาออกเป็น 3 รอบ  
  3. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมวางแผนการออกประชาสัมพันธ์ จัดท าแผ่นพับเอกสาร
ประชาสัมพันธ์รับนักศึกษาใหม่ และออกประชาสัมพันธ์รับนักศึกษาใหม่ร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน มีการจัดท าข้อมูลประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
สร้างกลุ่มLINE หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพและเพจบนหน้าแอพพลิเคชัน 
Facebook หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ NSRU  
  คณะกรรมการหลักสูตรมอบหมายให้ ดร.เพชรัชน์ อ้นโต ,อาจารย์วันดีฉวีจันทร์และ               
ผศ.ดร.นารีรมย์ รัตนสัมฤทธิ์  เป็นผู้รับผิดชอบการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่ 2566            
แก่นักเรียนที่สนใจเข้าเรียนเพ่ือติดต่อให้ข้อมูลข่าวสารกับนักเรียนโดยตรง นอกจากนี้ทางหลักสูตรได้
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่ควบคู่กับการบริการวิชาการในกิจกรรมโครงการทดสอบ
สมรรถภาพนักเรียนตลอดปีการศึกษา 2566 
  4. มหาวิทยาลัยรับนักศึกษาตามรอบการสมัคร และประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์และ
รายงานตัวนักศึกษามีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์เป็นนักศึกษาใหม่รวมทั้งสิ้น 80 คน  
  5. คณะกรรมการหลักสูตรประเมินกระบวนการรับเข้านักศึกษาคณะกรรมการหลักสูตรใน
รอบปีการศึกษา 2566 แล้วพบว่านักศึกษาที่มาสมัครเรียนมีจ านวนมาก แต่เกณฑ์และคุณสมบัติที่ทาง
หลักสูตรก าหนดยังไม่ชัดเจน ดังนั้นจึงด าเนินการปรับปรุงโดยเพ่ิมเกณฑ์และคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) มีผลงานด้านกีฬา/สุขภาพ/ผู้น ากิจกรรม/ อ่ืน ๆ 25 % 
2) ความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 25% 
3) ความรู้เรื่องความเข้าใจด้านการส่งเสริมสุขภาพ 25% 
4) บุคลิกภาพ และทักษะการสื่อสาร 25% 

6.คณะกรรมการหลักสูตรน าผลการจากปรับปรุงมาใช้ในการรับนักศึกษาในแต่ละรอบการ
รับสมัครนักศึกษาใหม่ 
 
การประเมินระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
  จากการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้มีการปรับปรุงระบบและกลไกใน
ขั้นตอนที่ 3 และ5 คือ ขั้นตอนประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่และการปรับปรุงโดยเพ่ิม
เกณฑ์และคุณสมบัติของนักศึกษา  
  1. หลังจากมหาวิทยาลัยเปิดรับนักศึกษาตามรอบการสมัครสอบ คณะกรรมการหลักสูตร
ได้ประชุมผลการรับนักศึกษาใหม่ในแต่ละรอบว่ายังไม่บรรลุตามเป้าหมาย จึงวางแผนปรับปรุงช่องทาง
การประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่ท าให้นักเรียนที่สนใจได้รับโอกาสเข้าถึงข้อมูลประชาสัมพันธ์
เพ่ิมมากข้ึน 
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  2. ในการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 2566 พบว่านักศึกษาที่มาสมัครเรียนมีจ านวนมาก แต่
เกณฑ์และคุณสมบัติที่ทางหลักสูตรก าหนดยังไม่ชัดเจน ดังนั้นจึงด าเนินการปรับปรุงโดยเพิ่มเกณฑ์และ
คุณสมบัติ ดังนี้ 

1) มีผลงานด้านกีฬา/สุขภาพ/ผู้น ากิจกรรม/ อ่ืน ๆ 25 % 
2) ความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 25% 
3) ความรู้เรื่องความเข้าใจด้านการส่งเสริมสุขภาพ 25% 
4) บุคลิกภาพ และทักษะการสื่อสาร 25% 

 
  

3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 

เป้าหมาย รายละเอียด 
เชิงปริมาณ นักศึกษาใหม่เข้ารับการปรับพ้ืนฐาน 
เชิงคุณภาพ นักศึกษาใหม่ที่ได้รับเข้าร่วมกิจกรรมปรับพื้นฐานและเตรียมความ

พร้อมเป็นไปตามหลักสูตรก าหนด 
 
ตัวช้ีวัด 

 นักศึกษาใหม่เข้ารับการปรับพื้นฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 นักศึกษาใหม่ที่ได้รับเข้าร่วมกิจกรรมปรับพ้ืนฐานและเตรียมความสอบผ่านรายวิชาด้าน

วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษพ้ืนฐานร้อยละ 50 
 
ระบบและกลไก 
  ในรอบปีการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ มีระบบและ
กลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาดังนี้ 
  1.คณะกรรมการหลักสูตรประชุมวางแผนการเตรียมความพร้อม ทักษะให้กับนักศึกษาใหม่ 
  2.คณะกรรมการหลักสูตร ทดสอบและประเมินความรู้ที่ต้องการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ 
  3.คณะกรรมการหลักสูตรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ 
  4.คณะกรรมการหลักสูตรประเมินผลการทดสอบ และประเมินผลการจัดกิจกรรม 
  5.คณะกรรมการหลักสูตรประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
  6.มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินมาใช้ในการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษารอบถัดไป 
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ผังแสดงระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

 
ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก  
  ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพมีการน าระบบและ
กลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาน าระบบและกลไกจากปีการศึกษา 2565 มาด าเนินการ
ทางด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา และมีการปรับปรุงระบบและกลไกการการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา และมีการเพ่ิมข้ันตอนการติดตามนักศึกษาที่คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 60 เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการศึกษาในปีแรก ซึ่งมีระบบและกลไกการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1.คณะกรรมการหลักสูตรประชุมวางแผนการเตรียมความพร้อม ทักษะให้กับนักศึกษา
ใหม่ ได้ข้อสรุปจากการส ารวจแผนการเรียนเดิมของนักศึกษา แบ่งนักศึกษาได้เป็น 2 กลุ่มคือ 
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ และแผนการเรียนอ่ืนๆ ซึ่งทางหลักสูตรมีมติในที่ประชุมครั้งที่5/2566

คณะกรรมการหลักสูตรประชุมวางแผนการเตรียม
ความพร้อม ทักษะให้กับนักศึกษาใหม่ 

 

คณะกรรมการหลักสูตร ทดสอบและประเมินความรู้
ให้กับนักศึกษาใหม่ 

 

คณะกรรมการหลักสูตรจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ 

คณะกรรมการหลักสูตรประเมินผลการทดสอบ  
และประเมินผลการจัดกิจกรรม 

น าผลการจากปรับปรุงมาใช้ในการเตรียม 
ความพร้อม 

ก่อนเข้าศึกษา 
 
 

คณะกรรมการหลักสูตรประเมินกระบวนการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

 
 
 

แบ่งนักศึกษาได้เป็น 2 กลุม่คือ 
1.วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
2.แผนการเรียนอื่นๆ 
ทางหลักสูตรจึงก าหนดให้
นักศึกษาที่เรียนแผนการเรียน
อื่นๆ เข้าร่วมการปรับพื้นฐาน
วิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 
ส่วนวิชาภาษาอังกฤษให้
นักศึกษาแผนการเรียนเข้าร่วม
ทุกคน 

ในปีการศึกษา 2566 
หลักสูตรเพิ่มระบบ

ติดตามนักศึกษาที่ไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ที่

คะแนน 

ต่ ากว่าร้อยละ 60 
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ก าหนดให้นักศึกษาที่ เรียนแผนการเรียนอ่ืนๆ เข้าร่วมการปรับพ้ืนฐานวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ส่วนวิชาภาษาอังกฤษให้นักศึกษาทุกแผนการเรียนเข้าร่วมทุกคน 
  2.คณะกรรมการหลักสูตร ทดสอบและประเมินความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ ให้กับนักศึกษาใหม่ และมีการก ากับติดตามตลอดปีการศึกษา 2566 
  3.คณะกรรมการหลักสูตรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ ตามแผนการ
เรียนเดิมของนักศึกษา ซึ่งจากข้อมูลส ารวจพบว่าแผนการเรียนเดิมของนักศึกษามีแผนการเรียน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ และแผนการเรียนอื่นๆ 

4.คณะกรรมการหลักสูตรประเมินผลการทดสอบและประเมินผลการจัดกิจกรรมการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2566 ของนักศึกษา วท.บ.(วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
ส่งเสริมสุขภาพ) พบว่ามีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 จากการติดตามผลการด าเนินการพบว่ามี
ผลการทดสอบที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 หลังการจัดโครงการ  

5.คณะกรรมการหลักสูตรประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาพบว่า
ครั้งหน้าควรมีการประเมินความรู้เพ่ือแบ่งกลุ่มนักศึกษาในการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมต่อไป 
และก ากับติดตามนักศึกษาที่มีผลการประเมินน้อยกว่าร้อยละ 60 ซึ่งในปีการศึกษา 2566 ทาง
หลักสูตรได้หลักสูตรเพ่ิมระบบติดตามนักศึกษาที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่คะแนนประเมินหลังการอบรม
ปรับพ้ืนฐานต่ ากว่าร้อยละ 60 ในคาบโฮมรูมเพ่ือติดตามและให้การช่วยเหลือให้ค าแนะน านักศึกษาใน
ด้านการเรียน 

6.คณะกรรมการหลักสูตรมีการประชุมน าผลการปรับปรุงมาเพ่ือใช้ในการเตรียมความใน
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษารอบถัดไป 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

2566 
ผลการ

ด าเนินการ 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
3.1 3 3 3   
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ตัวบ่งชี ้3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.2.1 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ  
ข้อมูลที่ใช้   ปีการศึกษา 2566 
 
3.2.1 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ นักศึกษาหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ  
ชั้นปีที่ 1 ได้รับค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว 

เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจในระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษา 

 
 
ตัวช้ีวัด 

 นักศึกษาหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ ชั้นปีที่ 1 ทุกคน ได้รับ
ค าปรึกษาและแนะแนว ร้อยละ 80  

 คะแนนความพึงพอใจในการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาฯ มากกว่า 3.5  
 

 
ระบบและกลไก 
  หลักสูตรมีระบบและกลไกในการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษา ดังนี้ 
  1.คณะกรรมการหลักสูตรประชุมวางแผนระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาใน
ด้านวิชาการ การเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยและด้านอาชีพ  
  2.คณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาแก่นักศึกษาแก่ทางมหาวิทยาลัย 
  3.อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าพบนักศึกษาและก าหนดตารางเวลา ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
  4.อาจารย์ที่ปรึกษาการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวในทุกภาคการศึกษาและแจ้งต่อคณะกรรมการหลักสูตร 
  5.คณะกรรมการหลักสูตรน าผลการประเมินของนักศึกษามาทบทวนและปรับปรุงระบบ
และกลไกการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
  6.คณะกรรมการหลักสูตรประเมินการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวพบว่า
บรรลุตามตัวชี้วัด พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินมาใช้ต่อไป 
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ผังแสดงระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
ในระดับปริญญาตรี 

 
 
 
 
ผลการด าเนินการตามระบบ/กลไก 
  ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพมีการน าระบบและ
กลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาน าระบบและกลไกจากปีการศึกษา 2565 มาด าเนินการด้าน
การน าระบบและการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับ
ปริญญา โดยปรับเพ่ิมเวลาการให้ค าปรึกษารายบุคคลจากเพ่ิมที่เป็นการให้ค าปรึกษารายกลุ่ม เพ่ิมดังนี ้
  1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมวางแผนระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา
ในประเด็นด้านวิชาการ การเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยและแนะแนวด้านอาชีพวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
  2. คณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาแก่นักศึกษาแก่ทาง
มหาวิทยาลัยโดยการเสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาจ านวน 2 คนต่อนักศึกษา 1 ห้อง ดังนี้ 
 

คณะกรรมการหลักสูตรประชุมวางแผนระบบและกลไก
การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในดา้นวิชาการ  

การเรยีน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยและด้านอาชีพ 

คณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาแก่นักศึกษาแก่ทางมหาวิทยาลัย 

 

อาจารย์ที่ปรึกษาการส ารวจความพึงพอใจทุกภาค
การศึกษาและแจ้งต่อคณะกรรมการหลักสูตร 

ประเมินกระบวนการและทบทวนการด าเนินการ 
 

อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าพบนักศึกษาและก าหนดตารางเวลา 
ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 

ในรอบปีการศึกษา
2566 

หลักสูตรได้ปรับปรุง
กิจกรรมโฮมรูม 
พบที่ปรึกษาเป็น

รายบุคคล 
เพิ่มเตมิจากการให้
ค าปรึกษารายกลุ่ม 
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นักศึกษารหัส/ห้อง อาจารย์ท่ีปรึกษา 

2563/ห้อง 1 ดร.เพชรัชน์  อ้นโต ผศ.ดร.นารีรมย์ รัตนสัมฤทธิ ์
2563/ห้อง 2 ดร.เพชรัชน์  อ้นโต อ.วันดี  ฉวีจันทร ์
2565/ห้อง 1 ดร.เพชรัชน์  อ้นโต ผศ.ดร.นารีรมย์ รัตนสัมฤทธิ ์
2565/ห้อง 2 ดร.เพชรัชน์  อ้นโต อ.วันดี  ฉวีจันทร ์
2565/ห้อง 1 ดร.เพชรัชน์  อ้นโต อ.อรธิรา สุทธิศักดิ์ 
2565/ห้อง 2 ผศ.ดร.ธิติมา วทานียเวช ผศ.ดร.นารีรมย์ รัตนสัมฤทธิ ์
2566/ห้อง 1 ผศ.ดร.นารีรมย์ รัตนสัมฤทธิ ์ อ.อรธิรา สุทธิศักดิ์ 
2566/ห้อง 2 ดร.เพชรัชน์  อ้นโต ผศ.ดร.ธิติมา วทานียเวช 

 
3. รอบปีการศึกษา 2566 ทางหลักสูตรมีระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้

ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาให้อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าพบนักศึกษาเปลี่ยนไปจากเดิมคือ
การให้ค าแบบออนไลน์ เป็นรูปแบบการให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล จากข้อเสนอแนะของนักศึกษาในปี
การศึกษา2565 เนื่องจากนักศึกษาแต่ละคนมีปัญหาที่แตกต่างกัน เช่น ปัญหาด้านการเรียน ปัญหา
เรื่องค่าใช้จ่าย ปัญหาครอบครัว ปัญหาเรื่องความสัมพันธ์ของเพ่ือน เป็นต้น ซึ่งนักศึกษาแต่ละคน
ต้องการค าแนะน าปรึกษาที่เป็นส่วนตัวและใช้เวลาในการพูดคุยในรายละเอียด ทางหลักสูตรจึงสร้าง
แบบฟอร์มการให้ค าปรึกษาและจัดตารางนัดหมายในการให้ค าปรึกษา เทอมละ 1 ครั้ง 
  4.อาจารย์ที่ปรึกษาการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในช่วงต้นภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียน ในประเด็นการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวในทุกภาคการศึกษา 
  5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการทบทวนระบบการให้ค าปรึกษาในสถานการณ์ 
  6. คณะกรรมการหลักสูตรน าผลการประเมินของนักศึกษามาทบทวนและปรับปรุงระบบ
และกลไกการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2566
คณะกรรมการหลักสูตรได้พิจารณา ข้อเสนอแนะของนักศึกษาในปีการศึกษา2565 ที่ต้องการให้เพ่ิม
รูปแบบการให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล นอกเหนือจากการใช้สื่อโซเชียลมีเดีย คือ Group LINE ขึ้น 
เพ่ือรับฟังปัญหาและด าเนินการให้ค าแนะน า และเวปเพจหลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริม
สุขภาพ NSRU ในการแจ้งข่าวสาร  
   
 
การทบทวนระบบและกลไก 
  คณะกรรมการหลักสูตรได้พิจารณาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ในปีการศึกษา 2566 ซึ่งเป็น
ระบบที่มีการพัฒนาและปรับปรุงมาอย่างต่อเนื่อง นักศึกษาทุกคนจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาดูแลตลอด
หลักสูตร มีระบบการสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาได้หลายช่องทาง ได้แก่ แอพพลิเค
ชัน LINE กลุ่มหลักสูตร, Facebook ของหลักสูตร และเพ่ิมการพบเป็นรายบุคคลในชั่ วโมง 
Homeroom มีระบบบันทึกข้อมูลนักศึกษาเป็นรายบุคคลที่ช่วยให้ดูแลนักศึกษาได้ต่อเนื่อง  
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3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ นักศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมทักษะศตวรรษที่ 
21  

เชิงคุณภาพ ทักษะด้านชีวิตและอาชีพของนักศึกษาในประเด็นการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21เพ่ิมข้ึน 

 
ตัวช้ีวัด 

 นักศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

 ทักษะด้านชีวิตและอาชีพของนักศึกษาในประเด็นการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมขึ้น  
 
 
ระบบและกลไก 
  ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการหลักสูตรได้การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีประเด็นด้านศักยภาพทักษะศตวรรษที่ 21 ที่ต้องการ
พัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพดังนี้ 
  1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมก าหนดศักยภาพนักศึกษาและทักษะศตวรรษที่ 21 ที่
ต้องการพัฒนา พบว่าทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา วท.บ.(วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
ส่งเสริมสุขภาพ) มุ่งหวังให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย
ทักษะ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   1) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career skills) คือ (1) ทักษะชีวิต (Life skill) 
(2) ทักษะวิชาชีพ (Career skill)  
    2) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation skills) คือ มี
ทักษะชีวิตรู้จักการแก้ไขปัญหาจากประสบการณ์หรือสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมีเหตุผล  (1) ความรู้
เฉพาะทาง(Specific literacy) (2) ความรู้ด้านสุขภาพ (Health literacy)    
    3) กลุ่ ม ทั กษ ะส ารส น เท ศ  สื่ อ  แ ล ะ เท ค โน โลยี  ( Information, Media and 
Technology skills) คือ การรับรู้สารสนเทศ รู้เท่าทันสื่อ (1) ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT 
literacy) (2) การผลิตสื่อและรู้เท่าทันสื่อ (Media literacy) 
  2.คณะกรรมการหลักสูตรประชุมเลือกรายวิชาและจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
  3.คณะกรรมการหลักสูตรประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
  4.คณะกรรมการหลักสูตรประชุมทบทวน โดยน าประเมินผลการจัดกิจกรรมไปด าเนินการ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
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ผังแสดงระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก 
  1.คณะกรรมการหลักสูตรประชุมวางแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ใน 3 ประเด็นคือทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม, ทักษะสารสนเทศ 
สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ 
  2.คณะกรรมการหลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามแผน 
  3.คณะกรรมการหลักสูตรประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  4.คณะกรรมการหลักสูตรประชุมทบทวน โดยน าประเมินผลการจัดกิจกรรมไปด าเนินการ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
 
 
 
 

การทบทวนระบบและกลไก 
         การทบทวนกระบวนการ เมื่อได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เสร็จสิ้นแล้ว อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้

คณะกรรมการหลักสูตร 
ประชุมวางแผนการพัฒนาศกัยภาพนกัศึกษาและ 
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3 ประเดน็ 
1) กลุ่มทกัษะชีวติและอาชีพ (Life and Career skills) 

2) กลุ่มทกัษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  
(Learning and Innovation skills) 

3) กลุ่มทกัษะสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลยี  
(Information, Media and Technology skills ) 

 

คณะกรรมการหลักสูตรคัดเลือก 
รายวิชาและกจิกรรม 

ประเมินผลการจดักิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเสริมสร้างทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ประเมินกระบวนการและทบทวนการด าเนินการ 

ในรอบปีการศึกษา2566 
หลักสูตรไดป้รับ

แผนพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและ 

การเสริมสรา้งทักษะ 
มุ่งเน้นประเด็นทักษะด้าน

ชีวิตและอาชีพ ให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้แต่ละชั้นปี ในมคอ.2 
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ประชุมเพ่ือร่วมกันประเมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 พบว่าทุกการจัดกิจกรรมมีความครอบคลุมทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการเรียนรู้
ของนักศึกษาดี จึงได้มีการวางระบบการพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

2566 
ผลการ

ด าเนินการ 
คะแนน
ประเมนิ
ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

3.2 3 3 3   
 
 
ตัวบ่งชี ้3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.3.1 การคงอยู่ 
3.3.2 การส าเร็จการศึกษา (เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่ จึงไม่มีนักศึกษาจบการศึกษาในปี
การศึกษา 2566) 

  3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
ข้อมูลที่ใช้  ปีการศึกษา 2566 
 
 
3.3.1 การคงอยู่ 
 หลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ ได้ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดดังนี้ 
เป้าหมายของการด าเนินการ 

1.การคงอยู่เพิ่มขึ้น 
2.สร้างระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
1. อัตราการคงอยู่ 
2. ระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

 
ระบบและกลไก 
  ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการหลักสูตรได้มีระบบและกลไกการจัดการคงอยู่ ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุม เรื่องคงอยู่ของนักศึกษาปีการศึกษา 2566 
  2. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมและวางแผนการแก้ปัญหาการลาออกโดยจัดล าดับการ
ลาออก 2 อันดับ คือ  1) ความยากจน   2) ย้ายสายการเรียน    
  3. คณะกรรมการหลักสูตรได้มีการประเมินและจัดโครงการเพ่ือช่วยนักศึกษา รวบรวม
แหล่งทุนจัดรวบรวมแหล่งทุนเพ่ือการศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย   
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  4. คณะกรรมการหลักสูตรจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยนักศึกษาและแจ้งข้อมูลแหล่งทุนการศึกษา
ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา 
  5. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมทบทวน โดยน าประเมินผลการคงอยู่ ในปีการศึกษา 
2567 ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผังระบบและกลไกการจัดการคงอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการหลักสูตรประชุม เร่ืองคงอยู่ของนักศึกษา 

คณะกรรมการหลักสูตรประชุมและวางแผนการ
แก้ปัญหาการลาออกของนักศึกษา 

คณะกรรมการหลักสูตรได้มีการประเมินและจดัโครงการ
เพื่อช่วยนักศึกษา และรวบรวมแหล่งทุน 

คณะกรรมการหลักสูตรจัดกิจกรรมเพื่อช่วยนักศึกษา
และแจ้งข้อมูลแหล่งทุนการศึกษาให้ค าแนะน าแก่

นักศึกษา 

คณะกรรมการหลักสูตรประชุมทบทวน 

ในรอบปี
การศึกษา2566 
หลักสูตรได้จัด

โครงการ
กิจกรรมลด

รายจ่ายอาหาร
กลางวันเพื่อ
นักศึกษา 
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ผลการด าเนินการ 
3.3.1 การคงอยู่ 
ข้อมูลนักศึกษา 

 
 
 จากข้อมูลนักศึกษารหัส 63 จ านวนเข้ารับ 78 คน โดยมีนักศึกษาคงอยู่สิ้นภาค2/2566 จ านวน 
31 คน  
นักศึกษารหัส 64 จ านวนเข้ารับ 76 คน โดยมีนักศึกษาคงอยู่สิ้นภาค2/2566 จ านวน 37 คน 
นักศึกษารหัส 65 จ านวนเข้ารับ 80 คน โดยมีนักศึกษาคงอยู่สิ้นภาค2/2566 จ านวน 44 คน 
นักศึกษารหัส 66 จ านวนเข้ารับ 65 คน โดยมีนักศึกษาคงอยู่สิ้นภาค2/2566 จ านวน 45 คน 
 
 
วิธีการค านวณ  

อัตราการคงอยู่ = (จ านวนรับเข้า)-(4) x 100 
 (จ านวนรับเข้า)   
 
อัตราการส าเร็จ = จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) x 100 
 (จ านวนรับเข้า)   
 

ในปีการศึกษา 2566 มีรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา เท่ากับร้อย 80 โดยคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตรฯ ได้ประชุมเพ่ือวิเคราะห์หาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษาคงอยู่ มี
ดังต่อไปนี้ 

1) ปัจจัยภายใน คือ จากการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อแบบรับตรง โดยไม่ผ่านกระบวนการ 
สอบ/สอบสัมภาษณ์ ท าให้นักศึกษาขาดการติดต่อสื่อสารกับหลักสูตร จึงไม่สามารถทราบปัญหา
นักศึกษาอย่างแท้จริง ท าให้ทางหลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในปี
การศึกษาต่อไป 

2) ปัจจัยภายนอก คือ ปัญหาทางการเงิน ปัญหาครอบครัวของนักศึกษา การสอบรับราชการเป็นต้น 
 
3.3.2 การส าเร็จการศึกษา  

ปี
การศึกษา 

จ านวน
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา(จ านวนจริง) 
ชั้นปีที่ 1 ร้อยละ ชั้นปีที่ 2 ร้อยละ ชั้นปีที่ 3 ร้อยละ ชั้นปีที่ 4 ร้อยละ 

2563 78 60 76.92 45 75.00 40 88.88 31 77.50 
2564 76 68 89.47 43 63.24 37 86.04 - - 
2565 80 64 80.00 44 68.75 - - - - 
2566 65 45 69.23 - - - - - - 
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 ในปีการศึกษา 2566 ทางหลักสูตรไม่มีนักศึกษาที่จบการศึกษา เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่ จึง
ด าเนินการท าบันทึกข้อความขอยกเว้นการประเมินในตัวบ่งชี้นี้ 
 
3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ระบบและกลไก 
  ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการหลักสูตรได้ก าหนดระบบและกลไกการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษาไว้ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 
  2.คณะกรรมการหลักสูตรประชุมข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
  3.คณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
  4.คณะกรรมการหลักสูตรประชุมทบทวน ประเมินผลการด าเนินการจัดการข้อร้องเรียน
โดยน าประเมินผลการจัดกิจกรรมไปด าเนินการปรับปรุงการ ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังระบบและกลไกความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 
 
ผลการด าเนินการ 
 ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการหลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษาไว้โดยมีการเพ่ิมแบบฟอร์มการจัดการข้อร้องเรียนและแนวปฏิบัติในการรับข้อ
ร้องเรียนขึ้น 
  คณะกรรมการหลักสูตรประชุมก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
พบว่าในปีการศึกษา 2566 ไม่มีข้อร้องเรียนจากนักศึกษา 
   
 

คณะกรรมการหลักสูตรประชุมก าหนดแนวปฏิบัตใินการจัดการข้อรอ้งเรียน 

คณะกรรมการหลักสูตรประชุมข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

คณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการจัดการข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการหลักสูตรประชุมทบทวน ประเมินผลการด าเนินการจัดการ 
ข้อร้องเรียน 

ในรอบปีการศึกษา
2566 

หลักสูตรได้จดัเพิ่ม
แบบฟอร์มการ

จัดการข้อร้องเรียน
และแนวปฏบิตัิใน
การรบัขอ้รอ้งเรยีน 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
2566 

ผลการ
ด าเนินการ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

3.3 3 3 3   
 
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ            
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 เนื่องจากหลักสูตร วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ) ปีการศึกษา 2563 เป็น
หลักสูตรใหม่จึงไม่มีการประเมินในตัวบ่งชี้ 2.1และ 2.2 หลกัสูตรจึงท าบันทึกข้อความขอยกเลิกตัวบ่งชี้
ในการประเมิน 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

  รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
3-3.1- SSHP-1 ภาพส าเนาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ และการกีฬาสู่อาชีพ

ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ กับโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
(จิรประวัติ) นครสวรรค์ 

3-3.1- SSHP -2 รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2566 
3-3.1- SSHP -3 รายงานความพึงพอของนักศึกษาต่อการจัดการของหลักสูตร 
3-3.1- SSHP -4 รายงานโครงการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2566

ของนักศึกษา วท.บ.(วิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ) 
3-3.1- SSHP-5 รายงานการประชุมครั้งที่ 2/2566 
3-3.2- SSHP -1 รายงานความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
3-3.2- SSHP -2 รายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2-2.1- SSHP -1 บันทึกข้อความขอยกเลิกตัวบ่งชี้ในการประเมิน 
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หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอน 
 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 ปีการศึกษา 1/2565 
 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/2566 
 

ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ผู้สอน 

หมู่
เรียน A B+ B C+ C D+ D E I(ขส) I 

ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

1 0030204 ชีวิตกับภาพถา่ย อ.รติบดี สิทธิปัญญา 02 2 5 4 1 5 6 5 4 - - 32 28 

6.25 15.63 12.50 3.13 15.63 18.75 15.63 12.50   

2 0030204 ชีวิตกับภาพถา่ย อ.รติบดี สิทธิปัญญา 05 - - 4 - 4 6 6 - - - 20 20 

  20.00  20.00 30.00 30.00    

3 0030401 ศาสตร์พระราชาเพื่อ
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ผศ.พันธ์ระวี หมวดศรี 05 7 11 7 4 2 - - 1 - - 32 31 

21.88 34.38 21.88 12.50 6.25   3.13   

4 0030401 ศาสตร์พระราชาเพื่อ
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ผศ.ดร.ธีระยุทธ เตียนธนา 06 - 1 3 4 8 3 - 1 - - 20 19 

 5.00 15.00 20.00 40.00 15.00  5.00   

5 0040203 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
เพื่อสุขภาวะที่ด ี

ผศ.ดร.ธิติมา วทานียเวช 12 5 6 10 7 - - - 3 - - 31 28 

16.13 19.35 32.26 22.58    9.68   

6 0040203 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
เพื่อสุขภาวะที่ด ี

ผศ.ดร.ธิติมา วทานียเวช 13 1 3 8 2 9 2 1 8 - - 34 26 

2.94 8.82 23.53 5.88 26.47 5.88 2.94 23.53   
  



 47 

ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ผู้สอน 

หมู่
เรียน A B+ B C+ C D+ D E I(ขส) I 

ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

7 0040406 การสร้างเสริมสุขภาพ
และสุขภาวะทางเพศ 

ผศ.ดร.นารีรมย์ รัตนสัมฤทธิ์ 07 4 3 11 7 5 - - 1 - 1 32 30 

12.50 9.38 34.38 21.88 15.63   3.13  3.13 

8 0040406 การสร้างเสริมสุขภาพ
และสุขภาวะทางเพศ 

ผศ.ดร.นารีรมย์ รัตนสัมฤทธิ์ 08 2 - 4 5 8 - - 1 - - 20 19 

10.00  20.00 25.00 40.00   5.00   

9 0040409 เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู ้

ผศ.ปัทมนันท์ อิสรานนทกุล 06 - 2 1 3 14 8 - 2 - - 31 28 

 6.67 3.33 10.00 46.67 26.67  6.67   

10 0040409 เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู ้

ผศ.ปริญญารัตน์ จินโต 07 1 2 3 6 7 2 - 1 - 12 34 21 

2.94 5.88 8.82 17.65 20.59 5.88  2.94  35.29 

11 0070407 สื่อดิจิทัลเพื่อการ
ด ารงชีวิตสมัยใหม ่

อ.ณฐพร มีสวัสดิ์ 06 - - 1 - - - - - - - 1 1 

  100.00        

12 0080101 ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในยุค
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผศ.ศุภาวีร์ เลิศผาติวงศ์ 09 - - - - 1 - - - - - 1 1 

    100.00      

13 0080103 ทักษะการเรียน
ภาษาอังกฤษผ่านสือ่
ออนไลน์ 

อ.ปัญจพร เหล่าลกูอินทร ์ 20 - - 4 8 16 - - - - 3 31 28 

  12.90 25.81 51.61     9.68 

14 0080103 ทักษะการเรียน
ภาษาอังกฤษผ่านสือ่
ออนไลน์ 

อ.ปัญจพร เหล่าลกูอินทร ์ 21 - - 2 5 11 - 2 3 - 11 34 20 

  5.88 14.71 32.35  5.88 8.82  32.35 

15 0080104 ภาษาไทยเพื่อการ อ.เจนจิรา บวบม ี 03 - - 1 - - - - - - - 1 1 



 48 

ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ผู้สอน 

หมู่
เรียน A B+ B C+ C D+ D E I(ขส) I 

ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

สื่อสาร   100.00        

16 2312711 ภาษาอังกฤษส าหรับ
วิทยาศาสตร์การกีฬา
และส่งเสริมสุขภาพ 

ผศ.ดร.ธนาภัสสร์ สนธิรักษ ์ 01 11 11 4 4 1 - - 1 - - 32 31 

34.38 34.38 12.50 12.50 3.13   3.13   

17 2312711 ภาษาอังกฤษส าหรับ
วิทยาศาสตร์การกีฬา
และสง่เสริมสุขภาพ 

ผศ.ดร.ธนาภัสสร์ สนธิรักษ ์ 02 3 2 5 6 1 - 2 1 - - 20 19 

15.00 10.00 25.00 30.00 5.00  10.00 5.00   

18 4221107 เคมีด้านวิทยาศาสตร์
การกีฬาและส่งเสริม
สุขภาพ 

ผศ.ดร.อภิชาติ บุญมาลัย 01 2 3 4 8 5 6 - 2 - - 31 28 

6.67 10.00 13.33 26.67 16.67 20.00  6.67   

19 4221107 เคมีด้านวิทยาศาสตร์
การกีฬาและส่งเสริม
สุขภาพ 

ผศ.ดร.วิรังรอง แสงอรุณเลิศ 02 9 - 2 4 1 5 3 10 - - 34 24 

26.47  5.88 11.76 2.94 14.71 8.82 29.41   

20 4231106 ชีววิทยาส าหรับ
วิทยาศาสตร์การกีฬา
และส่งเสริมสุขภาพ 

ผศ.รัตนะ ยศเมธากุล 01 1 1 7 6 9 4 - 3 - - 31 28 

3.23 3.23 22.58 19.35 29.03 12.90  9.68   

21 4231106 ชีววิทยาส าหรับ
วิทยาศาสตร์การกีฬา
และส่งเสริมสุขภาพ 

ผศ.พันธ์ระวี หมวดศรี 02 - 5 7 9 6 - - 5 - 2 34 27 

 14.71 20.59 26.47 17.65   14.71  5.88 

22 4311731 โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
วิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ 

รศ.ดร.อรสา เตติวัฒน์ 01 2 3 6 7 5 1 7 1 - - 32 31 

6.25 9.38 18.75 21.88 15.63 3.13 21.88 3.13   

23 4311731 โปรแกรมส าเร็จรูปทาง ผศ.เอกสิทธิ์ สิทธิสมาน 02 - - 3 3 12 - 1 1 - - 20 19 
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ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ผู้สอน 

หมู่
เรียน A B+ B C+ C D+ D E I(ขส) I 

ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

วิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ 

  15.00 15.00 60.00  5.00 5.00   

24 4561201 วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและการกีฬา
เบื้องต้น 

น.ส.อรธิรา สุทธิศักดิ ์ 01 - - - 4 6 8 7 5 - - 31 25 

   13.33 20.00 26.67 23.33 16.67   

25 4561201 วิทยาศาสตร์การออก
ก าลังกายและการกีฬา
เบื้องต้น 

ผศ.ดร.สยาม ทองใบ 02 - - 1 1 1 3 10 18 - - 34 16 

  2.94 2.94 2.94 8.82 29.41 52.94   

26 4561301 พื้นฐานการส่งเสริม
สุขภาพ 

อ.ดร.เพชรัชน์ อ้นโต 01 10 8 8 2 1 1 - 1 - - 31 30 

32.26 25.81 25.81 6.45 3.23 3.23  3.23   

27 4561301 พื้นฐานการส่งเสริม
สุขภาพ 

อ.ดร.เพชรัชน์ อ้นโต 02 7 4 4 3 7 3 - 6 - - 34 28 

20.59 11.76 11.76 8.82 20.59 8.82  17.65   

28 4561501 ทักษะและวิทยาศาสตร์
การกีฬาประเภทกีฬา
ทางน้ า 

อ.ชัชพงศ์ คงเมือง 01 1 - - 1 3 1 2 21 - 2 31 8 

3.23   3.23 9.68 3.23 6.45 67.74  6.45 

29 4561501 ทักษะและวิทยาศาสตร์
การกีฬาประเภทกีฬา
ทางน้ า 

อ.ดร.ธนสิริ โชคทวีพาณิชย ์ 02 1 - 1 - 1 - 1 14 - 16 34 4 

2.94  2.94  2.94  2.94 41.18  47.06 

30 4562301 การสื่อสารสุขภาพ อ.วันดี ฉวีจันทร ์ 01 1 5 9 8 2 1 - 1 - 5 32 26 

3.13 15.63 28.13 25.00 6.25 3.13  3.13  15.63 

31 4562301 การสื่อสารสุขภาพ อ.วันดี ฉวีจันทร ์ 02 - - 2 4 6 - - 1 - 7 20 12 
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ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ผู้สอน 

หมู่
เรียน A B+ B C+ C D+ D E I(ขส) I 

ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

  10.00 20.00 30.00   5.00  35.00 

32 4562502 ทักษะและวิทยาศาสตร์
การกีฬาประเภททีม 

ผศ.ดร.ทินกร ชอัมพงษ์ 01 17 9 4 - - - - - - 2 32 30 

53.13 28.13 12.50       6.25 

33 4562502 ทักษะและวิทยาศาสตร์
การกีฬาประเภททีม 

ผศ.ดร.ทินกร ชอัมพงษ์ 02 9 5 4 - - - - 1 - 1 20 18 

45.00 25.00 20.00     5.00  5.00 

34 4563201 การประเมินและการ
เสริมสร้างสมรรถภาพ
ทางกาย 

อ.ชัชพงศ์ คงเมือง 01 2 1 4 6 3 1 - - - - 17 17 

11.76 5.88 23.53 35.29 17.65 5.88     

35 4563201 การประเมินและการ
เสริมสร้างสมรรถภาพ
ทางกาย 

อ.ชัชพงศ์ คงเมือง 02 1 2 3 2 9 4 1 - - - 22 22 

4.55 9.09 13.64 9.09 40.91 18.18 4.55    

36 4563301 การชะลอวัย อ.วันดี ฉวีจันทร ์ 01 - 2 4 3 1 - - - - 6 16 10 

 12.50 25.00 18.75 6.25     37.50 

37 4563301 การชะลอวัย อ.วันดี ฉวีจันทร ์ 02 1 1 3 2 - - - - - 16 23 7 

4.35 4.35 13.04 8.70      69.57 

38 4563304 สุขภาพอนามัยชุมชน ผศ.ดร.ธิติมา วทานียเวช 01 4 1 6 2 6 1 - - - - 20 20 

20.00 5.00 30.00 10.00 30.00 5.00     

39 4563304 สุขภาพอนามัยชุมชน ผศ.ดร.ธิติมา วทานียเวช 02 4 1 3 2 3 3 1 - - - 17 17 

23.53 5.88 17.65 11.76 17.65 17.65 5.88    
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ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ผู้สอน 

หมู่
เรียน A B+ B C+ C D+ D E I(ขส) I 

ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

40 4563401 โภชนาการเพื่อสุขภาพ
และการกีฬา 

อ.ดร.เพชรัชน์ อ้นโต 01 7 2 2 4 1 1 - - - - 17 17 

41.18 11.76 11.76 23.53 5.88 5.88     

41 4563401 โภชนาการเพื่อสุขภาพ
และการกีฬา 

อ.ดร.เพชรัชน์ อ้นโต 02 6 2 - 4 7 1 - 2 - - 22 20 

27.27 9.09  18.18 31.82 4.55  9.09   

42 4563402 การนวดเพื่อสุขภาพและ
การกีฬา 

น.ส.อรธิรา สุทธิศักดิ ์ 01 4 2 2 2 4 2 1 - - - 17 17 

23.53 11.76 11.76 11.76 23.53 11.76 5.88    

43 4563402 การนวดเพื่อสุขภาพและ
การกีฬา 

น.ส.อรธิรา สุทธิศักดิ ์ 02 1 2 - 2 6 7 3 1 - - 22 21 

4.55 9.09  9.09 27.27 31.82 13.64 4.55   

44 4563501 ทักษะและวิทยาศาสตร์
การกีฬาประเภท
แร็กเกต 

ผศ.ดร.สยาม ทองใบ 01 7 6 - 1 3 - - - - - 17 17 

41.18 35.29  5.88 17.65      

45 4563501 ทักษะและวิทยาศาสตร์
การกีฬาประเภท
แร็กเกต 

ผศ.ดร.สยาม ทองใบ 02 13 3 1 - 2 - - 3 - - 22 19 

59.09 13.64 4.55  9.09   13.64   

46 4564201 หลักการเป็นผู้ฝึกสอน
กีฬาและผู้น าการออก
ก าลังกาย 

อ.ดร.ธนสิริ โชคทวีพาณิชย ์ 01 4 3 3 1 3 2 2 1 - 1 20 18 

20.00 15.00 15.00 5.00 15.00 10.00 10.00 5.00  5.00 

47 4564201 หลักการเป็นผู้ฝึกสอน
กีฬาและผู้น าการออก
ก าลังกาย 

อ.ดร.ธนสิริ โชคทวีพาณิชย ์ 02 2 1 2 2 2 4 1 1 - 2 17 14 

11.76 5.88 11.76 11.76 11.76 23.53 5.88 5.88  11.76 
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ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ผู้สอน 

หมู่
เรียน A B+ B C+ C D+ D E I(ขส) I 

ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

48 4564202 เวชศาสตร์การกีฬา น.ส.อรธิรา สุทธิศักดิ ์ 01 3 2 3 2 3 6 1 - - - 20 20 

15.00 10.00 15.00 10.00 15.00 30.00 5.00    

49 4564202 เวชศาสตร์การกีฬา น.ส.อรธิรา สุทธิศักดิ ์ 02 1 2 1 - 5 7 1 - - - 17 17 

5.88 11.76 5.88  29.41 41.18 5.88    

50 4564801 การเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ทางวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ 

อ.ดร.เพชรัชน์ อ้นโต 01 10 8 1 - - - - - - 1 20 19 

50.00 40.00 5.00       5.00 

51 4564801 การเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ทางวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ 

อ.ชัชพงศ์ คงเมือง 02 10 3 2 - - - - 1 - 1 17 15 

58.82 17.65 11.76     5.88  5.88 

52 4564901 สัมมนาทางวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสขุภาพ 

ผศ.ดร.นารีรมย์ รัตนสัมฤทธิ์ 01 4 5 8 3 - - - - - - 20 20 

20.00 25.00 40.00 15.00       

53 4564901 สัมมนาทางวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสขุภาพ 

ผศ.ดร.นารีรมย์ รัตนสัมฤทธิ์ 02 2 3 8 3 1 - - - - - 17 17 

11.76 17.65 47.06 17.65 5.88      

54 4564902 การวิจยัทาง
วิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ 

ผศ.ดร.ธิติมา วทานียเวช 01 5 5 1 4 2 1 2 - - 20 20 20 

25.00 25.00 5.00 20.00 10.00 5.00 10.00   100.00 
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ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ผู้สอน 

หมู่
เรียน A B+ B C+ C D+ D E I(ขส) I 

ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

55 4564902 การวิจยัทาง
วิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ 

ผศ.ดร.นารีรมย์ รัตนสัมฤทธิ์ 02 3 1 3 - 2 2 - - - 6 17 11 

7.65 5.88 17.65  11.76 11.76    35.29 

 
 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2/2566 

ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ผู้สอน หมู่
เรียน A B+ B C+ C D+ D E 

 
I(ขส) 

 
I 

ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

1 0030301 มนุษย์กับสังคม ผศ.วิลุบล กองกลิ่น 01 2 - 3 2 7 12 3 - - - 29 29 

6.90  10.34 6.90 24.1
4 

41.38 10.34    

2 0030301 มนุษย์กับสังคม ผศ.วิลุบล กองกลิ่น 02 - - 1 1 4 7 - - - - 14 13 

  7.69 7.69 30.7
7 

53.85     

3 0060302 วัยใสใจสะอาด ผศ.ดร.ศิริวรรณ กมลสุข
สถิต 

01 2 6 8 6 7 - - - - - 29 29 

6.90 20.69 27.59 20.69 24.1
4 

     

4 0060302 วัยใสใจสะอาด อ.สมนา นิลเนตร 02 - 4 1 2 1 1 4 - - - 14 13 

 30.77 7.69 15.38 7.69 7.69 30.77    
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ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ผู้สอน หมู่
เรียน A B+ B C+ C D+ D E 

 
I(ขส) 

 
I 

ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

5 0080101 ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในยุค

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผศ.ดร.ธนาภัสสร์ สนธิรักษ ์ 12 - - 1 - - - - - - - 1 1 

- - 100.00 - - - - - - - 

6 0080101 ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในยุค

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อ.ดร.วิมลพร ระเวงวัลย ์ 16 - - - 1 - 8 15 4 - - 29 24 

- - - 3.57  28.57 53.57 14.2
9 

- - 

7 0080101 ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษในยุค

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อ.ดร.วิมลพร ระเวงวัลย ์ 17 - - - - - 5 11 4 - - 20 16 

- - - - - 25.00 55.00 20.0
0 

- - 

8 0080104 ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร 

ผศ.ดร.นวพร ค าเมือง 10 - - 2 10 9 4 - 1 - 2 28 25 

  7.14 35.71 32.14 14.29 - 3.57   

9 0080104 ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร 

ผศ.ดร.นวพร ค าเมือง 11 - - 3 2 5 8 - 1 - 1 20 18 

  15.00 10.00 25.00 40.00 - 5.00 - 5.00 

10 2312716 ภาษาอังกฤษเพื่อการให้
การบริการทางสุขภาพ 

ผศ.ดร.ธนาภัสสร์ สนธิรักษ ์
 
 
 

01 7 2 6 4 10 - - - - - 29 29 

24.1
4 

6.90 20.69 13.79 34.4
8 

- - - - - 
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ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ผู้สอน หมู่
เรียน A B+ B C+ C D+ D E 

 
I(ขส) 

 
I 

ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

11 2312716 ภาษาอังกฤษเพื่อการให้
การบริการทางสุขภาพ 

ผศ.ดร.ธนาภัสสร์ สนธิรักษ ์ 02 3 1 3 3 3 - - 1 - - 14 13 

21.43 7.14 21.43 21.43 21.43 - - 7.14 - - 

12 4211304 ฟิสิกส์พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

ดร.ปนัดดา สิทธิเขตรกรณ์ 01 3 2 4 3 5 7 1 3 - - 28 25 

10.71 7.14 14.29 10.71 17.86 25.00 3.57 10.71   

13 4211304 ฟิสิกส์พื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

ดร.ปนัดดา สิทธิเขตรกรณ์ 02 3 4 - 6 5 1 - 1 - - 21 19 

15.00 20.00 - 30.00 25.00 5.00 - 5.00 - - 

14 4302120 สถิติส าหรับวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสขุภาพ 

ดร.รุ่งรัตติกาล ม่วงไหม 01 1 1 2 4 5 2 7 5 - - 28 22 

3.70 3.70 7.41 14.81 18.52 7.41 25.93 18.52 - - 

15 4302120 สถิติส าหรับวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสขุภาพ 

ดร.ภัทริณี คงชู 02 3 7 8 - - - - - - - 21 18 

16.67 38.89 44.44 - - - - - - - 

16 4561202 กายวิภาคและสรีรวิทยา
การออกก าลังกายและ
การกีฬา 

น.ส.อรธิรา สุทธิศักดิ ์ 01 4 1 4 2 3 7 4 2 - - 28 25 

14.81 3.70 14.81 7.41 11.11 25.93 14.81 7.41 - - 

17 4561202 กายวิภาคและสรีรวิทยา
การออกก าลังกายและ
การกีฬา 
 

น.ส.อรธิรา สุทธิศักดิ ์ 02 1 - 2 1 1 8 5 1 - - 21 18 

5.26 - 10.53 5.26 5.26 42.11 26.32 5.26   
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ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ผู้สอน หมู่
เรียน A B+ B C+ C D+ D E 

 
I(ขส) 

 
I 

ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

18 4561302 ปัญหาสุขภาพและการ
ประเมินภาวะสุขภาพ 

ผศ.ดร.ธิติมา วทานียเวช 01 4 1 8 1 10 1 - 3 - - 28 25 

14.29 3.57 28.57 3.57 35.71 3.57 - 10.71 - - 

19 4561302 ปัญหาสุขภาพและการ
ประเมินภาวะสุขภาพ 

ผศ.ดร.ธิติมา วทานียเวช 02 - 2 5 1 6 3 1 2 - - 21 18 

 10.00 25.00 5.00 30.00 15.00 5.00 10.00 - - 

20 4561502 ทักษะและวิทยาศาสตร์
การกีฬาประเภทกรีฑา 

อ.ดร.เพชรัชน์ อ้นโต 01 17 7 1 - - - - 3 - - 29 25 

60.71 25.00 3.57 - - - - 10.71 - - 

21 4561502 ทักษะและวิทยาศาสตร์
การกีฬาประเภทกรีฑา 

อ.ดร.เพชรัชน์ อ้นโต 02 5 6 5 - 2 2 - 3 - - 21 18 

23.81 28.57 23.81 - 9.52 9.52 - - - - 

22 4561601 หลักปฏิบัตกิารค่ายพัก
แรม 

อ.ดร.เพชรัชน์ อ้นโต 01 24 - - 1 - 1 - 2 - - 28 26 

85.71 - - 3.57 - 3.57 - 7.14 - - 

23 4561601 หลักปฏิบัตกิารค่ายพัก
แรม 

อ.ดร.เพชรัชน์ อ้นโต 02 18 - - - 1 - - 1 - - 21 19 

90.00 - - - 5.00 - - 5.00 - - 
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ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ผู้สอน หมู่
เรียน A B+ B C+ C D+ D E 

 
I(ขส) 

 
I 

ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

24 4562201 การสอนกีฬา อ.ดร.เพชรัชน์ อ้นโต 01 7 8 7 7 - - - - - - 29 29 

24.14 27.59 24.14 24.14       

25 4562201 การสอนกีฬา อ.ดร.เพชรัชน์ อ้นโต 02 7 - 3 2 1 1 - - - - 15 14 

50.00  21.43 14.29 7.14 7.14 - - - - 

26 4562202 การปฐมพยาบาลในการ
ออกก าลังกายและการ
กีฬา 

อ.วันดี ฉวีจันทร ์ 01 3 10 5 2 4 - - - - 2 29 24 

11.54 38.46 19.23 7.69 15.38 - - - - 7.69 

27 4562202 การปฐมพยาบาลในการ
ออกก าลังกายและการ
กีฬา 

อ.วันดี ฉวีจันทร ์ 02 1 - 2 5 1 - - - - 2 15 9 

9.09 - 18.18 45.45 9.09 - - - - 18.18 

28 4562501 ทักษะและวิทยาศาสตร์
การกีฬาประเภทกีฬา
บุคคล และกีฬาต่อสู ้

ผศ.ดร.นารีรมย์ รัตน
สัมฤทธิ ์

01 6 8 9 2 4 - - - - - 29 29 

20.69 27.59 31.03 6.90 13.79 - - - - - 
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ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ผู้สอน หมู่
เรียน A B+ B C+ C D+ D E 

 
I(ขส) 

 
I 

ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

29 4562501 ทักษะและวิทยาศาสตร์
การกีฬาประเภทกีฬา
บุคคล และกีฬาต่อสู ้

ผศ.ดร.นารีรมย์ รัตน
สัมฤทธิ ์

02 1 2 3 3 4 - - - - - 15 13 

7.69 15.38 23.08 23.08 30.77 - - - - - 

30 4563202 จิตวิทยาการออกก าลัง
กายและการกีฬา 

อ.วันดี ฉวีจันทร ์ 01 2 4 6 1 1 1 - - - 1 16 15 

12.50 25.00 37.50 6.25 6.25 6.25 - - - 6.25 

31 4563202 จิตวิทยาการออกก าลัง
กายและการกีฬา 

อ.วันดี ฉวีจันทร ์ 02 3 - 8 1 2 - - - - 2 21 14 

18.75 - 50.00 6.25 12.50 - - - - 6.25 

32 4563203 ชีวกลศาสตร์การกีฬา น.ส.อรธิรา สุทธิศักดิ ์ 01 3 1 2 3 4 - 3 - - - 16 16 

18.75 6.25 12.50 18.75 25.00 - 18.75 - - - 

33 4563203 ชีวกลศาสตร์การกีฬา 
 
 
 
 
 

น.ส.อรธิรา สุทธิศักดิ ์ 02 1 1 - 2 4 5 8 - - - 21 21 

4.76 4.76 - 9.52 19.05 23.81 38.10 - - - 
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ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ผู้สอน หมู่
เรียน A B+ B C+ C D+ D E 

 
I(ขส) 

 
I 

ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

34 4563304 สุขภาพอนามัยชุมชน ผศ.ดร.ธิติมา วทานียเวช 01 3 2 2 5 1 2 - - - - 15 15 

20.00 13.33 13.33 33.33 6.67 13.33     

35 4563304 สุขภาพอนามัยชุมชน ผศ.ดร.ธิติมา วทานียเวช 02 2 2 7 - 3 4 - 2 - - 20 18 

10.00 10.00 35.00 - 15.00 20.00 - 10.00 - - 

36 4563403 การจัดการทางการกีฬา
และสุขภาพ 

อ.ชัชพงศ์ คงเมือง 01 - 1 3 2 7 3 - - - - 16 16 

- 6.25 18.75 12.50 43.75 18.75 - - - - 

37 4563403 การจัดการทางการกีฬา
และสุขภาพ 

อ.ชัชพงศ์ คงเมือง 02 2 - 1 1 7 5 4 - - - 20 20 

10.00 - 5.00 5.00 35.00 25.00 20.00    

38 4563502 ทักษะและวิทยาศาสตร์
การกีฬาประเภทกีฬา
พื้นบ้าน 

อ.ชัชพงศ์ คงเมือง 01 12 3 - 1 - - - - - - 16 16 

75.00 18.75 - 6.25 - - - - - - 

39 4563502 ทักษะและวิทยาศาสตร์
การกีฬาประเภทกีฬา
พื้นบ้าน 

อ.ชัชพงศ์ คงเมือง 02 12 3 1 4 - - - - - - 20 20 

60.00 15.00 5.00 20.00 - - - - - - 

40 4563503 ทักษะและวิทยาศาสตร์
การกีฬาประเภท
กิจกรรมประกอบจังหวะ 

ผศ.ดร.นารีรมย์ รัตน
สัมฤทธิ ์

01 12 6 4 1 4 - - - - 2 29 27 

41.38 20.69 13.79 3.45 13.79 - - - - 6.90 

41 4563503 ทักษะและวิทยาศาสตร์
การกีฬาประเภท

ผศ.ดร.นารีรมย์ รัตน
สัมฤทธิ ์

02 3 - 3 3 3 - - - - 1 15 12 
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ที่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ผู้สอน หมู่
เรียน A B+ B C+ C D+ D E 

 
I(ขส) 

 
I 

ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผ่าน 

กิจกรรมประกอบจังหวะ 23.08  23.08 23.08 23.08     7.69 

42 4563601 กิจกรรมส าหรับบุคคล
พิเศษ 

ผศ.ดร.นารีรมย์ รัตน
สัมฤทธิ ์

01 4 4 5 2 1 - - - - - 16 16 

25.00 25.00 31.25 12.50 6.25      

43 4563601 กิจกรรมส าหรับบุคคล
พิเศษ 

ผศ.ดร.นารีรมย์ รัตน
สัมฤทธิ ์

02 3 2 9 4 2 - - - - - 21 20 

15.00 10.00 45.00 20.00 10.00 - - - - - 

44 4564203 หลักการฝึกดว้ยแรงต้าน อ.ชัชพงศ์ คงเมือง 01 6 - 5 1 - 2 2 - - - 16 16 

37.50 - 31.25 6.25 - 12.50 12.50 - - - 

45 4564203 หลักการฝึกดว้ยแรงต้าน อ.ชัชพงศ์ คงเมือง 02 4 6 1 1 1 6 1 - - - 20 20 

20.00 30.00 5.00 5.00 5.00 30.00 5.00    

46 4564904 การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสขุภาพ 

อ.ดร.เพชรัชน์ อ้นโต 01 15 1 1 - - - - - - - 17 17 

88.24 5.88 5.88 - - - - - - - 

47 4564904 การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสขุภาพ 

อ.ดร.เพชรัชน์ อ้นโต 02 8 2 - - - - - - - 1 11 10 

72.73 18.18 - - - - - - - 9.09 

 
 



 61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 61 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

  5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ข้อมูลที่ใช้ ปีการศึกษา 2566 
 
5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 

เป้าหมาย รายละเอียด 
เชิงปริมาณ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและ

ส่งเสริมสุขภาพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)  
เชิงคุณภาพ หลักสูตรผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย สกอ.และก.ค.ศ. 
 
ตัวช้ีวัด  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) จ านวน 1 หลักสูตร 

 มีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาที่ตอบสนองต่อความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

 

ระบบและกลไก 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2563) ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและสาระรายวิชาตามระบบและกลไกที่ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนก าหนด ซึ่งกรรมการหลักสูตรได้มีการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานได้แก่ 
หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. คณะกรรมการหลักสูตรศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน ประเมินและรวบรวมข้อมูล
คุณภาพบัณฑิตที่พึงประสงค์จากหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2. มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการร่างและวิพากษ์หลักสูตรที่ประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 3. คณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการร่างและวิพากษ์หลักสู ตร หากมีข้อเสนอแนะให้
คณะกรรมการหลักสูตรปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะก่อนจัดท าเล่มหลักสูตร น าส่งส านักส่งเสริม
วิชาการเพ่ือตรวจสอบรูปแบบ 
 4. คณะกรรมการหลักสูตรน าเสนอหลักสูตรเพ่ือขอความเห็นชอบจากสภาวิชาการของ
มหาวิทยาลัย หากมีข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการหลักสูตรปรับปรุงแก้ไข เพ่ือด าเนินการในขั้นตอนถัดไป 
 5. คณะกรรมการหลักสูตรน าเสนอหลักสูตรแก่คณะกรรมการติดตาม ก ากับด้านวิชาการและ
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยพิจารณา หากมีข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการหลักสูตรปรับปรุงแก้ไข 
ก่อนน าเสนอหลักสูตรต่ออนุสภามหาวิทยาลัย 
 6. อนุสภามหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาหลักสูตร เพ่ืออนุมัติหรือไม่อนุมัติหลักสูตร 
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ผา่น 

ผา่น 

ผา่น 

 7. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหลักสูตร  
 8. มหาวิทยาลัยส่งหลักสูตรให้ สกอ. พิจารณา 
 9. หลักสูตรจะต้องด าเนินการจัดท าข้อมูลหลักสูตรเข้าสู่ระบบพิจารณาความสอดคล้องของ
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: CHECO)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผังแสดงระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 

ผา่น 

กรรมการหลักสูตร 
ประชุมวางแผนและศึกษาความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

คณะกรรมการหลักสูตรน าเสนอหลักสูตรต่อ 
สภาวิชาการพิจารณา 

. มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการร่างและวิพากษ์
หลักสตูร 

คณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการร่างและวิพากษ์
หลักสตูร 

วิพากษ์หลักสูตร 

คณะกรรมการหลักสูตรน าเสนอหลักสูตรแก่คณะกรรมการ
ติดตามก ากับดา้นวิชาการและคุณภาพการศึกษา  

อนุสภามหาวิทยาลัยพจิารณา 

สภามหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมตัหิลักสตูร 

มหาวิทยาลยัส่งหลักสูตรให้ สกอ. พิจารณา 
 

หลักสตูรได้รับการรับรองจาก สกอ. 
(CHE Curriculum Online: CHECO) 

 

 
คณะ 
กรรม 
การ

หลักสูตร 
ปรับปรุง
แก้ไข 

ไมผ่า่น 

ไมผ่า่น 

ไมผ่า่น 

ไมผ่า่น 
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ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก 
 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริม
สุขภาพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย 
ดังนี้ 
  1.คณะกรรมการหลักสูตรศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน ประเมินและรวบรวม
ข้อมูลคุณภาพบัณฑิตที่พึงประสงค์จากหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย คณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการรวบรวมข้อมูลส าหรับพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
  2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร วิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
ประกอบด้วย 

1) ดร.เพชรัชน์  อ้นโต  ประธานกรรมการ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
2) ดร.ธนสิริ โชคทวีพาณิชย์ รองประธานกรรมการ (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
3) รองศาสตราจารย์เฉลี่ย พิมพันธ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ(ภายนอก) 
4) ดร.หนึ่งฤทัย สระทองเวียน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ(ภายนอก) 
5) ดร.อ าพร ศรียาภัย  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ(ภายนอก) 
6) ดร.นารีรมย์ รัตนสัมฤทธิ์ กรรมการ(อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
7) อ.วันดี  ฉวีจันทร์  กรรมการ(อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
8) ผศ.ดร.สยาม  ทองใบ  กรรมการและเลขานุการ(อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

  3. คณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการจัดประชุมยกร่างและวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563)  
  คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประชุมครั้งที่ 12/2562 
วันที่ 14 สิงหาคม 2562 เห็นสมควรให้เสนอหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัย 
  4. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์พิจารณากลั่นกรองในการประชุม ครั้งที่ 
13/2562 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 
  5. คณะกรรมการติดตาม ก ากับด้านวิชาการ และคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ ในการประชุมครั้งที่ 13/2562 วันที่ 25 ธันวาคม 2562 เห็นสมควรให้เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์เพื่อให้ความเห็นชอบ 
  6. อนุสภามหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาหลักสูตร  
  7. สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  1/2563 วันที่  23 
มกราคม 2563 
  8. มหาวิทยาลัยส่งหลักสูตรให้ สกอ. พิจารณา 
  9.บันทึกข้อมูลหลักสูตรส่ง สกอ. เพ่ือรับทราบหลักสูตรผ่านระบบ CHECO เมื่อวันที่ 14 
กรกฎาคม 2563 
  บันทึกข้อมูลผ่าน ก.ค.ศ. ที่ ศธ.0206.6/199 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2565 
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การทบทวนระบบและกลไก 
  การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) พบว่ามีความเหมาะสมและให้มี
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญความเกี่ยวข้องกับวิชานั้นร่วมพิจารณาด้วย เพ่ือให้วิชา
ต่าง ๆ สามารถน าไปปรับใช้ในการท างานจริงได้  
 
5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ 

เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ ปรับปรุงเนื้อหาในหลักสูตรให้ทันสมัยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 วิชา 
เชิงคุณภาพ รายวิชาในหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการ และ

การเปลี่ยนแปลง  
 
ตัวช้ีวัด 

 มีการปรับปรุงเนื้อหาในหลักสูตรให้ทันสมัยในรายวิชาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 วิชา 
 
ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
 หลักสูตรมีระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ของหลักสูตร
ตามระบบของคณะและมหาวิทยาลัย  และมีกลไกการด าเนินการตามระบบกล่าวคือ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้ประชุม เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์ ความก้าวหน้าของศาสตร์  โดยน าผลการ
วิเคราะห์หลักสูตร มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
ของหลักสูตร ทั้งนี้มีข้ันตอนกระบวนการดังนี้ 
        1) คณะกรรมการหลักสูตรศึกษาข้อมูลหลักสูตร วิเคราะห์ และวางแผนเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ให้
มีความทันสมัย 

2) วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงเชิงของนโยบาย สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม      
3) เสนอกรรมคณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือพิจารณา 

      4) อาจารย์ประจ าหลักสูตรออกแบบรายวิชา สาระรายวิชา กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย 
      5) ประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
      6) ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
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ผังแสดงระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
 
 
ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก 
  คณะกรรมการหลักสูตรประชุมทบทวนรายวิชาในหลักสูตรโดยใช้ข้อมูลรายละเอียดวิชา 
มคอ.3 และ มคอ.5 และผลการประเมินรายวิชาของปีการศึกษา 2566 และได้น าระบบและกลไกมาสู่
การปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมวางแผนการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอน เพ่ือปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัย โดยให้อาจารย์ผู้สอนทบทวน
ค าอธิบายรายวิชา และมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) ในรายวิชาที่รับผิดชอบในปี
การศึกษา 2566 
  2. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมวางแผนการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอน เพ่ือปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัย โดยให้อาจารย์ผู้สอนทบทวนการ
ปรับปรุงสาระของรายวิชา (เนื้อหา/รูปแบบการสอน/วิธีการสอน) โดยใช้ข้อมูลจากการรายงาน มคอ.5 
มคอ.7 และผลการประเมินการสอนโดยผู้เรียน ซึ่งการประชุมพบว่ามีรายวิชาที่ควรปรับเนื้อหาให้
ทันสมัย 4 รายวิชาที่  
  3. เสนอกรรมคณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือพิจารณาให้ปรับเพ่ิมเติมเนื้อหาให้ทันสมัย 
  4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรออกแบบรายวิชา สาระรายวิชา กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
ทันสมัย มีรายละเอียดดังนี้ 
 

คณะกรรมการหลักสูตร วิเคราะห ์และวางแผนเพื่อ
ปรับปรุงหลักสูตร ให้มีความทันสมัย 

วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงเชิงของนโยบาย สถานการณ์
การเปลีย่นแปลงของสภาพสังคม       

เสนอกรรมคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อพิจารณา 

ประเมินกระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรให้ทันสมัย 

ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 
ในรอบปีการศึกษา

2566 
หลักสูตรได้

ตั้งเปา้หมายใหม้ี
การปรับปรุงเนื้อหา

ในหลักสูตรให้
ทันสมัยอยา่งน้อย

ภาคเรียนละ 1 วิชา 
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ภาคเรียนที่ 1/2566 
รายวิชา อาจารย์ผู้สอน ผลการด าเนินการ 

4561301 
พื้นฐานการส่งเสริมสุขภาพ 

อ.ดร.เพชรัชน์ อ้นโต เพิ่มเตมิเนื้อหา  การส่งเสริมสุขภาพใน
ภาวะลองโควดิ (Long COVID) 

4561501 
ทักษะและวิทยาศาสตร์การกีฬา
ประเภทกีฬาทางน้ า 

อ.ชัชพงศ์ คงเมือง เพิ่มเตมิเนื้อหา การช่วยเหลือและปฐม
พยาบาล คนจมน้ า  

 
ภาคเรียนที่ 2/2566 

รายวิชา อาจารย์ผู้สอน ผลการด าเนินการ 
4562201 
การสอนกีฬา 

อ.ดร.เพชรัชน์ อ้นโต เพิ่มเตมิการฝึกปฏิบัต ิการสอนกฬีาใน
โรงเรียน 

4563601 
กิจกรรมส าหรับบุคคลพิเศษ 

ผศ.ดร.นารรีมย์ รัตนสมัฤทธ์ิ เพิ่มเตมิเนื้อหา แนวทางการส่งเสริมสังคม
คนพิการและผูสู้งอายุในยุคดิจิทลั 

 
ผลการด าเนินการพบว่า ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ปรับปรุงสาระของรายวิชา โดยการ

เพ่ิมหรือเปลี่ยนแปลงเนื้อหา จ านวน 4 รายวิชา ดังตารางข้างต้น โดยมีการน าเอาความรู้ใหม่ที่อาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตรได้จากการอบรมพัฒนาตัวเอง จากการท าวิจัย หรืองานบริการวิชาการ เป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงสาระของรายวิชา 

 5. ประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 
      6. ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 
การทบทวนระบบและกลไก 
  จากผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการหลักสูตรเห็นว่ากระบวนการที่
ผ่านมาแม้จะท าให้บางรายวิชาในหลักสูตรมีความทันสมัยแต่อาจยังไม่ครอบคลุมทุกรายวิชา จึงเห็นว่า
ควรปรับกระบวนการให้อาจารย์ในหลักสูตรได้เน้นการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 1 เรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
รายวิชาที่สอน เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์มาใช้ปรับปรุงรายวิชา 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

2566 
ผลการ

ด าเนินการ 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
5.1 3 3 3   
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ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

  5.2.1 การก าหนดผู้สอน 
  5.2.2 การก ากบั ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3และ มคอ.4) 
และการจัดการเรียนการสอน 
  5.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ข้อมูลที่ใช้ ปีการศึกษา 2566 
 

5.2.1 การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ ผลการประเมินการสอนอาจารย์โดยนักศึกษาทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.50 คะแนน 

เชิงคุณภาพ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนและรายวิชาให้ตรงกับความเชี่ยวชาญ 
 
ตัวช้ีวัด 

 ผลการประเมินการสอนของอาจารย์ต่อระบบการจัดการสอนโดยนักศึกษาอยู่ในระดับ3.50 
 
  

ระบบและกลไก 
  ในรอบปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการหลักสูตรได้ด าเนินการพิจารณาก าหนดผู้สอน
โดยเพ่ิมขั้นตอนการประเมินเปรียบเทียบคุณวุฒิ  ความเชี่ยวชาญ ของการอาจารย์ผู้สอนและ
ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนโดยน าเทคนิคการสอนแบบ Team teaching มาใช้ ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการหลักสูตรวิเคราะห์รายวิชาในหลักสูตร ส ารวจข้อมูลคุณวุฒิ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการสอนของอาจารย์แต่ละรายวิชา 
  2. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมก าหนดผู้สอนโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์การสอน โดยในรายวิชาใดที่มีลักษณะเนื้อหาบูรณาการให้เน้นใช้การสอนแบบ 
Team teaching โดยจัดให้มีผู้สอนอย่างน้อยสองคนต่อรายวิชา หากมีรายวิชาเฉพาะด้านกีฬาให้
ประชุมพิจารณาเชิญวิทยากรพิเศษสอนร่วมกับอาจารย์ประจ ารายวิชา  
  3.เสนอต่อสาขาวิชาเพ่ือแจ้งต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนต่อไป 
  4. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมชี้แจงอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับลักษณะผู้เรียนที่มีความ
หลากหลายแผนการเรียนที่จบพร้อมขอก ากับติดตามนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
  5. ประเมินและทบทวนกระบวนการก าหนดผู้สอนตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด 
  6. น าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการก าหนดผู้สอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ผังแสดงระบบและกลไกการพิจารณาก าหนดผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในรอบปีการศึกษา2566 
หลักสูตรได้ปรับ 

รูปแบบการสอนจากเดิมที่
เน้น Team teaching 

เป็นการพิจารณารายวิชา
ที่มีเนื้อบูรณาการเท่านั้น 

คณะกรรมการหลักสูตรวิเคราะหร์ายวิชาในหลักสูตร 
ส ารวจข้อมลูคณุวุฒิ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ 

ศึกษาวิเคราะห์จาก มคอ.2  

คณะกรรมการหลักสูตรพิจารณา 
คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์การสอน  

โดยพิจารณาดังนี้ 
1.กรณีมีอัตราก าลังไม่เพียงพอ ให้ท าแผนขออัตราก าลังเพิ่ม  
2.กรณีเป็นรายวิชาที่ต้องการความเชี่ยวชาญพิเศษให้พิจารณาสรรหา
อาจารย์พิเศษหรือวทิยากร มาท าการสอน 

 

คณะกรรมการหลักสูตรประชุมช้ีแจงอาจารย์ผูส้อน
เกี่ยวกับลักษณะผูเ้รียนทีม่ีพืน้ฐานแผนการเรียน

แตกต่างกัน 

คณะกรรมการหลักสูตรประเมินกระบวนการ  
การจัดการสอนเพื่อปรับปรุง พัฒนา 

ประเมินและทบทวนกระบวนการก าหนดผูส้อนตาม
เกณฑ์ที่หลักสตูรก าหนด 
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ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก  
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบกลไกดังนี้ 
 1. คณะกรรมการหลักสูตรวิเคราะห์รายวิชาในหลักสูตร ส ารวจข้อมูลคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์ในการสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิและความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์การสอน 

1 ดร.เพชรัชน์  อ้นโต ส.ด.  
ค.ม.(ส่งเสริมสุขภาพ)  
ค.บ.(พลศึกษา)  

- พื้นฐานการส่งเสริมสุขภาพ 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อสุขภาวะที่ด ี
- การสอนกีฬา 
- ทักษะและวิทยาศาสตร์การกีฬาประเภท
กรีฑา 
- หลักปฏิบัติการค่ายพักแรม 
- การเตรยีมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

2 นางสาวอรธิรา สุทธิ
ศักดิ์ 

Master of Science in 
Physiotherapy 
วท.บ. (กายภาพบ าบัด) 

- เวชศาสตร์การกีฬา 
- กายวิภาคและสรรีวิทยาการออกก าลังกาย
และการกีฬา 
- จิตวิทยาการออกก าลังกายและการกีฬา 
- ชีวกลศาสตร์การกีฬา 
- วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา
เบื้องต้น 
- การนวดเพื่อสุขภาพและการกีฬา 

3 นายชัชพงศ์ คงเมือง วท.ม. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

- ทักษะและวิทยาศาสตร์การกีฬาประเภท
กีฬาบุคคล และกีฬาต่อสู ้
-ทักษะและวิทยาศาสตร์การกีฬาประเภททีม 
-การทดสอบและเสรมิสร้างสมรรถภาพทาง
กาย 
- ทักษะและวิทยาศาสตร์การกีฬาประเภท
กีฬาพ้ืนบ้าน 
- หลักการฝึกด้วยแรงตา้น 
- การจัดการทางการกีฬาและสุขภาพ 
- การเตรยีมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

4 ผศ.ดร.นารรีมย์ รัตน
สัมฤทธ์ิ 

ปร.ด.(การส่งเสริมสุขภาพและสุข
ศึกษา) 
ศษ.ม.(การส่งเสรมิสุขภาพ)  
วท.บ.(กิจกรรมบ าบดั) 

- การส่งเสริมสุขภาพ 
- การฟื้นฟูสภาพ 
- การสร้างเสรมิสุขภาพแบบองค์รวม 
- กิจกรรมส าหรับบุคคลพิเศษ 
- การวิจัยทางวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 

5 อ.วันดี ฉวีจันทร์ ค.ม.(ส่งเสริมสุขภาพ)  
วท.บ.(สุขศึกษา)  

- การสื่อสารสุขภาพ 
- การปฐมพยาบาลในการออกก าลังกายและ
การกีฬา 
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ที ่ ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิและความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์การสอน 

- การสร้างเสรมิสุขภาพและสุขภาวะ 
ทางเพศ 
- จิตวิทยาการออกก าลังกายและการกีฬา 
- การชะลอวัย 

 
2. ส ารวจข้อมูลคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการสอนของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรหลักสูตร ทางหลักสูตรจึงได้ปรับปรุงแผนการจัดผู้สอนเพ่ิมเติมดังนี้  
1) กรณีมีอัตราก าลังไม่เพียงพอ ให้ท าแผนขออัตราก าลังเพิ่ม  
2) กรณีเป็นรายวิชาที่ต้องการความเชี่ยวชาญพิเศษให้พิจารณาสรรหาอาจารย์พิเศษ 

หรือวิทยากร มาท าการสอน 
  3. ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการหลักสูตรได้ปรับรูปแบบการสอนจากเดิมที่เน้น 
Team teaching เป็นการพิจารณารายวิชาที่มีเนื้อบูรณาการเท่านั้นเนื่องจากภาระงานงานของ
อาจารย์ที่เพ่ิมมากข้ึน 
  4. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมชี้แจงอาจารย์ในรายวิชาด้านวิทยาศาสตร์และหมวด
ศึกษาทั่วไปเกี่ยวกับลักษณะผู้เรียนที่มีความหลากหลายแผนการเรียนในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า และก ากับติดตามนักศึกษาจากอาจารย์ผู้สอนอย่างใกล้ชิด 
  5. คณะกรรมการหลักสูตรได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลผลการประเมิน การสอนของ
อาจารย์ต่อระบบการจัดการสอนโดยนักศึกษา เมื่อสิ้นสุดปีภาคการศึกษา พบว่ามีผลประเมินทุกวิชาเกิน 
3.75 
  6. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมน าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการก าหนด
ผู้สอน ในรายวิชาต่างๆ ในปีการศึกษาหน้าให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

การทบทวนระบบและกลไก 
  คณะกรรมการหลักสูตรได้พิจารณาผลการด าเนินงานในด้านการก าหนดผู้สอน พบว่าควร
มีการก าหนดอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญสอนเฉพาะทาง ทางหลักสูตรฯจึงมีการทบทวนระบบและ
กลไก โดยเพ่ิมอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญและจัดการสอนแบบ Team teaching เฉพาะรายวิชาที่มีการบูรณา
การ และจากการด าเนินการดังกล่าว พบว่านักศึกษาได้ประเมินผลการสอนของอาจารย์ต่อระบบการ
จัดการสอนโดยนักศึกษามีแนวโน้มดี 
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5.2.2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 

เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ มคอ. 3 และมคอ.4 สอดคล้องกับรายละเอียดในเล่มหลักสูตร (มคอ. 2) 
 
ตัวช้ีวัด 

 อาจารย์ผู้สอนทุกคนจัดท าแผนการเรียนรู้ มคอ.3 , มคอ.4 ตามเกณฑ์และสอดคล้องกับ 
รายละเอียดครบทุกรายวิชา 
 
ระบบและกลไก 
  ในรอบปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้มีระบบและกลไกในการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 มีรายละเอียดนี้ 
  1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ. 3 และมคอ.4 เสนอคณะกรรมการหลักสูตร
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
  2. คณะกรรมการหลักสูตรทบทวน มคอ. 3 และมคอ.4  ของทุกรายวิชาในหลักสูตร และ
ก ากับติดตามให้การจัดท าแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดก่อนเปิดภาคการศึกษา 
  3. คณะกรรมการหลักสูตรแจ้งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาส่ง มคอ. 3 และมคอ.4  ที่
ปรับแก้ไขแล้วให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบ ประธานหลักสูตรแจ้งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อัพ
โหลด มคอ.3 ที่แก้ไขจนเสร็จสมบูรณ์เข้าสู่ระบบ มคอ. ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย (ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน) ก่อนเปิดภาคเรียน 
  4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดการเรียนการสอนตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 3 และมคอ.4
  5. คณะกรรมการหลักสูตรติดตามการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาเป็นระยะ (กลยุทธ์การสอน การวัดและการประเมินผลการสอน) ระหว่างที่มีการจัดการเรียน
การสอนให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน มคอ.3  

6. คณะกรรมการหลักสูตรน าผลการประเมินกระบวนการการเรียนการสอนไปปรับปรุง 
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ผังแสดงระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 
 
 
 
ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก 
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบกลไกดังนี้ 
  1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ.3 และมคอ.4 เสนอคณะกรรมการหลักสูตร
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ซึ่งในปีการศึกษา 2566 ทางหลักสูตรได้ปรับปรุง
โดยเพ่ิมแนวปฏิบัติการจัดท า มคอ.3และมคอ.4 ดังนี้ 

1) รูปแบบการสอนและการประเมินให้สอดคล้องเป็นไปตามมคอ.2 
2) ตรวจสอบความถูกต้องและน าผลจาก มคอ.5 และ มคอ.6 ที่ ในปีก่อนมา

ประกอบการพิจารณา 
  2. คณะกรรมการหลักสูตรทบทวน มคอ.3 และมคอ.4  ของทุกรายวิชาในหลักสูตร และ
ก ากับติดตามให้การจัดท าแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดก่อนเปิดภาคการศึกษา 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท า มคอ. 3 
และมคอ.4 เสนอคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อให้

ข้อเสนอแนะและปรับปรุง 

คณะกรรมการหลักสูตรทบทวน มคอ.3 
และก ากับตดิตาม 

ประธานหลักสตูรตรวจสอบรายวชิาส่ง มคอ.3 
อาจารยผ์ู้สอนอัพโหลด มคอ.3 เขา้สู่ระบบ 

มคอ. ออนไลน ์
 

. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชาจัดการเรยีน
การสอนตามที่ระบไุว้ใน มคอ.3 

คณะกรรมการหลักสูตรตดิตาม 
การจัดการเรยีนการสอน 

คณะกรรมการหลักสูตร 
น าผลการประเมินไปปรับปรุง 

ในปีการศึกษา 2566 
หลักสูตรได้ปรับปรุง

โดยเพ่ิมแนว
ปฏิบัตกิารจัดท ามคอ.3

และมคอ.4 ดังนี ้
1. รูปแบบการสอนและ
การประเมนิให้
สอดคล้องเป็นไปตาม
มคอ.2 
2. ตรวจสอบความถูก
ต้องและน าผลจาก 
มคอ.5 และ มคอ.6 ที่
ในปีก่อนมาพิจารณา 
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  3. คณะกรรมการหลักสูตรแจ้งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาส่ง มคอ. 3 และมคอ.4  ที่
ปรับแก้ไขแล้วให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบ ประธานหลักสูตรแจ้งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อัพ
โหลด มคอ.3 ที่แก้ไขจนเสร็จสมบูรณ์ เข้าสู่ระบบ มคอ. ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย (ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน) ก่อนเปิดภาคเรียน 
  4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดการเรียนการสอนตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 3 และมคอ.4
  5. คณะกรรมการหลักสูตรติดตามการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาเป็นระยะ (กลยุทธ์การสอน การวัดและการประเมินผลการสอน) ระหว่างที่มีการจัดการเรียน
การสอนให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน มคอ.3  
  6. คณะกรรมการหลักสูตรน าผลการประเมินกระบวนการการเรียนการสอนไปปรับปรุง 
 
การทบทวนระบบและกลไก 
  จากการทบทวนระบบและกลไกพบว่าในขั้นตอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ.
3 และมคอ.4 เสนอคณะกรรมการหลักสูตรยังไม่ได้ก าหนดให้ชัดเจน ดังนั้นในปีการศึกษา 2566 ทาง
หลักสูตรจึงได้ปรับปรุงเพิ่มแนวปฏิบัติการจัดท า มคอ.3 และมคอ.4 ดังนี้ 

1) รูปแบบการสอนและการประเมินให้สอดคล้องเป็นไปตามมคอ.2 
2) ตรวจสอบความถูกต้องและน าผลจาก มคอ.5 และ มคอ.6 ที่ในปีก่อนมาประกอบการ

พิจารณา 
 
 
 

5.2.3 การบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ มีรายวิชาที่บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
 

เชิงคุณภาพ - 
 
ตวัชี้วัด 

 มีรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง 
ศิลปะและวัฒนธรรม อย่างน้อย  1 รายวิชา 
 
ระบบและกลไก 
  ในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรมีการก าหนดแผนการบูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนกับพันธกิจด้านวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมวิเคราะห์และก าหนดรายวิชาในหลักสูตร ให้มีการบูร
ณาการการจัดการเรียนการสอนกับพันธกิจด้านวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ของวิชาในหลักสูตร 
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  2. คณะกรรมการหลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่ก าหนดให้มีบูรณาการด้าน
การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยให้ก าหนดการจัดการเรียนระบุใน มคอ. 3 
  3. คณะกรรมการหลักสูตรการก ากับและติดตาม การด าเนินงานตาม กิจกรรม/โครงการ อย่าง
ต่อเนื่อง 
  4. ประเมินและทบทวนกระบวนการก าหนดผู้สอนตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด 
  5. น าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผังแสดงระบบและกลไกการบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการหลักสูตรประชุมวิเคราะห์และ
ก าหนดรายวิชาในหลักสตูร 

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับพันธกิจ  
1.ด้านวิจัย  
2.บริการวิชาการ  
3.ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

คณะกรรมการหลักสูตรแจ้งอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
รายวิชาที่ก าหนดให้มีบรูณาการการเรยีนการสอน 

คณะกรรมการหลักสูตรการก ากับและตดิตาม การ
ด าเนินงานตาม กิจกรรม/โครงการ อย่างต่อเนื่อง 

ประเมินและทบทวนกระบวนการก าหนดผูส้อนตาม
เกณฑ์ที่หลักสตูรก าหนด 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสตูร
ก าหนดเกณฑ์การเลือก

รายวิชาดังนี้ 
 1.วิชาในเอก เนื่องจากเป็นวิชา
ที่เพิ่มทักษะเฉพาะให้กบั
นักศึกษา 
2.ทุกชั้นปีต้องมีการพัฒนาด้าน
บริการวิชาการ เพือ่ให้
สอดคล้องกับพันธกจิ
มหาวิทยาลัย 
 3.รายวิชานั้นจะต้องสอดคล้อง
กับแผนการพัฒนาอาจารย ์
4.ก าหนดให้รายวิชาที่บูรณาการ
ด าเนินการทั้ง 2 ภาคการศึกษา 

น าผลการประเมินมาปรบัปรุงกระบวนการ 

พันธกิจต่าง ๆ กับการเรียนการสอน 
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ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก 

ในปีการศึกษา 2566 มีด าเนินการตามระบบและกลไกการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมวิเคราะห์และก าหนดรายวิชาในหลักสูตร ให้มีการบูร
ณาการการจัดการเรียนการสอนกับพันธกิจด้านวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ของวิชาในหลักสูตร สรุปรายวิชาได้ดังนี้ 

อาจารยผ์ู้สอน รายวิชา ภาคเรยีน พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ผศ.ดร.นารรีมย์ รัตนสมัฤทธ์ิ 4564902 

การวิจัยทางวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ 

1/2566 ด้านวิจัย 

ดร.เพชรัชน์ อ้นโต 
 

4562201 การสอนกีฬา 2/2566 ด้านบริการวิชาการ 
 

ผศ.ดร.ธิติมา วทานียเวช 4563304 
สุขภาพอนามัยชุมชน 

1/2566 ด้านบริการวิชาการ 

อ.ชัชพงศ์ คงเมือง 4563201 
การประเมินและการ
เสรมิสร้างสมรรถภาพทาง
กาย 

1/2566 ด้านบริการวิชาการ 

ผศ.ดร.นารีรมย์ รัตนสัมฤทธ์ิ 
 

4562501 ทักษะและ
วิทยาศาสตร์การกีฬา
ประเภทกีฬาบุคคล และ
กีฬาต่อสู ้

1/2566 ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

   
  ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีระบบและกลไกในเลือกรายวิชาบูรณาการด้านบริการ
วิชาการ และงานวิจัย และการเรียนการสอนการท านุบ ารุง ทางหลักสูตรจึงมีการทบทวนจาก
ข้อเสนอแนะโดยประชุมเลือกรายวิชาซึ่งมีเกณฑ์ดังนี้ 

  1) ควรเป็นวิชาในเอก เนื่องจากเป็นวิชาที่เพ่ิมทักษะเฉพาะให้กับนักศึกษา 
  2) ทุกชั้นปีต้องมีการพัฒนาด้านบริการวิชาการ เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจ

มหาวิทยาลัย 
  3) รายวิชานั้นจะต้องสอดคล้องกับแผนการพัฒนาอาจารย์ 

และในปีการศึกษา 2566 ได้เพ่ิมเกณฑ์ข้อ 4) ก าหนดให้รายวิชาที่บูรณาการด าเนินการควรมีทั้ง 2 
ภาคการศึกษา 
  2. คณะกรรมการหลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่ก าหนดให้มีบูรณาการการ
เรียนการสอน มีวิชาดังนี้ 4564902 การวิจัยทางวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ, 
4562201 การสอนกีฬา, 4563304 สุขภาพอนามัยชุมชน,4563201,การประเมินและการเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกาย และ 4562501 ทักษะและวิทยาศาสตร์การกีฬาประเภทกีฬาบุคคล และกีฬาต่อสู้
โดยให้ก าหนดการจัดการเรียนให้มีกิจกรรมด้านการวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ให้ระบุใน มคอ. 3 
  3. คณะกรรมการหลักสูตรการก ากับและติดตาม การด าเนินงานตาม กิจกรรม/โครงการ 
โดยอาจารย์ผู้สอนก าหนดการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมใน มคอ.3  
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  4. ประเมินและทบทวนกระบวนการการบูรณาการพันธกิจอ่ืน ๆ กับการจัดการเรียนการสอน 
  5. น าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการก าหนดผู้สอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
การทบทวนทวนระบบและกลไก 
  ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีระบบและกลไกในเลือกรายวิชาบูรณาการด้านบริการ
วิชาการ และงานวิจัย และการเรียนการสอนการท านุบ ารุง ทางหลักสูตรมีการทบทวนจาก
ข้อเสนอแนะโดยประชุมและเพ่ิมเกณฑก์ารคัดเลือกรายวิชา ดังนี้ 
  1) ควรเป็นวิชาในเอก เนื่องจากเป็นวิชาที่เพ่ิมทักษะเฉพาะให้กับนักศึกษา 
  2) ทุกชั้นปีต้องมีการพัฒนาด้านบริการวิชาการ เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
  3) รายวิชานั้นจะต้องสอดคล้องกับแผนการพัฒนาอาจารย์เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนมากยิ่งข้ึน  
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

2566 
ผลการ

ด าเนินการ 
คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

5.2 3 3 3   
 
 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

  5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  5.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.
6 และ มคอ.7) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ข้อมูลที่ใช้   ปีการศึกษา 2566 
 
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ รายวิชาที่มีการประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

เชิงคุณภาพ - 
 
 
ตัวช้ีวัด  
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 จ านวนรายวิชาที่มีการประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาทุกรายวิชา 
 
ระบบและกลไก 
 ในรอบปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้มีระบบและกลไกในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิดังนี้ 
   1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุม เพื่อวางแผนการประเมินนักศึกษาให้สอดคล้องตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
   2. คณะกรรมการหลักสูตรชี้แจงเกณฑ์การประเมินนักศึกษาต่ออาจารย์ที่จัดการเรียน
การสอนในภาคการศึกษานั้น ๆ เพ่ือน าเกณฑ์ไปปฏิบัติ จัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) โดยมีเกณฑ์การวัดผลประเมินผลตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ 6 ด้าน ดังนี้ 
   ด้านคุณธรรมจริยธรรม ใช้วิธีการสังเกตของอาจารย์ผู้สอน การท ากิจกรรมของ
นักศึกษา การส่งงาน การตรงต่อเวลา การแต่งกาย ความรับผิดชอบ   
                 ด้านความรู้ ใช้วิธีการประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน โดยใช้การวัด
ความรู้ การรายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและการน าเสนอหน้าชั้นเรียน  
                 ด้านทักษะทางปัญญา ใช้วิธีการประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน โดย
การสอบวัดความรู้ การรายงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การน าเสนอหน้าชั้นเรียน การท าโครงการ
และการน าเสนอโครงการ 
                 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ใช้วิธีการประเมินระหว่าง
เรียนและหลังเรียน โดยการสังเกตของอาจารย์ผู้สอน การท ากิจกรรมของนักศึกษา การท างานกลุ่ม 
การส่งงาน การตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบ 
                 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้
วิธีการประเมินระหว่างเรียนและหลังเรียน โดยการสังเกตของอาจารย์ผู้สอน ทดสอบการใช้โปรแกรม
ทางคณิตศาสตร์และสถิติ การท ากิจกรรมของนักศึกษา การท างานกลุ่ม และการน าเสนองาน 
                 ด้านทักษะวิชาชีพ ใช้วิธีการประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน โดยการ
สังเกตของอาจารย์ผู้สอน และผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
   3. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  ก่อนเปิดภาค
เรียน 
   4. ประธานหลักสูตรตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชาของอาจารย์ผู้สอนว่า
สอดคล้องกับที่หลักสูตรก าหนดหรือไม่แล้ว แจ้งอาจารย์ผู้สอนหากมีประเด็นที่ไม่สอดคล้องเพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขในรายละเอียดของรายวิชาหรือในรายละเอียดหลักสูตร 
   5. อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6)   
   6.ประเมินและทบทวนกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
   7. น าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการเพ่ือใช้ในการวางแผนการประเมิน
นักศึกษาในภาคการศึกษาต่อไป 
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ผังแสดงระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการหลักสูตรประชุม เพื่อวางแผนการ
ประเมินนักศึกษาให้สอดคล้องตามกรอบ (TQF) 

คณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาการประเมินผลการ
เรียนรู้แต่ละรายวิชา โดยมเีกณฑก์ารวัดผล

ประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ 6 ด้าน และแจ้ง
อาจารยผ์ู้สอน 

 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 ด้านความรู ้
 ด้านทักษะทางปัญญา 
 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
 ด้านทักษะวิชาชีพ 

 

อาจารยผ์ู้สอนจัดท ารายละเอยีดของรายวิชา 
(มคอ.3)  ก่อนเปิดภาคเรยีน 

ประธานหลักสตูรตรวจสอบรายวชิา 
(มคอ.3) จากอาจารย์ผูส้อน 

 

ประเมินและทบทวนกระบวนการประเมินผล 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 

อาจารยผ์ู้สอนจัดท า (มคอ.5) และ (มคอ.6) 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตร
ปรับปรุงระบบการตรวจสอบ

รายวิชา(มคอ.3) โดยเพิ่ม
อาจารย์อีก 1 ท่าน รวมกบั
ประธานในการตรวจสอบ 
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ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก 
ในรอบปีการศึกษา2565 หลักสูตรได้มีการด าเนินการตามระบบและกลไกดังนี้ 
  1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมวางแผนการประเมินนักศึกษาให้สอดคล้องตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
   2. คณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาการประเมินผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชา โดยมี
เกณฑ์การวัดผลประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ 6 ด้าน และแจ้งอาจารย์ผู้สอนที่จัดการเรียนการ
สอนในภาคการศึกษานั้น ๆ เพ่ือน าเกณฑ์ไปปฏิบัติ จัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) โดยมีเกณฑ์การวัดผลประเมินผลตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ 6 ด้าน 
   3. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  ก่อนเปิดภาค
เรียนครบทุกรายวิชา 
   4. ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรปรับปรุงระบบการตรวจสอบรายวิชา(มคอ.3) โดย
เพ่ิมอาจารย์อีก 1 ท่าน รวมกับประธานในการตรวจสอบ ก ากับ ติดตามการประเมินผลในรายวิชา
เฉพาะ พบว่าทุกรายวิชาเฉพาะมีการประเมินผลตามที่ก าหนด โดยใช้เครื่องมือการวัดและเกณฑ์การ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ระบุไว้ใน มคอ.3 และนักศึกษามีผลการเรียนรู้ดี  

   5. อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ครบทุกรายวิชา 
   7. ประเมินและทบทวนกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
   8. น าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการเพ่ือใช้ในการวางแผนการประเมิน
นักศึกษาในภาคการศึกษาต่อไป 
 
การทบทวนระบบและกลไก 
  ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ทบทวนและปรับปรุงระบบและกลไก การตรวจสอบ
รายวิชา (มคอ.3) โดยเพ่ิมอาจารย์อีก 1 ท่าน รวมกับประธานในการตรวจสอบ ก ากับ ติดตามการ
ประเมินผลในรายวิชาเฉพาะ พบว่าทุกรายวิชาเฉพาะมีการประเมินผลตามท่ีก าหนด 
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5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
เป้าหมาย รายละเอียด 
เชิงปริมาณ รายวิชาที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
เชิงคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 6 ด้าน 
 
ตัวช้ีวัด  

 จ านวนรายวิชาที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างน้อย ร้อยละ 25 ที่เปิด 
สอน 

 ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 6 ด้าน อยู่ในระดับดี 
 
ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ในรอบปีการศึกษา 2565 มีการด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาดังนี้ 
  1. คณะกรรมการหลักสูตร ประชุมวางแผนก าหนดรายวิชาในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษาเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 6 ด้าน อย่างน้อย ร้อย
ละ 25 ที่เปิดสอน และรายวิชาที่ทวนสอบในแต่ละปีการศึกษา จะต้องมีรายวิชาที่กระจายในทุกชั้นปี
และทุกภาคการศึกษา 
  2.คณะกรรมการหลักสูตรประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดไว้ 
โดยพิจารณาตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาว่ามีผลการเรียนรู้ผิดปกติ เพื่อวิเคราะห์หา
สาเหตุ และแนวทางแก้ไข 
  3. คณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการจัดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้
ในแต่ละรายวิชา โดยรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.
4)  รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.6) เพ่ือหาความสอดคล้องกับรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  โดยประเมินผลการ
เรียนรู้โดยใช้การประเมินตามสภาพจริง เครื่องมือที่ใช้มีความหลากหลาย เช่น ข้อสอบปรนัย ข้อสอบ
อัตนัย รายงานที่มอบหมาย 
                4. อาจารย์ผู้สอนท าการชี้แจงรายละเอียดรายวิชา/เกณฑ์การประเมิน/เครื่องมือในการ
ประเมินฯลฯ ให้นักศึกษาทราบ  
                5. คณะกรรมการหลักสูตรประเมินผลการสอน และผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา น าผลไปปรับปรุงแก้ไขเนื้อหา กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
  6. ประเมินและทบทวนกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
  7. น าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการเพ่ือใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในภาคการศึกษาต่อไป 
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ผังแสดงระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
ผลการด าเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ 
  1. คณะกรรมการหลักสูตร ประชุมวางแผนก าหนดรายวิชาในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษาเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 6 ด้าน ในปีการศึกษา 
2565 หลักสูตรมีรายวิชาที่เปิดสอน  
  2. คณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการจัดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้
ในแต่ละรายวิชา โดยรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
  4. อาจารย์ผู้สอนท าการชี้แจงรายละเอียดรายวิชา/เกณฑ์การประเมิน/เครื่องมือในการ
ประเมินฯลฯ ให้นักศึกษาทราบ  
               5. คณะกรรมการหลักสูตรประเมินผลการสอน และผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา น าผลไปปรับปรุงแก้ไขเนื้อหา กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
  6. ประเมินและทบทวนกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

คณะกรรมการหลักสูตรประชุมร่วมกับอาจารยผ์ู้สอน 
 ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชา 

คณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการจัดการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ
โดยเครื่องมือคือ ข้อสอบปรนัย ขอ้สอบอัตนัย  

รายงานที่มอบหมาย 

อาจารยผ์ู้สอนท าการช้ีแจงรายละเอียดรายวิชา/เกณฑ์การ
ประเมิน/เครื่องมือในการประเมินฯลฯ แก่นักศึกษา 

คณะกรรมการหลักสูตรประเมินผลการสอน 
และผลการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ 

ประเมินและทบทวนกระบวนการ 

ผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 

ในปีการศึกษา 2566
หลักสูตรปรับปรุงเกณฑ์
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักศึกษา  
1.ในแต่ละภาคการศกึษา
ต้องมกีรรมการทบทวนจาก
บุคคลภายนอกอย่างน้อย 1 
ท่าน 
2.มีการทวนสอบนักศกึษา
ชั้นปีที่4 ก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

คณะกรรมการหลักสูตร ประชุมวางแผนก าหนดรายวิชาใน
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
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  7. น าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการเพ่ือใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาในภาคการศึกษาต่อไป 
 
การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้มีการทบทวนระบบและกลไก โดยมีกระบวนการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาให้มีการประเมินผลอย่างเป็นระบบ มีกรรมการทวนสอบจากอาจารย์ภายใน
และบุคคลภายภายนอก 1 ท่าน ในแต่ละภาคการศึกษา  

 
 

5.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5  มคอ.6 และ 
มคอ.7) 

เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ ทุกรายวิชามีการจัดท า มคอ 5และมคอ 6 ภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นสุด
ภาคเรียน 

เชิงคุณภาพ มคอ.5 มคอ.6 และรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
สอดคล้องกับรายละเอียดใน มคอ.2 มคอ.3 และมคอ.4 

 
ตัวช้ีวัด  

 จ านวนรายวิชามีการจัดท า มคอ. 5และมคอ. 6 ภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นสุดภาคเรียน 
 
ระบบกลไก/กระบวนการ  

คณะกรรมการหลักสูตรได้การก ากับประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน 
หลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) ดังนี้ 

1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดรูปแบบรายงานผลการด าเนินการของ 
รายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) และก าหนด
ระยะเวลาในการด าเนินการจัดท าและจัดส่งรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) 
            2. คณะกรรมการหลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) 
ติดตามตรวจสอบความถูกต้อง/ครบถ้วน พร้อมกับดูความสอดคล้องกับรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.
3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ที่ได้ก าหนดไว้มาพิจารณาประกอบการ
ตรวจสอบให้ครบถ้วน 
            3. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมร่วมกันพิจารณา รายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) เพ่ือน ามาวิเคราะห์
และจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ให้แล้วเสร็จหลังปิดภาคการศึกษา ภายใน 30 
วัน  
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            4. คณะกรรมการหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
ให้กับมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
            5. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมเพ่ือประเมินผลการก ากับประเมินการจัดการเรียน
การสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

6.คณะกรรมการหลักสูตรผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผังแสดงระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร  
(มคอ.5  มคอ.6 และ มคอ.7) 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการหลักสูตรประชุมเพือ่ก าหนดรูปแบบ 
ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการจัดท า 

 (มคอ.5) (มคอ.6) 

คณะกรรมการหลักสูตรแจ้งอาจารย์ผูส้อนจัดท า
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5)  

(มคอ.6) และติดตามตรวจสอบความถูกต้อง/ครบถ้วน 

คณะกรรมการหลักสูตรประชุมพิจารณาวเิคราะห์ 
(มคอ.5) และ (มคอ.6) จากอาจารย์ผู้สอน 

คณะกรรมการหลักสูตรจัดท ารายงาน (มคอ.7) 

ประเมินและทบทวนกระบวนการ 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 

ในปีการศึกษา2566 
หลักสูตรได้ปรับปรุงการ
เขียนมคอ.5และมคอ.6
ให้กับอาจารย์ผู้สอนโดย
ประชุมชี้แจงและเน้นย้ า

รูปแบบการเขยีนให้
สอดคล้องกับการ

ประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร 
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ผลการด าเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ 
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวไปสู่การด าเนินงาน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดรูปแบบรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(มคอ.5) และ(มคอ.6) ให้อาจารย์ผู้สอนจัดส่งในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบออนไลน์ ของ
กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
          2. คณะกรรมการหลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา (มคอ.5) และ (มคอ.6) ติดตามตรวจสอบความถูกต้อง/ครบถ้วน พร้อมกับดูความสอดคล้อง
กับรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ (มคอ.4) ซึ่ งในปีการศึกษา2565 หลักสูตรได้ปรับปรุง
กระบวนการเขียนมคอ.5และมคอ.6ให้กับอาจารย์ผู้สอนโดยประชุมชี้แจงและเน้นย้ ารูปแบบการเขียน
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร พบว่ามีความสอดคล้องครบถ้วนทุกรายวิชา 
          3. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมร่วมกันพิจารณา รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(มคอ.5) และ (มคอ.6) เพ่ือน ามาวิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
ให้แล้วเสร็จหลังปิดภาคการศึกษา และด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน 
          4. คณะกรรมการหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ให้กับ
มหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
          5. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือประเมินผลการก ากับประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

6.คณะกรรมการหลักสูตรผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 
 
การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
  ในปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการหลักสูตรประชุมและประเมินกระบวนการ การก ากับ
การประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5  มคอ.6 และ มคอ.7) ซึ่งทาง
หลักสูตรได้ปรับปรุงกระบวนการเขียนมคอ.5และมคอ.6 ให้กับอาจารย์ผู้สอนโดยด าเนินการประชุม
ชี้แจงและเน้นย้ ารูปแบบการเขียนให้สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  
  
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
2566 

ผลการ
ด าเนินการ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

5.3 3 3 3   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

    



 85 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป 
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตรในภาคเรียนที่ 
1 และภาคเรียนที่ 2 จ านวน 6 
ครั้ง 

✓  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ หรือ มาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

[   ] กรณีไม่มี มคอ.1 
[   ] มคอ.2 สอดคล้องกับ

ประกาศ TQF 
[   ] มคอ.2 ไม่สอดคล้องกับ

ประกาศ  TQF 

✓  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร
วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
ส่งเสริมสุขภาพ ในภาคเรียนที่ 1
และ 2 ปีการศึกษา 2566 มี
จ านวน 32 รายวิชา มีการ
ด าเนินการทุกรายวิชาด าเนินการ
ส่ง มคอ.3 ทันก าหนด 

✓  

4) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร
วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
ส่งเสริมสุขภาพ ในภาคเรียนที่ 1
และ2 ปีการศึกษา 2566มี มีการ
ด าเนินการทุกรายวิชาด าเนินการ
ส่ง มคอ.5 ทันตามก าหนด 
 

✓  

5) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

[] มี มคอ.7 หลักสูตรจัดท า
รายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

✓  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ ✓  
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป 
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

นักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.
3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 อย่าง
น้อยร้อยละ 25 จ านวน 8 วิชา 
ของรายวิชาที่เปิดสอน 
 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

หลักสูตรมีการพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือ การประเมินผลการ
เรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปี
ที่แล้ว จากปีที่ผ่านมา 

✓  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน 
ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

- N/A  

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุก
คนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

- มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 5 คน 
ทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

✓  

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อปี 

[] ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน 
ใช้บุคลากรสนับสนุนร่วมกับ
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

N/A  

11) ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ประเมินระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้ายเฉลี่ยมกกว่า
กว่า 3.5 

✓  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

เป็นหลักสูตรใหม่จึงไม่มีผลระดับ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑิตใหม่ 

N/A - 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป 
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้  9 ตัวบ่งชี้  
จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 

 
5 ตัวบ่งชี้  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5  100  
จ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ด าเนินการ
ผ่าน 

 
9 ตัวบ่งชี้  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้  100  
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ความ
ผิดปกติ 

การ
ตรวจสอบ 

เหตุที่ท าให้
ผิดปกติ 

มาตรการ
แก้ไข 

- - - - - - 
 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

- - - - 
 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
หัวข้อที่ขาด 

สาเหตุที่ไม่ได้
สอน 

วิธีแก้ไข 

- - - - - 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

2566 
ผลการ

ด าเนินการ 
คะแนน

ประเมินตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
5.4 3 5 5   
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
4-5.1- SSHP-1 เล่มหลักสูตร (มคอ.2) ฉบับที่ สกอ.รับทราบในระบบ CHECO 
4-5.1- SSHP-2 สรุปผลประเมินความพึงพอใจต่อรายวิชาของนักศึกษาวท.บ.วิทยาศาสตร์

การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพต่อการจัดการอาจารย์ในปีการศึกษา 2566 
4-5.2- SSHP-1 รายงานการประชุมครั้งที่ 3/2566 
4-5.2- SSHP-2 รายงานการประชุมครั้งที่ 6/2566 
4-5.3- SSHP-1 มคอ.3 และมคอ.5 ของรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนต่อนักศึกษาวท.บ.

วิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
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หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้  6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   6.1.1ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   6.1.2 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอน 
   6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
ข้อมูลที่ใช้   ปีการศึกษา 2566  
 
6.1.1 ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมก าหนดการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

 
ตัวช้ีวัด  

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมก าหนดการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
 ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ไม่ 

น้อยกว่า 3.5 
 
ระบบและกลไก 
ในรอบปีการศึกษา 2566 มีการตามระบบและกลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการหลักสูตรส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  2. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มี
ความเหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร โดยน าผลการประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์และนักศึกษาที่มีต่อการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาประกอบการวิเคราะห์ 
  3. คณะกรรมการหลักสูตรจัดท าแผนปฏิบัติการและด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  4. คณะกรรมการหลักสูตรประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   
  5. ประเมินและทบทวนกระบวนการประเมินผลการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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  6. น าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการเพ่ือใช้ในการประเมินผลการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ในภาคการศึกษาต่อไป 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผังแสดงระบบและกลไกการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 

มีการประชุมทบทวน ผล
ประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อ

การจัดหาสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ 

ระหว่างภาคการศึกษา 

คณะกรรมการหลักสูตรส ารวจความต้องการ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

คณะกรรมการหลักสูตรประชุมเพือ่วิเคราะห์ความต้องการ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

คณะกรรมการหลักสูตรจัดท าแผนปฏบิัติการและ
ด าเนินการจัดหาสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ 

เสนอทางมหาวทิยาลัย 

คณะกรรมการหลักสูตรประเมินผลความพงึพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการจัดหาสิ่งสนับสนนุ 

การเรียนรู้ 

ประเมินและทบทวนกระบวนการประเมินผล 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 

น าผลจากขอ้เสนอแนะการ
ประเมินหลักสูตรปี

การศึกษา 2565 มาเป็น
แนวทางประกอบการ

พิจารณา 

ในปีการศึกษา 2566 

หลักสตูรด าเนินการ 

หาเครือข่ายแหล่ง
เรียนรู้ สถานท่ีและ
วัสดุอุปกรณ์ในการ

เรียนการสอน 
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ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไก 
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกดังนี้ 
  1. คณะกรรมการหลักสูตรส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยพิจารณาความ
จ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับคุณสมบัติของบัณฑิต  

2. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมวิเคราะห์ความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มี
ความเหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ในปีการศึกษา2566 หลักสูตรได้
น าผลจากข้อเสนอแนะการประเมินหลักสูตรปีการศึกษา 2565 มาเป็นแนวทางประกอบการพิจารณา 

  3. คณะกรรมการหลักสูตรจัดท าแผนปฏิบัติการและด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ได้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งครุภัณฑ์พ้ืนฐานและหนังสือ ต ารา ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬา โดยพิจารณาในประเด็นความจ าเป็น เพียงพอและเหมาะสม เสนอกับทาง
มหาวิทยาลัย 
  4. คณะกรรมการหลักสูตรประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ต้นภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา2566 ได้มีการประชุมทบทวน ผลประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ระหว่างภาคการศึกษา 
ซึ่งพบว่ามีข้อเสนอแนะในเรื่องของห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ที่ ไม่เพียงพอต่อการเรียนรู้ ทาง
คณะกรรมการหลักสูตรจึงด าเนินการขอห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์การกีฬาเพ่ิมเติม ซึ่งทาง
มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนในปรับปรุงพ้ืนที่ ท าให้ทางหลักสูตรมีห้องปฏิบัติการได้ใช้ในการเรียนการ
สอนใช้ในปลายภาคเรียนที่ 2/2566 
  เมื่อประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ปีการศึกษา 2566 พบว่า
มีแนวโน้มทีด่ีขึ้น 
  5. ประเมินและทบทวนกระบวนการประเมินผลการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ซึ่งในปี
การศึกษา 2566 ทางหลักสูตรด าเนินการหาเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ สถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการเรียน
การสอน โดยได้รับความอนุเคราะห์จากเทศบาลนครนครสวรรค์ในการใช้พ้ืนที่สระว่ายน้ า โรงเรียน
กีฬานครสวรรค์และโรงเรียนกีฬาเทศบาลนครสวรรค์ในการใช้พ้ืนฝึกปฏิบัติในรายวิชาการสอนกีฬา 
โรงเรียนวัดท่าทองในการให้ใช้อุปกรณ์เต้นท์ในรายวิชาค่ายพักแรม เป็นต้น 
  6. น าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการเพ่ือใช้ในการประเมินผลการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ในภาคการศึกษาต่อไป 
 
การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
  ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการหลักสูตรประชุมและประเมินการส่วนร่วมของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้น าผลจากข้อเสนอแนะการประเมิน
หลักสูตรปีการศึกษา 2565 มาเป็นแนวทางประกอบการพิจารณาวิเคราะห์ความต้องการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ และมีการประชุมทบทวนผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ระหว่างภาคการศึกษา 
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6.1.2 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ อาจารย์และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

 
 
ตัวช้ีวัด  

 ระดับความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์และนักศึกษาไม่น้อยกว่า 3.5 

 
 
ระบบและกลไก 
  1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมก าหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรตาม มคอ.2  
  2. คณะกรรมการหลักสูตรตรวจสอบจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด และจัดท าแผนเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอ
และเหมาะสมตามที่ระบุใน มคอ.2 ในปีงบประมาณต่อไป 
  3. คณะกรรมการหลักสูตรดูแลบ ารุงรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความพร้อมใช้ตลอดปี
การศึกษา 
  4. คณะกรรมการหลักสูตรประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากอาจารย์และนักศึกษา 
  5. หลักสูตรประชุมพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จาก
อาจารย์และนักศึกษา พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของปัญหาหรือข้อเสนอแนะ พิจารณาวิธีการ
ด าเนินการและมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
  6. ประเมินและทบทวนกระบวนการประเมินผล 
  7. หลักสูตรประชุมประเมินกระบวนการและน าผลมาปรับปรุงกระบวนการ 
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ผังแสดงระบบและกลไกของจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ 
การจัดการเรียนการสอน 

 
 
ผลการด าเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ 
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกดังนี้ 
  1.คณะกรรมการหลักสูตรจัดประชุมกรรมการประจ าหลักสูตร เพ่ือก าหนดส ารวจสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยส ารวจสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็นครุภัณฑ์ของหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและด้านสุขภาพ ซึ่งในด้าน
สุขภาพได้ใช้ร่วมกับสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
  2. คณะกรรมการหลักสูตรตรวจสอบจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอและ
เหมาะสมตามที่ระบุใน มคอ.2 และได้จัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา 2566 ในการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ เพิ่มเติมอุปกรณ์กีฬาจากในปีการศึกษา 2565 ได้สิ่งสนับสนุนตามรายการดังนี้ 

คณะกรรมการหลักสูตรประชุมก าหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ของหลักสูตรตาม มคอ.2 

คณะกรรมการหลักสูตรตรวจสอบจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
และจัดท าแผนจดัหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ให้เพียงพอและ

เหมาะสม 

คณะกรรมการหลักสูตรดูแลบ ารุงรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มี
ความพร้อมใช้ตลอดปีการศึกษา 

คณะกรรมการหลักสูตรประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูจ้ากอาจารย์และนักศึกษา 

หลักสตูรประชุมพิจารณาความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
จากอาจารย์และนักศึกษา 

ประเมินและทบทวนกระบวนการประเมินผล 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 

การประชุมทบทวน ผล
ประเมินความพึงพอใจ
ต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้จากอาจารย์และ
นักศึกษา 

ระหว่างภาคการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2566 
หลักสูตรด าเนินการ 
หาเครือข่ายแหล่ง
เรียนรู้ สถานที่และ
วัสดุอุปกรณ์ในการ

เรียนการสอน 
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 ในการจัดการเรียนการสอนทางหลักสูตรได้มีการแบ่งกลุ่มในการฝึกปฏิบัติและใช้วิธีการแบ่งเป็น
ฐานกิจกรรมในการฝึกปฏิบัติ จ านวนครุภัณฑ์ที่มีจึงสามารถใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เหมาะสมและเพียงพอ 
 
ตาราง รายการครุภัณฑ์พ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ที ่

รายการครุภัณฑ์พื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวน 
(เครื่อง) 

จ านวน
ครุภัณฑ์/

นักศึกษา30คน 
1 หุ่นจ าลองโครงกระดูก 5 1:6 
2 หุ่นจ าลองกล้ามเนื้อ 4 1:7.5 
3 หุ่นจ าลองร่างกายมนุษย์ แบบย่อส่วน แยกชิ้นได้ 6 1:5 
4 หุ่นมนุษย์ 8 1:3.75 
5 Hand Grip Dynamometer 

(เพ่ิมอีก 2 เครื่องในปี 2566) 
4 1:7.5 

6 เครื่องวัดความอ่อนตัว 1 1:30 
7 เครื่องวัดแรงเหยียดหลังและขา 1 1:30 
8 เครื่อง fat Caliper 1 1:30 
9 เครื่องวัดองค์ประกอบในร่างกาย  5 1:6 
10 เครื่องวัดความจุปอด 6 1:5 
11 อุปกรณ์ชั่งน้ าหนัก 5 1:6 
12 อุปกรณ์วัดความสูง 10 1:3 
13 เครื่องชั่งน้ าหนัก พร้อมวัดความสูง 1 1:30 
14 ชุดหูฟังการเต้นของหัวใจ Stethoscope   

(รายการเพ่ิมเติมปี 2566) 
10 1:3 

15 เครื่องวัดความโลหิตตั้งโต๊ะแบบปรอท  
(รายการเพ่ิมเติมปี 2566) 

10 1:3 

16 เครื่องวัดความโลหิตแบบสอดแขนอัตโนมัติชนิดตั้งโต๊ะ 
(รายการเพ่ิมเติมปี 2566) 

1 1:30 

17 หม้อต้มแผ่นความร้อน ใช้ประคบร้อน (12แผ่น) 
(รายการเพ่ิมเติมปี 2566) 

1 1:30 

18 เตียงนวดแบบเคลื่อนย้ายได้ (รายการเพ่ิมเติมปี 2566) 10 1:3 
19 เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ 

(รายการเพ่ิมเติมปี 2566) 
2 1:15 

20 หุ่นจ าลองช่วยฟื้นคืนชีพ ผู้ใหญ่/เด็ก ขนาดครึ่งตัว 
(รายการเพ่ิมเติมปี 2566) 

2 1:15 

21 หุ่นฝึกการพยาบาล เป็นหุ่นจ าลองมนุษย์เต็มตัว 
(รายการเพ่ิมเติมปี 2566) 

2 1:15 
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ที ่
รายการครุภัณฑ์พื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวน 
(เครื่อง) 

จ านวน
ครุภัณฑ์/

นักศึกษา30คน 
22 เครื่องชั่งน้ าหนักแบบดิจิทัลพร้อมเครื่องวัดความสูง 

(รายการเพ่ิมเติมปี 2566) 
2 1:15 

 
ตาราง รายการวัสดุเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 
ที ่ รายการวัสดุเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 

และส่งเสริมสุขภาพ 

จ านวน 
(อัน/ชิ้น) 

จ านวน
ครุภัณฑ์/

นักศึกษา30คน 
1 กระสอบทรายแบบตั้งพ้ืน 3 1:10 
2 เป้าชกมวยแบบตั้งพ้ืน 3  1:10 
3 เชือกกระโดด 15 1:2 
4 นวมชกมวย (8ออนซ์) 2 1:15 
5 นวมชกมวย (10ออนซ์) 2 1:15 
6 นวมชกมวย (12ออนซ์) 2 1:15 
7 เป้าล่อแบบสั้น หนังเทียม 6 1:5 
8 เป้าล่อแบบยาว หนังเทียม 3 1:10 
9 เป้าล่อเตะแบบถือ 6 1:5 
10 โฟมฝึกว่ายน้ าทรง U-shap 30 1:1 
11 รั้วกระโดดล้มลุก 5 1:6 
12 สตาร์ทตื้งบล็อก 1 1:30 
13 ผ้าพันมือ 60 1:0.5 
14 Polar H10 2 1:15 
15 รั้วฝึกกระโดด 20 1:1.5 
16 เมดิซีนบอล 2 kg. 1 1:30 
17 เมดิซีนบอล 3 kg. 1 1:30 
18 เมดิซีนบอล 5 kg. 1 1:30 
19 บันไดลิง 4 1:7.5 
20 ตลับเมตร ยาว 100 เมตร 1 1:30 
21 Speed Ring แบบวงกลม 24 1:1.25 
22 Speed Ring แบบเหลี่ยม 12 1:2.5 
23 เสาสลาลม 10 1:3 
24 กล่องกระโดด (Box Jump) 4 1:7.5 
25 มาร์คเกอร์ แกนพลาสติก (แถวละ 50 ชิ้น) 3 1:10 
26 กรวยเล็ก สูง 18 ซม. 16 1:1.87 
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ที ่ รายการวัสดุเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 

และส่งเสริมสุขภาพ 

จ านวน 
(อัน/ชิ้น) 

จ านวน
ครุภัณฑ์/

นักศึกษา30คน 
27 กรวยกระโดดพร้อมคาน สูง 31 ซม. 15 1:2 
28 แหลน ชาย/หญิง 11 1:2.7 
29 จักร ชาย หญิง 8 1:3.75 
30 ลูกเหล็ก 4  5.5 3 1:10 
31 นาฬิกาจับเวลา 3 1:10 
32 สตาร์ทตื้งบล็อก 8 1:3.75 
33 ลูกเหล็ก 9 1:3.3 
34 เสากระโดดสูง 1 1:30 
35 รั้ว 10 1:3 
36 ไม้วิ่งผลัด 13 1:2.3 
37 ไม้พาดกระโดดสูง 1  1:30 
38 ลูกฟุตบอล  30 1:1 
39 ลูกฟุตซอล  20 1:1.5 
40 ไม้เทเบิลเทนนิส  30 1:1 
41 ไมแ้บทมินตัน  20 1:1.5 
42 ลู่วิ่งไฟฟ้า    3 1:10 
43 เครื่องเดินขึ้นเขา    2 1:15 
44 จักยานปั่นแบบมีพนักพิง Recumbent Bike  2 1:15 
45 จักยานปั่นแบบไม่มีพนักพิง   2 1:15 
46 จักยานสปินไบค์   2 1:15 
47 เครื่องเดินบันได    2 1:15 
48 เครื่องฝึกกล้ามเนื้อ บริหารแขนและล าตัว   1 1:30 
49 เครื่องฝึกกล้ามเนื้อท้อง   1 1:30 
50 เครื่องฝึกกล้ามเนื้อขาด้านนอกและสะโพก   1 1:30 
51 เครื่องฝึกกล้ามเนื้อขาด้านหน้า   1 1:30 
52 เครื่องฝึกกล้าเนื้อหน้าอกรวม   1 1:30 
53 เครื่องยกน้ าหนักแบบอิสระ  2 1:15 
54 บาร์เบลพร้อมแผ่นนน้ าหนัก   2 1:15 
55 ม้าบริหารดัมเบลปรับระดับ   1 1:30 
56 ม้าบริหารดัมเบลแนวราบ    1 1:30 
57 ม้าบริหารหน้าห้องแบบปรับระดับ   1 1:30 
58 ม้าบริหารกล้ามเนื้อแบบ 90 องศา  1 1:30 
59 เก้าอ้ีบริหารหลังและเอว   1 1:30 
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ที ่ รายการวัสดุเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 

และส่งเสริมสุขภาพ 

จ านวน 
(อัน/ชิ้น) 

จ านวน
ครุภัณฑ์/

นักศึกษา30คน 
60 ดัมเบลล์ 2,4,6,8,10,12,14,16,18,20 Kg   10 1:3 
61 ชั้นวางดัมเบล 10 คู่   1 1:30 
62 ชุดวิเคราะห์อัตราการเต้นของหัวใจขณะออกก าลังกาย  1 1:30 
   
 
ตาราง รายการวัสดุเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 

ที ่ รายการวัสดุเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
และส่งเสริมสุขภาพ 

จ านวน 
(อัน/ชิ้น) 

1 กระสอบทรายแบบตั้งพ้ืน 3 
2 เป้าชกมวยแบบตั้งพ้ืน 3 
3 เชือกกระโดด 15 
4 นวมชกมวย (8ออนซ์) 2 
5 นวมชกมวย (10ออนซ์) 2 
6 นวมชกมวย (12ออนซ์) 2 
7 เป้าล่อแบบสั้น หนังเทียม 6 
8 เป้าล่อแบบยาว หนังเทียม 3 
9 เป้าล่อเตะแบบถือ 6 
10 โฟมฝึกว่ายน้ าทรง U-shap 30 
11 รั้วกระโดดล้มลุก 5 
12 สตาร์ทตื้งบล็อก 1 
13 ผ้าพันมือ 60 
14 Polar H10 2 
15 รั้วฝึกกระโดด 20 
16 เมดิซีนบอล 2 kg. 1 
17 เมดิซีนบอล 3 kg. 1 
18 เมดิซีนบอล 5 kg. 1 
19 บันไดลิง 4 
20 ตลับเมตร ยาว 100 เมตร 1 
21 Speed Ring แบบวงกลม 24 
22 Speed Ring แบบเหลี่ยม 12 
23 เสาสลาลม 10 
24 กล่องกระโดด (Box Jump) 4 
25 มาร์คเกอร์ แกนพลาสติก (แถวละ 50 ชิ้น) 3 
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ที ่ รายการวัสดุเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
และส่งเสริมสุขภาพ 

จ านวน 
(อัน/ชิ้น) 

26 กรวยเล็ก สูง 18 ซม. 16 
27 กรวยกระโดดพร้อมคาน สูง 31 ซม. 15 
28 แหลน ชาย หญิง 7 
29 จักร ชาย หญิง 8 
30 ลูกเหล็ก 4  5.5 3 
31 นาฬิกาจับเวลา 3 
32 สตาร์ทตื้งบล็อก 5 
33 ลูกเหล็ก 5 
34 รั้ว 10 
35 เสากระโดดสูง 1 
36 ไม้พาดกระโดดสูง 1 
37 ไม้วิ่งผลัด 5 
38 แผ่นรองพ้ืนฝึกเวทเทรนนิ่ง  18 
39 ไม้แบทมินตัน  20 
40 ไม้เทเบิลเทนนิส   30 
41 ลูกฟุตบอล   30 
42 ลูกฟุตซอล   20 
43 แผ่นวัดเวลาในการสัมผัส  (รายการเพ่ิมเตมิปี 2566) 1 
44 เครื่องวัดความสามารถในการกระโดดสูง (รายการเพ่ิมเติมปี 2566) 1 
45 เครื่องวัดการทรงตัว (รายการเพ่ิมเติมปี 2566) 1 
46 แผ่นยางวัดระยะกระโดดไกล (รายการเพ่ิมเติมปี 2566) 2 
47 เครื่องวัดความอ่อนตัวด้านหน้าแบบดิจิตอล 

(รายการเพ่ิมเติมปี 2566) 
1 

 
  3. คณะกรรมการหลักสูตรท ารายการและจัดให้มีการดูแลบ ารุงรักษาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้มีความพร้อมใช้ตลอดปีการศึกษาโดยด าเนินการตรวจสอบทุกสัปดาห์ 
  4. คณะกรรมการหลักสูตรประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากอาจารย์
และนักศึกษา ในปีการศึกษา2566 มีการประชุมทบทวน ผลประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้จากอาจารย์และนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษา 
  5. หลักสูตรประชุมพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จาก
อาจารย์และนักศึกษา พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของปัญหาหรือข้อเสนอแนะ พิจารณาวิธีการ
ด าเนินการและมอบหมายผู้รับผิดชอบ  
  6. ประเมินและทบทวนกระบวนการประเมินผล 
  7. หลักสูตรประชุมประเมินกระบวนการและน าผลมาปรับปรุงกระบวนการ 



 99 

 
การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
  ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร เพ่ือทบทวน
กระบวนการ จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์และนักศึกษา
ระหว่างภาคการศึกษา  
 
6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
เป้าหมาย รายละเอียด 

เชิงปริมาณ - 
เชิงคุณภาพ อาจารย์และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 
ตัวช้ีวัด   

 ระดับความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์และนักศึกษาไม่น้อยกว่า 3.5 
 
ระบบและกลไกในการด าเนินงาน 
  1. คณะกรรมการหลักสูตรส ารวจความต้องการใช้ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์การกีฬาในแต่ละ
รายวิชาให้มีความเพียงพอ เหมาะสมและด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  2. คณะกรรมการหลักสูตรส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นจากอาจารย์และ
นักศึกษา เพ่ือจัดท าฐานข้อมูล เช่น ห้องปฏิบัติการ ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์ ต ารา/
หนังสือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมต่อการจัดการศึกษาของหลักสูตร ก่อนเปิดภาค
เรียนแรกของปีการศึกษา  
  3. คณะกรรมการหลักสูตรจัดท ารายงานและแจ้งผลการส ารวจไปยังคณะและ
มหาวิทยาลัยจัดท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กรเพ่ือแก้ปัญหากรณีไม่สามารถ
จัดงบประมาณตามความต้องการได้ท้ังหมด 
  4. คณะกรรมการหลักสูตรมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนที่จ าเป็นจากการส ารวจ พ้ืนที่/สถานที่
ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์สนทนาหรือท างานร่วมกันมีการดูแล รักษา
สภาพแวดล้อม และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  5. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
จากอาจารย์และนักศึกษา 
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ตาราง ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  

ค าถาม ภาค
เรียนที่
1-2564 

ภาค
เรียนที่
2-2564 

ภาค
เรียนที่
1-2565 

ภาค
เรียนที่
2-2565 

ภาค
เรียนที่
1-2566 

ภาค
เรียนที่
2-2566 

ห้องเรียน 3.2 3.41 3.45 3.75 3.85 4.25 
หอ้งปฏิบัติการ 3.4 3.75 3.68 3.88 3.88 4.25 
เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ทางการกีฬา
และสุขภาพ 

3.55 3.68 3.65 3.75 3.85 3.85 

หนังสือเฉพาะทาง 3.75 3.85 3.75 3.8 3.85 3.85 
รวม 3.48 3.67 3.63 3.80 3.86 4.05 
 
 
 
 
กราฟแสดง ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

 
 
 
  6. หลักสูตรประชุมพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จาก
อาจารย์และนักศึกษา พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของปัญหาหรือข้อเสนอแนะ พิจารณาวิธีการ
ด าเนินการและมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
  7. หลักสูตรประชุมประเมินกระบวนการและน าผลมาปรับปรุงกระบวนการ 
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ผังแสดงระบบและกลไกกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
 
 

ผลการด าเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ  
ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการปรับปรุงตามผล

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการหลักสูตรส ารวจความต้องการใช้ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์การและ
ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  2. คณะกรรมการหลักสูตรส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นจากอาจารย์และ
นักศึกษา เพ่ือจัดท าฐานข้อมูล เช่น ห้องปฏิบัติการ ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์ ต ารา/
หนังสือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมต่อการจัดการศึกษาของหลักสูตร ก่อนเปิดภาค
เรียนแรกของปีการศึกษา 
  ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรเพ่ิมกระบวนการทบทวนจากผลการส ารวจความต้องการ
และผลจากการส ารวจสนับสนุนที่มีอยู่ เดิมแล้วจัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือจัดท ารายงาน 
  3. คณะกรรมการหลักสูตรจัดท ารายงานและแจ้งผลการส ารวจไปยังคณะและ
มหาวิทยาลัยซึ่งในปีการศึกษา2566 

คณะกรรมการหลักสูตรส ารวจความต้องการใช้ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ 

คณะกรรมการหลักสูตรส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

คณะกรรมการหลักสูตรจัดท ารายงานและแจ้งผล 

คณะกรรมการหลักสูตรมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนที่จ าเป็นจากการส ารวจ 

คณะกรรมการหลักสูตรประชุมผลการประเมินความพึงพอใจ 

ประเมินและทบทวนกระบวนการประเมินผล 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 

ในปีการศกึษา 
2565 หลักสูตรเพิ่ม

กระบวนการ
ทบทวน 

จากผลการส ารวจ
ความต้องการและ
ผลจากการส ารวจ
สนับสนุนที่มอียู่ 
เดิมแลว้จัดล าดับ

ความจ าเปน็
เร่งด่วนเพือ่จัดท า

รายงาน 
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4. คณะกรรมการหลักสูตรมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนที่จ าเป็นจากการส ารวจ พื้นที่/สถานที่
ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์สนทนาหรือท างานร่วมกันมีการดูแล รักษา
สภาพแวดล้อม และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2566 

  5. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
จากอาจารย์และนักศึกษา 
  6. หลักสูตรประชุมพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จาก
อาจารย์และนักศึกษา พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของปัญหาหรือข้อเสนอแนะ พิจารณาวิธีการ
ด าเนินการและมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
  7. หลักสูตรประชุมประเมินกระบวนการและน าผลมาปรับปรุงกระบวนการ 
 
 
การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  

 ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการหลักสูตรได้ประชุมทบทวนระบบและกลไก พบว่าควรมี
การเพ่ิมกระบวนการทบทวนผลจากข้อมูลการส ารวจความต้องการการใช้สิ่งสนับสนุนและข้อมูลสิ่ง
สนับสนุนที่มีอยู่เดิม มาวิเคราะห์เพ่ือจัดล าดับความจ าเป็นเร่งด่วนของรายการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ และจัดท ารายงานวางแผนปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

2566 
ผลการ

ด าเนินการ 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
6.1 3 3 3   

 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
5-6.1- SSHP-1 รายงานผลความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 
5-6.1- SSHP-2 รายงานการประชุมครั้งที่ 2/2566 
5-6.1- SSHP-3 รายงานการประชุมครั้งที่ 4/2566 
5-6.1- SSHP-4 รายงานการประชุมครั้งที่ 5/2566 
5-6.1- SSHP-5 รายการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
5-6.1- SSHP-6 ภาพถ่ายสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1 : ดร.เพชรัชน์ อ้นโต 
ลายเซ็น :            วันที่รายงาน : 26 มิถุนายน 2567 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2 : อาจารย์อรธิราสุทธิศักดิ์ 
ลายเซ็น :      วันที่รายงาน : 26 มิถุนายน 2567 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 3 : อาจารย์ชัชพงศ์ คงเมือง 
ลายเซ็น :      วันที่รายงาน : 26 มิถุนายน 2567 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 4 : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นารีรมย์ รัตนสัมฤทธิ์ 
ลายเซ็น :        วันที่รายงาน : 26 มิถุนายน 2567 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 5 : อาจารย์วันดี  ฉวีจันทร์ 
ลายเซ็น :      วันที่รายงาน : 26 มิถุนายน 2567 
 
เห็นชอบโดย : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ฤทัยรัตน์ โพธิ (รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 
ลายเซ็น :     วันที่รายงาน : 26 มิถุนายน 2567 
 
เห็นชอบโดย : รองศาสตราจารย์ทินพันธุ์ เนตรแพ (คณบดี) 
ลายเซ็น :     วันที่รายงาน: 26 มิถุนายน 2567 
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หมวดที ่6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 
ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้

ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

   
   
   
 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
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หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลา
ที่แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จ
ของแผน/
เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได้
ส าเร็จ 

การปรับปรุงโครงการ หรือเพิ่มกิจกรรม ให้
ครอบคลุมส าหรับนักศึกษาการเสริมสมรรถนะที่
แตกตา่งกันรายชั้นป ี 
มีการด าเนินการดังนี ้
1. ทบทวนผลการประเมินฯ ปีการศึกษา 2566 
เพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินการในวาระการ
ประชุมของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร  
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์ผลการ
ส่งเสริมอาจารย์ในปีการศึกษา 2566 โดยมี
แนวทางปรับปรุงคือการปรับปรุงโครงการ และเพิ่ม
กิจกรรม ให้ครอบคลุมส าหรับนกัศึกษาการเสริม
สมรรถนะที่แตกต่างกันรายชั้นปี  
3. น าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงจัดกจิกรรม
พัฒนานักศึกษาโดยปรับให้เป็นกิจกรรมของ
หลักสูตร โดยไม่ยึดติดกบัรายวิชาใดและเพิ่มระบบ
กลไกการจัดการข้อร้องเรียน 
4.ด าเนินการตามแผนพัฒนานกัศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2566 มีการประเมิน รวมทั้งการ
ปรับปรุงจากผลการประเมินอย่างเป็นรูปธรรม 
5. ประเมินผลการด าเนินการตามแผนพฒันา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
6. น าผลการประเมินโครงการปรับแผนพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษาถัดไป 
 
การส่งเสริมและสนับสนุนการท าผลงานทาง
วิชาการและส่งเสริมสนับสนุนการเข้าสูต่ าแหน่ง
ทางวิชาการ ผศ.  มีการด าเนินการดังนี ้
1. ทบทวนผลการประเมินฯ ปีการศึกษา 2566 
เพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินการในวาระการ
ประชุมของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์ผลการ
ส่งเสริมอาจารย์ในปีการศึกษา 2566 
3. น าผลการวิเคราะห์มาปรับแผนพัฒนารายบุคคล 
ประจ าปกีารศึกษา 2566 
4. ด าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปี
การศึกษา 2566 (แผนย่อย) มกีารระบขุั้นตอนการ
ประเมิน การท าแผนผังระบบกลไก และการ
ประเมิน รวมทั้งการปรับปรุงจากผลการประเมิน
อย่างเป็นรูปธรรม 

ปีการศึกษา 2566 ดร.เพชรัชน์  อ้นโต 
อ.อรธิรา สุทธิศักดิ ์
อ.ชัชพงศ์ คงเมือง 
ผศ.ดร.นารีรมย์ รัตนสัมฤทธิ์ 
อ.วันดี  ฉวีจันทร ์

ด าเนนิการได้ส าเรจ็ 
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แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลา
ที่แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จ
ของแผน/
เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได้
ส าเร็จ 

5. ประเมินผลการด าเนินการตามแผนพฒันา
รายบุคคล ประจ าปีการศึกษา 2566 
6. น าผลการประเมินโครงการปรับแผนพัฒนา
รายบุคคล ปีการศึกษาถัดไป 
 
กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษา
ควรมีการด าเนินการ มีการประเมินผลอย่างเป็น
ระบบ ควรมีกรรมการทวนทวนจากบคุคลภาย
ภายนอก 1 ท่านและการพิจารณาเลือกรายวิชา
บูรณาการดา้นบริการวชิาการ และงานวิจัย และ
การเรียนการสอนการท านุบ ารุงควรมรีะบบและ
กลไก  
มีการด าเนินการจัดการสอนแบบทีม 
1. ทบทวนผลการประเมินฯ ปีการศึกษา 2566 
เพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินการในวาระการ
ประชุมของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์การจัด
สอน ปีการศึกษา 2566 
3. น าผลการวิเคราะห์มาปรับกระบวนการสอน
แบบทีม ปกีารศึกษา 2565 แนวทางปรับปรุงคือ 
การพัฒนาการเขียนตามระบบกลไกที่ชดัเจน โดยมี
การจัดการเรียนการสอนให้ทันสมยั การวางแผน
เลือกรายวิชาเพื่อมาบูรณาการทั้ง งานบริการ
วิชาการ และงานวิจยั และการเรียนการสอน
เช่ือมโยงกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
กระบวนการทวนสอบ  การทวนเกรด การทวน 
TQF ควรมีจากภายนอก 1 ท่าน 
4. ด าเนินการจัดการสอนแบบทีม ปีการศึกษา 
2566 และการทวนสอบเชิญอาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญ
จากภายนอก 
5. ประเมินผลการสอนแบบทีม ปีการศึกษา 2566 
6. น าผลการประเมินการจัดการสอนแบบทีม ปรับ
การจัดการสอน ปกีารศึกษา 2566 
 
ควรมีการส ารวจความเพียงพอและเหมาะสม 
ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้แยก  ใช้การประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย ์และนักศึกษา ให้มี
ปริมาณและความเหมาะสมในการส่งเสริมการ
จัดการเรยีนการสอน 
•ควรมีห้องปฏิบัตกิารทางวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
ส่งเสริมสุขภาพที่มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ที่มีความ
พร้อม และทันสมยัควรมีการส ารวจความเพียงพอ
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แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลา
ที่แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จ
ของแผน/
เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได้
ส าเร็จ 

และเหมาะสมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
•ควรประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ควรแยกเป็นของนักศึกษาและอาจารยม์ีการ
ด าเนินการดังนี้ 
วางแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนใน
ปีการศึกษา 2566 
1. ทบทวนผลการประเมินฯ ปีการศึกษา 2565เพื่อ
น ามาปรับปรุงการด าเนินการในวาระการประชุม
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์วาง
แผนการส ารวจความเพยีงพอและเหมาะสมในปี
การศึกษา 2566 
3. น าผลการวิเคราะห์มาวิเคราะห์จัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอนในการประเมินความพึง
พอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้แยกเป็นการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ออกจากกันและประเมินเป็นภาคการศึกษา 
4. ด าเนินการตามแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอน 
5. น าผลการประเมินโครงการปรับแผนงานในปี
การศึกษาถัดไป 
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ภาคผนวก 
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เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต       
ตัวบ่งช้ีที่  2.1  คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

- - - - 

ตัวบ่งช้ีที ่2.2 ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

- - - - 

องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา     
ตัวบ่งช้ีที ่ 3.1  การรับนักศึกษา   3 3 

ตัวบ่งช้ีที ่ 3.2  การส่งเสรมิและพฒันานักศึกษา     3 3 

ตัวบ่งช้ีที ่ 3.3  ผลทีเ่กิดกับนักศึกษา     3 3 

องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ประจ าหลักสูตร     
ตัวบ่งช้ีที ่ 4.1  การบรหิารและพฒันาอาจารย์ประจ า
หลักสตูร  

    3 3 

ตัวบ่งช้ีที ่ 4.2  คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสตูร      3.59 3.59 
    ประเด็นที่ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

2 5 ร้อยละ 40 5 

     ประเด็นที่ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1 5 ร้อยละ 20 1.67 

     ประเด็นที่ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

0.6 5 12 3 

ตัวบ่งช้ีที ่ 4.3  ผลทีเ่กิดกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร      3 3 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน     
ตัวบ่งช้ีที ่ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสตูร      3 3 

ตัวบ่งช้ีที ่ 5.2  การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

    3 3 

ตัวบ่งช้ีที ่ 5.3 การประเมินผู้เรียน       3 3 

ตัวบ่งช้ีที ่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

    5 5 

องค์ประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้     

ตัวบ่งช้ีที ่6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้      3 3 

คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี ้องค์ประกอบท่ี 3 - 6 (จ านวน 11 ตัวบ่งชี้) ตัวต้ัง 
= 3.34          ตัวบ่งชี้ 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 
ประกอบ 

ที ่

คะแนน 
ผ่าน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคณุภาพน้อย 
2.01 – 3.00 ระดับคณุภาพปาน
กลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคณุภาพด ี
4.01 – 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 

1 ผ่าน  
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
 - 

6 

     ยกเลิกตัวบ่งชี้ 
3 3  3.00 3.00 3.00 ดี 
4 3 3.78 3.00 4.00 3.59 ดี 
5 4  3.00 5.00 3.50 ดี 
6 1  3.00  3.00 ดี 

รวม 11 3.78 3.00 4.00 3.34 ดี 
ผลการประเมิน ดี ปานกลาง ดี ดี 

 
 

 


