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หมวดท่ี 0  
รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2565 

 
บทสรปุส าหรบัผู้บริหาร 
 หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์  
มผีลการด าเนินงานในปีการศกึษา 2565 ได ้มาตรฐานตามมาตรฐานการศกึษาระดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ และมี
ระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี (3.83 คะแนน) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  6 
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  
(13 ตวับ่งชี้) โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตวับ่งชี้ที่ 1.1) หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ “ผ่าน” ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตร และมจี านวน 1 องคป์ระกอบ อยู่ในระดบัดมีาก (องคป์ระกอบที ่2) จ านวน 4 องคป์ระกอบ 
อยู่ในระดบัด ี(องคป์ระกอบที ่3, 4, 5 และ 6)  
 

โดยมปีระเดน็เร่งด่วนทีค่วรพฒันาและปรบัปรุง ดงันี้ 
  -ไม่ม-ี 
 

สรปุผลการประเมินตามองคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบ 
คะแนนการ
ประเมินเฉล่ีย 

ระดบัคณุภาพ 

หมายเหตุ 
0.01 – 2.00   น้อย 
2.01  – 3.00  ปานกลาง 
3.01  – 4.00  ด ี
4.01  – 5.00  ดมีาก 

องคป์ระกอบที ่1 ผ่าน  
องคป์ระกอบที ่2 4.44 ดีมาก (2 ตวับง่ชี)้ 
องคป์ระกอบที ่3 3.33 ดี (3 ตวับง่ชี)้ 
องคป์ระกอบที ่4 3.63 ดี (3 ตวับง่ชี)้ 
องคป์ระกอบที ่5 4.00 ดี (4 ตวับง่ชี)้ 
องคป์ระกอบที ่6 4.00 ดี (1 ตวับง่ชี)้ 
เฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ี 
ของทุกองคป์ระกอบ 

3.83 ดี (13 ตวับ่งชี)้ 
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หมวดท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

1. รหสัหลกัสูตร  25631724003502 

2. ช่ือหลกัสูตร สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2563) 

3. ปีท่ีเปิดสอน พ.ศ. 2563 

4. ปีท่ีปรบัปรงุ (ทุกรอบ 4-5 ปี) พ.ศ. 2567 

5. วนัท่ีสภามหาวิทยาลยัอนุมติั 26 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

6. วนัท่ี สกอ. อนุมติั  10 กนัยายน พ.ศ. 2564 

7. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร (ตามทีเ่สนอใน มคอ. 2) 

ล าดบั ช่ือ – สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คณุวฒิุการศึกษา 

(ทุกระดบัการศึกษา) 

1. นางนริศรา ชาญณรงค ์
 

อาจารย ์  คุณวุฒติรง 
 - ส.ด., มหาวทิยาลยับูรพา, 2561 
     - ส . บ .  ( ส า ธ า ร ณ สุ ข ชุ ม ช น ) , 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช, 2565 
 คุณวุฒสิมัพนัธ ์
 - วท.ม. (ชวีเคม)ี, มหาวทิยาลยันเรศวร, 2553 
 - วท.บ. (วทิยาศาสตรก์ารแพทย)์, มหาวทิยาลยันเรศวร, 

2550 
 ใบประกอบวชิาชพี 

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชพีการสาธารณสุขชุมชน 
ใบอนุญาตเลขที ่สธช. 28956 

 ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี (ปีท่ีจดัท าหลกัสูตร พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2563) 
รจฤด ีโชติกาวนิทร์, ภารด ีอาษา, จุฑามาศ ธรรมจารกึ, ปารชิาติ วงษ์จนัทร์, สุธาสนิี ช านาญวาด, นรศิรา จนัทร

ประเทศ,  และณธิดา อินทร์แป้น. (2561). ประสิทธิภาพการก าจดัไอระเหยเบนซีนโดยใช้เครื่องฟอก
อากาศชนิดไสก้รอง กากกาแฟ. รายงานสบืเนือ่งจากการประชุมวชิาการระดบัชาตวิจิยัร าไพพรรณี ครัง้ที ่
12 เนือ่งในวโรกาสคลา้ย วนัพระราชสมภพสมเดจ็พระนางเจา้ร าไพพรรณีครบ 114 ปี “จรยิธรรมการ
วจิยัสู่การพฒันามาตรฐาน งานวจิยั”, 20 ธนัวาคม 2561 (น. 673-680). จนัทบุร:ี มหาวทิยาลยัราชภฏัร า
ไพพรรณ.  

รจฤด ีโชตกิาวนิทร์, นรศิรา จนัทรประเทศ, ฉววีรรณ อนิทรกุล, ภารด ีอาษา, ประยุกต ์เดชสุทธกิร, และมนัสนันท ์พิ
บาล วงศ์. (2562). ชนิดและปรมิาณของจุลนิทรยี์ในอากาศภายในรา้นอนิเทอร์เน็ต. รายงานสบืเนือ่งจากการ
ประชุม วชิาการระดบัชาต ิเครอืข่ายบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ ครัง้ที ่19 “การศกึษา
เพือ่การพฒันา ท้องถิน่ทีย่ ัง่ยนื”, 10 พฤษภาคม 2562 (น. 3-10). เชียงใหม่: มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชยีงใหม่.  
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ล าดบั ช่ือ – สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คณุวฒิุการศึกษา 

(ทุกระดบัการศึกษา) 
ศริวิฒัณา ลาภหลาย, รจฤด ีโชตกิาวนิทร์, นรศิรา จนัทรประเทศ, และพมิรา ทองแสง. (2562). การศกึษาปรมิาณ

 แบคทีเรียบนพื้นที่ท างานภายในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล. รายงานสบืเนือ่งจากการประชุม
วชิาการ ระดบัระดบัชาติและนานาชาติ ครัง้ที ่6 เรือ่ง “นวตักรรมการศึกษาเพือ่พฒันาสงัคมสู่ความ
ยัง่ยนื”, 20  กรกฎาคม 2562 (น. 1034-1040). ขอนแก่น : มหาวทิยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ.  

2. น.ส.พิมรา ทองแสง 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย ์  คุณวุฒติรง 
 คุณวุฒสิมัพนัธ ์
 -  Ph.D. (Family Studies), Texas Woman’s University, 

The United States of America, 2559 
 - ศษ.ม. (สิง่แวดลอ้มศกึษา), มหาวทิยาลยัมหดิล, 2543 
     - วท.บ. (อาชวีอนามยัและความปลอดภยั), มหาวทิยาลยั 

สุโขทยัธรรมาธริาช, 2564 
 - ศษ.บ. (สุขศกึษา), มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 2539 
 ใบประกอบวชิาชพี 

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชพีการสาธารณสุขชุมชน 
ใบอนุญาตเลขที ่สธช. 21679  

 ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี (ปีท่ีจดัท าหลกัสูตร พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2563) 
ศริวิฒัณา ลาภหลาย, รจฤด ีโชตกิาวนิทร์, นรศิรา จนัทรประเทศ, และพมิรา ทองแสง. (2562). การศกึษาปรมิาณ

 แบคทีเรียบนพื้นที่ท างานภายในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล. รายงานสบืเนือ่งจากการประชุม
วชิาการ ระดบัระดบัชาติและนานาชาติ ครัง้ที ่6 เรือ่ง “นวตักรรมการศึกษาเพือ่พฒันาสงัคมสู่ความ
ยัง่ยนื”, 20  กรกฎาคม 2562 (น. 1034-1040). ขอนแก่น : มหาวทิยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ.  

3. นางชยภรณ บญุเรืองศกัด์ิ 
 
 

รองศาสตราจารย ์
(สาธารณสุข
ศาสตร)์ 

 คุณวุฒติรง 
     - วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร)์, มหาวทิยาลยัมหดิล, 2550 
 คุณวุฒสิมัพนัธ ์
 - วท.บ. (สุขศกึษาและพฤตกิรรมสุขภาพ), มหาวทิยาลยั

บูรพา, 2546 
 ใบประกอบวชิาชพี 
     ผูป้ระกอบวชิาชพีการสาธารณสุขชุมชน  ใบอนุญาต

เลขที ่สธช. 19828 
 ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี (ปีท่ีจดัท าหลกัสูตร พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2563) 

ชยภรณ บุญเรอืงศกัดิ.์  (2559).  ระบาดวทิยาและการควบคุมโรค.  นครสวรรค:์ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์.  
  จ านวน 354 หน้า 

ชยภรณ บญุเรอืงศกัดิ,์ เจนจริา เลก็อุทยั, และอรุณวด ีทองบญุ.  (2560).  ชมรมผูส้งูอายุกบัการสรา้งเสรมิสุขภาพ 
  ผูส้งูอายุ ในเขตเทศบาลนครนครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค.์ รายงานสบืเนือ่งจากการประชุมทางวชิาการ 
  ระดบัชาต ิสงัคมผูส้งูอายุทีม่คีุณภาพ ครัง้ที ่3 “มาเตรยีมความพรอ้มกนัเถอะ”, 23-24 พฤศจกิายน 2560  
  (น. 4-5). นครสวรรค ์: โครงการจดัตัง้วทิยาเขตนครสวรรค ์มหาวทิยาลยัมหดิล.  
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ล าดบั ช่ือ – สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คณุวฒิุการศึกษา 

(ทุกระดบัการศึกษา) 

ชยภรณ บุญเรอืงศกัดิ,์ และสุทธพิงษ์ เอี่ยมอ่อง. (2561). การจดัการสุขภาวะชุมชน เพื่อเสรมิสรา้งความเขม้แขง็
ชุมชน   ทอ้งถิน่ องค์การบรหิารส่วนต าบลซบัสมบูรณ์ จงัหวดัเพชรบูรณ์. วารสารวจิยัเพือ่การ
พฒันาเชงิพื้นที,่ 10(1),    55-69. (TCI กลุ่ม 1) 

4. นางทิพพารตัน์ แสนคาร 
 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์
(สาธารณสุข
ศาสตร)์ 

 คุณวุฒติรง 
 ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร)์, มหาวทิยาลยันเรศวร, 2551 
 คุณวุฒสิมัพนัธ ์
 ประกาศนียบตัรบณัฑติ (วชิาชพีครู), สถาบนัราชภฏันครสวรรค,์ 
2545 
 วท.บ. (สุขศกึษา), สถาบนัราชภฏันครสวรรค,์ 2543 
 ใบประกอบวชิาชพี 

ผูป้ระกอบวชิาชพีการสาธารณสุขชมุชน  ใบอนุญาต
เลขที ่สธช. 15925 วนัทีข่ ึน้ทะเบยีน 21 มกราคม 2563 

ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี (ปีท่ีจดัท าหลกัสูตร พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2563) 
สุเมต บุญสุด, ณฐักา กุลรนิทร,์ ทพิพารตัน์ แสนคาร, และวนัด ีฉวจีนัทร.์  (2561).  การวจิยัในชัน้เรยีนเรื่องการ
เฝ้าระวงั   ดา้นความปลอดภยัในการสุขาภบิาลอาหารรา้นอาหาร. วารสารหมอยาไทยวจิยั, 4(1), 
33-40. 
เน่ืองจาก ผู้ช่วยศาสตราจารยทิ์พพารตัน์ แสนคาร ถึงแก่กรรม จึงเปล่ียนเป็น น.ส.ปทุมพร ประสาททอง 
(รายงานการประชมุสภามหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ครัง้ที ่5/2565 วนัศุกรท์ี ่27 พฤษภาคม พ.ศ. 2565) 
น.ส.ปทุมพร ประสาททอง อาจารย ์  คุณวุฒติรง 

     - วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร)์, มหาวทิยาลยันเรศวร, 
2556 

 คุณวุฒสิมัพนัธ ์
     - ปร.ด. (สรรีวทิยาทางการแพทย)์, 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2564 

     - วท.ม. (สรรีวทิยาทางการแพทย)์, 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2558 

ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2565) 
Kwanjit Apaijit, Poungrat Pakdeechote, Putcharawipa Maneesai, Sariya Meephat, Patoomporn 

Prasatthong, Sarawoot Bunbupha. (2022). Hesperidin alleviates vascular dysfunction 
and remodelling in high-fat/high-fructose diet-fed rats by modulating oxidative stress, 
inflammation, AdipoR1, and eNOS expression. Tissue and Cell 78, 1 -8. (PubMed; Q2) 

Patoomporn Prasatthong, Poungrat Pakdeechote, Putcharawipa Maneesai, Sariya Meephat, Siwayu 
Rattanakanokchai, Chutamas Wunpathe, Kwanjit  Apaijit, and Sarawoot Bunbupha. 2 0 2 2 . 
'Imperatorin attenuates cardiac remodelling and dysfunction in high-fat/high-fructose diet-fed rats 
by modulating oxidative stress, inflammation, and Nrf-2  expression', Tissue Cell, 7 5 :  1 0 1728 . 
(PubMed; Q2) 
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ล าดบั ช่ือ – สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คณุวฒิุการศึกษา 

(ทุกระดบัการศึกษา) 
Putcharawipa Maneesai, Nisita Chaihongsa, Metee Iampanichakul, Sariya Meephat, Patoomporn 

Prasatthong, Sarawoot Bunbupha, Chutamas Wunpathe, and Poungrat Pakdeechote. 2021. 
'Clitoria ternatea (Linn.) flower extract attenuates vascular dysfunction and cardiac hypertrophy via 
modulation of Ang II/AT(1) R/TGF-β1 cascade in hypertensive rats', J Sci Food Agric.101: 11563. 
(PubMed; Q2) 

Sariya Meephat, Patoomporn Prasatthong, Prapassorn Potue, Sarawoot Bunbupha, Poungrat Pakdeechote, 
and Putcharawipa Maneesai. 2021. 'Diosmetin Ameliorates Vascular Dysfunction and Remodeling 
by Modulation of Nrf2/HO-1 and p-JNK/p-NF-κB Expression in Hypertensive Rats', Antioxidants, 
10: 1487. (PubMed; Q1) 

Sarawoot Bunbupha, Patoomporn Prasarttong, Anuson Poasakate, Putcharawipa Maneesai, and Poungrat 
Pakdeechote. 2021. 'Imperatorin alleviates metabolic and vascular alterations in high-fat/high-
fructose diet-fed rats by modulating adiponectin receptor 1, eNOS, and p47phox expression', 
European journal of pharmacology, 899: 174010. (PubMed; Q1) 

Sariya Meephat, Patoomporn Prasarttong, Siwayu Rattanakanokchai, Sarawoot Bunbupha, Putcharawipa 
Maneesai, and Poungrat Pakdeechote. 2021. 'Diosmetin attenuates metabolic syndrome and left 
ventricular alterations via the suppression of angiotensin II/AT1 receptor/gp(91phox)/p-NF-κB 
protein expression in high-fat diet fed rats', Food Funct, 12: 1469-81. (PubMed; Q1) 

Sarawoot Bunbupha, Poungrat Pakdeechote, Putcharawipa Maneesai, and Patoomporn Prasarttong. 2021. 
'Nobiletin alleviates high-fat diet-induced nonalcoholic fatty liver disease by modulating AdipoR1 
and gp91phox expression in rats', J Nutr Biochem, 87: 108526. (PubMed; Q1) 

Sarawoot Bunbupha, Kwanjit  Apaijit, Putcharawipa Maneesai, Patoomporn Prasarttong, and Poungrat 
Pakdeechote. 2020. 'Nobiletin ameliorates high-fat diet-induced vascular and renal changes by reducing 
inflammation with modulating AdipoR1 and TGF-β1 expression in rats', Life Sci, 260: 118398. (PubMed; 
Q1) 

5. น.ส.ชิดชนก ศรีสวสัด์ิ 
 

อาจารย ์  คุณวุฒติรง 
 คุณวุฒสิมัพนัธ ์

- กศ.ม. (สุขศกึษาและพลศกึษา), มหาวทิยาลยัศรนีคริ
น ท ร 
วโิรฒ, 2556 
- วท.บ. (พลศึกษา), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
2553 

 ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี (ปีท่ีจดัท าหลกัสูตร พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2563) 
สุภกจิ วริยิะกจิ, ภทัรศิวร์ ด าเสน, สุชาต ิจนัทร์ดอกไม้, ภูร ีณรงค์วานิช, ชดิชนก ศรสีวสัดิ,์ และทนิกร ชอมัพงษ์. 
(2561).   การประเมนิคุณลกัษณะทีเ่ป็นจริงตามการรบัรู้ของครูสุขศกึษาและพลศึกษาทีม่ตี่อนักศึกษา
ปฏบิตักิารสอนใน   สถานศึกษา สาขาพลศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค์. รายงานสบื
เนือ่งจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ  วจิยัร าไพพรรณี ครัง้ที ่12 เนือ่งในวโรกาสคล้ายวันพระ
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ล าดบั ช่ือ – สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คณุวฒิุการศึกษา 

(ทุกระดบัการศึกษา) 
ราชสมภพสมเดจ็พระนางเจา้ร าไพพรรณีครบ 114 ปี    “ จ ริย ธ ร รมการวิจัย สู่ ก า รพัฒนา
มาตรฐานงานวจิยั”, 20 ธนัวาคม 2561 (น. 2-11). จนัทบุร:ี มหาวทิยาลยั 
  ราชภฏัร าไพพรรณี. 
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องคป์ระกอบท่ี 1  การก ากบัมาตรฐาน 
ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑม์าตรฐาน 

หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี และบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

1. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร ณ ปีท่ีประเมิน (เกณฑข์อ้ที ่1 และ 2) 

ล าดบั ช่ือ – สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คณุวฒิุการศึกษา  

(ทุกระดบัการศึกษา) 
1. นางนริศรา ชาญณรงค ์

 
อาจารย ์  คุณวุฒติรง 

 - ส.ด., มหาวทิยาลยับูรพา, 2561 
     - ส . บ .  ( ส า ธ า ร ณ สุ ข ชุ ม ช น ) , 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช, 2565 
 คุณวุฒสิมัพนัธ ์
 - วท.ม. (ชวีเคม)ี, มหาวทิยาลยันเรศวร, 2553 
 - วท.บ. (วทิยาศาสตรก์ารแพทย)์, มหาวทิยาลยันเรศวร, 

2550 
 ใบประกอบวชิาชพี 

ใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีการสาธารณสุขชุมชน 
ใบอนุญาตเลขที ่สธช. 28956 

 ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566) 

รจฤด ีโชตกิาวนิทร์, นรศิรา จนัทรประเทศ, ฉววีรรณ อนิทรกุล, ภารด ีอาษา, ประยุกต ์เดชสุทธกิร, และมนัสนันท์ 
พบิาล วงศ์. (2562). ชนิดและปริมาณของจุลินทรีย์ในอากาศภายในร้านอินเทอร์เน็ต. รายงานสบื
เนือ่งจากการประชุม วชิาการระดบัชาติ เครอืข่ายบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ ครัง้ที ่19 
“การศกึษาเพือ่การพฒันา ทอ้งถิน่ทีย่ ัง่ยนื”, 10 พฤษภาคม 2562 (น. 3-10). เชยีงใหม่: มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเชยีงใหม่.  

ศริวิฒัณา ลาภหลาย, รจฤด ีโชตกิาวนิทร์, นรศิรา จนัทรประเทศ, และพมิรา ทองแสง. (2562). การศกึษาปรมิาณ
 แบคทีเรียบนพื้นที่ท างานภายในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล. รายงานสบืเนือ่งจากการประชุม
วชิาการ ระดบัระดบัชาติและนานาชาติ ครัง้ที ่6 เรือ่ง “นวตักรรมการศึกษาเพือ่พฒันาสงัคมสู่ความ
ยัง่ยนื”, 20  กรกฎาคม 2562 (น. 1034-1040). ขอนแก่น : มหาวทิยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ.  

ราเมศ ชาญณรงค์, สายทติย์ ยะฟู และนรศิรา จนัทรประเทศ. (2562). ประสทิธภิาพการใชง้านระบบสารสนเทศ
 ภาวะการมีงานท าของบณัฑติคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์. วารสารบณัฑติศกึษา
ปรทิรรศน์  วทิยาลยัสงฆน์ครสวรรค,์ 7(2), 137-146. (TCI กลุ่ม 2).  

รจฤด ีโชตกิาวนิทร, ภารด ีอาษา, โกวทิ สุวรรณหงษ์, ดนัย บวรเกยีรตกิุล, ประยุกต ์เดชสทิธกิร, มนัสนันท ์พบิาล
วงศ,์  ทษิฏยา เสมาเงนิ, กมลวรรณ พรหมเทศ และนรศิรา จนัทรประเทศ. (2563). ปรมิาณและชนิด
ของจุลนิทรยีใ์น อากาศภายในรา้นอนิเตอร์เนตโดยใชว้ธิกีารเกบ็ตวัอย่างดว้ยวธิแีพสซฟีและแอคทฟี. 
รายงานสบืเนือ่งจากการ ประชุมวชิาการสิง่แวดล้อมแห่งชาตคิรัง้ที ่19, 27-29 พฤษภาคม 2563 (น.
221-227). เชยีงราย : สมาคม วศิวกรรมสิง่แวดลอ้มแห่งประเทศไทย. 
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ล าดบั ช่ือ – สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คณุวฒิุการศึกษา  

(ทุกระดบัการศึกษา) 

รจฤด ีโชตกิาวนิทร์, นรศิรา จนัทรประเทศ, ภารด ีอาษา และทษิฏยา เสมาเงนิ. (2563). การประเมนิปรมิาณและ
ชนิด ของแบคทเีรยีในอากาศภายในโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล. บูรพาเวชสาร, 7(1), 47-62. (TCI กลุ่ม 
2). 

ณธดิา อนิทร์แป้น และนรศิรา จนัทรประเทศ. (2563). ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัความเมื่อยล้าในพนักงานขบัรถ
โดยสาร ประจ าทางในเขตอ าเภอเมอืง จงัหวดันครสวรรค.์ วารสารบณัฑติศกึษาปรทิรรศน์วทิยาลยัสงฆ์
นครสวรรค.์  8(2).  247-258. (TCI กลุ่ม 2)  

รจฤดี โชติกาวินทร์, เขมกัญญา อนันต์, รัฐศาสตร์ เด่นชัย, และนริศรา ชาญณรงค์. (2566). ปัจจัยที่มีผลต่อ
พฤตกิรรมการป้องกนัการหกล้มของผู้สูงอายุ ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา. วารสารวจิยั
และพฒันาระบบสุขภาพ. 16(2). 216-229. (TCI กลุ่ม 2) 

2. น.ส.พิมรา ทองแสง 
 

อาจารย ์  คุณวุฒติรง 
 คุณวุฒสิมัพนัธ ์
 -  Ph.D. (Family Studies), Texas Woman’s University, 

The United States of America, 2559 
 - ศษ.ม. (สิง่แวดลอ้มศกึษา), มหาวทิยาลยัมหดิล, 2543 
    - วท.บ. (อาชวีอนามยัและความปลอดภยั), มหาวทิยาลยั 

สุโขทยัธรรมาธริาช, 2564 
 - ศษ.บ. (สุขศกึษา), มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 2539 
 ใบประกอบวชิาชพี 

ใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีการสาธารณสุขชุมชน 
ใบอนุญาตเลขที ่สธช. 21679 

 ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566) 

ศริวิฒัณา ลาภหลาย, รจฤด ีโชตกิาวนิทร์, นรศิรา จนัทรประเทศ, และพมิรา ทองแสง. (2562). การศกึษาปรมิาณ
 แบคทีเรียบนพื้นที่ท างานภายในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล. รายงานสบืเนือ่งจากการประชุม
วชิาการ ระดบัระดบัชาติและนานาชาติ ครัง้ที ่6 เรือ่ง “นวตักรรมการศึกษาเพือ่พฒันาสงัคมสู่ความ
ยัง่ยนื”, 20  กรกฎาคม 2562 (น. 1034-1040). ขอนแก่น : มหาวทิยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ.  

ณัฐภาณินี ถนอมศรเีดชชยั, ศุภลกัษณ์ สุมาล,ี ศริวิฒัณา ลาภหลาย, พมิรา ทองแสง, รุ่งนภา นวลมะลงั, อภญิญา 
บุญเขยีน, มารุต ตัง้วฒันาชุลพีร. (2564). ความชุกของเชือ้รา Cryptococcus neoformans จากมลูนกพริาบใน
บางแสน จงัหวดัชลบุรี ด้วยเทคนิค MALDI-TOF Mass Spectrometry.  วารสารสาธารณสุขมหาวิทยาลัย
บูรพา, 16(2): 41-52. (TCI กลุ่ม 2)  

พิมรา ทองแสง และศิริวัฒณา ลาภหลาย. (2566). การพัฒนาเจลแต้มสิวจากสารสกัดสมุนไพรออร์แกนิค. 
นวตักรรมและเทคโนโลยสีร้างสรรค์เพื่อพฒันาชุมชนอจัฉรยิะ. รายงานสบืเนื่องจากการการประชุมวชิาการ
ระดับชาติ งานวิจยัและพฒันาเชิงประยุกต์ ครัง้ที่ 15 (ECTI-CARD), 26-28 เมษายน 2566 (น.108-113). 
ภาควชิาวศิวกรรมไฟฟ้า คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัศลิปากร. 

ศริวิฒัณา ลาภหลาย และพมิรา ทองแสง. (2566). การสรา้งนวตักรรมสเปรย์แอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อโรคจากสมุนไพร
ไทยวงศ ์Lamiaceae. ภายใตแ้ห่งความสุขเพื่อสุขภาวะแห่งอนาคต “สุข สู่ สุขภาวะ”. รายงานสบืเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการการประเมนิผลกระทบทางสุขภาพเพื่อสุขภาวะแห่งอนาคตอย่างยัง่ยนื: โอกาส และความทา้
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ล าดบั ช่ือ – สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คณุวฒิุการศึกษา  

(ทุกระดบัการศึกษา) 
ทาย งานสร้างสุขภาคใต้ ครัง้ที่  13. 9-10 สิงหาคม 2566 (น.364-371). สถาบันนโยบายสาธารณะ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ 

3.  นางชยภรณ บญุเรืองศกัด์ิ 
 

รองศาสตราจารย ์
(สาธารณสุข
ศาสตร)์ 

 คุณวุฒติรง 
 - วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร)์, มหาวทิยาลยัมหดิล, 
2550 
 คุณวุฒสิมัพนัธ ์
      - วท.บ. (สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ), มหาวิทยาลยั

บูรพา, 2546 
 ใบประกอบวชิาชพี 

ผูป้ระกอบวชิาชพีการสาธารณสุขชมุชน  ใบอนุญาต
เลขที ่สธช. 19828 

 ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566) 

ชยภรณ บุญเรอืงศกัดิ ์และสุภาภรณ์ สุดหนองบวั. (2562). การสร้างเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุไทย. วารสารวชิาการ
ธรรม   ทศัน์, 19(4), 75-89. (TCI กลุ่ม 1). 

ชยภรณ บุญเรอืงศกัดิ.์ (2565). การจดัการศกึษาเชงิบูรณาการกบัการท างานของนักศกึษาหลกัสตูรสาธารณสุขศา
สตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค.์ วารสารศกึษาศาสตร์ มสธ. 15(1), 115-133. (TCI กลุ่ม1) 

Chayaporn Boonruangsak. (2022). The Sub-District Learning Curriculum Development for Healthy 
Community Profile Management at Phrom Nimit Sub-District, Nakhon Sawan Province, Thailand. 
Rangsit Journal of Social Sciences and Humanities, 9(2), 62-76. (TCI กลุ่ม1) 

Chayaporn Boonruangsak, Phen Sukmag, & Piyaporn Jaikaew. (2022). Assessment of local health security 
fund implementation for well-being promotion and health mechanism development at the local 
level. Journal of Public Health and Development, 20(2), 165–182. (Scopus; Q4) 

4. น.ส.ปทุมพร  
ประสาททอง 

อาจารย ์  คุณวุฒติรง 
     - วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร)์, มหาวทิยาลยันเรศวร, 

2556 
 คุณวุฒสิมัพนัธ ์
     - ปร.ด. (สรรีวทิยาทางการแพทย)์, 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2564 

     - วท.ม. (สรรีวทิยาทางการแพทย์), 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2558 

 ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566) 
Pakdeechote P, Poasakate A, Prasatthong P, Potue P, Khamseekaew J, Maneesai P. (2023). 

Mitigation effect of galangin against aortic dysfunction and hypertrophy in rats with 
metabolic syndrome. Heliyon, 9.  

Kwanjit Apaijit, Poungrat Pakdeechote, Putcharawipa Maneesai, Sariya Meephat, Patoomporn 
Prasatthong, Sarawoot Bunbupha. (2022). Hesperidin alleviates vascular dysfunction 
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ล าดบั ช่ือ – สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คณุวฒิุการศึกษา  

(ทุกระดบัการศึกษา) 
and remodelling in high-fat/high-fructose diet-fed rats by modulating oxidative stress, 
inflammation, AdipoR1, and eNOS expression. Tissue and Cell 78, 1 -8. (PubMed; Q2) 

Patoomporn Prasatthong, Poungrat Pakdeechote, Putcharawipa Maneesai, Sariya Meephat, Siwayu 
Rattanakanokchai, Chutamas Wunpathe, Kwanjit  Apaijit, and Sarawoot Bunbupha. (2 0 2 2 ) . 
'Imperatorin attenuates cardiac remodelling and dysfunction in high-fat/high-fructose diet-fed rats 
by modulating oxidative stress, inflammation, and Nrf-2  expression', Tissue Cell, 7 5 :  1 0 1728 . 
(PubMed; Q2) 

Putcharawipa Maneesai, Nisita Chaihongsa, Metee Iampanichakul, Sariya Meephat, Patoomporn 
Prasatthong, Sarawoot Bunbupha, Chutamas Wunpathe, and Poungrat Pakdeechote. (2021). 
'Clitoria ternatea (Linn.) flower extract attenuates vascular dysfunction and cardiac hypertrophy via 
modulation of Ang II/AT(1) R/TGF-β1 cascade in hypertensive rats', J Sci Food Agric.101: 11563. 
(PubMed; Q2) 

Sariya Meephat, Patoomporn Prasatthong, Prapassorn Potue, Sarawoot Bunbupha, Poungrat Pakdeechote, 
and Putcharawipa Maneesai. ( 2 0 2 1 ) .  'Diosmetin Ameliorates Vascular Dysfunction and 
Remodeling by Modulation of Nrf2 /HO-1  and p-JNK/p-NF-κB Expression in Hypertensive Rats', 
Antioxidants, 10: 1487. (PubMed; Q1) 

Sarawoot Bunbupha, Patoomporn Prasarttong, Anuson Poasakate, Putcharawipa Maneesai, and Poungrat 
Pakdeechote. 2021. 'Imperatorin alleviates metabolic and vascular alterations in high-fat/high-
fructose diet-fed rats by modulating adiponectin receptor 1, eNOS, and p47phox expression', 
European journal of pharmacology, 899: 174010. (PubMed; Q1) 

Sariya Meephat, Patoomporn Prasarttong, Siwayu Rattanakanokchai, Sarawoot Bunbupha, Putcharawipa 
Maneesai, and Poungrat Pakdeechote. (2021). 'Diosmetin attenuates metabolic syndrome and left 
ventricular alterations via the suppression of angiotensin II/AT1 receptor/gp(91phox)/p-NF-κB 
protein expression in high-fat diet fed rats', Food Funct, 12: 1469-81. (PubMed; Q1) 

Sarawoot Bunbupha, Poungrat Pakdeechote, Putcharawipa Maneesai, and Patoomporn Prasarttong. 
(2021). 'Nobiletin alleviates high-fat diet-induced nonalcoholic fatty liver disease by modulating 
AdipoR1 and gp91phox expression in rats', J Nutr Biochem, 87: 108526. (PubMed; Q1) 

Sarawoot Bunbupha, Kwanjit  Apaijit, Putcharawipa Maneesai, Patoomporn Prasarttong, and Poungrat 
Pakdeechote. (2020). 'Nobiletin ameliorates high-fat diet-induced vascular and renal changes by 
reducing inflammation with modulating AdipoR1 and TGF-β1 expression in rats', Life Sci, 260: 
118398. (PubMed; Q1) 

5. น.ส.ชิดชนก ศรีสวสัด์ิ 
 

อาจารย ์  คุณวุฒติรง 
 คุณวุฒสิมัพนัธ ์
     - กศ.ม. (สุขศกึษาและพลศกึษา), มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิ

โรฒ, 2556 
 - วท.บ. (พลศกึษา), มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ, 
2553 
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ล าดบั ช่ือ – สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คณุวฒิุการศึกษา  

(ทุกระดบัการศึกษา) 
 ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566) 

ธญัลกัษณ์ สทีองสา, สุภกจิ วริยิะกจิ และชดิชนก ศรสีวสัดิ.์ (2566). การพฒันาสื่อลูกตะกรอ้ประยุกต์ทีม่ตี่อความ
พงึพอใจของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนบา้นพนาสวรรค.์ รายงานสบืเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ “โครงการวันวิชาการคณะพลศึกษา: นวัตกรรมสุขภาพและกีฬา ครัง้ที่ 5”, 24 
กุมภาพนัธ ์2566 (น.75-83). นครนายก : โครงการวนัวชิาการคณะพลศกึษา.  

สุภกิจ วริยิะกิจ พมิพ์ใจ โพธิท์อง และชดิชนก ศรสีวสัดิ.์ (2566). การพฒันาสื่อนวตักรรมลูกตะกร้อเพื่อส่งเสรมิ
ทกัษะพื้นฐานกีฬาตะกร้อของนักเรยีนประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนสหชาติเศรษฐกิจวทิยา. รายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ ครุศาสตร์ศึกษา ครัง้ที่ 5 “นวัตกรรมราชัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น”, 28 กุมภาพนัธ์ 2566 (น.1494-1502). เชียงราย : เครือข่ายความร่วมมอืระหว่างคณะครุ
ศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มภาคเหนือ. 

 
2. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร (เกณฑข์อ้ที ่3) 

ล าดบั ช่ือ – สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คณุวฒิุการศึกษา  

(ทุกระดบัการศึกษา) 
1. นางนริศรา ชาญณรงค ์

 
อาจารย ์  คุณวุฒติรง 

 - ส.ด., มหาวทิยาลยับูรพา, 2561 
     - ส . บ .  ( ส า ธ า ร ณ สุ ข ชุ ม ช น ) , 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช, 2565 
 คุณวุฒสิมัพนัธ ์
 - วท.ม. (ชวีเคม)ี, มหาวทิยาลยันเรศวร, 2553 
 - วท.บ. (วทิยาศาสตรก์ารแพทย)์, มหาวทิยาลยันเรศวร, 

2550 
 ใบประกอบวชิาชพี 

ใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีการสาธารณสุขชุมชน 
ใบอนุญาตเลขที ่สธช. 28956 

 ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566) 

รจฤด ีโชตกิาวนิทร์, นรศิรา จนัทรประเทศ, ฉววีรรณ อนิทรกุล, ภารด ีอาษา, ประยุกต ์เดชสุทธกิร, และมนัสนันท์ 
พบิาล วงศ์. (2562). ชนิดและปริมาณของจุลินทรีย์ในอากาศภายในร้านอินเทอร์เน็ต. รายงานสบื
เนือ่งจากการประชุม วชิาการระดบัชาติ เครอืข่ายบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏัภาคเหนือ ครัง้ที ่19 
“การศกึษาเพือ่การพฒันา ทอ้งถิน่ทีย่ ัง่ยนื”, 10 พฤษภาคม 2562 (น. 3-10). เชยีงใหม่: มหาวทิยาลยั
ราชภฏัเชยีงใหม่.  

ศริวิฒัณา ลาภหลาย, รจฤด ีโชตกิาวนิทร์, นรศิรา จนัทรประเทศ, และพมิรา ทองแสง. (2562). การศกึษาปรมิาณ
 แบคทีเรียบนพื้นที่ท างานภายในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล. รายงานสบืเนือ่งจากการประชุม
วชิาการ ระดบัระดบัชาติและนานาชาติ ครัง้ที ่6 เรือ่ง “นวตักรรมการศึกษาเพือ่พฒันาสงัคมสู่ความ
ยัง่ยนื”, 20  กรกฎาคม 2562 (น. 1034-1040). ขอนแก่น : มหาวทิยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ.  
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ล าดบั ช่ือ – สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คณุวฒิุการศึกษา  

(ทุกระดบัการศึกษา) 

ราเมศ ชาญณรงค์, สายทติย์ ยะฟู และนรศิรา จนัทรประเทศ. (2562). ประสทิธภิาพการใชง้านระบบสารสนเทศ
 ภาวะการมีงานท าของบณัฑติคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์. วารสารบณัฑติศกึษา
ปรทิรรศน์  วทิยาลยัสงฆน์ครสวรรค,์ 7(2), 137-146. (TCI กลุ่ม 2).  

รจฤด ีโชตกิาวนิทร, ภารด ีอาษา, โกวทิ สุวรรณหงษ์, ดนัย บวรเกยีรตกิุล, ประยุกต ์เดชสทิธกิร, มนัสนันท ์พบิาล
วงศ,์  ทษิฏยา เสมาเงนิ, กมลวรรณ พรหมเทศ และนรศิรา จนัทรประเทศ. (2563). ปรมิาณและชนิด
ของจุลนิทรยีใ์น อากาศภายในรา้นอนิเตอร์เนตโดยใชว้ธิกีารเกบ็ตวัอย่างดว้ยวธิแีพสซฟีและแอคทฟี. 
รายงานสบืเนือ่งจากการ ประชุมวชิาการสิง่แวดล้อมแห่งชาตคิรัง้ที ่19, 27-29 พฤษภาคม 2563 (น.
221-227). เชยีงราย : สมาคม วศิวกรรมสิง่แวดลอ้มแห่งประเทศไทย. 

รจฤด ีโชตกิาวนิทร์, นรศิรา จนัทรประเทศ, ภารด ีอาษา และทษิฏยา เสมาเงนิ. (2563). การประเมนิปรมิาณและ
ชนิด ของแบคทเีรยีในอากาศภายในโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล. บูรพาเวชสาร, 7(1), 47-62. (TCI กลุ่ม 
2). 

ณธดิา อนิทร์แป้น และนรศิรา จนัทรประเทศ. (2563). ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัความเมื่อยล้าในพนักงานขบัรถ
โดยสาร ประจ าทางในเขตอ าเภอเมอืง จงัหวดันครสวรรค.์ วารสารบณัฑติศกึษาปรทิรรศน์วทิยาลยัสงฆ์
นครสวรรค.์  8(2).  247-258. (TCI กลุ่ม 2)  

รจฤดี โชติกาวินทร์, เขมกัญญา อนันต์, รัฐศาสตร์ เด่นชัย, และนริศรา ชาญณรงค์. (2566). ปัจจัยที่มีผลต่อ
พฤตกิรรมการป้องกนัการหกล้มของผู้สูงอายุ ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา. วารสารวจิยั
และพฒันาระบบสุขภาพ. 16(2). 216-229. (TCI กลุ่ม 2) 

2. น.ส.พิมรา ทองแสง 
 

อาจารย ์  คุณวุฒติรง 
 คุณวุฒสิมัพนัธ ์
 -  Ph.D. (Family Studies), Texas Woman’s University, 

The United States of America, 2559 
 - ศษ.ม. (สิง่แวดลอ้มศกึษา), มหาวทิยาลยัมหดิล, 2543 
    - วท.บ. (อาชวีอนามยัและความปลอดภยั), มหาวทิยาลยั 

สุโขทยัธรรมาธริาช, 2564 
 - ศษ.บ. (สุขศกึษา), มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 2539 
 ใบประกอบวชิาชพี 

ใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีการสาธารณสุขชุมชน 
ใบอนุญาตเลขที ่สธช. 21679 

 ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566) 

ศริวิฒัณา ลาภหลาย, รจฤด ีโชตกิาวนิทร์, นรศิรา จนัทรประเทศ, และพมิรา ทองแสง. (2562). การศกึษาปรมิาณ
 แบคทีเรียบนพื้นที่ท างานภายในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล. รายงานสบืเนือ่งจากการประชุม
วชิาการ ระดบัระดบัชาติและนานาชาติ ครัง้ที ่6 เรือ่ง “นวตักรรมการศึกษาเพือ่พฒันาสงัคมสู่ความ
ยัง่ยนื”, 20  กรกฎาคม 2562 (น. 1034-1040). ขอนแก่น : มหาวทิยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ.  

ณัฐภาณินี ถนอมศรเีดชชยั, ศุภลกัษณ์ สุมาล,ี ศริวิฒัณา ลาภหลาย, พมิรา ทองแสง, รุ่งนภา นวลมะลงั, อภญิญา 
บุญเขยีน, มารุต ตัง้วฒันาชุลพีร. (2564). ความชุกของเชือ้รา Cryptococcus neoformans จากมลูนกพริาบใน
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ล าดบั ช่ือ – สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คณุวฒิุการศึกษา  

(ทุกระดบัการศึกษา) 
บางแสน จงัหวดัชลบุรี ด้วยเทคนิค MALDI-TOF Mass Spectrometry.  วารสารสาธารณสุขมหาวิทยาลัย
บูรพา, 16(2): 41-52. (TCI กลุ่ม 2) 

พิมรา ทองแสง และศิริวัฒณา ลาภหลาย. (2566). การพัฒนาเจลแต้มสิวจากสารสกัดสมุนไพรออร์แกนิค. 
นวตักรรมและเทคโนโลยสีร้างสรรค์เพื่อพฒันาชุมชนอจัฉรยิะ. รายงานสบืเนื่องจากการการประชุมวชิาการ
ระดับชาติ งานวิจยัและพฒันาเชิงประยุกต์ ครัง้ที่ 15 (ECTI-CARD), 26-28 เมษายน 2566 (น.108-113). 
ภาควชิาวศิวกรรมไฟฟ้า คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัศลิปากร. 

ศริวิฒัณา ลาภหลาย และพมิรา ทองแสง. (2566). การสรา้งนวตักรรมสเปรย์แอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อโรคจากสมุนไพร
ไทยวงศ ์Lamiaceae. ภายใตแ้ห่งความสุขเพื่อสุขภาวะแห่งอนาคต “สุข สู่ สุขภาวะ”. รายงานสบืเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการการประเมนิผลกระทบทางสุขภาพเพื่อสุขภาวะแห่งอนาคตอย่างยัง่ยนื: โอกาส และความทา้
ทาย งานสร้างสุขภาคใต้ ครัง้ที่  13. 9-10 สิงหาคม 2566 (น.364-371). สถาบันนโยบายสาธารณะ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ 

3.  นางชยภรณ บญุเรืองศกัด์ิ 
 

รองศาสตราจารย ์
(สาธารณสุข
ศาสตร)์ 

 คุณวุฒติรง 
 - วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร)์, มหาวทิยาลยัมหดิล, 
2550 
 คุณวุฒสิมัพนัธ ์
      - วท.บ. (สุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ), มหาวิทยาลยั

บูรพา, 2546 
 ใบประกอบวชิาชพี 

ผูป้ระกอบวชิาชพีการสาธารณสุขชมุชน  ใบอนุญาต
เลขที ่สธช. 19828 

 ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566) 

ชยภรณ บุญเรอืงศกัดิ ์และสุภาภรณ์ สุดหนองบวั. (2562). การสร้างเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุไทย. วารสารวชิาการ
ธรรม   ทศัน์, 19(4), 75-89. (TCI กลุ่ม 1). 

ชยภรณ บุญเรอืงศกัดิ.์ (2565). การจดัการศกึษาเชงิบูรณาการกบัการท างานของนักศกึษาหลกัสตูรสาธารณสุขศา
สตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค.์ วารสารศกึษาศาสตร์ มสธ. 15(1), 115-133. (TCI กลุ่ม1) 

Chayaporn Boonruangsak. (2022). The Sub-District Learning Curriculum Development for Healthy 
Community Profile Management at Phrom Nimit Sub-District, Nakhon Sawan Province, Thailand. 
Rangsit Journal of Social Sciences and Humanities, 9(2), 62-76. (TCI กลุ่ม1) 

Chayaporn Boonruangsak, Phen Sukmag, & Piyaporn Jaikaew. (2022). Assessment of local health security 
fund implementation for well-being promotion and health mechanism development at the local 
level. Journal of Public Health and Development, 20(2), 165–182. (Scopus; Q4) 

 
4. น.ส.ปทุมพร  

ประสาททอง 
อาจารย ์  คุณวุฒติรง 

     - วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร)์, มหาวทิยาลยันเรศวร, 
2556 

 คุณวุฒสิมัพนัธ ์
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ล าดบั ช่ือ – สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คณุวฒิุการศึกษา  

(ทุกระดบัการศึกษา) 
     - ปร.ด. (สรรีวทิยาทางการแพทย)์, 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2564 

     - วท.ม. (สรรีวทิยาทางการแพทย)์, 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2558 

 ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566) 
Pakdeechote P, Poasakate A, Prasatthong P, Potue P, Khamseekaew J, Maneesai P. (2023). 

Mitigation effect of galangin against aortic dysfunction and hypertrophy in rats with 
metabolic syndrome. Heliyon, 9 (5).1-21. (PubMed; Q1) 

Kwanjit Apaijit, Poungrat Pakdeechote, Putcharawipa Maneesai, Sariya Meephat, Patoomporn 
Prasatthong, Sarawoot Bunbupha. (2022). Hesperidin alleviates vascular dysfunction 
and remodelling in high-fat/high-fructose diet-fed rats by modulating oxidative stress, 
inflammation, AdipoR1, and eNOS expression. Tissue and Cell 78, 1 -8. (PubMed; Q2) 

Patoomporn Prasatthong, Poungrat Pakdeechote, Putcharawipa Maneesai, Sariya Meephat, Siwayu 
Rattanakanokchai, Chutamas Wunpathe, Kwanjit  Apaijit, and Sarawoot Bunbupha. (2 0 2 2 ) . 
'Imperatorin attenuates cardiac remodelling and dysfunction in high-fat/high-fructose diet-fed rats 
by modulating oxidative stress, inflammation, and Nrf-2  expression', Tissue Cell, 7 5 :  1 0 1728 . 
(PubMed; Q2) 

Putcharawipa Maneesai, Nisita Chaihongsa, Metee Iampanichakul, Sariya Meephat, Patoomporn 
Prasatthong, Sarawoot Bunbupha, Chutamas Wunpathe, and Poungrat Pakdeechote. (2021). 
'Clitoria ternatea (Linn.) flower extract attenuates vascular dysfunction and cardiac hypertrophy via 
modulation of Ang II/AT(1) R/TGF-β1 cascade in hypertensive rats', J Sci Food Agric.101: 11563. 
(PubMed; Q2) 

Sariya Meephat, Patoomporn Prasatthong, Prapassorn Potue, Sarawoot Bunbupha, Poungrat Pakdeechote, 
and Putcharawipa Maneesai. ( 2 0 2 1 ) .  'Diosmetin Ameliorates Vascular Dysfunction and 
Remodeling by Modulation of Nrf2 /HO-1  and p-JNK/p-NF-κB Expression in Hypertensive Rats', 
Antioxidants, 10: 1487. (PubMed; Q1) 

Sarawoot Bunbupha, Patoomporn Prasarttong, Anuson Poasakate, Putcharawipa Maneesai, and Poungrat 
Pakdeechote. 2021. 'Imperatorin alleviates metabolic and vascular alterations in high-fat/high-
fructose diet-fed rats by modulating adiponectin receptor 1, eNOS, and p47phox expression', 
European journal of pharmacology, 899: 174010. (PubMed; Q1) 

Sariya Meephat, Patoomporn Prasarttong, Siwayu Rattanakanokchai, Sarawoot Bunbupha, Putcharawipa 
Maneesai, and Poungrat Pakdeechote. (2021). 'Diosmetin attenuates metabolic syndrome and left 
ventricular alterations via the suppression of angiotensin II/AT1 receptor/gp(91phox)/p-NF-κB 
protein expression in high-fat diet fed rats', Food Funct, 12: 1469-81. (PubMed; Q1) 

Sarawoot Bunbupha, Poungrat Pakdeechote, Putcharawipa Maneesai, and Patoomporn Prasarttong. 
(2021). 'Nobiletin alleviates high-fat diet-induced nonalcoholic fatty liver disease by modulating 
AdipoR1 and gp91phox expression in rats', J Nutr Biochem, 87: 108526. (PubMed; Q1) 
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ล าดบั ช่ือ – สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คณุวฒิุการศึกษา  

(ทุกระดบัการศึกษา) 
Sarawoot Bunbupha, Kwanjit  Apaijit, Putcharawipa Maneesai, Patoomporn Prasarttong, and Poungrat 

Pakdeechote. (2020). 'Nobiletin ameliorates high-fat diet-induced vascular and renal changes by 
reducing inflammation with modulating AdipoR1 and TGF-β1 expression in rats', Life Sci, 260: 
118398. (PubMed; Q1) 

5. น.ส.ชิดชนก ศรีสวสัด์ิ 
 

อาจารย ์  คุณวุฒติรง 
 คุณวุฒสิมัพนัธ ์
     - กศ.ม. (สุขศกึษาและพลศกึษา), มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิ

โรฒ, 2556 
 - วท.บ. (พลศกึษา), มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ, 
2553 

 ผลงานวิชาการในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566) 

ธญัลกัษณ์ สทีองสา, สุภกจิ วริยิะกจิ และชดิชนก ศรสีวสัดิ.์ (2566). การพฒันาสื่อลูกตะกรอ้ประยุกต์ทีม่ตี่อความ
พงึพอใจของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนบา้นพนาสวรรค.์ รายงานสบืเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ “โครงการวันวิชาการคณะพลศึกษา: นวัตกรรมสุขภาพและกีฬา ครัง้ที่ 5”, 24 
กุมภาพนัธ ์2566 (น.75-83). นครนายก : โครงการวนัวชิาการคณะพลศกึษา.  

สุภกิจ วริยิะกิจ พมิพ์ใจ โพธิท์อง และชดิชนก ศรสีวสัดิ.์ (2566). การพฒันาสื่อนวตักรรมลูกตะกร้อเพื่อส่งเสรมิ
ทกัษะพื้นฐานกีฬาตะกร้อของนักเรยีนประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนสหชาติเศรษฐกิจวทิยา. รายงาน
สืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ ครุศาสตร์ศึกษา ครัง้ที่ 5 “นวัตกรรมราชัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น”, 28 กุมภาพนัธ์ 2566 (น.1494-1502). เชียงราย : เครือข่ายความร่วมมอืระหว่างคณะครุ
ศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏักลุ่มภาคเหนือ. 

 
3. อาจารยผ์ู้สอน (อาจารยป์ระจ าภายในมหาวทิยาลยั: เกณฑข์อ้ที ่4) 

ล าดบั ช่ือ – สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คณุวฒิุการศึกษา  

(ทุกระดบัการศึกษา) 
1. นางนริศรา ชาญณรงค ์

 
อาจารย ์  คุณวุฒติรง 

 - ส.ด., มหาวทิยาลยับูรพา, 2561 
     - ส . บ .  ( ส า ธ า ร ณ สุ ข ชุ ม ช น ) , 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช, 2565 
 คุณวุฒสิมัพนัธ ์
 - วท.ม. (ชวีเคม)ี, มหาวทิยาลยันเรศวร, 2553 
 - วท.บ. (วทิยาศาสตรก์ารแพทย)์, มหาวทิยาลยันเรศวร, 

2550 
 ใบประกอบวชิาชพี 

ใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีการสาธารณสุขชุมชน 
ใบอนุญาตเลขที ่สธช. 28956 

2. น.ส.พิมรา ทองแสง อาจารย ์  คุณวุฒติรง 
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ล าดบั ช่ือ – สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คณุวฒิุการศึกษา  

(ทุกระดบัการศึกษา) 
  คุณวุฒสิมัพนัธ ์

 - Ph.D. (Family Studies), Texas Woman’s University, 
2559 

 - ศศ.ม. (สิง่แวดลอ้มศกึษา), มหาวทิยาลยัมหดิล, 2543 
    - วท.บ. (อาชวีอนามยัและความปลอดภยั), มหาวทิยาลยั 

สุโขทยัธรรมาธริาช, 2564 
 - ศศ.บ. (สุขศกึษา), มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ 2539 
 ใบประกอบวชิาชพี 
     ผูป้ระกอบวชิาชพีการสาธารณสุขชุมชน  ใบอนุญาต

เลขที ่สธช. 21679  
3.  นางชยภรณ บญุเรืองศกัด์ิ 

 
รองศาสตราจารย ์
(สาธารณสุข
ศาสตร)์ 

 คุณวุฒติรง 
 - วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร)์, มหาวทิยาลยัมหดิล, 
2550 
 คุณวุฒสิมัพนัธ ์
 - วท.บ. (สุขศกึษาและพฤตกิรรมสุขภาพ), มหาวทิยาลยั

บูรพา, 2546 
 ใบประกอบวชิาชพี 

ผูป้ระกอบวชิาชพีการสาธารณสุขชมุชน  ใบอนุญาต
เลขที ่สธช. 19828  

4. น.ส.ปทุมพร  
ประสาททอง 

อาจารย ์  คุณวุฒติรง 
     - วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร)์, มหาวทิยาลยันเรศวร, 

2556 
 คุณวุฒสิมัพนัธ ์
     - ปร.ด. (สรรีวทิยาทางการแพทย)์, 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2564 

     - วท.ม. (สรรีวทิยาทางการแพทย)์, 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2558 

5. น.ส.ชิดชนก ศรีสวสัด์ิ 
 

อาจารย ์  คุณวุฒติรง 
 คุณวุฒสิมัพนัธ ์
     - กศ.ม. (สุขศกึษาและพลศกึษา), มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิ

โรฒ, 2556 

     - วท.บ. (พลศกึษา), มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ, 
2553 

6. น.ส.เจนจิรา เลก็อทุยั อาจารย ์  คุณวุฒติรง 
 - วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร)์, มหาวทิยาลยัมหดิล, 2553 
 - ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร)์, มหาวทิยาลยันเรศวร, 2547 
 คุณวุฒสิมัพนัธ ์
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ล าดบั ช่ือ – สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คณุวฒิุการศึกษา  

(ทุกระดบัการศึกษา) 
  - ป.สศ.(ทนัตสาธารณสุข), วทิยาลยัการสาธารณสุขสิ

รนิธร จงัหวดัพษิณุโลก, 2545 
 ใบประกอบวชิาชพี 
 ผูป้ระกอบวชิาชพีการสาธารณสุขชมุชน ใบอนุญาต

เลขที ่สธช.20633  
7. น.ส.อรณุวดี ทองบญุ อาจารย ์  คุณวุฒติรง 

 - วท.ม.(สาธารณสุขศาสตร)์, มหาวทิยาลยัมหดิล, 2552 
 - วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร)์, มหาวทิยาลยัทกัษณิ, 
2549 

4. การปรบัปรงุหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด (เกณฑข์อ้ที ่10)  

 หลกัสูตรหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2563) นี้ ปรบัปรุงมาจากหลกัสูตร
หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ (หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2558) โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากสภามหาวทิยาลยัราช
ภฏันครสวรรค์ เมื่อวนัที่ 26 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาอนุมตัิ เมื่อวนัที่ 10 
กนัยายน พ.ศ. 2564         ซึ่งเริ่มประกาศใช้ในปีการศึกษา 2563 และครบก าหนดปรบัปรุงตามระยะเวลาของ
หลกัสตูรในปีการศกึษา 2567 (ทุกๆ 5 ปี) 

5. สถานท่ีจดัการเรียนการสอน  

  5.1 อาคารทีท่ างานหลกัสูตร: คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ และอาคาร
เฉลมิพระเกยีรต ิ7 รอบ พระชนมพรรษา (อาคาร 8) ศูนยก์ารศกึษาย่านมทัร ี
 5.2 เวบ็ไซต:์  http://st.nsru.ac.th/coursespublichealth.php 
 5.3 อเีมล:์  ph.nsru@gmail.com 
 5.4 Facebook:  www.facebook.com/PH Nsru 
 5.5 โทรศพัท:์  056-219100-29 ต่อ 2530  โทรสาร: 056-882531 
 
 
 
 
 
6. สรปุผลการก ากบัให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

เกณฑก์ารประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 

 ด าเนินงาน  ไม่ได้ด าเนินงาน 
เกณฑข์อ้ที ่1. จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร   
เกณฑข์อ้ที ่2. คุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร  
เกณฑข์อ้ที ่3. คุณสมบตัอิาจารยป์ระจ าหลกัสตูร   
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เกณฑก์ารประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 

 ด าเนินงาน  ไม่ได้ด าเนินงาน 
เกณฑข์อ้ที ่4. คุณสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน  
เกณฑข์อ้ที ่10. การปรบัปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด  

หมายเหตุ : ระดบัปรญิญาตร ีรายงานขอ้ที ่1, 2, 3, 4 และ 10  

7. การประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 หลกัสตูรไดม้าตรฐาน 
 หลกัสตูรไม่ไดม้าตรฐาน 

 
 
รายการเอกสารหลักฐาน  

หมวดท่ี/องคป์ระกอบท่ี/ตวับ่งช้ีท่ี หมายเลข
เอกสาร 

รายการเอกสารหลกัฐาน 

หมวดท่ี 1 องคป์ระกอบท่ี 1 ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 
1. จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร  1.1-1-1 มคอ.2 หลกัสตูรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ 

(หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2563)  
 1.1-1-2 สมอ.08 เปลีย่นแปลงอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ

หลกัสตูร 
2. คุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร 

1.1-1-3 คุณวุฒกิารศกึษาของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูรและอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

 1.1-1-4 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการ 

 1.1-1-5 ผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูรและอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

 1.1-1-6 ใบประกอบวชิาชพีผูป้ระกอบวชิาชพีการ
สาธารณสุขชุมชนของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร 

3. คุณสมบตัอิาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  1.1-1-3 
 

1.1-1-4 
 

1.1-1-5 

คุณวุฒกิารศกึษาของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูรและอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการ 
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1.1-1-6 

ผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูรและอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
ใบประกอบวชิาชพีผูป้ระกอบวชิาชพีการ
สาธารณสุขชุมชนของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร 

4. คุณสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน 1.1-1-4 
 

1.1-1-7 

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการ 
คุณวุฒกิารศกึษาของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูรและอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

5. การปรบัปรุงหลกัสตูรตามรอบ
ระยะเวลาทีก่ าหนด 

1.1-1-1 มคอ.2 หลกัสตูรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ 
(หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2563)  
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หมวดท่ี 2  อาจารย ์

 

องคป์ระกอบท่ี 4  อาจารย ์
 องคป์ระกอบดา้นอาจารย ์เริม่ด าเนินการตัง้แต่การบรหิารและพฒันาอาจารย ์คุณภาพอาจารย ์และผลทีเ่กดิ
กบัอาจารย ์โดยพจิารณาจากตวับ่งชี ้ดงัต่อไปนี้ 

     ตวับ่งชีท้ี ่4.1  การบรหิารและพฒันาอาจารย ์
 ตวับ่งชีท้ี ่4.2  คุณภาพอาจารย ์ 
  ตวับ่งชีท้ี ่4.3  ผลทีเ่กดิกบัอาจารย ์
 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย ์
1) ระบบการรบัและแต่งตัง้อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  มอีาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรครบถว้นตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรจ านวน 5 คน  
    เป้าหมายเชิงคณุภาพ  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรมคุีณสมบตัเิป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 

     1.1) ระบบกลไก/กระบวนการ  
            หลกัสตูรมรีะบบกลไกการรบัและแต่งตัง้อาจารยใ์หม่ โดยอา้งองิจากระเบยีบของมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 
ซึ่งไดก้ าหนดระเบยีบและขอ้บงัคบัว่าด้วยการบรหิารงานบุคคลในสงักดัมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ พ.ศ.2557 และ
หลกัสตูรมขีัน้ตอนการรบัอาจารยไ์วอ้ย่างชดัเจน ตามขัน้ตอน ดงันี้  

            (1) คณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการประชุมพิจารณาคุณสมบตัิของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตร โดยได้
ก าหนดเกณฑก์ารแต่งตัง้อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ดงันี้ 
                (1.1) จ านวนอาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตรมจี านวน 5 คน และเป็นอาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตรเกนิกว่า 1 
หลกัสตูรไม่ได ้และจะตอ้งประจ าหลกัสตูรตลอดระยะเวลาทีจ่ดัการศกึษาตามหลกัสตูรนัน้ 
                (1.2) อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่าระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการทีไ่ม่ต ่ากว่าผูช้่วยศาสตราจารยใ์นสาขาทีต่รงหรอืสมัพนัธ์กบัสาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร ์ 
                (1.3) อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทุกคนมผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั ตาม
เกณฑป์ระกาศของ ก.พ.อ. 

            (2) กระบวนการรบัและแต่งตัง้อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร มเีกณฑก์ารพจิารณา ดงันี้ 
                (2.1) ในกรณีทีอ่าจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรมคีรบ และมคุีณสมบตัติามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิไม่ต้องรบั
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรใหม่ 
                (2.2) ในกรณีทีอ่าจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรไม่ครบ ซึ่งกรณีดงักล่าว ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร
เดิมเกษียณอายุราชการ ลาศึกษาต่อ ลาออก หรือเสยีชีวติ เป็นต้น หรือมีอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรคนใดไม่มี
คุณสมบัติเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่ก าหนด และมีอาจารย์ในสาขาวิชามีคุณสมบัติตามต้องการ ให้
ด าเนินการ ดงันี้  
                      - คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรชุดเดมิประชุม เพื่อสรรหาอาจารย์ในสาขาวิชาที่มีคุณสมบตัิตาม
ตอ้งการ และลงมตริ่วมกนัของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีม่อียู่โดยจะตอ้งมผีูร้่วมประชุมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 และ
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จะต้องแต่งตัง้ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 90 วนั หลงัจากอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรเดิมได้รบัการอนุมัติให้
เ ก ษี ย ณ อ า ยุ ร า ช ก า ร  
ลาศกึษาต่อ ลาออก หรอือื่น ๆ 
                      - ประธานหลกัสตูรจดัท าเอกสาร สมอ.08 เพื่อขอเปลีย่นแปลงอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรมายงัฝ่าย
วชิาการของคณะ 
                      - ฝ่ายวิชาการของคณะ พจิารณาตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของคุณวุฒ ิต าแหน่งวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญกบัหลกัสูตร หากพบความไม่ถูกต้องเหมาะสมของคุณวุฒ ิต าแหน่งวิชาการ 
ผลงานทางวชิาการ ความเชี่ยวชาญในประเด็นใดประเด็นหนึ่งจะส่งกลบัให้สาขาวชิาพจิารณาใหม่ หากทุกประเดน็
ครบถว้น ฝ่ายวชิาการจะด าเนินการเสนอรายชื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารประจ าคณะ ใหค้วามเหน็ชอบตามล าดบั 
                      - คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรน าเสนอขอ้มูลอาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตร เพื่อขอความเหน็ชอบ
จากสภาวชิาการและสภามหาวทิยาลยัอนุมตัเิรื่องขอความเหน็ชอบการเปลีย่นแปลงอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร และ
น าเสนอใหค้ณะกรรมการการอุดมศกึษารบัทราบภายในระยะเวลา 30 วนั ตามล าดบั 
                (2.3) ในกรณีทีอ่าจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรไม่ครบ ซึ่งกรณีดงักล่าว ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร
เดิมเกษียณอายุราชการ ลาศึกษาต่อ ลาออก หรือเสยีชีวติ เป็นต้น หรือมีอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรคนใดไม่มี
คุณสมบตัิเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่ก าหนด และไม่มีอาจารย์ในสาขาวิชามีคุณสมบตัิตามต้องการ ให้
ด าเนินการ ดงันี้ 
                      - ประธานหลกัสูตรท าบนัทกึเสนอขออตัราก าลงัเพิม่ต่ออธิการบดมีหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 
พรอ้มก าหนดคุณสมบตัขิองผูส้มคัรทางดา้นความรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญ ประสบการณ์ และงานวจิยัทีจ่ะตอ้ง
สอดคลอ้งกบัความต้องการของหลกัสูตร โดยเน้นพจิารณาคุณวุฒอิาจารยท์ีต่รงและสัมพนัธ์กบัหลกัสูตร และเป็นไป
ตามระเบยีบขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั 
                      - มหาวทิยาลยัอนุมตักิรอบอตัราก าลงัตามทีข่อ 
                      - มหาวทิยาลยัประกาศรบัสมคัรอาจารย ์ไม่น้อยกว่า 1 เดอืน และท าการคดัเลอืกตามขัน้ตอนที่ระบุ
ไวใ้น หมวดที ่3 ของขอ้บงัคบัว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคลในสงักดัมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์พ.ศ.2557 
                      - มหาวทิยาลยัประกาศผลการคดัเลอืกและรบัรายงานตวัอาจารยใ์หม่ 
                      - ประธานหลกัสตูรจดัท าเอกสาร สมอ.08 เพื่อขอเปลีย่นแปลงอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรมายงัฝ่าย
วชิาการของคณะ 
                      - ฝ่ายวิชาการของคณะ พจิารณาตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของคุณวุฒ ิต าแหน่งวิชาการ 
ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญกบัหลกัสูตร หากพบความไม่ถูกต้องเหมาะสมของคุณวุฒ ิต าแหน่งวิชาการ 
ผลงานทางวชิาการ ความเชี่ยวชาญในประเด็นใดประเด็นหนึ่งจะส่งกลบัให้สาขาวชิาพจิารณาใหม่ หากทุกประเดน็
ครบถว้น ฝ่ายวชิาการจะด าเนินการเสนอรายชื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารประจ าคณะ ใหค้วามเหน็ชอบตามล าดบั 
                      - คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรน าเสนอขอ้มูลอาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตร เพื่อขอความเหน็ชอบ
จากสภาวชิาการและสภามหาวทิยาลยัอนุมตัเิรื่องขอความเหน็ชอบการเปลีย่นแปลงอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร และ
น าเสนอใหค้ณะกรรมการการอุดมศกึษารบัทราบภายในระยะเวลา 30 วนั ตามล าดบั 
            (3) มหาวทิยาลยัก าหนดใหม้กีารปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่ช่วงก่อนเปิดภาคการศกึษาของแต่ละภาคการศกึษา 
            (4) คณะแต่งตัง้อาจารย์พี่เลี้ยงคอยท าหน้าที่ให้ค าปรกึษา ชี้แนะแนวทางการปฏบิตัิหน้าที่ตามภาระงานที่
ไดร้บัมอบหมาย 
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            (5) ประธานหลกัสูตรมอบหมายภาระงานแก่อาจารย์ใหม่ โดยครอบคลุมภาระงานทุกด้านตามภารกจิของ
มหาวทิยาลยั ไดแ้ก่ ดา้นการเรยีนการสอน การวจิยั การบรกิารวชิาการ การท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม และดา้นอื่นๆ  
            (6) การประเมนิขัน้ตอนเพื่อน ามาปรบัปรุง/พฒันาขัน้ตอนการรบัอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
     1.2) ผลการด าเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ  
            คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรได้มีการประชุม เพื่อพจิารณาผลการด าเนินงาน ซึ่งในปีการศึกษา 2566 
พ บ ว่ า  
ไม่มกีารเปลีย่นแปลงของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร เนื่องจากอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทัง้ 5 คน มคุีณวุฒติรง
หรอืสมัพนัธ์กบัหลกัสูตรและอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรทุกคนมผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 
ปีย้อนหลงัตามเกณฑ์ ทัง้นี้ในปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 1 คน มีผลงานวิชาการใกล้ครบ
ก าหนด 5 ปี ได้แก่ อาจารย์ชิดชนก ศรีสวัสดิ ์ผลงานวิชาการครบ 5 ปี วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2566  ทาง
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรไดว้างแผนร่วมกนั เพื่อวางแผนผลติผลงานทางวชิาการ จงึท าใหใ้นปีการศกึษา 2566 
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรยงัคงมคุีณสมบตัิเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 ซึ่ง
เหน็ไดว้่า หลกัสูตรสามารถด าเนินการตามระบบและกลไกการรบัและแต่งตัง้อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตรใหเ้ป็นไป
ตามเป้าหมายทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพทีห่ลกัสตูรไดก้าหนดไวข้า้งตน้  
     1.3) การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
            คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการประชุม เพื่อพิจารณาทบทวนระบบกลไกและกระบวนการ 
คณะกรรมการหลกัสูตร พบว่า ระบบกลไกและกระบวนการทีไ่ดว้างแผนไว ้ท าให้อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทุกคน 
มผีลงานวชิาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั ณ ปีทีป่ระเมนิ (พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566) 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 
ผลงานทางวิชาการท่ีได้รบัการตีพิมพเ์ผยแพร่ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 ปี2566 
1. อาจารย ์ดร.นรศิรา ชาญณรงค์   - -  
2. อาจารย ์ดร.พมิรา ทองแสง  -    
3. รองศาสตราจารยช์ยภรณ บุญเรอืงศกัดิ ์  - -  - 
4. อาจารย ์ดร.ปทุมพร ประสาททอง -     
5. อาจารยช์ดิชนก ศรสีวสัดิ ์ - - - -  
            ซึ่งทางหลักสูตรได้ประชุมเห็นว่าในรอบปีการศึกษา 2567 ควรปรบัปรุงระบบและกลไกที่ในการก ากบั 
ตดิตาม และเพิม่การท างานบูรณาการร่วมกนั เพื่อใหอ้าจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรมผีลงานวชิาการเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558    
     1.4) การปรบัปรงุระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
            ผลจากการที่คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรไดด้ าเนินการปรบัปรุงตามแนวทางที่ไดท้บทวนไวใ้นขา้งต้นมี
ความเหมาะสมแลว้ จงึน าไปใชใ้นปีการศกึษา  โดยคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรปรบัปรุงระบบและกลไกทีใ่ชใ้นการ
ก ากบั ตดิตาม และเพิม่การท างานบูรณาการร่วมกนั เพื่อใหอ้าจารยป์ระจ าหลกัสตูรมผีลงานเป็นไปตามเกณฑ์  
 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย ์
2) ระบบการบริหารอาจารย ์
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  อตัราคงอยู่ของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร รอ้ยละ 80.0 
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                                ความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรอยู่ในระดบัมาก 
    เป้าหมายเชิงคณุภาพ อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรมรีะบบการบรหิารทีม่มีาตรฐานและสง่เสรมิใหห้ลกัสตูร 
                                จดัการเรยีนการสอนอย่างมคุีณภาพ 

     2.1) ระบบกลไก/กระบวนการการบริหารอาจารย ์
            หลกัสตูรมกีารวางระบบและกลไกการบรหิารอาจารย ์ไวด้งันี้ 
            (1) คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรประชุมเพื่อวางแผนการบริหารอาจารย์ โดยมีส่วนร่วมกบัการบริหาร
อาจารยร์ะดบัคณะ และระดบัมหาวทิยาลยั ในเรื่องของกรอบอตัราก าลงัใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรการ
พฒันาอาจารย์ให้มีคุณวุฒ ิและต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น มีแผนการบริหารความเสี่ ยงด้านการบริหาร กรณีมี
อาจารยข์าดแคลนโดยการก าหนดขัน้ตอนหลกั วตัถุประสงค์ ความเสีย่ง ปัจจยัเสีย่ง และการประเมนิความเสีย่งอย่าง
ชดัเจน  
            (2) ก าหนดบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรอย่างชดัเจน 
            (3) มอบหมายภาระหน้าทีใ่หเ้หมาะสมกบัคุณวุฒ ิความรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ 
โดยก าหนดภาระงานสอนของอาจารย์ให้สอดคล้องกบัประกาศของมหาวทิยาลยั เรื่อง การก าหนดภาระงาน วธิคีดิ
ภาระงาน และการปฏบิตัิตามเกณฑ์ภาระงานทางวิชาการ ของผู้ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ ผู้ช่ วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์
            (4) ส ารวจความต้องการของอาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรในการพฒันาตนเองในดา้นต่างๆ ได้แก่ การลา
ศกึษาต่อ การเขยีนต ารา ผลงานทางวชิาการ งานวจิยั 
            (5) คณะมกีารยกย่องและธ ารงรกัษาอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีม่ผีลงานทางวชิาการดเีด่น โดยการเชดิช ู 
แสดงความยนิด ีและประชาสมัพนัธผ่์านช่องทางต่างๆ เช่น Website Facebook ป้ายแสดงความยนิด ีเป็นตน้ 
            (6) คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรประเมนิผลการบรหิารอาจารย์ 
            (7) น าผลการประเมนิไปปรบัปรุง 
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   2.2) ผลการด าเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ 
            ในปีการศกึษา 2566 คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรไดม้กีารประชุมเพื่อด าเนินการตามระบบและกลไกทีว่าง
ไว ้โดยมผีลการด าเนินงานดงันี้ 
            (1) มีการก าหนดบทบาทหน้าที่รบัผิดชอบในการบริหารหลกัสูตรตามค าสัง่แต่งตัง้ อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
ห ลั ก สู ต ร  
โดยมกีารประชุมร่วมกนัก าหนดบทบาทหน้าทีข่องอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร ซึ่งแบ่งประเภทงานทีต่้องด าเนินการ
เ ป็ น  
5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นงานสอน ดา้นงานวจิยัและงานวชิาการอื่น ดา้นงานบรกิารวชิาการ ดา้นการท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม  
และดา้นงานบรหิารและงานอื่น ๆ 
 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร ภาระงานของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร ปี 2566 
1. อาจารย ์ดร.นรศิรา ชาญณรงค ์ - ประธานหลกัสตูรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ 

- คณะกรรมการบรหิารงานทัว่ไป สาขาวชิาวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 
- งานประกนัคุณภาพ องคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์และองคป์ระกอบที ่5 
หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน  

2. อาจารย ์ดร.พมิรา ทองแสง - รองคณบดฝ่ีายกจิการนักศกึษา 
- คณะกรรมการฝ่ายแนะแนวหลกัสตูร สาขาวชิาวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 
- คณะกรรมการด าเนินงานกจิกรรมค่ายวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยสี าหรบั
นักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 
- คณะกรรมการด าเนินงานสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครสวรรค์กบัโรงเรยีนมธัยมศกึษาในเขตพืน้ทีบ่รกิารในโครงการพฒันาศูนย์ 
ยกระดบัคุณภาพชุมชนและการศกึษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
- งานประกนัคุณภาพ องคป์ระกอบที ่3 นักศกึษา 

3. รองศาสตราจารยช์ยภรณ บญุเรอืง
ศกัดิ ์

- รองผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัและพฒันา 
- คณะกรรมการฝ่ายกจิการนักศกึษาและวชิาการ สาขาวชิาวทิยาศาสตร์
สุขภาพ 
- งานประกนัคุณภาพ องคป์ระกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน และองคป์ระกอบ
ที ่6 สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้

4. อาจารย ์ดร.ปทุมพร ประสาททอง - หวัหน้าสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 
- คณะกรรมการบรหิารงานทัว่ไป สาขาวชิาวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 
- คณะกรรมการด าเนินงานกจิกรรมค่ายวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยสี าหรบั
นักเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 
- คณะกรรมการด าเนินงานสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครสวรรค์กบัโรงเรยีนมธัยมศกึษาในเขตพืน้ทีบ่รกิารในโครงการพฒันาศูนย์ 
ยกระดบัคุณภาพชุมชนและการศกึษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
- งานประกนัคุณภาพ องคป์ระกอบที ่2 บณัฑติ 

5. อาจารยช์ดิชนก ศรสีวสัดิ ์ งานประกนัคุณภาพ องคป์ระกอบที ่3 นักศกึษา 
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            (2) มีการก าหนดภาระงานสอนของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรทัง้ 5 คน ในปีการศึกษา 2566  
ทัง้ภาคเรยีนที ่1 และภาคเรยีนที ่2 โดยมภีาระงานไม่ต ่ากว่าเกณฑภ์าระงานขัน้ต ่าตามทีม่หาวทิยาลยัก าหนด 
คื อ  
12 คาบ/สปัดาห ์ส าหรบัการจดัรายวชิาสอนส าหรบัอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรใหเ้หมาะสมกบัคุณวุฒ ิความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญพเิศษของอาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตร โดยคณะกรรมการ
บรหิารหลกัสูตรจะประชุมหลกัสูตรเมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา มกีารน าผลการประเมนิการสอนโดยนักศกึษามา
ใชพ้จิารณาร่วมกนัในการมอบหมายภาระงานสอนใหเ้หมาะสมในภาคเรยีนต่อไป เพื่อใหก้ารบรหิารอาจารย์มี
ม า ต ร ฐ า น  
และสง่เสรมิใหห้ลกัสตูรจดัการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมคีุณภาพ ดงันี้ 
 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร รายวิชาในปีการศึกษา 2566 
1. อาจารย ์ดร.นริศรา ชาญณรงค ์
คณุวฒิุการศึกษา:  
- ส.ด., มหาวทิยาลยับูรพา, 2561 
- วท.ม. (ชวีเคม)ี, มหาวทิยาลยันเรศวร, 2553 
- ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน), มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรร
มาธ ิราช, 2565 
- วท.บ. (วทิยาศาสตรก์ารแพทย)์, มหาวทิยาลยันเรศวร

, 2550 
- - ใบประกอบวชิาชพี 
- ใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีการสาธารณสุขชุมชน 
ใบอนุญาตเลขที ่สธช. 28956 
 

ความเช่ียวชาญ:  
วทิยาศาสตร์สุขภาพ, สาธารณสุข, ชวีเคม,ี การส่งเสรมิ
สุขภาพ, การป้องการและควบคุมโรค, การประเมนิภาวะ
สุขภาพ, การคุม้ครองผูบ้รโิภค 

ภาคเรียนท่ี 1  
1. รายวชิา การสาธารณสุขขัน้น า 
2. รายวชิา จรรยาบรรณวชิาชพีและกฎหมายสาธารณสุข  
3. รายวชิา โครงการวจิยัในงานสาธารณสุข 
4. รายวชิา การฝึกประสบการณ์วชิาชพีสาธารณสุขศาสตร ์1 
ภาคเรียนท่ี 2  
1. รายวชิา การป้องกนัและควบคุมโรค 
2. รายวชิา การคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นสาธารณสุข 
3. รายวชิา การฝึกประสบการณ์วชิาชพีสาธารณสุขศาสตร ์2 

2.  อาจารย ์ดร.พิมรา ทองแสง 
คณุวฒิุการศึกษา:  
- Ph.D. (Family Studies), Texas Woman’s 

University, The United States of America, 2559 
- ศษ.ม. (สิง่แวดลอ้มศกึษา), มหาวทิยาลยัมหดิล, 2543 
- วท.บ. (อาชวีอนามยัและความปลอดภยั), 
มหาวทิยาลยั สุโขทยัธรรมาธริาช, 2564 
- ศษ.บ. (สุขศกึษา), มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ 2539 
- ใบประกอบวชิาชพีผูป้ระกอบวชิาชพีการสาธารณสุข
ชุมชน: ใบอนุญาต สธช. เลขที ่21679  

ภาคเรียนท่ี 1  
1. รายวชิา อนามยัสิง่แวดล้อม 
2. รายวชิา เพศศกึษาและอนามยัเจรญิพนัธุ์ 
3. รายวชิา สมัมนาสาธารณสุข 
ภาคเรียนท่ี 2  
1. รายวชิา เพศศกึษาและอนามยัเจรญิพนัธุ ์
2. รายวชิา อนามยัครอบครวัและการอนามยัเจรญิพนัธุ์ 
3. รายวชิา การเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพีสาธารณสุขศาสตร์ 
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อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร รายวิชาในปีการศึกษา 2566 
ความเช่ียวชาญ:  
วิทยาศาสตร์สุขภาพ, สาธารณสุข, สุขศึกษา, การ
ส่งเสริมสุขภาพ, เพศศึกษาและอนามัยเจริญพันธุ์ , 
อนามยัสิง่แวดลอ้ม 
3. รองศาสตราจารยช์ยภรณ บุญเรืองศกัด์ิ 
คณุวฒิุการศึกษา:  
- วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) , มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2550 
- วท.บ. (สุขศกึษาและพฤตกิรรมสุขภาพ), มหาวทิยาลยั
บูรพา, 2546 
- ใบประกอบวชิาชพีผู้ประกอบวชิาชพีการสาธารณสุข
ชุมชน: ใบอนุญาต สธช. เลขที ่19828  

ความเช่ียวชาญ:  
วิทยาศาสตร์ สุขภาพ, สาธารณสุข, สุขศึกษาและ
พฤตกิรรมสุขภาพ, การป้องกนัและควบคุมโรค, ระบาด
วทิยา, การจดับรกิารและการดูแลสุขภาพผู้สูงวยั, การ
ปฐมพยาบาลและการดแูลสุขภาพ 

ภาคเรียนท่ี 1  
1. รายวชิา การปฐมพยาบาลและการดแูลสุขภาพเบือ้งตน้ 
2. รายวชิา ระบาดวทิยา 
ภาคเรียนท่ี 2  
1. รายวชิา ชวีสถติสิ าหรบัสาธารณสุข 
 

4. อาจารย ์ดร.ปทุมพร ประสาททอง 
คณุวฒิุการศึกษา:  
- ป ร . ด .  ( ส รี ร วิ ท ย า ท า ง ก า ร แ พ ท ย์ ) , 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2564 
- ว ท . ม .  ( ส รี ร วิ ท ย า ท า ง ก า ร แ พ ท ย์ ) , 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2558 
- วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์), มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
2556 

ความเช่ียวชาญ:  
วิทยาศาสตร์สุขภาพ, สาธารณสุข, สรีรวิทยาทาง
การแพทย์, บริหารสาธารณสุข, อนามัยชุมชน, การ
สื่อสารสุขภาพ 

ภาคเรียนท่ี 1  
1. รายวชิา กายวภิาคศาสตรแ์ละสรรีวทิยาของมนุษย ์1 
2. รายวชิา การบรหิารงานสาธารณสุข 
3. รายวชิา การสื่อสารสุขภาพและสารสนเทศทางสาธารณสุข 
ภาคเรียนท่ี 2  
1. รายวชิา กายวภิาคศาสตรแ์ละสรรีวทิยาของมนุษย ์2 
2. รายวชิา อนามยัชุมชน  
3. รายวชิา การเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพีสาธารณสุขศาสตร์ 
 

5. อาจารยชิ์ดชนก ศรีสวสัด์ิ 
คณุวฒิุการศึกษา:  
- กศ.ม. (สุขศกึษาและพลศกึษา), มหาวทิยาลยัศรนีคริ
นทรวโิรฒ, 2556 
- วท.บ. (พลศึกษา), มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
2553 

ความเช่ียวชาญ:  
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ, พลศกึษา, สุขศกึษา 

ภาคเรียนท่ี 1  
1. รายวชิา การพลศกึษาส าหรบัเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ 
2. รายวชิา บาสเกตบอล 2  
3. รายวชิา กรฑีา 2 
4. รายวชิา การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 1 
5. รายวชิา การฝึกประสบการณ์วชิาชพีระหว่างเรยีน 3 
ภาคเรียนท่ี 2  
1. รายวชิา การป้องกนัและการปฐมพยาบาลการบาดเจบ็
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อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร รายวิชาในปีการศึกษา 2566 
2. รายวชิา อนามยัครอบครวัและการอนามยัเจรญิพนัธุ ์  
3. รายวชิา ยมินาสตกิ  
4. รายวชิา บาสเกตบอล 1  
5. รายวชิา การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 2 

 
            (3) อตัราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ ร้อยละ 100.0 ใน 
ปีการศกึษา 2566  
ล าดบั ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 หมาย

เหตุ 
1 อาจารย ์ดร.นรศิรา ชาญณรงค ์ อาจารย ์ดร.นรศิรา ชาญณรงค ์ อาจารย ์ดร.นรศิรา ชาญณรงค ์ คงเดมิ 
2 อาจารย ์ดร.พมิรา ทองแสง อาจารย ์ดร.พมิรา ทองแสง อาจารย ์ดร.พมิรา ทองแสง คงเดมิ 
3 ผูช้่วยศาสตราจารยช์ยภรณ  

บุญเรอืงศกัดิ ์
ผูช้่วยศาสตราจารยช์ยภรณ  
บุญเรอืงศกัดิ ์

รองศาสตราจารยช์ยภรณ  
บุญเรอืงศกัดิ ์

คงเดมิ 

4 อาจารย ์ดร.ปทุมพร  
ประสาททอง 

อาจารย ์ดร.ปทุมพร  
ประสาททอง 

อาจารย ์ดร.ปทุมพร  
ประสาททอง 

คงเดมิ 

5 อาจารยช์ดิชนก ศรสีวสัดิ ์ อาจารยช์ดิชนก ศรสีวสัดิ ์ อาจารยช์ดิชนก ศรสีวสัดิ ์ คงเดมิ 

 

            (4) มกีารวางแผนระยะยาว โดยท าการส ารวจความต้องการของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรในการ
พฒันาตนเองให้มคีุณวุฒกิารศึกษาในระดบัปรญิญาเอก และต าแหน่งทางวชิาการที่สูงขึ้น เพื่อน าข้อมูลมา
พจิารณาตามระบบและกลไกในการบรหิารอาจารยข์องหลกัสตูร รวมถงึการจดัสรรงบประมาณในการสนับสนุน
ใหอ้าจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรมกีารพฒันาตนเองตามแผน ปีการศกึษา 2566 ดงันี้ 

 

แผนการศกึษาต่อ แผนการตพีมิพผ์ลงานทางวชิาการ และแผนการขอต าแหน่งทางวชิาการ ปีการศกึษา 2565  

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ
หลกัสูตร 

แผนการศึกษาต่อ  
(ปี พ.ศ.) 

แผนการตีพิมพผ์ลงาน
ทางวิชาการ 

แผนการขอต าแหน่งทางวิชาการ  
(ปี พ.ศ.) 

ปริญญา
เอก 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ปี พ.ศ. การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผศ. รศ. ศ. การบรรลุ
เป้าหมาย 

1. อาจารย ์ดร.นรศิรา 
ชาญณรงค ์

- - 2566 บรรลุ 2569 - - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2.  อาจารย ์ดร.พมิรา 
ทองแสง 

- - 2566 บรรลุ 2569 - - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3. รองศาสตราจารย ์
ชยภรณ บญุเรอืงศกัดิ ์

2570 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2567 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- 2566 - บรรลุ 

4. อาจารย ์ดร.ปทุมพร 
ประสาททอง 

- - 2566 บรรลุ 2568 - - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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5. อาจารยช์ดิชนก  
ศรสีวสัดิ ์

2570 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2566 บรรลุ 2570 - - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

แผนการศกึษาต่อ แผนการตพีมิพผ์ลงานทางวชิาการ และแผนการขอต าแหน่งทางวชิาการ ปีการศกึษา 2566  

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 
แผนการศึกษา
ต่อ (ปี พ.ศ.) 

แผนการตีพิมพ ์
ผลงานทางวิชาการ 

แผนการขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการ (ปี พ.ศ.) 

ปริญญาเอก ปี2567 ปี2568 ปี2569 ผศ. รศ. ศ. 
1. อาจารย ์ดร.นรศิรา ชาญณรงค ์ - -  - 2569 - - 
2.  อาจารย ์ดร.พมิรา ทองแสง -   - 2569 - - 
3. รองศาสตราจารยช์ยภรณ บญุเรอืง
ศกัดิ ์

2570  - - - - 2572 

4. อาจารย ์ดร.ปทุมพร ประสาททอง - -  - 2568 - - 
5. อาจารยช์ดิชนก ศรสีวสัดิ ์ 2570  - - 2570 - - 

 
           ทัง้นี้ จากแผนดงักล่าว ในปีการศกึษา 2566 ผลการด าเนินการของหลกัสตูรฯ ประกอบดว้ย 
           (4.1) การศกึษาต่อ: อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรยงัไดร้บัการอนุมตัจิากมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ ให้
เขา้รบัการศกึษาต่อในระดบัปรญิญาเอก เพื่อการพฒันาศกัยภาพอาจารย ์จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ 
 - รองศาสตราจารย์ชยภรณ บุญเรอืงศกัดิ ์สถานะอยู่ระหว่างการศกึษาต่อหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎี
บณัฑติ คณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร จงัหวดัพษิณุโลก 

- อาจารย์ชดิชนก ศรีสวสัดิ ์สถานะอยู่ระหว่างการศึกษาต่อหลกัสูตรการศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาพล
ศกึษาและวทิยาศาสตรก์ารออกกาลงักาย  คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร จงัหวดัพษิณุโลก 
           (4.2) ผลงานทางวิชาการ: จากระบบกลไก/กระบวนกาในปีการศึกษา 2565 ท าให้ปีการศึกษา 2566 มี
อาจารยจ์ านวน 4 ท่าน มผีลงานทางวชิาการ ดงันี้ 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ
หลกัสูตร 

ผลงานทางวิชาการ 

ระดบั
คณุภาพ 
(แหล่ง
ตีพิมพ/์ 
เผยแพร่) 

1. อาจารยชิ์ดชนก  
ศรีสวสัด์ิ 

ธญัลกัษณ์ สทีองสา, สุภกิจ วิริยะกิจ และชิดชนก ศรีสวสัดิ.์ (2566). 
การพัฒนาสื่อลูกตะกร้อประยุกต์ที่มีต่อความพึงพอใจของ
นักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรยีนบา้นพนาสวรรค์. 
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ “โครงการวัน
วชิาการคณะพลศกึษา: นวตักรรมสุขภาพและกฬีา ครัง้ที ่5”, 24 
กุมภาพนัธ์ 2566 (น.75-83). นครนายก : โครงการวนัวชิาการ
คณะพลศกึษา.  

ประชุม
วชิาการ 
ระดบัชาต ิ

 สุภกจิ วริยิะกจิ พมิพใ์จ โพธิท์อง และชดิชนก ศรสีวสัดิ.์ (2566). การ
พฒันาสื่อนวตักรรมลูกตะกร้อเพื่อส่งเสริมทักษะพื้นฐานกีฬา

ประชุม
วชิาการ 
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อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ
หลกัสูตร 

ผลงานทางวิชาการ 

ระดบั
คณุภาพ 
(แหล่ง
ตีพิมพ/์ 
เผยแพร่) 

ตะกร้อของนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสหชาติ
เศรษฐกจิวทิยา. รายงานสบืเนื่องการประชุมวชิาการระดบัชาติ 
ครุศาสตร์ศึกษา ครัง้ที่ 5 “นวัตกรรมราชัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น”, 28 กุมภาพนัธ์ 2566 (น.1494-1502). เชียงราย : 
เครอืข่ายความร่วมมอืระหว่างคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราช
ภฏักลุ่มภาคเหนือ. 

ระดบัชาต ิ

2. อาจารย ์ดร.พิมรา  
ทองแสง 

พมิรา ทองแสง และศริวิฒัณา ลาภหลาย. (2566). การพฒันาเจลแต้ม
สวิจากสารสกดัสมุนไพรออร์แกนิค. นวตักรรมและเทคโนโลยี
สร้างสรรค์เพื่อพฒันาชุมชนอจัฉรยิะ. รายงานสบืเนื่องจากการ
การประชุมวชิาการระดบัชาติ งานวจิยัและพฒันาเชงิประยุกต์ 
ครัง้ที่ 15 (ECTI-CARD), 26-28 เมษายน 2566 (น.108-113). 
ภาควชิาวศิวกรรมไฟฟ้า คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัศลิปากร. 

ประชุม
วชิาการ 
ระดบัชาต ิ

 ศริวิฒัณา ลาภหลาย และพมิรา ทองแสง. (2566). การสรา้งนวตักรรม
สเปรยแ์อลกอฮอลฆ์า่เชื้อโรคจากสมุนไพรไทยวงศ์ Lamiaceae. 
ภายใต้แห่งความสุขเพื่อสุขภาวะแห่งอนาคต “สุข สู่ สุขภาวะ”. 
รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการการประเมนิผลกระทบ
ทางสุขภาพเพื่อสุขภาวะแห่งอนาคตอย่างยัง่ยืน: โอกาส และ
ค ว า ม 
ทา้ทาย งานสรา้งสุขภาคใต้ ครัง้ที ่13. 9-10 สงิหาคม 2566 (น.
364-371). ส ถ า บั น น โ ย บ า ย ส า ธ า ร ณ ะ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์

ประชุม
วชิาการ 
ระดบัชาต ิ

3. อาจารย ์ดร.นริศรา 
ชาญณรงค ์

รจฤด ีโชตกิาวนิทร์, เขมกญัญา อนันต์, รฐัศาสตร์ เด่นชยั, และนรศิรา  
ชาญณรงค์. (2566). ปัจจยัที่มผีลต่อพฤติกรรมการป้องกนัการ
หกล้มของผู้สูงอายุ  ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสมีา. วารสารวจิยัและพฒันาระบบสุขภาพ. 16(2). 216-
229. 

TCI 2 

6. อาจารย ์ดร.ปทุม
พร ประสาททอง 

Pakdeechote P, Poasakate A, Prasatthong P, Potue P, 
Khamseekaew J, Maneesai P. (2 0 2 3 ) .  Mitigation 
effect of galangin against aortic dysfunction and 
hypertrophy in rats with metabolic syndrome. Heliyon, 
9(5).1-21. 

วารสารทาง
วชิาการระดบั
นานาชาต ิ
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           (4.3) ต าแหน่งทางวิชาการ: จากระบบกลไก/กระบวนกาในปีการศึกษา 2565 ท าให้ปีการศึกษา 2566 มี
อาจารย์จ านวน 1 ท่าน มีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น คือ รองศาสตราจารย์ชยภรณ บุญเรืองศักดิ ์ทัง้นี้  คณะ
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติมกีารยกย่องและธ ารงรกัษาอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสูตรที่มีผลงานทางวิชาการดีเด่น โดยการเชิดชูแสดงความยินดี และประชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
Website Facebook ป้ายแสดงความยนิด ี 

     2.3) การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
            คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทบทวนระบบกลไกและกระบวนการการบริหารอาจารย์ พบว่า 
กระบวนการการบรหิารอาจารยใ์นภาพรวมสามารถด าเนินการไดอ้ย่างเหมาะสม โดยพบว่า มกี าหนดบทบาทหน้าที่
และความรบัผดิชอบของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรอย่างชดัเจน ก าหนดภาระงานสอนของอาจารยใ์หเ้หมาะสมกบั
คุณวุฒ ิความรู ้ความสามารถ ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ อตัราคงอยู่ของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร รอ้ยละ 
100 ผลงานทางวชิาการและการขอต าแหน่งทางวชิาการเป็นไปตามแผนที่วางไว ้และความพงึพอใจของอาจารยต์่อ
การบรหิารหลกัสูตร ปีการศกึษา 2566 ดา้นการส่งเสรมิและพฒันาอาจารยใ์หม้คุีณภาพทัง้ดา้นความรู ้ความสามารถ
ในเนื้อหาวชิาทีร่บัผดิชอบ สามารถก้าวทนัวทิยาการสมยัใหม่ มคีวามสามารถในการจดัการเรยีนรู ้การวจิยั และการ
พฒันาศาสตรใ์นสาขาวชิาทีร่บัผดิชอบ มรีะดบัความคดิเหน็เฉลีย่เท่ากบั 4.60 คะแนน (มากทีสุ่ด)  

     2.4) การปรบัปรงุระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
            คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรไดด้ าเนินการปรบัปรุงตามแนวทางที่ไดท้บทวนไวใ้นขา้งต้น โดยหลกัสูตรมี
การพจิารณาจดัสรรงบประมาณประจ าปี 2567 เพื่อสนับสนุนให้อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรมกีารพฒันาตนเอง โดย
การจดัสรรงบประมาณเพื่อพฒันาต ารา งานวจิยั เพื่อยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการไดต้ามแผนระยะยาวทีว่างไว้ 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย ์
3) ระบบการส่งเสริมและพฒันาอาจารย ์
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทุกคนไดร้บัการสง่เสรมิและพฒันาทางวชิาการและวชิาชพี 
    เป้าหมายเชิงคณุภาพ  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรไดร้บัการพฒันาทางวชิาการ และ/หรอืวชิาชพี อย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ 

     3.1) ระบบกลไก/กระบวนการการ 
            อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรไดจ้ดัท าระบบกลไกการสง่เสรมิและพฒันาอาจารย ์ดงันี้ 
            (1) อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรส ารวจความต้องการในการพฒันาศกัยภาพอาจารย์ และเสนอต่อคณะ
กรรมการบรหิารคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนการจดัท าแผนพฒันาบุคลากรปะจ าปี  และค าขอตัง้งบประมาณ         
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีปี 2567 
            (2) อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์พฒันาตนเองอย่างต่อเนื่องทัง้ในด้าน
วชิาการและวชิาชพี การสนับสนุนใหศ้กึษาต่อในระดบัปรญิญาเอก การจดัท าผลงานเพื่อขอต าแหน่งทางวชิาการตาม
ความเชีย่วชาญในสาขาวชิาชพี และดา้นทกัษะการจดัการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพและมคีวามทนัสมยั รวมทัง้มี
การกระตุ้นให้อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรสรา้งสรรค์ผลงานทางวชิาการ คณะกรรมการบรหิารคณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยไีดจ้ดัสรรงบประมาณทีไ่ดร้บัจากมหาวทิยาลยัในการพฒันาศกัยภาพอาจารยใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐานและมี
ศกัยภาพทีส่งูขึน้ เพื่อสง่ผลต่อคุณภาพของบณัฑติ  
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            (3) อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรตดิตามและทบทวนผลการสง่เสรมิอาจารย ์
            (4) อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรน าผลทีไ่ดจ้ากการตดิตามและผลจากการส ารวจความพงึพอใจของอาจารย์
ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรที่มีต่อการส่งเสริมและพฒันาอาจารย์มาประชุมสรุปผล และหาแนวทางในการปรบัปรุง เพื่อ
น าไปใชใ้นปีการศกึษาถดัไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     3.2) ผลการด าเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ 

 

 

 

            ในปีการศกึษา 2566 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอนไดเ้ขา้ร่วมการ
อบรมต่างๆ เพื่อพฒันาตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  
             (1) อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรไดเ้ขา้ร่วมการอบรมต่าง ๆ เพื่อพฒันาตนเอง ดงัต่อไปนี้  

วนัท่ีอบรม โครงการ/หวัข้อ หน่วยงานท่ีจดั/สถานท่ีอบรม 
การพฒันา 

วิชาการ วิชาชีพ 

1. อาจารย ์ดร.นริศรา ชาญณรงค ์

1-2 กนัยายน 
2566 

โครงการพฒันาบุคลากรสายวชิาการ 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
กจิกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิารการ
วเิคราะหผ์ลตอบแทนทางสงัคม : 
Social Return on Investment (SROI)  

ณ หอ้งประชมุนนทร ีชัน้ 1 อาคารศูนย์
วทิยาศาสตร ์(อาคาร 13) คณะ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์(ใน
เมอืง) อ าเภอเมอืง จงัหวดันครสวรรค ์

  
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วนัท่ีอบรม โครงการ/หวัข้อ หน่วยงานท่ีจดั/สถานท่ีอบรม 
การพฒันา 

วิชาการ วิชาชีพ 

จดัโดย คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

6 กนัยายน 
2566 

โครงการพฒันาบุคลากรสายวชิาการ 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
กจิกรรมอบรม AUN QA Overview 
(Version 4.0)  

ณ หอ้งประชมุนนทร ีคณะวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์
จดัโดย คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

  

6 ธนัวาคม 
2566 

โครงการพฒันาบุคลากรสายวชิาการ 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
กจิกรรมการจดัการความรูเ้รื่องการ
จดัท าหลกัสตูร ตามแนว Outcome-
baesd education (OBE) 

ณ หอ้งนนทร ีชัน้ 1 อาคารศูนย์
วทิยาศาสตร ์(อาคาร 13) คณะ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ 
จดัโดย คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์ 

  

10 มกราคม 
2567 

การเขยีนอา้งองิและรายการ
บรรณานุกรมรปูแบบ APA 7th และ
การใชง้านฐานขอ้มลูออนไลน์  

ณ อาคารหอสมุด (ม.ใน) ชัน้ 5
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
จดัโดย ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

  

30-31 
มกราคม 2567 

โครงการอบรมการจดัท าหลกัสตูรตาม
แนวทางการจดัการศกึษาทีเ่น้นผลลพัธ ์
การเรยีนรู ้(Outcome-based 
Education OBE) รุ่น 2 

ณ หอ้งนนทร ีชัน้ 1 อาคารศูนย์
วทิยาศาสตร ์(อาคาร 13) คณะ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ 
จดัโดย คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์ 

  

14 มนีาคม 
2567 

โครงการอบรมเพิม่พนูความรูว้ชิาชพี
การสาธารณสุขชุมชน ครัง้ที ่1/2567 
หวัขอ้ พระราชบญัญตัวิชิาชพีและ
จรรยาบรรณของนักสาธารณสุข 

แบบออนไลน์ 
จดัโดย สภาการสาธารณสุขชมุชน 

  

30 เมษายน 
2567  

โครงการ “เพิม่พนูความรูว้ชิาชพีการ
สาธารณสุขชุมชน ครัง้ที ่2/2567” 
หวัขอ้ สถติปิระยุกตแ์ละการวจิยัส าหรบั
นักสาธารณสุข  

แบบออนไลน์  
จดัโดย สภาการสาธารณสุขชมุชน 

  
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วนัท่ีอบรม โครงการ/หวัข้อ หน่วยงานท่ีจดั/สถานท่ีอบรม 
การพฒันา 

วิชาการ วิชาชีพ 

2 พฤษภาคม 
2567 

โครงการ “เพิม่พนูความรูว้ชิาชพีการ
สาธารณสุขชุมชน ครัง้ที ่2/2567” 
หวัขอ้ การพฒันาและการเขยีน
ผลงานวจิยัส าหรบันักสาธารณสุข 

แบบออนไลน์  
จดัโดย สภาการสาธารณสุขชมุชน 

  

18 พฤษภาคม 
2567 

โครงการอบรมพฒันาศกัยภาพดา้นการ
ป้องกนัและควบคมุโรคตดิต่อทาง
เพศสมัพนัธ ์ส าหรบัโรงพยาบาล
ส่งเสรมิสุขภาพต าบล (รพ.สต.) 

แบบออนไลน์  
จดัโดย กรมควบคุมโรค 

  

25 พฤษภาคม 
2567 

โครงการอบรมพฒันาศกัยภาพดา้นการ
ป้องกนัและควบคมุโรคไวรสัตบัอกัเสบ 
บ ีและ ซ ีส าหรบัโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพต าบล (รพ.สต.) 

แบบออนไลน์  
จดัโดย กรมควบคุมโรค 

  

30 พฤษภาคม 
2567 

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร การ
น าเขา้และใชง้านการสอนออนไลน์แบบ 
MOOC 

จดัโดย ส านักส่งเสรมิวชิาการและงาน
ทะเบยีน มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

  

31 พฤษภาคม 
2567 

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร การใช้
งานเครื่องมอืเพื่อสรา้งสื่อการเรยีนการ
สอนออนไลน์แบบ MOOC 

จดัโดย ส านักส่งเสรมิวชิาการและงาน
ทะเบยีน มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

  

25 มถิุนายน 
2567 

การอบรมเชงิปฏบิตักิารส าหรบัอาจารย์
ทีป่รกึษา (ระดบัปรญิญาตร)ี  

จดัโดย ส านักงานทะเบยีนและ
ประเมนิผล มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

  

27 มถิุนายน
2567 

การอบรมการใชร้ะบบอาจารยท์ีป่รกึษา
ระดบัปรญิญาตรแีละระดบั
บณัฑติศกึษา 

จดัโดย ส านักงานทะเบยีนและ
ประเมนิผล มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

  

2. อาจารย ์ดร.พิมรา ทองแสง 

6 กนัยายน 
2566 

โครงการพฒันาบุคลากรสายวชิาการ 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
กจิกรรมอบรม AUN QA Overview 
(Version 4.0)  

ณ หอ้งประชมุนนทร ีคณะวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์
จดัโดย คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

  

6 ธนัวาคม 
2566 

โครงการพฒันาบุคลากรสายวชิาการ 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
กจิกรรมการจดัการความรูเ้รื่องการ
จดัท าหลกัสตูร ตามแนว Outcome-
baesd education (OBE) 

ณ หอ้งนนทร ีชัน้ 1 อาคารศูนย์
วทิยาศาสตร ์(อาคาร 13) คณะ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ 

  
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วนัท่ีอบรม โครงการ/หวัข้อ หน่วยงานท่ีจดั/สถานท่ีอบรม 
การพฒันา 

วิชาการ วิชาชีพ 

จดัโดย คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์ 

30-31 
มกราคม 2567 

โครงการอบรมการจดัท าหลกัสตูรตาม
แนวทางการจดัการศกึษาทีเ่น้นผลลพัธ ์
การเรยีนรู ้(Outcome-based 
Education OBE) รุ่น 2 

ณ หอ้งนนทร ีชัน้ 1 อาคารศูนย์
วทิยาศาสตร ์(อาคาร 13) คณะ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ 
จดัโดย คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์ 

  

14 มนีาคม 
2567 

โครงการอบรมเพิม่พนูความรูว้ชิาชพี
การสาธารณสุขชุมชน ครัง้ที ่1/2567 
หวัขอ้ พระราชบญัญตัวิชิาชพีและ
จรรยาบรรณของนักสาธารณสุข 

แบบออนไลน์ 
จดัโดย สภาการสาธารณสุขชมุชน 

  

15 มนีาคม 
2567 

โครงการ “เพิม่พนูความรูว้ชิาชพีการ
สาธารณสุขชุมชน ครัง้ที ่1/2567” 
หวัขอ้ การพฒันาและการเขยีน
ผลงานวจิยัส าหรบันักสาธารณสุข 

แบบออนไลน์ 
จดัโดย สภาการสาธารณสุขชมุชน 

  

30 เมษายน
2567 

โครงการ “เพิม่พนูความรูว้ชิาชพีการ
สาธารณสุขชุมชน ครัง้ที ่2/2567” 
หวัขอ้ สถติปิระยุกตแ์ละการวจิยัส าหรบั
นักสาธารณสุข 

แบบออนไลน์ 
จดัโดย สภาการสาธารณสุขชมุชน 

  

11 พฤษภาคม 
2567 

โครงการอบรมเรื่อง พฒันาศกัยภาพ
ดา้นการป้องกนัและควบคมุโรคเอดส ์
ส าหรบัโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ
ต าบล (รพ.สต.) 

แบบออนไลน์ 
จดัโดย กรมควบคุมโรค 

  

13 พฤษภาคม 
2567 

กจิกรรม Training of the Trainers จดัโดย ส านักงานคณะกรรมการ
จรยิธรรมวจิยัในมนุษย์ มหาวทิยาลยั
ราชภฏันครสวรรค ์

  

18 พฤษภาคม 
2567 

โครงการอบรมเรื่อง พฒันาศกัยภาพ
ดา้นการป้องกนัและควบคมุโรคตดิต่อ
ทางเพศสมัพนัธ ์ส าหรบัโรงพยาบาล
ส่งเสรมิสุขภาพต าบล (รพ.สต.) 

แบบออนไลน์ 
จดัโดย กรมควบคุมโรค 

  

25 พฤษภาคม 
2567 

โครงการอบรมเรื่อง พฒันาศกัยภาพ
ดา้นการป้องกนัและควบคมุโรคไวรสั
ตบัอกัเสบ บ ีและ ซ ีส าหรบั

แบบออนไลน์ 
จดัโดย กรมควบคุมโรค 

  
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วนัท่ีอบรม โครงการ/หวัข้อ หน่วยงานท่ีจดั/สถานท่ีอบรม 
การพฒันา 

วิชาการ วิชาชีพ 

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล (รพ.
สต.) 

25 มถิุนายน 
2567 

การอบรมเชงิปฏบิตักิารส าหรบัอาจารย์
ทีป่รกึษา (ระดบัปรญิญาตร)ี  

จดัโดย ส านักงานทะเบยีนและ
ประเมนิผล มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

  

26 มถิุนายน 
2567 

โครงการอบรมจรยิธรรมการวจิยั เรื่อง 
แนวทางการป้องกนัการคดัลอกผลงาน 
(Plagiarism) 

จดัโดย ส านักงานคณะกรรมการ
จรยิธรรมวจิยัในมนุษย์ มหาวทิยาลยั
ราชภฏันครสวรรค ์

  

27 มถิุนายน
2567 

การอบรมการใชร้ะบบอาจารยท์ีป่รกึษา
ระดบัปรญิญาตรแีละระดบั
บณัฑติศกึษา 

จดัโดย ส านักงานทะเบยีนและ
ประเมนิผล มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

  

3. รองศาสตราจารยช์ยภรณ บุญเรืองศกัด์ิ 

5 กนัยายน 
2566 

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง 
เกณฑก์ารประกนัคุณภาพการศกึษา
ภายใน ระดบัหลกัสตูร AUN QA 
Overview (Version 4.0) 

จดัโดย กลุม่งานมาตรฐานและประกนั
คุณภาพการศกึษา ส านักงานอธกิารบด ี
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
สถานทีอ่บรม ณ หอ้งประชมุ 
ดุสติา อาคาร 14 ชัน้ 2 มหาวทิยาลยั
ราชภฏันครสวรรค ์

  

6 ธนัวาคม 
2566 

โครงการพฒันาบุคลากรสายวชิาการ 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
กจิกรรมการจดัการความรูเ้รื่องการ
จดัท าหลกัสตูร ตามแนว Outcome-
baesd education (OBE) 

ณ หอ้งนนทร ีชัน้ 1 อาคารศูนย์
วทิยาศาสตร ์(อาคาร 13)  
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ 
จดัโดย คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์ 

  

12 มนีาคม 
2567 

การสมัมนาหวัขอ้  "PDPA 
Management and Sustainable 
Digital Transformation" 

แบบออนไลน์ 
จดัโดย HKD Association 

  

3-4 เมษายน 
2567 

การประชุมเชงิปฏบิตักิารเพื่อพฒันา
ศกัยภาพส าหรบัวทิยากรหลกัสตูรการ
พฒันานักวจิยั (Training for the 
trainers) (แมไ่ก่) 

แบบออนไลน์ 
จดัโดย ส านักงานการวจิยัแห่งชาต ิ
(วช.) กระทรวงการอุดมศกึษา 
วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 

  

4 เมษายน 
2567 

การเสวนาใหค้วามรูแ้ละแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ในหวัขอ้ “หลกัเกณฑก์าร
จดัซื้อจดัจา้งเพื่อการวจิยัและพฒันา
และการใหบ้รกิารทางวชิาการของ
สถาบนัอุดมศกึษา” 

แบบออนไลน์ 
จดัโดย ส านักงานสภานโยบายการ
อุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรมแห่งชาต ิ(สอวช.)   

  
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วนัท่ีอบรม โครงการ/หวัข้อ หน่วยงานท่ีจดั/สถานท่ีอบรม 
การพฒันา 

วิชาการ วิชาชีพ 

16 กรกฎาคม
2567 

โครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารหวัขอ้  
“การตรวจสอบและเลอืกวารสารเพื่อ
ตพีมิพผ์ลงานในระดบัชาตแิละ
นานาชาต ิรุ่นที ่2 

จดัโดย บณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยั
วลยัลกัษณ์ ร่วมกบั วารสาร Trends in 
Sciences (TiS) 

  

25 มถิุนายน 
2567 

การอบรมเชงิปฏบิตักิารส าหรบัอาจารย์
ทีป่รกึษา (ระดบัปรญิญาตร)ี  

จดัโดย ส านักงานทะเบยีนและ
ประเมนิผล มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

  

27 มถิุนายน
2567 

การอบรมการใชร้ะบบอาจารยท์ีป่รกึษา
ระดบัปรญิญาตรแีละระดบั
บณัฑติศกึษา 

จดัโดย ส านักงานทะเบยีนและ
ประเมนิผล มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

  

4. อาจารย ์ดร.ปทมุพร ประสาททอง 

20-21 
กรกฎาคม 
2566 

ไดเ้ขา้รบัการอบรมและผ่านการทดสอบ
ความรู ้หลกัสตูร ผูข้อรบัใบอนุญาตใช้
สตัวเ์พื่องานทางวทิยาศาสตร ์ครัง้ท ี1-
2566 

แบบออนไลน์ 
จดัโดย สถาบนัพฒันาการด าเนินการต่อ
สตัวเ์พื่องานทางวทิยาศาสตร ์(สพสว.) 
ส านักงานการวจิยัแหง่ชาต ิ(วช.) 

  

1-2 กนัยายน 
2566 

โครงการพฒันาบุคลากรสายวชิาการ 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
กจิกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิารการ
วเิคราะหผ์ลตอบแทนทางสงัคม : 
Social Return on Investment (SROI)  

ณ หอ้งประชมุนนทร ีชัน้ 1 อาคารศูนย์
วทิยาศาสตร ์(อาคาร 13)  
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์(ใน
เมอืง) อ าเภอเมอืง จงัหวดันครสวรรค ์
จดัโดย คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

  

6 กนัยายน 
2566 

โครงการพฒันาบุคลากรสายวชิาการ 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
กจิกรรมอบรม AUN QA Overview 
(Version 4.0)  

ณ หอ้งประชมุนนทร ีคณะวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์
จดัโดย คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

  

6 ธนัวาคม 
2566 

โครงการพฒันาบุคลากรสายวชิาการ 
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
กจิกรรมการจดัการความรูเ้รื่องการ
จดัท าหลกัสตูร ตามแนว Outcome-
baesd education (OBE) 

ณ หอ้งนนทร ีชัน้ 1 อาคารศูนย์
วทิยาศาสตร ์(อาคาร 13) คณะ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ 
จดัโดย คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์ 

  
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วนัท่ีอบรม โครงการ/หวัข้อ หน่วยงานท่ีจดั/สถานท่ีอบรม 
การพฒันา 

วิชาการ วิชาชีพ 

10 มกราคม 
2567 

การเขยีนอา้งองิและรายการ
บรรณานุกรมรปูแบบ APA 7th และ
การใชง้านฐานขอ้มลูออนไลน์  

ณ อาคารหอสมุด (ม.ใน) ชัน้ 5
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรคจ์ดัโดย 
ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

  

24-26 
มกราคม2567 

ไดผ้่านการอบรมหลกัสตูร คณาจารย์
นิเทศและผูน้ิเทศสหกจิศกึษาและ
การศกึษาเชงิบูรณาการกบัการท างาน 
รุ่นที ่8 (ประเภท: คณาจารยน์ิเทศ) 

แบบออนไลน์ 
จดัโดย กระทรวงการอุดมศกึษา 
วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม ร่วมกบั
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
รตันโกสนิทร ์

  

30-31 
มกราคม 2567 

โครงการอบรมการจดัท าหลกัสตูรตาม
แนวทางการจดัการศกึษาทีเ่น้นผลลพัธ ์
การเรยีนรู ้(Outcome-based 
Education OBE) รุ่น 2 

ณ หอ้งนนทร ีชัน้ 1 อาคารศูนย์
วทิยาศาสตร ์(อาคาร 13)  
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ 
จดัโดย คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์ 

  

30 พฤษภาคม 
2567 

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร การ
น าเขา้และใชง้านการสอนออนไลน์แบบ 
MOOC 

จดัโดย ส านักส่งเสรมิวชิาการและงาน
ทะเบยีน มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

  

31 พฤษภาคม 
2567 

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร การใช้
งานเครื่องมอืเพื่อสรา้งสื่อการเรยีนการ
สอนออนไลน์แบบ MOOC 

จดัโดย ส านักส่งเสรมิวชิาการและงาน
ทะเบยีน มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

  

25 มถิุนายน 
2567 

การอบรมเชงิปฏบิตักิารส าหรบัอาจารย์
ทีป่รกึษา (ระดบัปรญิญาตร)ี  

จดัโดย ส านักงานทะเบยีนและ
ประเมนิผล มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

  

27 มถิุนายน
2567 

การอบรมการใชร้ะบบอาจารยท์ีป่รกึษา
ระดบัปรญิญาตรแีละระดบั
บณัฑติศกึษา 

จดัโดย ส านักงานทะเบยีนและ
ประเมนิผล มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

  

5. อาจารยชิ์ดชนก ศรีสวสัด์ิ 

23 กมุภาพนัธ ์
2567 

การประชุมวชิาการระดบัชาต ิโครงการ
วนัวชิาการ คณะพลศกึษา: นวตักรรม
สุขภาพและกฬีา ครัง้ที ่6 

จดัโดย มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
จงัหวดันครนายก 

  

23 - 25  
เมษายน 2567 

FIBA Asia Referees Clinic Thailand 
2024 

จดัโดย สมาคมกฬีาบาสเกตบอลแห่ง
ประเทศไทย จงัหวดัราชบุร ี

  
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วนัท่ีอบรม โครงการ/หวัข้อ หน่วยงานท่ีจดั/สถานท่ีอบรม 
การพฒันา 

วิชาการ วิชาชีพ 

25 มถิุนายน 
2567 

การอบรมเชงิปฏบิตักิารส าหรบัอาจารย์
ทีป่รกึษา (ระดบัปรญิญาตร)ี  

จดัโดย ส านักงานทะเบยีนและ
ประเมนิผล มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

  

27 มถิุนายน
2567 

การอบรมการใชร้ะบบอาจารยท์ีป่รกึษา
ระดบัปรญิญาตรแีละระดบั
บณัฑติศกึษา 

จดัโดย ส านักงานทะเบยีนและ
ประเมนิผล มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครสวรรค ์

  

 
 
 
                (2) บุคลากรสนบัสนุนการเรยีนการสอนไดเ้ขา้ร่วมการอบรมต่าง ๆ เพื่อพฒันาตนเอง ดงัต่อไปนี้ 

วนัท่ีอบรม โครงการ/หวัข้อ หน่วยงานท่ีจดั/สถานท่ีอบรม 
การพฒันา 

วิชาการ วิชาชีพ 

1. น.ส.พชัรี พนัธุอ์ดุม 

3 กรกฎาคม 
2566 

อบรมออนไลนเ์รื่อง เครื่องมือพ้ืนฐานใน
การศึกษาชุมชน 

แบบออนไลน์ 
จดัโดย สถาบนัพระบรมราชชนก 
วทิยาลยัการสาธารณสุขสรินิธร 
จงัหวดัพษิณุโลก 

  

17 สงิหาคม 
2566 

อบรมออนไลนเ์รื่อง การพยาบาลพื้นฐาน 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  

Thai Mooc   

24 สงิหาคม 
2566 

อบรมออนไลนเ์รื่อง การสาธารณสุขพ้ืนฐาน 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์  

Thai Mooc   

7 กนัยายน 
2566 

อบรมออนไลนเ์รื่อง การดูแลผู้ป่วยเบาหวาน a 
course of study of fered by CCH  

Thai Mooc   

4 ตุลาคม 
2566 

ฝึกอบรมการใช้งานระบบการจัดการข้อมูล
สารสนเทศด้านความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
ของประเทศ ระยะที่ 2 หลักสตูรที ่1 สำหรับ
ผู้ดูแลระบบ  

แบบออนไลน์ 
จดัโดย มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

  

6 ตุลาคม 
2566 

ฝึกอบรมการใชง้านระบบการจดัการขอ้มลู
สารสนเทศดา้นความปลอดภยัใน
หอ้งปฏบิตักิารของประเทศ ระยะที ่2 
หลกัสตูรที ่2 ส าหรบัผูใ้ชง้านระบบ 

แบบออนไลน์ 
จดัโดย มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่

  

6 มนีาคม 
2567 

อบรมออนไลน์เรื่อง กระบวนการพยาบาล  Thai Mooc   

12 มนีาคม 
2567 

อบรมออนไลน์เรื่อง การดแูลผูป่้วยโรคปอด  Thai Mooc   
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วนัท่ีอบรม โครงการ/หวัข้อ หน่วยงานท่ีจดั/สถานท่ีอบรม 
การพฒันา 

วิชาการ วิชาชีพ 

12 มนีาคม 
2567 

อบรมออนไลน์เรื่อง ภาษาองักฤษเพื่อการ
พยาบาลพืน้ฐาน 

Thai Mooc   

 
          นอกจากนี้ อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรยงัได้รบัการอนุมตัิจากมหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ ให้เขา้รบั
การศกึษาต่อในระดบัปรญิญาเอก เพื่อการพฒันาศกัยภาพอาจารย ์จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ รองศาสตราจารยช์ยภรณ 
บุญเรืองศักดิ ์สถานะอยู่ระหว่างการศึกษาต่อหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวดัพิษณุโลก และอาจารย์ชิดชนก ศรีสวสัดิ ์สถานะอยู่ระหว่างการศึกษาต่อหลักสูตร
การศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกกาลงักาย  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวร จงัหวดัพษิณุโลก ทัง้นี้ หลกัสูตรตัง้เป้าหมายไว้ว่าจะท าให้ร้อยละของอาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรที่มีวุฒิ
ปรญิญาเอกเพิม่ขึน้ภายในปีการศกึษา 2570 
 

  3.3) การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
            จากการประเมินติดตามการไปอบรมพฒันาตนเองของคณาจารย์ ในปีการศึกษา 2566 พบว่า อาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรไดร้บัการพฒันาตนเองเป็นไปตามระบบและกลไกของหลกัสูตร ดว้ยการเขา้ร่วมการอบรมต่างๆ 
ทัง้ด้านวิชาการและวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามระบบกลไกในการส่งเสริมและพฒันาอาจารย์อย่างด ีแต่พบ
อุปสรรคในการไปอบรมพฒันา เนื่องจากงบประมาณสนับสนุนของคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจ านวน 2,500 
บาท/คน ไม่เพยีงพอ จงึไดม้กีารทบทวนเพื่อใหห้ลกัสตูรน าเรื่องเขา้ทีป่ระชุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ เพื่อหามติ
ร่วมกนัส าหรบัการสนับสนุนงบประมาณเพิม่เตมิ 

     3.4) การปรบัปรงุระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
            จากการทบทวนระบบและกลไกได้น าข้อมูลไปด าเนินการเพื่อปรบัปรุง ซึ่งมีมติจากที่ประชุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ให้น าเรื่องเสนอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อให้คณะจดัสรร
งบประมาณสนับสนุนรายบุคคลในการพฒันาศกัยภาพแก่อาจารยเ์พิม่เตมิของหลกัสตูร โดยคณะไดร้บัทราบขอ้มลูและ
ใหอ้าจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรสามารถใชง้บประมาณสว่นกลางเพิม่เตมิไดเ้ป็นรายกรณี 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินการ 

ตวับ่งช้ี เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.1 การบรหิารและ
พฒันาอาจารย ์

4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี (ปีการศึกษา 2566) 
ตวับ่งช้ี เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน

จาก 
คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.1 การบรหิารและ
พฒันาอาจารย ์

    

 
 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 คณุภาพอาจารย ์
1) ร้อยละของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีมีคณุวฒิุปริญญาเอก 
     ผลการด าเนินงาน 

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีม่คุีณวุฒปิรญิญาเอก 3 คน 
จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทัง้หมด 5 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ รอ้ยละ 60.0 
ค่าคะแนนของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีม่คุีณวุฒปิรญิญาเอก 5 คะแนน 

 เกณฑก์ารประเมินหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี  
รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

ทีม่คุีณวุฒปิรญิญาเอก 
= 

3 
 100 

5 
 = รอ้ยละ 60.0 

 หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 
 ค่ารอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีม่คุีณวุฒปิรญิญาเอก ทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = รอ้ยละ 20 ขึน้
ไป ดงันัน้ จากสูตรค านวณได้ร้อยละ 60.0 จึงคิดเป็นคะแนนเตม็ 5 
(หมายเหตุ : หลกัสตูรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ มอีาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีม่คุีณวุฒปิรญิญาเอก จ านวน 3 ท่าน 
ไดแ้ก่ อาจารย ์ดร.นรศิรา ชาญณรงค ์อาจารย ์ดร.พมิรา ทองแสง และอาจารย ์ดร.ปทุมพร ประสาททอง)   
 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 คณุภาพอาจารย ์
2) ร้อยละของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
     ผลการด าเนินงาน 

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 1 คน 
จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทัง้หมด 5 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ รอ้ยละ 20.0 
ค่าคะแนนของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 1.67 คะแนน 
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เกณฑก์ารประเมินหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 

รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร
ทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

= 
1 

 100 5 
 = รอ้ยละ 20.0 

คดิเป็นคะแนน = 
20 

 5 60 
 = 1.67 คะแนน 

 
 หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 
 ค่ารอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์
รวมกนั ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  ดงันัน้ จากสูตรค านวณได้ร้อยละ 20.0 จึงคิดเป็น
คะแนน 1.67 (หมายเหตุ : หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ มีอาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วชิาการ จ านวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ รองศาสตราจารยช์ยภรณ บุญเรอืงศกัดิ)์   
 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 คณุภาพอาจารย ์
3) ผลงานทางวิชาการของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 

 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีม่ผีลงานทางวชิาการทีไ่ดร้บัการตพีมิพเ์ผยแพร่ จ านวน 6 ชิน้ มรีายละเอยีดดงันี้ 

ล าดบั ผลงานทางวิชาการ 
คะแนน
น ้าหนัก 

1 ธญัลกัษณ์ สทีองสา, สุภกจิ วริยิะกจิ และชดิชนก ศรสีวสัดิ.์ (2566). การพฒันาสื่อลูกตะกรอ้
ประยุกต์ที่มตี่อความพงึพอใจของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนบา้น
พนาสวรรค์. รายงานสบืเนื่องการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ“โครงการวนัวชิาการคณะ
พลศึกษา: นวตักรรมสุขภาพและกีฬา ครัง้ที่ 5” , 24 กุมภาพนัธ์ 2566 (น.75-83). 
นครนายก : โครงการวนัวชิาการคณะพลศกึษา.  

0.20 

2 สุภกจิ วริยิะกจิ พมิพใ์จ โพธิท์อง และชดิชนก ศรสีวสัดิ.์ (2566). การพฒันาสือ่นวตักรรมลูก
ตะกรอ้เพื่อส่งเสรมิทกัษะพืน้ฐานกฬีาตะกรอ้ของนักเรยีนประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีน
สหชาติเศรษฐกิจวิทยา. รายงานสบืเนื่องการประชุมวิชาการระดบัชาติ ครุศาสตร์
ศึกษา ครัง้ที่ 5 “นวตักรรมราชฏัเพื่อการพฒันาท้องถิ่น” , 28 กุมภาพนัธ์ 2566 (น.
1494-1502). เชยีงราย : เครอืข่ายความร่วมมอืระหว่างคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ราชภฏักลุ่มภาคเหนือ. 

0.20 

3 พิมรา ทองแสง และศิริวฒัณา ลาภหลาย. (2566). การพฒันาเจลแต้มสิวจากสารสกัด
สมุนไพรออร์แกนิค. นวตักรรมและเทคโนโลยสีร้างสรรค์เพื่อพฒันาชุมชนอจัฉริยะ. 
รายงานสบืเนื่องจากการการประชุมวชิาการระดบัชาต ิงานวจิยัและพฒันาเชงิประยุกต์ 
ครัง้ที ่15 (ECTI-CARD), 26-28 เมษายน 2566 (น.108-113). ภาควชิาวศิวกรรมไฟฟ้า 
คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยอุีตสาหกรรม มหาวทิยาลยัศลิปากร. 

0.20 
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ล าดบั ผลงานทางวิชาการ 
คะแนน
น ้าหนัก 

4 ศริวิฒัณา ลาภหลาย และพมิรา ทองแสง. (2566). การสรา้งนวตักรรมสเปรยแ์อลกอฮอลฆ์า่
เชื้อโรคจากสมุนไพรไทยวงศ์ Lamiaceae. ภายใต้แห่งความสุขเพื่อสุขภาวะแห่ง
อ น า ค ต  
“สุข สู่ สุขภาวะ”. รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการการประเมนิผลกระทบทาง
สุขภาพเพื่อสุขภาวะแห่งอนาคตอย่างยัง่ยนื: โอกาส และความท้าทาย งานสร้างสุข
ภาคใต้ ครัง้ที่ 13. 9-10 สิงหาคม 2566 (น.364-371). สถาบันนโยบายสาธารณะ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ 

0.20 

5 รจฤด ีโชตกิาวนิทร์, เขมกญัญา อนันต์, รฐัศาสตร์ เด่นชยั, และนรศิรา ชาญณรงค์. (2566). 
ปัจจยัที่มผีลต่อพฤติกรรมการป้องกนัการหกล้มของผู้สูงอายุ ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอ
เมอืง จงัหวดันครราชสมีา. วารสารวจิยัและพฒันาระบบสุขภาพ. 16(2). 216-229. 

0.60 

6 Pakdeechote P, Poasakate A, Prasatthong P, Potue P, Khamseekaew J, 
Maneesai P. (2 0 2 3 ) .  Mitigation effect of galangin against aortic 
dysfunction and hypertrophy in rats with metabolic syndrome. Heliyon, 
9(5).1-21. 

1.00 

 รวม 2.40 

 

ก าหนดระดบัคณุภาพผลงานทางวิชาการ ดงัน้ี 

ระดบัคณุภาพ ค่าน ้าหนัก 
จ านวน
ผลงาน 

คะแนนถ่วง
น ้าหนัก 

- บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจาก
การประชุมวชิาการระดบัชาต ิ

0.20 4 0.80 

- มกีารยื่นจดอนุสทิธบิตัร 0.20   
- บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจาก
การประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิ

0.40   

- มกีารยื่นจดสทิธบิตัร 0.40   
- บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดบั
นานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. 

0.60   

- บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารทางวชิาการ
ทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุ่มที ่2 

0.60 1 0.60 

- มกีารจดแจง้ลขิสทิธิ ์ 0.60   
- ผลงานทีไ่ดร้บัการจดอนุสทิธบิตัร 0.80   



43 
 

ระดบัคณุภาพ ค่าน ้าหนัก 
จ านวน
ผลงาน 

คะแนนถ่วง
น ้าหนัก 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ ไม่ อยู่ ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก .พ .อ .  หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุ่มที ่1 

0.80   

- บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารทางวชิาการ
ระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอื
ระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าด้วยหลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสาร
ทางวชิาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2562  

1.00 1 1 

- ผลงานวจิยัทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิ่าจา้งใหด้ าเนินการ 1.00   
- ผลงานคน้พบพนัธุพ์ชื พนัธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหม่และไดร้บัการจดทะเบยีน 1.00   
- ต าราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลที่ผ่านการพจิารณาตามหลกัเกณฑ์การประเมนิ
ต าแหน่งทางวชิาการแต่ไม่ไดน้ ามาขอรบัการประเมนิต าแหน่งทางวชิาการ 

1.00   

- ผลงานทีไ่ดร้บัการจดสทิธบิตัร 1.00   
- ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่นทีไ่ดร้บัการประเมนิผ่านเกณฑก์ารขอต าแหน่ง
ทางวชิาการแลว้ ไดแ้ก ่

  ผลงานวชิาการเพื่อพฒันาอุตสาหกรรม 
  ผลงานวชิาการเพื่อพฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู ้
  ผลงานวชิาการเพื่อพฒันานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม 
  กรณีศกึษา 
  ต าราหรอืหนังสอืหรอืงานแปล 
  ซอฟตแ์วร ์
  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวชิาการในลกัษณะเดยีวกนั 

1.00   

รวม 6 2.40 
จ านวนอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตรทัง้หมด 5 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 

ร้อยละ 48.0 

คะแนนท่ีได ้ 5 คะแนน 
 เกณฑก์ารประเมินหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 

รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูรทีม่ผีลงานทางวชิาการ 

= 
2.40 

 100 
5 

 = รอ้ยละ 48.0 

 หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 
 ค่ารอ้ยละของผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนน
เตม็                 5  = รอ้ยละ 20 ขึน้ไป ดงันัน้ จากสูตรค านวณได้ร้อยละ 48.0 จึงคิดเป็นคะแนนเตม็ 5 
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(หมายเหตุ : หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ มอีาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรที่มผีลงานทางวชิาการที่ได้รบัการ
ตีพมิพ์เผยแพร่ จ านวน 4 ท่าน ได้แก่ อาจารย์ชดิชนก ศรสีวสัดิ ์อาจารย์พมิรา ทองแสง อาจารย์ ดร.นรศิรา ชาญ
ณรงค ์และอาจารย ์ดร.ปทุมพร ประสาททอง)   
 
 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินการ 

ตวับ่งช้ี เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2 คุณภาพอาจารย ์ 3 คะแนน 3 คะแนน 3.89 คะแนน บรรลุ 
1) รอ้ยละของอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรที่
มคีุณวุฒปิรญิญาเอก 

รอ้ยละ 20  
(คะแนนเตม็ 5) 

รอ้ยละ 60 5 คะแนน บรรลุ 

2) รอ้ยละของอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรที่
ด ารงต าแหน่งทาง
วชิาการ 

รอ้ยละ 60  
(คะแนนเตม็ 5) 

รอ้ยละ 20 1.67 คะแนน ไมบ่รรลุ 

3) ผลงานทางวชิาการ
ของอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

รอ้ยละ 20  
(คะแนนเตม็ 5) 

รอ้ยละ 48 5 คะแนน บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี (ปีการศึกษา 2566) 

ตวับ่งช้ี เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
จาก 

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2 คุณภาพอาจารย ์     
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ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกบัอาจารย ์
1) การคงอยู่ของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 

 ผลการด าเนินงาน  
    อตัราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ ในปีการศกึษา 2566  คดิเป็น
รอ้ยละการคงอยู่ รอ้ยละ 100.0  

ล าดบั ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
1 อาจารย ์ดร.นรศิรา ชาญณรงค ์ อาจารย ์ดร.นรศิรา ชาญณรงค ์ อาจารย ์ดร.นรศิรา ชาญณรงค ์
2 อาจารย ์ดร.พมิรา ทองแสง อาจารย ์ดร.พมิรา ทองแสง อาจารย ์ดร.พมิรา ทองแสง 
3 ผูช้่วยศาสตราจารยช์ยภรณ  

บุญเรอืงศกัดิ ์
ผูช้่วยศาสตราจารยช์ยภรณ  
บุญเรอืงศกัดิ ์

รองศาสตราจารยช์ยภรณ  
บุญเรอืงศกัดิ ์

4 อาจารย ์ดร.ปทุมพร  
ประสาททอง 

อาจารย ์ดร.ปทุมพร  
ประสาททอง 

อาจารย ์ดร.ปทุมพร  
ประสาททอง 

5 อาจารยช์ดิชนก ศรสีวสัดิ ์ อาจารยช์ดิชนก ศรสีวสัดิ ์ อาจารยช์ดิชนก ศรสีวสัดิ ์
ร้อยละการคงอยู่ 100.00 100.00 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกบัอาจารย ์
2) ความพึงพอใจของอาจารยต่์อการบริหารหลกัสูตร 

      ผลสรุปความพงึพอใจของอาจารยต์่อการบรหิารหลกัสตูร ปีการศกึษา 2566 มภีาพรวมระดบัความคดิเหน็
เฉลีย่เท่ากบั 4.76 อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  

ประเดน็ 
ค่าคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจรายปี 
2564 2565 2566 

1. ดา้นการรบัและแต่งตัง้อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 4.62  
(มากที่สุด) 

4.57  
(มากที่สุด) 

5.00  
(มากที่สุด) 

2. ดา้นการบรหิารอาจารย์ 4.57  
(มากที่สุด) 

4.62  
(มากที่สุด) 

4.67  
(มากที่สุด) 

3. ดา้นการส่งเสรมิและพฒันาอาจารยใ์ห้มคีุณภาพทัง้ด้าน
ความรู้ ความสามารถในเนื้อหาวชิาที่รบัผดิชอบ สามารถ
ก้าวทนัวทิยาการสมยัใหม่ มคีวามสามารถในการจดัการ
เรียนรู้ การวิจัย และการพัฒนาศาสตร์ในสาขาวิชาที่
รบัผดิชอบ 

4.26  
(มาก) 

4.26  
(มาก) 

4.60  
(มากที่สุด) 

ผลประเมนิความพงึพอใจของอาจารย ์= (1)+(2)+(3) /3 
4.48  
(มาก) 

4.48  
(มาก) 

4.76  
(มากที่สุด) 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินการ 
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ตวับ่งช้ี เป้าหมาย 2566 ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.3 ผลทีเ่กดิกบั
อาจารย ์

4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี (ปีการศึกษา 2566) 

ตวับ่งช้ี เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
จาก 

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.3 ผลทีเ่กดิกบั
อาจารย ์

    

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายการเอกสารหลกัฐาน 

4.1-1-1 รายงานการประชุมหลกัสตูรสาธารณสุขศาตรบณัฑติ 
4.1-1-2 คุณวุฒปิรญิญาเอกของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
1.1-1-4 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
4.1-1-3 ผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ปี 2566 
4.1-1-4 รายงานการไดร้บัการพฒันาทางวชิาการและหรอืวชิาชพีของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ

หลกัสตูร  
ปีการศกึษา 2566 

4.1-1-5 รายงานความพงึพอใจของอาจารยต์่อการบรหิารหลกัสตูร ปีการศกึษา 2566 
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบณัฑิต 
 

องคป์ระกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรบัเขา้ 
(ตัง้แต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลกัสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปี
การศึกษา อตัราการคงอยู ่

2563 2564 2565 2566 
ปีการศกึษา 2563 45 43 42 41 91.11 
ปีการศกึษา 2564  57 46 45 78.95 
ปีการศกึษา 2565   59 55 93.22 
ปีการศกึษา 2566    53 96.36 

รวมจ านวนนักศึกษา 45 100 147 194  

     องคป์ระกอบดา้นนักศกึษา เริม่ด าเนินการตัง้แต่การรบันักศกึษา การสง่เสรมิและพฒันานกัศกึษา และผลที่
เกดิกบันักศกึษา โดยพจิารณาจากตวับ่งชี ้ดงัต่อไปนี้ 

      ตวับ่งชีท้ี ่3.1  การรบันักศกึษา 
  ตวับ่งชีท้ี ่3.2  การสง่เสรมิและพฒันานักศกึษา 
  ตวับ่งชีท้ี ่3.3  ผลทีเ่กดิกบันักศกึษา 

ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 การรบันักศึกษา 
1) การรบันักศึกษา 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  นกัศกึษาแรกเขา้เป็นไปตามแผนการรบันักศกึษา จ านวน 60 คน  
    เป้าหมายเชิงคณุภาพ  นกัศกึษามคุีณสมบตัคิรบตรงตามเกณฑท์ีก่ าหนดไวใ้น มคอ.2 

ข้อมูลนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566  

ปีการศึกษา 
ท่ีรบัเข้า 

จ านวน
รบัเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 

ปีการศกึษา 2563 45 45 43 42 41 
ปีการศกึษา 2564 57  - 57 46 45 
ปีการศกึษา 2565 59  -  - 59 55 
ปีการศกึษา 2566 55  -  -  53 
รวมจ านวน
นักศึกษา 

216 45 100 147 194 

 จากข้อมูลนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 พบว่า จ านวนรบันักศึกษา จ านวน 55 คน น้อยกว่าจ านวนตาม
เกณฑ์       ที่ก าหนด โดยส านักส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน ได้ท าการส ารวจจ านวนรบัเขา้นักศกึษาทุกรอบปี
การศกึษา ก่อนจะท าการเปิดรบัสมคัรนักศึกษาใหม่ ตัง้แต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นมา ทัง้นี้ หลกัสูตรได้ก าหนด
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จ านวนการรบันักศึกษาให้สอดคล้องกับจ านวนผู้เรียนตามมาตรฐานวิชาชีพสาธารณสุขที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งในปี
การศกึษา 2566 หลกัสูตรสาธารณสุข  ศาสตรบณัฑติ ไดแ้จง้ความประสงค์และระบุจ านวนรบันักศกึษารวมทัง้สิน้ 60 
คน 

 
 
     หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ ก าหนดเป้าหมายการรบันักศกึษา โดยคณะกรรมการประจ าหลกัสูตรได้
ด าเนินการประชุม เพื่อวางแผน และปรบัปรุงแผนการรบันักศึกษา โดยการก าหนดจ านวนการรบันักศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัจ านวนผูเ้รยีนตามมาตรฐานวชิาชพีสาธารณสุขทีไ่ดก้ าหนดไว ้รวมทัง้ไดท้ าการเทยีบเคยีงและวเิคราะห์
ขอ้มลูการรบันักศกึษาจากปีการศกึษา 2563 ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่า จ านวนนักศกึษาทีร่บัเขา้มจี านวนเพิม่ขึน้มากกว่าเดมิ
ในแต่ละรอบปีการศกึษา  
     ทัง้นี้ ในรอบปีการศกึษา 2566 หลกัสูตรไดน้ าขอ้มลูการรบันักศกึษาของปีการศกึษา 2565 มาปรบัปรุงระบบ
การรบันักศึกษาในปีการศึกษา 2566 และแผนการรบันักศึกษา จึงยงัคงจ านวนการรบันักศึกษาไว้ที่ 60 คน โดย
คณะกรรมการประจ าหลกัสตูร ไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขการรบันักศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัปรชัญา วสิยัทศัน์ ของ
มหาวทิยาลยั และสอดคลอ้งกบัคุณสมบตัทิีก่ าหนดไวใ้น มคอ.2  
     1.1) ระบบกลไก/กระบวนการ 
            หลกัสตูรฯ ก าหนดขัน้ตอนการรบันักศกึษา ดงันี้ 
            (1) ประชุมคณะกรรมการประจ าหลกัสตูรฯ เพื่อวางแผน ก าหนดเป้าหมาย และปรบัปรุงแผนการรบันักศกึษา    
โดยพจิารณาจากประเดน็จ านวนผูเ้รยีนตามกรอบมาตรฐานวชิาชพีสาธารณสุข ปัญหาดา้นจ านวนประชากรในวยัเรยีน
ของประเทศไทยมจี านวนลดลง โอกาสในการเขา้ศกึษาต่อในมหาวทิยาลยัใหญ่ ๆ มุมมองและทศันคตทิีเ่ปลีย่นแปลง
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ไปของนักเรยีนต่อการศกึษาในระดบัอุดมศกึษา รวมไปถงึปัญหาทางการเงนิของครอบครวัของนักศกึษาประกอบกบั
ความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน สดัส่วนของอาจารยต์่อนักศกึษา และคุณสมบตัิของผู้เขา้ศกึษา ตาม มคอ.2  โดยได้
ประกาศรบัสมคัรนักศกึษาใหม่ผ่านกระบวนการรบัสมคัรของหน่วยงานส่วนกลางของมหาวทิยาลยั คอื ส านักส่งเสรมิ
วชิาการและงานทะเบยีน  
            (2) หลกัสูตร ไดน้ าเสนอแผนการรบันักศกึษา โดยท าบนัทกึขอ้ความ แจง้แผนการรบันักศกึษา ปีการศกึษา 
2566 จ านวน 60 คน ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการประจ าหลักสูตรฯ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ
สาธารณสุข สง่ถงึคณะเพื่อน าเสนอต่อส านักสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบยีนในระดบัมหาวทิยาลยั 
            (3) หลกัสูตรฯ ได้วางแผนการจดัท าสื่อประเภทต่าง ๆ ได้แก่ วดีทิศัน์ ป้ายประกาศ แผ่นพบั ที่คัน่หนังสอื 
แบนเนอร ์คลปิสัน้ ๆ และของทีร่ะลกึหลกัสตูรฯ ไดแ้ก่ เจลลา้งมอืแอลกอฮอล ์70% สมุด ปากกา พวงกุญแจ ฯลฯ เพื่อ
น าไปใชใ้นการประชาสมัพนัธห์ลกัสูตรฯ ผ่านทางกจิกรรมในส่วนของมหาวทิยาลยั คอื การประชาสมัพนัธ์หลกัสตูรฯ 
ในโรงเรยีนต่าง ๆ ทัง้ในรปูแบบ Onsite และ Online ทีแ่จง้ความประสงค์กบัทางมหาวทิยาลยัตลอดปีการศกึษาที่ผ่าน
มา โดยหลกัสตูรฯ ไดร้่วมกจิกรรมดงักล่าวในการประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรฯ ตามโรงเรยีนต่าง ๆ ทัง้ในเขตและนอกเขต
พื้นที่บรกิารของมหาวทิยาลยั รวมทัง้ผ่านทางสื่อสงัคมออนไลน์ เช่น  ไลน์กลุ่มของครูแนะแนวในพื้นที่บรกิารของ
มหาวทิยาลยั ไลน์กลุ่มศษิยเ์ก่าและศษิยปั์จจุบนั เฟชบุ๊คของหลกัสตูรฯ เฟชบุ๊คของสโมสรนักศกึษา ของคณะ และของ
มหาวทิยาลยั เวบ็ไซต ์http://regis.nsru.ac.th รวมถงึแอปพลเิคชนัติก๊ตอ็ก ซึง่เป็นทีน่ิยมในปัจจุบนัอกีดว้ย อกีทัง้ยงัมี
การประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรผ่านกจิกรรมค่ายวทิยาศาสตรท์ีจ่ดัโดยคณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีโดยการมสีว่นร่วม
ในการจดัฐานการเรยีนรูแ้ละมนีักศกึษาในหลกัสตูรฯ มาร่วมน ากจิกรรม ซึง่เป็นการสร้างความสมัพนัธอ์นัดกีบันักเรยีน
ทีม่าร่วมกจิกรรมดงักล่าว และนักเรยีนไดใ้หค้วามสนใจสอบถามวชิาทีห่ลกัสตูรไดจ้ดัการเรยีนการสอน บรรยากาศใน
การเรยีน และขอ้มลูต่าง ๆ กบันักศกึษาในหลกัสตูรทีม่าน ากจิกรรม 
            (4) การรบันักศกึษา มจี านวน 3 รอบ ดงันี้  
                (4.1) รอบที ่1 รอบรบัตรงอสิระ 
                (4.2) รอบที ่2 รอบรบัตรงอสิระ 
                (4.3) รอบที ่3 รอบรบัตรงอสิระ 
            (5) คณะกรรมการประจ าหลกัสูตร ได้ประชุมก าหนดแนวทางและเกณฑ์ประกอบการพจิารณาการสอบ
สมัภาษณ์ ผู้ผ่านการคดัเลอืก โดยก าหนดคุณสมบตัิเบื้องต้นส าหรบัผู้ที่จะผ่านการสอบสมัภาษณ์ คอื นักเรยีนต้อง
เรยีนในแผนการเรยีนทางดา้นวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ มทีศันคตทิีด่ตี่อชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์การปกครอง
ในระบอบประชาธปิไตย การมจีติสาธารณะ ทกัษะการสื่อสารและการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น การท างานดา้นการบรกิาร
สุขภาพ การปฏบิตังิานในชุมชน รวมทัง้ความมปีฏภิาณ ไหวพรบิ ทศันคตเิชงิบวก ความฉลาดทางอารมณ์ และทกัษะ
ชวีติ  
            (6) คณะกรรมการประจ าหลกัสูตร ได้ก าหนดให้มีผู้มีสทิธิเ์ข้ารบัการสอบสมัภาษณ์ ต้องเข้ารบัการสอบ
สมัภาษณ์จากคณะกรรมการประจ าหลกัสตูรฯ ซึง่เป็นคณะกรรมการสอบสมัภาษณ์ จ านวน 3 คน 
            (7) คณะกรรมการประจ าหลกัสูตร มกีารประเมนิกระบวนการรบันักศกึษา และการประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร 
เพื่อใหไ้ดน้ักศกึษาทีม่ปีรมิาณและคุณภาพเป็นไปตามทีก่ าหนด 
     1.2) ผลการด าเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ  
           จากผลการรบันักศึกษาในปีการศึกษา 2566 หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต มีจ านวนนักศึกษาที่มา
รายงานตวัเขา้ศกึษา จ านวน 55 คน  
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     1.3) การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
            คณะกรรมการหลกัสตูรฯ ไดป้ระชุม วเิคราะห ์เปรยีบเทยีบ ขอ้มลูการรบันักศกึษาในปีการศกึษา 2566 และ       
แผนการเปิดรบันักศกึษา พบว่า จ านวนนักศกึษาทีร่บั มจี านวนลดลง  
     1.4) การปรบัปรงุระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
            จากการรบันักศกึษาปีการศกึษา 2566 หลกัสตูร ไดม้กีารปรบัปรุงระบบและกลไก 
            (1) ในการรบันักเรยีนเขา้ศกึษาต่อใหไ้ดจ้ านวนตามแผนการรบันักศกึษาทีม่หาวทิยาลยัก าหนด โดยการเปิด
โอกาสทางการศกึษาของมหาวทิยาลยั ดว้ยการเพิม่ระยะเวลา ช่องทางการสมคัร ช่องทางการตดิต่อสื่อสาร จ านวน
รอบของการรับสมัครในการรับเข้าศึกษาต่อ และการใช้กลยุทธ์ การส่งเสริมการตลาดในการสมัครเข้าศึกษา 
(Promotion) เช่น โค้ดการสมคัรฟรทีี่ให้กบัครูแนะแนวของแต่ละโรงเรยีนในเขตพืน้ที่บรกิาร โค้ดการรบัสมคัรฟรใีน
วนัทีส่ านักส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบยีนร่วมกนัคณาจารยใ์นแต่ละหลกัสูตรเขา้ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรในโรงเรยีน
นัน้ ๆ (One day code) โคด้การรบัสมคัรฟรใีนโครงการประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร กจิกรรมค่ายวทิยส์ญัจร จดัโดยคณะ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีเป็นตน้ จงึท าใหน้ักเรยีนทีส่นใจไดร้บัโอกาสเพิม่มากขึน้ 
            (2) อตัราการคงอยู่ของนักศกึษา คณะกรรมการหลกัสตูร ไดด้ าเนินการประชุม วางแผน ปรบัปรุง และแกไ้ข 
ปัญหาต่าง ๆ ตามบรบิททีห่ลกัสูตรจะสามารถแก้ปัญหาไดใ้หก้บันักศกึษาเพื่อเพิม่อตัราการคงอยู่ของนักศกึษา เช่น 
ปัญหาผลการเรยีนของนักศกึษาไม่ถึงเกณฑ์ขัน้ต ่าที่มหาวทิยาลยัก าหนด หลกัสูตรจดัให้มอีาจารย์ที่ปรกึษาประจ า
หอ้งเรยีนจ านวน 2 คน ต่อ 1 หอ้งเรยีน เพื่อใหเ้กดิการดแูลอย่างทัว่ถงึ รวมทัง้ยงัเพิม่ช่องทางการตดิต่อสือ่สารระหว่าง
อาจารย์ที่ปรกึษาและนักศึกษา ในรูปแบบการสื่อสารออนไลน์ เช่น การสร้างกลุ่มเพื่อติดต่อนักศึกษาโดยตรงและ
รวดเรว็ ผ่านทางแอปพลเิคชนัไลน์ การสร้างความสมัพนัธ์อนัดขีองอาจารย์ในหลกัสูตรฯ กบันักศกึษาทุกชัน้ปี เพื่อ
เป็นการลดช่องว่างระหว่างอาจารยแ์ละนักศกึษา และระหว่างนักศกึษาในแต่ละชัน้ปีผ่านกจิกรรมปฐมนิเทศและสาน
สมัพนัธ์น้องพีใ่นระดบัหลกัสูตร กจิกรรมกฬีาสาธารณสุข และกจิกรรมปีใหม่และจบัสายรหสั เป็นต้น และยงัจดัให้มี
การสอนเสรมิใหก้บันักศกึษาทีม่คีวามประสงคใ์นการเรยีนเพิม่เตมิอกีดว้ย  
            (3) ปัญหาทางการเงนิของครอบครวันักศกึษา หลกัสูตรไดใ้หค้ าแนะน า ส่งเสรมิ สนับสนุน ตดิตาม และให้
ขอ้มลูของแหล่งทุนเพื่อการศกึษา ทัง้ภายในและภายนอก ทัง้ของภาครฐัและเอกชน เช่น กยศ. กรอ. กองทุนช่วยเหลอื
การศกึษาจากมลูนิธ ิSET ทุนสงเคราะห ์ทุนเรยีนด ีทุนจากการเป็นกรรมการสโมสรนักศกึษาของคณะ ทุนจากสมาคม
ศษิยเ์ก่าของมหาวทิยาลยั ทุนองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั ทุนการศกึษาจากบรษิทั โรงงาน และบุคคลทัว่ไป รวมไปถงึ
ขอ้มลูของแหล่งทุนต่าง ๆ ในการหารายไดพ้เิศษระหว่างเรยีนทีน่่าเชื่อถอืได้ 
            (4) ปัญหาทางสุขภาพของนักศกึษา หลกัสตูรไดด้แูลและใหค้ าปรกึษาทางสุขภาพของนักศกึษาอย่างใกลช้ดิ 
ทัง้สุขภาพทางร่างกายและสุขภาพทางจิตใจ ด้วยความร่วมมือร่วมใจของอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อนในรายวชิาของหลกัสูตร ฝ่ายกจิการนักศกึษาของคณะ และมหีน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั 
ไดแ้ก่ กลุ่มงานพยาบาลและสง่เสรมิสุขภาพ ชมรม TO BE NUMBER ONE มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์และศูนย์
เพื่อนใจ ที่เปิดให้บริการแก่นักศึกษาในด้านต่าง ๆ โดยมีแกนน านักศึกษาด าเนินการร่วมกบัมีระบบส่งต่อที่เป็น
รปูธรรม 
            (5) ปัญหาการยา้ยสาขาวชิาภายในมหาวทิยาลยั และการยา้ยสถานศกึษา หลกัสูตรไดม้กีารพูดคุยเพื่อท า
ความเขา้ใจ และใหค้ าปรกึษาแก่นักศกึษาทีม่คีวามประสงค์ทีจ่ะยา้ยสาขาวชิาแบบสว่นตวั เพื่อทีจ่ะไดท้ราบถงึสาเหตุ
ที่แท้จริง และด าเนินการช่วยเหลือนักศึกษาอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และตรงจุด รวมทัง้มีการติดต่อประสานงานกบั
สาขาวชิาทีน่ักศกึษามคีวามประสงคจ์ะยา้ยไปเพื่อสง่ต่อนักศกึษาไปยงัสาขาดงักล่าว 



51 
 

            (6) ปัญหาการพ้นสภาพนักศกึษา เป็นปัญหาที่มคีวามอ่อนไหว โดยคณะกรรมการหลกัสูตรจะต้องมีการ
ประชุม   เพื่อหาแนวทางการช่วยเหลอืใหก้บันักศกึษาอย่างเร่งด่วนและเหมาะสม หลงัจากทีม่กีารพดูคุยถงึปัญหาของ
นักศกึษาจากอาจารยท์ีป่รกึษาและพดูคุยสอบถามกบันักศกึษารวมไปถงึผูป้กครองโดยตรง 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 การรบันักศึกษา 
2) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  นกัศกึษาใหม่ทุกคนตอ้งเขา้รบัการทดสอบความรูแ้ละทกัษะปฏบิตัพิืน้ฐาน 
    เป้าหมายเชิงคณุภาพ  นกัศกึษามคีวามพรอ้มทีจ่ะเรยีนไดต้ลอดหลกัสตูร 

     2.1) ระบบกลไก/กระบวนการ 
            ในปีการศึกษา 2566 หลกัสูตรได้วางแผนและด าเนินการจดัการทดสอบความรู้และทกัษะปฏิบตัิพื้นฐาน 
คอมพวิเตอร ์และภาษาองักฤษ นักศกึษาใหม่ทุกคน เพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา โดยมรีะบบและกลไก ดงันี้ 
            (1) คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรฯ ได้มกีารประชุม เพื่อวางแผน ก าหนดเกณฑ์ และจดัท าแบบทดสอบ 
ความรูแ้ละทกัษะปฏบิตัพิืน้ฐานคอมพวิเตอร ์และภาษาองักฤษทีน่ักศกึษาใหม่พงึม ี 
            (2) คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรฯ ก าหนดช่วงเวลา วางแผนการจดัการทดสอบ และการจดักจิกรรมการ
เตรยีมความพรอ้ม และด าเนินกจิกรรมตามแผนทีก่ าหนดไว้ 
            (3) คณะกรรมการประจ าหลกัสูตร ไดม้กีารประชุมเพื่อสรุปและวเิคราะห์ผลการทดสอบ และผลการด าเนิน
กจิกรรมการเตรยีมความพรอ้ม จุดแขง็ จุดอ่อน และขอ้เสนอแนะ เพื่อปรบัเปลีย่นและก าหนดแนวปฏบิตัทิีด่ใีนการจดั
กจิกรรมการเตรยีมความพรอ้มของนักศกึษาแรกเขา้ในปีการศกึษาถดัไป 
     2.2) ผลการด าเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ 
            ในปีการศกึษา 2566 หลกัสูตรไดด้ าเนินการตามระบบและกลไกดงักล่าว พบว่า ผลการทดสอบความรูแ้ละ
ทกัษะปฏิบตัิพื้นฐานคอมพวิเตอร์ และภาษาองักฤษ แสดงให้เห็นว่า นักศึกษามีความรู้และทกัษะปฏิบตัิพื้นฐาน
คอมพวิเตอร์ และภาษาองักฤษ ที่แตกต่างกนัตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยไม่มีนักศึกษาที่สอบผ่ านเกณฑ์
คอมพวิเตอร ์และภาษาองักฤษ ดงันัน้ คณะกรรมการประจ าหลกัสตูรจงึตอ้งมกีารจดักจิกรรมการเตรยีมพรอ้มใหแ้ก่ ผู้
ทีส่อบไม่ผ่านตามเกณฑท์ีก่ าหนด โดยการจดัโครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพื่อพฒันาศกัยภาพดา้นคอมพวิเตอร ์และ
ภาษาองักฤษ ร่วมกบัทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีส าหรบันักศกึษาของหลกัสูตร ก่อนเขา้รบัการทดสอบ
ความรูแ้ละทกัษะปฏบิตัพิืน้ฐานคอมพวิเตอร ์และภาษาองักฤษทีท่างมหาวทิยาลยัจดัสอบ นอกจากนี้ ทางหลกัสตูร ได้
ผลกัดนั และจงูใจใหน้ักศกึษาทุกคน เขา้รบัการอบรมโครงการเสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทกัษะดจิทิลั และภาษาองักฤษ 
ทัง้ของศูนย์ภาษา และของคณะที่จดัขึน้ในแต่ละปีการศกึษา เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนให้นักศกึษาได้รบัการพฒันา
ทกัษะอย่างต่อเนื่อง 
     2.3) การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
            หลกัสูตรฯ ได้มกีารประชุมคณะกรรมการประจ าหลกัสูตร เพื่อประเมนิโครงการอบรมเชิงปฏบิตัิการเพื่อ
พฒันาศักยภาพด้านคอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษ ส าหรบันักศึกษาของหลักสูตร พบว่า นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการฯ สอบผ่านความรูแ้ละทกัษะปฏบิตัพิืน้ฐาน ดา้นภาษาองักฤษและคอมพวิเตอร ์เพิม่ขึน้  
     2.4) การปรบัปรงุระบบกลไก/กระบวนการ 
            หลกัสูตรไดป้รบัปรุงระบบกลไก/กระบวนการ ตามผลการทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ โดยการเพิม่การ
ส่งเสรมิและสนับสนุนให้นักศกึษาเขา้ร่วมกจิกรรมและเขา้ร่วมอบรมโครงการที่จะพฒันาศกัยภาพด้านคอมพวิเตอร์ 
และภาษาองักฤษ ส าหรบันักศึกษาของหลกัสูตร และน าผลการประเมนิการจดักิจกรรมมาพูดคุยร่วมกบัทางคณะ
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วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ ในการปรบัปรุงรูปแบบของกจิกรรมให้
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัการเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษาในปีการศกึษาถดัไปมากยิง่ขึน้ 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินการ 

ตวับ่งช้ี เป้าหมาย 2566 ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

3 . 1  ก า ร รั บ
นกัศกึษา 

4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี (ปีการศึกษา 2566) 

ตวับ่งช้ี เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
จาก 

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

3 . 1  ก า ร รั บ
นกัศกึษา 

    

 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 
1) การควบคมุการดแูลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  จ านวนนักศกึษาทีล่าออกกลางคนัลดลง 
    เป้าหมายเชิงคณุภาพ  นกัศกึษาหลกัสตูรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ ทุกชัน้ปี ไดร้บัค าปรกึษาวชิาการ และแนะ
แนว 
                                 จากอาจารยท์ีป่รกึษา 
     จากผลการประเมนิประกนัคุณภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ ปี 2566 แสดงให้
เหน็ว่า ระบบและกลไกการใหค้ าปรกึษาวชิาการและแนะแนวแก่นักศกึษามคีวามชดัเจนมากขึน้ กล่าวคอื มชี่องทาง
และช่วงเวลาในการขอรบัค าปรกึษาเพิม่ขึน้ สะดวกและรวดเรว็ต่อการเขา้ถงึมากขึน้ แต่ยงัพบว่า มนีักศกึษาสว่นน้อย
ที่เข้ามาขอรบัค าปรึกษาตามช่องทางและช่วงเวลาต่าง ๆ ที่หลกัสูตร ได้จดัรองรบัไว้ให้บริการ รวมทัง้มีการปรบั
กระบวนการในการเขา้ถงึผูป้กครองและกลุ่มเพื่อนของนักศกึษามากขึน้ เพื่อร่วมกนัตรวจ ตดิตาม ดแูล แกปั้ญหาของ
นักศกึษาเป็นรายบุคคล และการจดักจิกรรม เพื่อเสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ีพ่งึประสงคร์ะหว่างคณาจารยแ์ละนักศกึษา 
     1.1) ระบบกลไก/กระบวนการ 
            หลกัสูตรได้ด าเนินการประชุมวางแผน ออกแบบระบบกลไก/กระบวนการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
วชิาการและแนะแนวแก่นักศกึษา ดงันี้ 
            (1) คณะกรรมการประจ าหลกัสูตร ได้มีการประชุมวางแผน ในการก าหนดคุณสมบตัิและบทบาทหน้าที่
รบัผดิชอบของอาจารยท์ีป่รกึษา ทีส่อดคลอ้งกบัคู่มอือาจารยท์ีป่รกึษาทีม่หาวทิยาลยั จดัท าขึน้ อกีทัง้ยงัมกีารส่งเสรมิ
และสนับสนุนใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาไดม้กีารเขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม/อบรมเชงิปฏบิตักิารต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการให้
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ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษาทัง้ในระดบัคณะและในระดบัมหาวิทยาลยัอย่างต่อเนื่อง หลกัสูตรมีการเสนอรายชื่อ
อาจารยท์ีป่รกึษา เพื่อท าค าสัง่แต่งตัง้จากมหาวทิยาลยั จ านวน 2 คน ต่อการดูแลนักศกึษา 1 หอ้งเรยีน  โดยการให้
ค าปรกึษา ทัง้ทางดา้นวชิาการ วชิาชพี การเขา้ร่วมกจิกรรมของคณะและมหาวทิยาลยั รวมถงึการปรบัตวั การใชช้วีติ
ในมหาวทิยาลยัและเรื่องอื่น ๆ ของนักศกึษา ทัง้แบบกลุ่มทัง้หอ้งและแบบรายบุคคล ตามความประสงคข์องนักศกึษา 
            (2) คณะกรรมการประจ าหลกัสตูร ไดม้กีารประชุมวางแผน ร่วมกบัอาจารยท์ีป่รกึษา และอาจารยผ์ูส้อน เพื่อ
ชี้แจงแนวทางการให้ค าปรกึษาในกรณีที่นักศกึษามาขอรบัค าปรกึษาเป็นการส่วนตวั และก าหนดช่องทางการติดต่อ
ขอรบัค าปรกึษาของนักศกึษาทีห่ลากหลายและเขา้ถงึไดง้า่ยมากยิง่ขึน้ เช่น การสรา้งกลุ่มสงัคมออนไลน์ในแอปพลเิค
ชนัไลน์ (Line group) เฟซบุ๊กหลกัสูตร รวมถึงหมายเลขโทรศพัท์มือถือ อีเมล์ ตารางเวลาให้ค าปรึกษา และไลน์
สว่นตวัของอาจารยท์ีป่รกึษา และอาจารยผ์ูส้อนรายวชิาในหลกัสตูร เพื่ออ านวยความสะดวกใหน้ักศกึษา มชี่องทางใน
การตดิต่ออาจารยไ์ดส้ะดวกและรวดเรว็มากยิง่ขึน้ 
            (3) คณะกรรมการประจ าหลกัสตูร ไดม้กีารประชุมวางแผน ร่วมกบัตวัแทนนักศกึษาจากองคก์รนักศกึษาของ
หลกัสูตร เพื่อหาแนวทางในการสนับสนุน ส่งเสรมิ และจูงใจให้นักศกึษา มคีวามเขา้ใจและกลา้ที่จะขอรบัค าปรกึษา
จากช่องทางการติดต่อที่หลกัสูตรได้จดัเตรยีมไว้ให้ โดยการชี้แจง และเน้นย ้าในชัว่โมงเรยีน ชัว่โมงโฮมรูม (Home 
room) หรอืนอกเวลาเรยีน ใหน้ักศกึษาทีม่ปัีญหาสามารถตดิต่อไดทุ้กช่องทาง เขา้ถงึ ตลอดจนเขา้พบอาจารย ์(ผูส้อน 
และทีป่รกึษา) เพื่อขอรบัค าปรกึษาไดต้ลอดเวลาตามความสะดวกและสมคัรใจของนักศกึษา 
            (4) คณะกรรมการประจ าหลกัสูตร ได้มีการประชุมวางแผน เพื่อก าหนดช่วงเวลาในการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน เพื่อสรุป วเิคราะห์ และปรบัปรุงรูปแบบของกจิกรรมใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัระบบการ
ใหค้ าปรกึษาในปีการศกึษาถดัไป 
     1.2) ผลการด าเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ  
            ผลการด าเนินงานในปีการศกึษา 2566 มดีงันี้ 
            (1) กรรมการประจ าหลกัสูตรได้รบัค าสัง่แต่งตัง้อาจารย์ที่ปรกึษาจากมหาวทิยาลยั และด าเนินการแจ้งให้
อาจารยท์ีป่รกึษาทีม่รีายชื่อตามค าสัง่รบัทราบและพรอ้มปฏบิตัหิน้าทีใ่นการเป็นอาจารยท์ีป่รกึษา ดงันี้ 

ปีการศึกษาท่ีรบัเขา้ ชัน้ปี กลุ่มเรียน อาจารยท่ี์ปรึกษา 
2566 1 หอ้ง 1 1. ดร.พมิรา ทองแสง 

2. อ.เจนจริา เลก็อุทยั  
หอ้ง 2 1. ดร.นรศิรา ชาญณรงค ์

2. อ.อรุณวด ีทองบญุ 
2565 2 หอ้ง 1 

 
1. ดร.นรศิรา ชาญณรงค ์
2. รศ.ชยภรณ บุญเรอืงศกัดิ ์

  หอ้ง 2 1. ดร.ปทุมพร ประสาททอง 
2. อ.อรุณวด ีทองบญุ 

2564 2 หอ้ง 1 1. ดร.ปทุมพร ประสาททอง 
2. ดร.พมิรา ทองแสง 

2563 3 หอ้ง 1 
 

1. อ.ดร.นรศิรา ชาญณรงค ์
2. อ.ดร.พมิรา ทองแสง 

2562 4 หอ้ง 1 
 

1. อ.ดร.ปทุมพร ประสาททอง 
2. ผศ.ชยภรณ บุญเรอืงศกัดิ ์
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            โดยอาจารยท์ีป่รกึษา ไดศ้กึษาบทบาทหน้าทีร่บัผดิชอบของอาจารย์ทีป่รกึษา จากคู่มอือาจารยท์ีป่รกึษาที่
มหาวทิยาลยัจดัท าขึ้น และปรบัรูปแบบการให้ค าปรกึษาให้สอดคล้องตามบรบิทของอาจารย์ที่ปรกึษาในแต่ละท่าน 
รวมไปถงึตอ้งสอดคลอ้งกบัความเป็นอตัลกัษณ์ของนักศกึษาแต่ละบุคคลอกีดว้ย 
            2) อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ผู้สอน รบัทราบบทบาท แนวทางการให้ค าปรึกษา และติดต่อประสาน 
แลกเปลีย่นส่งต่อขอ้มูล ปัญหาของนักศกึษากบัอาจารยใ์นสาขาวชิาทีม่ปีระสบการณ์ในการเป็นอาจารยท์ีป่รกึษา ใน
กรณีทีน่ักศกึษามาขอรบัค าปรกึษาเป็นการสว่นตวั และสรา้งช่องทางการตดิต่อขอรบัค าปรกึษาของนักศกึษาทีเ่ขา้ถงึ
ไดง้่าย ไดแ้ก่ กลุ่มสงัคมออนไลน์ในแอปพลเิคชนัไลน์ (Line group) เฟชบุ๊คหลกัสตูร รวมถงึหมายเลขโทรศพัท์มอืถอื 
อเีมล์ ตารางเวลาใหค้ าปรกึษา และไลน์ส่วนตวัของอาจารย์ทีป่รกึษา และอาจารยผ์ูส้อน โดยมคีณะกรรมการประจ า
หลกัสูตรเป็นผู้ตรวจ ติดตามการให้ค าปรึกษาและการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ผู้สอนอย่าง
ต่อเนื่อง 
            จากผลการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาต่อการใหค้ าปรกึษาของอาจารยท์ีป่รกึษาประจ าปีการศกึษา 
2566 มผีูต้อบแบบประเมนิ จ านวน 171 คน แสดงใหเ้หน็ว่า นักศกึษามคีวามพงึพอใจต่อการใหค้ าปรกึษาทางวชิาการ
และแนะแนวแก่นักศกึษาของอาจารยท์ีป่รกึษา ในภาพรวม อยู่ในระดบั มาก  หลกัสูตรไดด้ าเนินการส ารวจความพงึ
พอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษา รวมทัง้สิ้น 18 ด้าน ดังต่อไปนี้ การนัดพบนักศึกษา , ความเอาใจใส่
นักศกึษา,      ความพรอ้มในการช่วยเหลอืนักศกึษา, ความเตม็ใจในการท าหน้าทีอ่าจารยท์ีป่รกึษา, ความประพฤตทิี่
เป็นแบบอย่างที่ด,ี ความมุ่งมัน่ต่อคุณภาพงานการให้ค าปรกึษา, ความรู้เกี่ยวกบักฎระเบยีบของมหาวทิยาลยั, การ
ค านึงถงึสวสัดภิาพของนักศกึษา, ความสามารถในการน าขอ้มูลมาใชใ้นการใหค้ าปรกึษา, การใชภ้าษาทีเ่หมาะสมใน
การใหค้ าปรกึษา, การรบัฟังความคดิเหน็ของนักศกึษา, การใหก้ าลงัใจแก่นักศกึษาทีเ่ขา้รบัค าปรกึษา, ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาใหแ้ก่นักศกึษา, การรกัษาความลบัและขอ้มูลส่วนตวัของนักศกึษา, การใชรู้ปแบบการใหค้ าปรกึษาที่
เหมาะสม, มสีถานทีท่ีส่ามารถนัดพบอาจารยใ์นการใหค้ าปรกึษา, การใหโ้อกาสนักศกึษาเขา้พบ และความพงึพอใจที่
ไดร้บัค าปรกึษาจากอาจารยท์ีป่รกึษา    โดยภาพรวม ซึง่จากการศกึษาความพงึพอใจต่ออาจารยท์ีป่รกึษาทัง้ 18 ดา้น 
พบว่า นักศกึษามคีวามพงึพอใจต่ออาจารยท์ีป่รกึษา ทัง้ 18 ดา้น อยู่ในระดบั มาก โดยมค่ีาคะแนนเฉลีย่ 4.43 และมี
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.56 เมื่อน ามาวเิคราะห์รายขอ้ พบว่า นักศกึษามคีวามพงึพอใจอาจารย์ทีป่รกึษา 3 อนัดบั
แรก ไดแ้ก่ การมคีวามยนิดแีละเตม็ใจในการท าหน้าทีอ่าจารยท์ีป่รกึษา คดิเป็น 4.50 ± 0.61, การมคีวามพรอ้มในการ
ช่วยเหลือนักศึกษาที่เผชิญกับปัญหาต่าง ๆ คิดเป็น 4.48 ± 0.61, และการมีความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบของ
มหาวทิยาลยัของอาจารยท์ีป่รกึษา คดิเป็น 4.48 ± 0.60 ตามล าดบั             
     1.3) การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  
            จากผลการด าเนินงาน ปีการศกึษา 2566 คณะกรรมการประจ าหลกัสตูรไดม้กีารประชุม เพื่อประเมนิผลการ
ควบคุม การดูแล การใหค้ าปรกึษาวชิาการ และแนะแนวแก่นักศกึษา แสดงใหเ้หน็ว่า อาจารยท์ีป่รกึษา และอาจารย์
ผูส้อน ไดใ้หค้ าปรกึษาเป็นไปในแนวทางของบทบาทและแนวทางการใหค้ าปรกึษาทีค่ณะกรรมการหลกัสูตรจดัท าขึน้ 
ซึ่งผลการประเมินการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรกึษา และอาจารย์ผู้สอนมีความพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก และ
นักศกึษามคีวามพงึพอใจต่อช่องทางการตดิต่อขอรบัค าปรกึษาของนักศกึษาทีเ่ขา้ถงึไดง้า่ย อยู่ในระดบัมาก รวมไปถงึ 
นักศกึษามคีวามพงึพอใจต่อแนวปฏบิตัทิีส่นับสนุน ส่งเสรมิ และจูงใจ ในการขอเขา้รบัค าปรกึษาไดส้ะดวกขึน้ อยู่ใน
ระดบัมาก      แต่อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่าจะมกีารวางระบบและกลไกเพิม่ขึ้น และระดบัความพงึพอใจต่อระบบและ
กลไก อยู่ในระดบัมาก ก็ควรจะต้องมกีารปรบัช่องทางในการติดต่อสื่อสารกบัผู้ปกครองของนักศึกษามากขึ้น เพื่อ
ร่วมกนัตรวจ ตดิตาม ดแูล แกปั้ญหาของนักศกึษาเป็นรายบุคคล  
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     1.4) การปรบัปรงุระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการควบคมุ 
            คณะกรรมการประจ าหลกัสูตร ได้น าผลการทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ การควบคุมการดูแลการให้
ค าปรกึษาวชิาการและแนะแนวแก่นักศกึษา มาร่วมกนัพจิารณาจุดแขง็ จุดอ่อน และปัญหาทีพ่บ และไดล้งความเหน็
ว่า ควรมีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน  และนักศึกษาในแต่ละชัน้ปี รวมทัง้
ความสมัพนัธ์ของนักศึกษาของทุกชัน้ปีในหลักสูตร โดยการจัดกิจกรรมรองหรือกิจกรรมเสริม เพื่อเสริมสร้าง
ความสมัพนัธท์ีพ่งึประสงคใ์นปีการศกึษาถดัไปอย่างต่อเนื่อง 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 
2) การพฒันาศกัยภาพนักศกึษาและการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  รอ้ยละความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ 
    เป้าหมายเชิงคณุภาพ  บณัฑติมคุีณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิทัง้ 6 ดา้น 
             จากผลการประเมินประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต ปี 2565 
พบว่า   ควรน าขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที่ 21 รอบปีที่ผ่านมามาเขยีน PDCA เนื่องจากระบบและกลไกยงัไม่ชดัเจน ทัง้นี้ ในรอบปีการศกึษา 2566 
หลกัสูตรไดน้ าขอ้มูลของปีการศกึษา 2565 มาปรบัปรุงระบบกลไกและกระบวนการการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาและ
การเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ดงันี้ 
     2.1) ระบบกลไก/กระบวนการ 
            หลกัสูตรไดด้ าเนินการประชุมวางแผน ออกแบบระบบกลไก/กระบวนการการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาและ
การเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ดงันี้ 
 1) คณะกรรมการประจ าหลกัสตูร ไดม้กีารประชุมวางแผนร่วมกนั ในการก าหนดกจิกรรมในการพฒันาทกัษะ
ที่จ าเป็นส าหรบัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยครอบคลุมทักษะทัง้ 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ 1) กลุ่มวิชาหลกั (Core 
subjects) 2) กลุ่มทกัษะชีวิตและอาชีพ (Life and career skills) 3) กลุ่มทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม (Learning 
and innovation skills) และ 4) กลุ่มทกัษะสารสนเทศ สือ่และเทคโนโลย ี(Information, media, and technology skills) 
            2) คณะกรรมการประจ าหลกัสตูร ไดม้กีารประชุมวางแผนร่วมกนั และก าหนดกจิกรรมในการพฒันาทกัษะที่
จ าเป็นส าหรบัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ทีจ่ะจดัขึน้เพื่อเสรมิทกัษะจากการเรยีนในหอ้งเรยีน ไดเ้รยีนรูจ้ากวทิยากรที่
มคีวามรู ้เชีย่วชาญ และไดล้งมอืปฎบิตั ิใหเ้ป็นแนวทางและเป็นพืน้ฐานในการท างานในอนาคต  
            3) คณะกรรมการประจ าหลกัสูตร ได้มีการประชุมวางแผน ร่วมกบัตวัแทนนักศึกษาในทุกชัน้ปี เพื่อวาง
แนวทางในการจดักจิกรรมในการพฒันาทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรบัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ทีห่ลกัสูตรไดจ้ดัเตรยีมไว้
ใหก้บันักศกึษา  
            4) คณะกรรมการประจ าหลกัสตูร ไดม้กีารประชุมวางแผนร่วมกนั เพื่อก าหนดช่วงเวลาในการตดิตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน เพื่อสรุป วเิคราะห์ และปรบัปรุงรูปแบบของกจิกรรมใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัระบบการ
สง่เสรมินักศกึษาในปีการศกึษาถดัไป 
     2.2) ผลการด าเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ 
            ในปีการศึกษา 2566 หลกัสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกดงักล่าว พบว่า หลกัสูตรฯ ได้มีการจดั
กิจกรรมในการพฒันาทกัษะที่จ าเป็นส าหรบัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้กบันักศึกษา จ านวน 4 กิจกรรม โดย
กจิกรรมทีจ่ดัขึน้มกีารพฒันาทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรบัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ครอบคลุมทัง้ 4 กลุ่ม และจดักจิกรรม
ใหก้บันักศกึษาครอบคลุมทัง้ 4 ชัน้ปี  
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โครงการ/กิจกรรม 

ชัน้ปีท่ี ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรบัการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 

1 2 3 4 1 
กลุ่มวชิา
หลกั 

2 
กลุ่มทกัษะชวีติ
และอาชพี 

3 
กลุ่มทกัษะการ
เรยีนรูแ้ละ
นวตักรรม 

4 
กลุ่มทกัษะ

สารสนเทศ สื่อ
และเทคโนโลย ี

1.โครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีและสมัมนา
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านสาธารณสุข
ศาสตร ์ปีการศกึษา 1/2566 

   
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีและสมัมนา
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านสาธารณสุข
ศาสตร ์ปีการศกึษา 2/2566 

   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3.โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารเสรมิสรา้งทกัษะ
การประเมนิภาวะสุขภาพและการช่วยฟ้ืนคนืชพี
ขัน้ต้น ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุข
ศาสตรบ์ณัฑติ 

 
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

  

4.โครงการอบรมเตรยีมความพร้อมและพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวชิาชพีการสาธารณสุขชุมชน 

✓ 
   

✓ ✓ 
  

 
     2.3) การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  
            จากผลการด าเนินงาน ปีการศกึษา 2566 คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรไดม้กีารประชุม เพื่อประเมนิผลของ
การจดักจิกรรมในการพฒันาทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรบัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 แสดงใหเ้หน็ว่า กจิกรรมในการพฒันา
ทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรบัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 สามารถพฒันานักศกึษาไดค้รอบคลุมทุกดา้นและทุกชัน้ปี ซึ่งผลการ
ประเมนิการจดักจิกรรมในภาพรวมทัง้ 4 กจิกรรม นักศกึษามคีวามพงึพอใจในการเขา้ร่วมกจิกรรมอยู่ในระดบัมาก แต่
อย่างไรกต็าม ถงึแมว้่าจะมกีารวางระบบและกลไกเพิม่ขึน้ รวมทัง้ระดบัความพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก และเน้นทกัษะ
ทางด้านการปฏิบตัิการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นส าหรบันักศึกษาในแต่ละชัน้ปี ซึ่งมีทัง้กิจกรรมที่จดัโดยฝ่าย
กจิการนักศกึษาของหลกัสูตรฯ สาขาวชิา คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรวมไปถึงกลุ่มงานพยาบาลและส่งเสรมิ
สุขภาพ กองพฒันานักศกึษา และกจิกรรมจากหน่วยงานภายนอกทีเ่ป็นประโยชน์แก่นักศกึษา อย่างไรกด็ใีนการจดั
กจิกรรมและระหว่างการจดักจิกรรมจะตอ้งมกีารกระตุ้นจากอาจารยผ์ูจ้ดักจิกรรมหรอือาจารยผ์ูค้วบคุมการท ากจิกรรม
ใหน้ักศกึษามสีว่นร่วมในกจิกรรมอย่างต่อเนื่อง 
     2.4) การปรบัปรงุระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
            คณะกรรมการประจ าหลกัสตูรฯ ไดน้ าผลการทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ การพฒันาศกัยภาพนักศกึษา
และการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 มาร่วมกนัพจิารณาจุดแขง็ จุดอ่อน  
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินการ 
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ตวับ่งช้ี เป้าหมาย 2566 ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.2 การส่ง เสริม
แ ล ะ พั ฒ น า
นกัศกึษา 

4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี (ปีการศึกษา 2566) 

ตวับ่งช้ี เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
จาก 

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.2 การส่ง เสริม
แ ล ะ พั ฒ น า
นกัศกึษา 

    

 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกบันักศึกษา 
1) การคงอยู่ 

     ข้อมูลนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 
ปีการศกึษา 2566 หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ มจี านวนนักศกึษา 194 คน จากอตัราการคงอยู่ของ

นักศกึษา แสดงใหเ้หน็ว่า มอีตัราทีไ่ม่คงที ่ซึง่จะขึน้อยู่กบัปัจจยัทีส่ง่ผลกระทบต่อจ านวนนักศกึษาคงอยู่ 
ปี

การศึกษา 
ท่ีรบัเข้า 

จ านวน
รบัเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

ชัน้ปี 1 ร้อยละ ชัน้ปี 2 ร้อยละ ชัน้ปี 3 ร้อยละ ชัน้ปี 4 ร้อย
ละ 

2563 45 45 100.00 43 95.56 42 93.33 41 97.62 

2564 57 57 100.00 46 80.70 45 78.95 - - 

2565 59 59 100.00 55 93.22 - - - - 

2566 55 53 96.36 - - - - - - 

 
อตัราทีไ่ม่คงที ่ซึง่จะขึน้อยู่กบัปัจจยัทีส่ง่ผลกระทบต่อจ านวนนักศกึษาคงอยู่ มดีงัต่อไปนี้ 
     1) ปัจจยัภายใน คอื การเปิดโอกาสทางการศกึษาของมหาวทิยาลยัฯ ด้วยจ านวนรอบ (3 รอบ) ในการ

รบัเขา้ศกึษาต่อ ท าใหน้ักเรยีนทีส่นใจไดร้บัโอกาสมาเขา้เรยีนจ านวนมาก และมคีวามเสีย่งทีจ่ะส่งผลต่ออตัราการคง
อยู่มากขึน้     
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     2) ปัจจยัภายนอก คอื ผลการเรยีนไม่ถึงเกณฑ์ขัน้ต ่าที่มหาวทิยาลยัฯ ก าหนด ปัญหาทางการเงนิของ
ครอบครวันักศกึษา ปัญหาทางสุขภาพของนักศกึษา การยา้ยสาขาวชิาภายในมหาวทิยาลยั การยา้ยสถานศกึษา และ
การพนัสภาพนักศกึษา ซึง่สง่ผลโดยตรงต่ออตัราการคงอยู่ของนักศกึษา 

 
 

ตวับ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกบันักศึกษา 
2) การส าเรจ็การศึกษา 

     ข้อมูลนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 
ปีการศกึษา 2566 หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ มอีตัราส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสูตร จ านวน 41 คน             

ในปีการศกึษา 2566 นักศกึษาหลกัสตูรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ ส าเรจ็การศกึษา รวม 41 คน  
ปี

การศึกษา 
ท่ีรบัเข้า 

จ านวน
รบัเข้า 

จ านวนส าเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตร จ านวนท่ีลาออกและคดัช่ือ
ออกสะสมจนถึงปี
การศึกษา 2563 

อตัราส าเรจ็
การศึกษาตาม

หลกัสูตร 
2561 2562 2563 2564 2565 

2559 145 65 
    

8 87.84 

2560 74 
 

50 
   

30 62.50 

2561 80 
  

53 
  

19 73.61 

2562 72 
   

34 
 

9 79.07 

2563 45 
    

41 4 91.11 

โดยปัจจยัทีส่ง่ผลต่อการส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร คอื  
     1) การตรวจสอบและตดิตามผลการเรยีนทีต่ดิคา้ง โดยเฉพาะการแกไ้ขผลการเรยีนทีต่ดิ I  
     2) การลาพกัการเรยีนของนักศกึษา ในบางภาคการศกึษา ท าใหต้อ้งยดืระยะเวลาในการส าเรจ็การศกึษา

ออกไป ท าใหน้ักศกึษาในหลกัสตูรส าเรจ็การศกึษาไม่ตรงตามแผนการเรยีน  
     3) การตรวจสอบโครงสรา้งการศกึษา (ก่อนส าเรจ็การศกึษา) แลว้พบว่า นักศกึษาลงทะเบยีนรายวชิาบาง

กลุ่ม  ไม่ครบหน่วยกติ เช่น รายเลอืกเสร ีรายวชิาศกึษาทัว่ไป เป็นตน้ 
     คณะกรรมการประจ าหลกัสูตร และอาจารย์ผู้สอน ได้มีการแก้ไขปัญหา โดยการให้อาจารย์ที่ปรกึษา 

ตดิตามนักศกึษาเป็นรายบุคคล เพื่อเพิม่อตัราการส าเรจ็การศกึษาในปีการศกึษาถดัไป 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกบันักศึกษา 
3) ความพึงพอใจและผลการจดัการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

1. ความพึงพอใจต่อหลกัสูตรของนักศึกษา 

หวัข้อ 
ความพึงพอใจต่อหลกัสูตรของนักศึกษา 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1. ดา้นหลกัสตูร  3.93 4.16 4.17 4.41 
2. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 4.08 4.30 4.29 4.47 
3. ดา้นการจดัการเรยีนการสอน 3.90 4.20 4.16 4.41 
4. ดา้นการวดัและประเมนิผล 3.99 4.23 4.21 4.22 
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5. ด้านการเรยีนรู้ตลอดหลกัสูตรที่พฒันาคุณลกัษณะ
ของนักศกึษา 

4.00 4.22 4.23 4.46 

เฉล่ียทัง้หมด 3.98 4.22 4.21 4.44 
     ความพึงพอใจต่อหลกัสูตรของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566  

จากผลการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาต่อหลกัสูตร ประจ าปีการศกึษา 2566 มผีู้ตอบแบบประเมนิ 
จ านวน 171 คน แสดงใหเ้หน็ว่า นักศกึษามคีวามพงึพอใจต่อการจดัการหลกัสูตร ในภาพรวม อยู่ในระดบั มาก มค่ีา
คะแนนเฉลีย่ 4.44 และมสี่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.50 โดยมกีารส ารวจความพงึพอใจของนักศกึษาที่มตี่อหลกัสูตร 
รวมทัง้สิ้น 5 ด้าน ดังต่อไปนี้ ด้านหลักสูตร ด้านอาจารย์ผู้สอน ด้านการจัดการเรียนการส อน ด้านการวดัและ
ประเมนิผล และดา้นการเรยีนรูต้ลอดหลกัสตูรทีพ่ฒันาคุณลกัษณะของนักศกึษา 

1) ดา้นหลกัสตูร พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามสว่นใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อการจดัการดา้นหลกัสตูร อยู่ในระดบั 
มาก กล่าวคอื หลกัสูตรมปีฏทินิการศกึษาและโปรแกรมการศกึษาแต่ละภาคการศกึษาอย่างชดัเจน คดิเป็น 4.48  ± 
0.60, มีการจดัแผนการศึกษาตลอดหลกัสูตรอย่างชดัเจน คิดเป็น 4.47  ± 0.55, มีการจดัการศึกษาสอดคล้องกบั
ปรชัญาและวตัถุประสงค์ของหลกัสตูร คดิเป็น 4.42 ± 0.63, มคีวามทนัสมยัสอดคลอ้งกบัความต้องการของนักศกึษา 
คดิเป็น 4.35 ± 0.68 และหลกัสูตรมวีชิาเรยีนมคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความต้องการของนักศกึษา คดิเป็น 
4.35 ± 0.63 ตามล าดบั 

2) ดา้นอาจารยผ์ูส้อน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อการจดัการดา้นอาจารยผ์ูส้อน 
อยู่ในระดบั มากทีสุ่ด กล่าวคอื หลกัสูตรมอีาจารยม์คุีณวุฒแิละประสบการณ์เหมาะสมกบัรายวชิาทีส่อน คดิเป็น 4.52  
± 0.56, อาจารยส์อน เนื้อหา ตรงตามวตัถุประสงค ์ค าอธบิายรายวชิา โดยใชว้ธิกีารทีห่ลากหลาย และเน้นผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั คดิเป็น 4.51 ± 0.55, อาจารยส์นับสนุนส่งเสรมิใหน้ักศกึษา เรยีนรู ้และพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ คดิเป็น 
4.51 ± 0.63, อาจารยใ์หค้ าปรกึษาดา้นวชิาการและการพฒันานักศกึษาไดอ้ย่างเหมาะสม คดิเป็น 4.49  ± 0.62 และ
หลกัสตูรมอีาจารยเ์ป็นผูม้คุีณธรรม จรยิธรรม และจติส านึกในความเป็นคร ูคดิเป็น 4.32 ± 0.66 ตามล าดบั 

3) ดา้นการจดัการเรยีนการสอน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อการจดัการดา้นการ
จดัการเรยีนการสอน อยู่ในระดบั มาก กล่าวคอื หลกัสูตรมกีารจดัการเรยีนการสอนสอดคล้องกบัลกัษณะวชิาและ
วตัถุประสงค์การเรยีนรู ้คดิเป็น 4.46 ± 0.60, วธิกีารสอนส่งเสรมิใหน้ักศกึษาไดป้ระยุกต์แนวคดิศาสตร์ทางวชิาชพี/
หรอืศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งในการพฒันาการเรยีนรู ้คดิเป็น 4.44 ± 0.58, มกีารจดัการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิการใช้ทกัษะ
ภาษาองักฤษ คดิเป็น 4.43 ± 0.59, มกีารใชส้ื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศประกอบการเรยีนการสอน คดิเป็น 4.40 ± 
0.61, และหลกัสตูรมกีารจดัสอนเสรมิส าหรบันักศกึษาทีม่ปัีญหาทางการเรยีน คดิเป็น 4.32 ± 0.71 ตามล าดบั 

4) ด้านการวดัและประเมนิ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มคีวามพงึพอใจต่อการจดัการด้านการวดั
และประเมนิผล อยู่ในระดบั มาก กล่าวคอื หลกัสูตรมกีารใหน้ักศกึษาไดม้สีว่นร่วมในการก าหนดเกณฑใ์นการวดัและ
ประเมนิผล คดิเป็น 4.43 ± 0.60, การวดัและประเมนิผลเป็นไปตามระเบยีบกฎเกณฑแ์ละขอ้ตกลงทีก่ าหนดไวล้่วงหน้า 
คดิเป็น 4.42 ± 0.61, การวดัและประเมนิผลมปีระสทิธภิาพและยุตธิรรม คดิเป็น 4.42 ± 0.60 และหลกัสตูรมวีธิกีารวดั
ประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และกจิกรรมการเรยีนการสอน คดิเป็น 4.40 ± 0.60 ตามล าดบั 

5) ด้านการเรยีนรู้ตลอดหลกัสูตรที่พฒันาคุณลกัษณะของนักศกึษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มี
ความพึงพอใจต่อการจัดการด้านการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรที่พฒันาคุณลักษณะของนักศึกษา อยู่ในระดับ มาก 
กล่าวคอื หลกัสูตรมกีารเสรมิสรา้งดา้นทกัษะทางปัญญา คดิเป็น 4.48 ± 0.55, มกีารเสรมิสรา้งดา้นทกัษะการปฏบิตัิ
ทางวิชาชีพ คิดเป็น 4.47 ± 0.59, มีการเสรมิสร้างด้านความรู้ คิดเป็น 4.47 ± 0.56, มีการส่งเสริมด้านทกัษะการ
วเิคราะห์เชงิการสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ คดิเป็น 4.46 ± 0.56, มกีารส่งเสรมิดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
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คดิเป็น 4.44 ± 0.60 และหลกัสูตรมกีารเสรมิสรา้งดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ คดิเป็น 4.44 
± 0.55 ตามล าดบั 
 
2. การจดัการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
    การจดัการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

ผลการวเิคราะห์ดา้นการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทัง้หมด ไม่
เคยมขีอ้รอ้งเรยีน จ านวน 171 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100.00  

โดยมีระบบและกลไกในการจดัการข้อร้องเรียน เมื่อหลักสูตรได้รบัเรื่องร้องเรียน ก็จะมีการประชุมของ
คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ เพื่อจดัการขอ้รอ้งเรยีนนัน้ ๆ โดยจะด าเนินการจดัการขอ้
ร้องเรยีนนัน้ให้ได้รบัการแก้ไขหรอืปรบัปรุงภายใน 7 วนั และมกีารติดตามของคณะกรรมการประจ าหลกัสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง  

ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ มดีงัต่อไปนี้ 
1. อยากใหอ้าจารยท์ีป่รกึษามาหา มาเจอนักศกึษาบ่อย ๆ นอกเหนือจากชัว่โมงโฮมรมู 
2. อยากใหเ้พิม่ทกัษะการปฏบิตั ิการอบรมต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกบัหลกัสตูรใหเ้พิม่มากขึน้ เพื่อใหน้ักศกึษามทีกัษะ

ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีสาธารณสุขศาสตร์ 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินการ 
ตวับ่งช้ี เป้าหมาย 2566 ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.3 ผลทีเ่กดิกบั
นกัศกึษา 

4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี (ปีการศึกษา 2566) 

ตวับ่งช้ี เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
จาก 

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.3 ผลทีเ่กดิกบั
นกัศกึษา 

    

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายการเอกสารหลกัฐาน 

3.1-1-1 การประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรโรงเรยีนต่างๆ 
3.1-1-2 ช่องทางการรบัสมคัรนกัศกึษาใหม่ 
3.1-1-3 คู่มอืระบบ TCAS 66 ส าหรบันกัเรยีนและผูส้มคัร 
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3.1-1-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ภาคปกต ิประจ าปีการศกึษา 2566 

3.1-1-5 ระบบอาจารยท์ีป่รกึษา  
3.1-1-6 ระบบทุนเพือ่การศกึษา 
3.1-1-7 ระบบดแูลและใหค้ าปรกึษาปัญหาสุขภาพ 
3.1-1-8 คู่มอือาจารยท์ีป่รกึษา 
3.1-1-9 ผลการทดสอบความรูแ้ละทกัษะปฏบิตัพิืน้ฐานดา้นภาษาองักฤษและคอมพวิเตอร์ 
3.1-1-10 ช่องทางการตดิต่อสือ่สารระหว่างนกัศกึษากบัอาจารย์ 
3.2-1-1 การส ารวจความพงึพอใจต่อการใหค้ าปรกึษา, การจดัการขอ้รอ้งเรยีน และต่ออาจารยท์ี่

ปรกึษา ของนกัศกึษาหลกัสตูรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ 2566 
3.2-1-2 โครงการทีไ่ดร้บัอนุมตัใิหด้ าเนินการ ปีการศกึษา 2566 
3.3-1-1 การส ารวจความพงึพอใจต่อการใหค้ าปรกึษา, การจดัการขอ้รอ้งเรยีน และต่ออาจารยท์ี่

ปรกึษา ของนกัศกึษาหลกัสตูรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ 2566 
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องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผลการดำเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีนักศึกษาที่จบ
การศึกษาและขึ้นทะเบียนบัณฑิตทั้งหมด 35 คน เป็นนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร โดยเก็บข้อมูล
จากแบบสอบถามคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้งสิ้น 10 ฉบับ โดยมีผลการประเมิน
เท่ากับ 4.42 ดังตาราง 

ระดับปริญญาตรี 

รายการ หน่วยวัด 
ผลการ

ดำเนินงาน 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  คน 35 
จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินทั้งหมด  คน 10 
ค่าร้อยละของบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตของจำนวนบัณฑิต 
ที่สำเร็จการศึกษา  

ร้อยละ 28.57 

หมายเหตุ  :  จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
 

รายการ หน่วยวัด 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการประเมินคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนน 4.62 
(2) ด้านความรู้  คะแนน 4.36 
(3) ด้านทักษะทางปญัญา  คะแนน 4.38 
(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คะแนน 4.57 
(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนน 4.23 
(6) ด้านทักษะการปฏบิัติ และวชิาชพีสาธารณสุข คะแนน 4.33 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด คะแนน 4.42 

ผลการสำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พบว่า จากการตอบแบบประเมินของผู้ใช้บัณฑิต มีบัณฑิตที่ได้รับการ
ประเมินจำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (รวมผู้สำเร็จ
การศึกษา 35 คน) พบว่า ความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 โดยมีรายละเอียดของความพึงพอใจ
ในผลการเรียนรู้ด้านต่างๆ ดังนี้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 ด้าน
ความรู้ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 ด้านทักษะทางปัญญา มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.38 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 
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4.57 และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.23 ด้านทักษะการปฏิบัติและวิชาชีพสาธารณสุขมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 

ผู้ใช้บัณฑิตมีการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งของบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร คือ 1. 
พร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  2. มีความรู้พื้นฐานสามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี  3. มีน้ำใจช่วยเหลืองานเป็นอย่างดี  4. เข้ากับผู้
อ่ืนได้ดี ทำงานเป็นทีมได้  นอกจากนี้ผู้ใช้บัณฑิตมีการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะในจุดที่ควรปรับปรุงของบัณฑิต 
คือ ความรู้และประสบการณ์ด้านการบำบัดโรคเบื้องต้นและหัตถการบางอย่างบัณฑิตยังไม่สามารถปฏิบัติได้ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้งานทำ หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปี 

 ผลสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของนักศึกษาที่สำเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีดังนี้ 

ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีนักศึกษาที่จบการศึกษาและขึ้นทะเบียน
บัณฑิตทั้งหมด 35 คน โดยสัดส่วนของการได้งานทำของบัณฑิต หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี แสดงรายละเอียดดัง
ตาราง 

รายการ หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน 

จำนวนบัณฑิตทั้งหมด  คน 35 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเร่ืองการมีงานทำภายใน 1 ปี  

หลังสำเร็จการศึกษา  

คน 25 

ค่าร้อยละของบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา  ร้อยละ 71.43 
หมายเหตุ :  จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา  
 

รายการ หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน 
จำนวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ได้งานทำภายใน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา  

(ไม่นบัรวมผู้ทีป่ระกอบอาชีพอิสระ) *  

คน 17 

จำนวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  คน 2 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศกึษา **  คน - 

จำนวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  คน - 

จำนวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่อุปสมบท  คน - 

จำนวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  คน - 

จำนวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดป้ระจำอยู่แล้ว  คน - 

จำนวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไม่ไดป้ระกอบอาชพีหลังสำเร็จการศึกษา  คน 6 

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี ( + ) คน 19 

จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด ( - (++++))   คน 25 
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รายการ หน่วยวัด ผลการดำเนินงาน 
ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ 76.00 

คะแนนที่ได ้ คะแนน 3.80 
หมายเหตุ :  * หมายถึง  นับรวมผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทำก่อนเข้าศึกษา และเมื่อสำเร็จการศึกษาเปลี่ยนงาน  
  หรือเล่ือนขั้นในตำแหน่งงานเดิม 

** หมายถึงไม่นับรวมผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเปลี่ยนงาน หรือเล่ือนขั้นในตำแหน่งงานเดิม 
 

สูตรการคำนวณ 

 จำนวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 100 

จำนวนบัณฑติที่ตอบแบบสำรวจทัง้หมด 

 

ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี = 
19 

 100 
25 

 = ร้อยละ 76.00 
   

คิดเป็นคะแนน = 
76.00 

 5 
100 

 =  3.80 คะแนน 

 
จากการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี พบว่า บัณฑิตส่วนใหญ่มีงานทำภายหลังสำเร็จ

การศึกษา หรือประกอบอาชีพอิสระภายในเวลา 1 ปี จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 76.00 ในช่วงระยะเวลาที่ทำการสำรวจ 
ยังมีบัณฑิตที่ยังไม่มีงานทำ จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 24.00 ซึ่งตลาดแรงงานที่บัณฑิตได้มีโอกาสเข้าไปทำงานโดยส่วน
ใหญ่จะเป็นองค์กรทางภาครัฐ เช่นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โรงพยาบาล องค์การบริหารส่วนตำบล และประกอบ
อาชีพอิสระ 

จากการสำรวจถึงตำแหน่งงานทีท่ำ พบว่า บัณฑิตที่จบไป ได้ทำงานเป็นนักวิชาการสาธารณสุขจำนวน 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 47.36 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.79 พนักงานจ้างเหมาโครงการทางด้านสุขภาพ
ในหน่วยงานของรัฐ จำนวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.79 พนักงานเวชระเบียนในหน่วยงานของรัฐ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อย
ละ 10.53 ประกอบอาชีพอิสระ/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10.53 

จากผลการสำรวจความคิดเห็นบัณฑิตเกี่ยวกับภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ในด้านอัตราเงินเดือนหรือรายได้เฉลี่ย
ต่อเดือน สามารถแปรผลวิเคราะห์ข้อมูลเป็นตารางแจกแจงความถี่โดยนำเสนอเป็นค่าร้อยละ ดังนี้ 

เงินเดือนหรือรายได้เฉลี่ยต่อเดือน จำนวน (คน) ร้อยละ 
น้อยกว่า 5,000 บาท 
5,001-10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
มากกว่า 30,001บาท 

0 
3 
16 
0 
0 

0 
15.79 
84.21 

0 
0 
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จากการสำรวจความคิดเห็นบัณฑิตเกี่ยวกับภาวะการมีงานทำของบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประจำปีการศึกษา 2566  บัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 มีอัตราเงินเดือนหรือรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ดังนี้ อัตราเงินเดือนหรือรายได้เฉลี่ย
ต่อเดือน 10,001-20,000 บาท จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 84.21 และอัตราเงินเดือนหรือรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 5,001-
10,000 บาท จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.79 

จากการสำรวจสอบถามระยะทางจากมหาวิทยาลัยกับที่ทำงาน พบว่า อยู่ในระยะ น้อยกว่า 50 กิโลเมตร จำนวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 26.31 อยู่ในระยะระหว่าง 50-110 กิโลเมตร จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 36.85  อยู่ในระยะระหว่าง 
111-150 กิโลเมตร จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 26.31 และอยู่ในระยะระหว่าง 150-200 กิโลเมตร จำนวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.53 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินการ 
ตวับ่งช้ี เป้าหมาย 

2566 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 
การ

ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.1 คุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

5 4.42 4.42 คะแนน บรรลุ 

2.2 รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท า 
หรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี 

5 3.80 3.80 คะแนน บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี (ปีการศึกษา 2566) 

ตวับ่งช้ี เป้าหมาย  ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมินจาก 
คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.1 คุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

    

2.2 รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท า 
หรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี 

    

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายการเอกสารหลกัฐาน 

2.1-1-1 รายงานสรุปผลสำรวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิต (ผู้สำเร็จ
การศึกษา ปีการศึกษา 2565) 
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2.2-1-1  รายงานสรุปผลสำรวจความคิดเห็นบัณฑิตเกี่ยวกับภาวะการมีงานทำของบัณฑิตประจำปี
การศึกษา 2566 (ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565) 

หมวดท่ี 4 ข้อมลูผลการเรียนรายวิชาของหลกัสตูรและคณุภาพการสอนใน
หลกัสตูร 

 
สรปุผลรายวิชาท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2566 
หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรบัปรงุ พ.ศ.2563) 

ล า
ดบั 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 
ภาค

การศึกษ
า 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I(ขส) I 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

1 0030401 ศาสตรพ์ระราชาเพื่อการพฒันาที่
ยัง่ยนื 

1/2566 6 6 15 10 13 - - 2 - - 53 50 

2 0040203 การพฒันาคุณภาพชวีติเพื่อสุข
ภาวะทีด่ ี

1/2566 15 13 20 2 - - - 3 - - 53 50 

3 0040406 การสรา้งเสรมิสุขภาพและสุข
ภาวะทางเพศ 

1/2566 9 10 23 8 5 - - - - - 55 55 

4 0060303 ความเป็นพลเมอืงและกฎหมาย
ในชวีติประจ าวนั 

1/2566 15 7 15 8 5 - - 3 - - 53 50 

5 0080101 ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษในยุค
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1/2566 12 17 17 9 - - - - - - 55 55 

6 4211309 ฟิสกิสส์ าหรบัสาธารณสุข 1/2566 4 4 13 6 21 3 - 3 - - 54 51 
7 4232601 จุลชวีวทิยาและปรสติวทิยา 1/2566 17 1 21 14 3 - - - - - 56 56 
8 4271101 กายวภิาคศาสตรแ์ละสรรีวทิยา

ของมนุษย ์1 
1/2566 1 1 7 4 14 19 4 3 - - 53 50 

9 4271201 สุขศกึษาและพฤตกิรรมศาสตร์ 1/2566 11 6 12 6 7 7 1 3 - - 53 50 
10 4271302 การสาธารณสุขขัน้น า 1/2566 16 8 16 6 4 - - 3 - - 53 50 
11 4272304 อนามยัสิง่แวดลอ้ม 1/2566 12 22 22 - - - - - - - 56 56 
12 4272305 การบรหิารงานสาธารณสุข 1/2566 17 8 24 5 2 - - - - - 56 56 
13 4272503 การปฐมพยาบาลและการดูแล

สุขภาพเบื้องตน้ 
1/2566 23 11 15 2 5 - - - - - 56 56 

14 4272701 ภาษาองักฤษส าหรบัวชิาชพี
สาธารณสุข 

1/2566 6 7 19 15 7 2 - - - - 56 56 

15 4273103 เภสชัวทิยาส าหรบัสาธารณสุข 1/2566 10 8 9 8 3 7 - - - - 45 45 
16 4273308 จรรยาบรรณวชิาชพีและ

กฎหมายสาธารณสุข 
1/2566 13 14 17 1 - - - - - - 45 45 

17 4273401 การสื่อสารสุขภาพและ
สารสนเทศทางสาธารณสุข 

1/2566 9 4 16 11 5 - - - - - 45 45 

18 4273506 โภชนาการสาธารณสุข 1/2566 9 2 20 10 5 - - - - - 46 46 
19 4273507 การประเมนิสุขภาพและการ

บ าบดัโรคเบื้องตน้ 
1/2566 15 7 16 7 - - - - - - 45 45 

20 4273603 ระบาดวทิยา 1/2566 22 10 10 2 1 - - - - - 45 45 
21 4274512 การฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน 1/2566 8 12 16 5 - - - - - - 41 41 
22 4274802 การฝึกประสบการณ์วชิาชพี

สาธารณสุขศาสตร ์1 
1/2566 40 - 1 - - - - - - - 41 41 

23 4274902 โครงการวจิยัในงานสาธารณสุข 1/2566 17 9 8 1 2 - - - - 4 41 37 
24 4274903 สมัมนาสาธารณสุข 1/2566 19 10 10 2 - - - - - - 41 41 
25 0030204 ชวีติกบัภาพถ่าย 2/2566 9 6 14 6 10 1 - - - - 47 46 
26 0030308 ภูมปัิญญาเทคโนโลยแีละ

นวตักรรมทอ้งถิน่ 
2/2566 33 8 11 1 1 - - - - - 54 54 
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ล า
ดบั 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 
ภาค

การศึกษ
า 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I(ขส) I 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

27 0070407 สื่อดจิทิลัเพื่อการด ารงชวีติ
สมยัใหม่ 

2/2566 - 9 12 10 11 4 - - - - 47 46 

28 0080103 ทกัษะการเรยีนภาษาองักฤษ
ผ่านสื่อออนไลน์ 

2/2566 15 5 8 5 7 6 - - - - 47 46 

29 0080104 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2/2566 7 7 8 - 3 - - - - - 54 25 
30 4221103 เคมสี าหรบัสาธารณสุข 2/2566 3 3 8 10 13 8 - - - 1 47 45 
31 4271102 กายวภิาคศาสตรแ์ละสรรีวทิยา

ของมนุษย ์2 
2/2566 - 1 7 4 8 18 8 - - - 47 46 

32 4271501 การส่งเสรมิสุขภาพ 2/2566 8 12 18 6 2 - - - - - 47 46 
33 4271502 การป้องกนัและควบคุมโรค 2/2566 - 3 18 19 6 - - - - - 47 46 
34 4272306 การคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้น

สาธารณสุข 
2/2566 7 6 23 10 9 - - - - - 55 55 

35 4272307 อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 2/2566 12 4 22 7 4 6 - - - - 55 55 
36 4272504 อนามยัครอบครวัและการอนามยั

เจรญิพนัธุ ์
2/2566 27 10 11 5 - 2 - - - - 55 55 

37 4272601 การประเมนิผลกระทบดา้น
สุขภาพ 

2/2566 3 5 25 16 6 - - - - - 55 55 

38 4272602 ชวีสถติสิ าหรบัสาธารณสุข 2/2566 6 2 12 4 13 15 3 - - - 55 55 
39 4273508 การจดับรกิารและการดูแล

สุขภาพผูส้งูวยั 
2/2566 12 14 11 6 1 - - - - - 44 44 

40 4273701 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร
ส าหรบับุคลากรสาธารณสุข 

2/2566 10 4 14 9 4 3 - - - - 44 44 

41 4273702 อนามยัชุมชน 2/2566 4 3 12 12 8 5 - - - - 44 44 
42 4273801 การเตรยีมฝึกประสบการณ์

วชิาชพีสาธารณสุขศาสตร์ 
2/2566 15 15 11 3 - - - - - - 44 44 

43 4273901 ระเบยีบวธิวีจิยัทางสาธารณสุข 2/2566 13 9 7 5 7 3 - - - - 44 44 
44 4274803 การฝึกประสบการณ์วชิาชพี

สาธารณสุขศาสตร ์2 
2/2566 20 5 11 4 - - - - - - 40 40 
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องคป์ระกอบท่ี 5  หลกัสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
    องคป์ระกอบดา้นหลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน เริม่ด าเนนิการตัง้แต่สาระของรายวชิาในหลกัสตูร         
การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน และผลการด าเนินงานหลกัสตูรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิโดยพจิารณาจากตวับ่งชี ้ดงัต่อไปนี้ 
    ตวับ่งชีท้ี ่5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสตูร 
    ตวับ่งชีท้ี ่5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 
    ตวับ่งชีท้ี ่5.3 การประเมนิผูเ้รยีน 
    ตวับ่งชีท้ี ่5.4 ผลการด าเนนิงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสูตร 
1) การออกแบบหลกัสูตรและสาระรายวิชาในหลกัสูตร 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ   การออกแบบหลกัสตูรและสาระรายวชิาในหลกัสตูรปรญิญาตร ีจ านวน 1 หลกัสตูร 
    เป้าหมายเชิงคณุภาพ  หลกัสตูรมคีวามทนัสมยั สอดคลอ้งกบัความกา้วหน้าทางวชิาการ และความตอ้งการ 
                                 ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
     1.1) ระบบกลไก/กระบวนการ  
            ปีการศกึษา 2566 ผลการประเมนิการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสูตร ในดา้นการออกแบบ
หลกัสตูรและสาระรายวชิาในหลกัสูตร พบว่า หลกัสตูรควรมกีารวางแผนการประเมนิสาระรายวชิาใหเ้หน็เป็นรปูธรรม
ชดัเจน หลกัสูตรจงึวางระบบและกลไกในการออกแบบหลกัสูตรและสาระของรายวชิาในหลกัสูตร โดยมหีลกัคดิการ
ด าเนินการที่สอดคล้องกบัพนัธกิจของมหาวิทยาลยั และข้อบงัคบัสภาการสาธารณสุขชุมชน ว่าด้วยการให้ความ
เหน็ชอบหลกัสตูรการศกึษาวชิาชพีการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ.2566 ดงันี้ 

ระบบและกลไกการพฒันาและปรบัปรงุหลกัสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            หลกัสตูรมกี าหนดแผนการปรบัปรุงหลกัสตูรทุกๆ 5 ปี ซึง่ในปีการศกึษา 2566 นัน้ มกีารปรบัปรุงหลกัสตูรที่

มอียู่เดมิ ดงันัน้ ทางหลกัสูตรจงึวางระบบและกลไกเพื่อออกแบบหลกัสูตรและสาระของรายวชิาในหลกัสูตรเพิม่เตมิ

อาจารย์ประจำหลักสูตร สำรวจความเป็นไปได้ในการปรับปรุงหลักสูตร รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล พร้อมท้ังศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทำ
หลักสูตร 

ออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร เพื่อนำไปสู่การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  

เสนอมหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ดำเนินการจัดทำรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 

นำเสนอหลักสูตรต่อกรรมการวิชาการคณะ 

นำเสนอหลักสูตรต่อกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย 

นำเสนอหลักสูตรต่อสภาวชิาการ 

นำเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
ส่งหลักสูตรเสนอคณะกรรมการอุดมศึกษาเพื่อ

รับทราบ 

สภาวิชาชีพ
สาธารณสุขชุมชน

รับทราบ 

ประกาศรับสมัคร 
นักศึกษา 

เห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุมเพื่อกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินกระบวนการพฒันา  

และปรับปรุงหลกัสูตร 

ปรับปรุงแก้ไข 
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ตาม ขอ้บงัคบัสภาการสาธารณสุขชุมชน ว่าดว้ยการใหค้วามเหน็ชอบหลกัสตูรการศกึษาวชิาชพีการสาธารณสุขชมุชน 

พ.ศ. 2566 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) รายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) 

ร่วมกบัผลการประเมนิความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ ปีการศกึษา 2566 ดงันี้  

ระบบและกลไกการออกแบบหลกัสูตรและสาระของรายวิชาในหลกัสูตร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     1.2) ผลการด าเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ 
           (1) อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรประชุมทบทวน ขอ้บงัคบัสภาการสาธารณสุขชุมชน ว่าด้วยการให้ความ
เหน็ชอบหลกัสตูรการศกึษาวชิาชพีการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2566 ร่วมกบัการสงัเคราะหร์ายงานผลการด าเนินการ
ของรายวชิา (มคอ.5) รายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) และผลการประเมนิความพงึพอใจของผูใ้ช้
บณัฑติ ปีการศกึษา 2565 เพื่อน าผลการทบทวน ปัญหาและขอ้เสนอแนะ ไปปรบัปรุงสาระของรายวชิาในหลกัสตูร  
           (2) อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรแจง้อาจารย์ผู้สอนรายวชิาในที่จะต้องท าการปรบัปรุงสาระของรายวชิาใน
รายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.3) และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
           (3) อาจารยผ์ูส้อนด าเนินการปรบัปรุงสาระของรายวชิา ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัสภาการสาธารณสุขชุมชน 
ว่าดว้ยการใหค้วามเหน็ชอบหลกัสูตรการศกึษาวชิาชพีการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2566 รายงานผลการด าเนินการ
ของรายวชิา (มคอ.5) รายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) และผลการประเมนิความพงึพอใจของผูใ้ช้
บณัฑติ ปีการศกึษา 2566 โดยท าการปรบัปรุงสาระของรายวชิา ในรายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.3) และรายละเอยีด
ของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ครอบคลุมประเดน็ ไดแ้ก่ จุดมุ่งหมายของรายวชิา วตัถุประสงค์ในการพฒันา/
ปรบัปรุงรายวชิา และแผนการสอนและการประเมนิผล 
           (4) อาจารยผ์ูส้อนน าสง่รายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.3) และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.
4) มายงักรรมการหลกัสตูร และน าใชผ้ลการปรบัปรุงสาระของรายวชิาในภาคการศกึษาต่อไป 
     1.3) การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 

ข้อคิดเหน็จากการวิพากษ์ มคอ.5, 6 และการประเมินผู้ใช้บัณฑิต ปกีารศกึษา 2565 

เนื้อหาที่ตอ้งเพิ่มในรายวิชาของหลกัสูตร 

อาจารย์ประจำหลกัสูตรพจิารณาวางแผนรว่มกับอาจารย์ผู้สอน 

แจ้งอาจารย์ผู้สอนเพิม่เตมิเนื้อหาในรายวิชาที่ต้องปรับปรุงใน มคอ.3, 4 

ประเมนิผลการเพิม่เตมิเนื้อหาในรายวิชา จาก มคอ.5, 6                      

รวบรวมสาระที่ตอ้งปรับปรุงทั้งหมดนำไปปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

ข้อบังคับสภาการสาธารณสุขชมุชน ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศกึษาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน  

พ.ศ. 2566  



70 
 

          จากการด าเนินการปรบัปรุงสาระของรายวชิา ในประเดน็จุดมุ่งหมายของรายวชิา วตัถุประสงค์ในการพฒันา/
ปรบัปรุงรายวชิา และแผนการสอนและการประเมนิผล พบว่า การปรบัปรุงสาระของรายวชิาครอบคลุมตามมาตรฐาน
ผลการเรยีนรู ้(Curriculum Mapping) ทีแ่ต่ละรายวชิาไดร้ะบุไวใ้นรายละเอยีดของหลกัสูตร (มคอ.2) ซึ่งประกอบดว้ย
ผลการเรยีนรู้ 6 ด้าน คอื (1) ด้านคุณธรรม จรยิธรรม  (2) ด้านความรู้  (3) ด้านทกัษะทางปัญญา  (4) ด้านทกัษะ
ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ และ (6) ดา้นทกัษะวชิาชพี กรรมการหลกัสูตรจงึไดป้ระชุมร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อน เพื่อทบทวน
และวเิคราะห์มาตรฐานผลการเรยีนรู ้(Curriculum Mapping) ของแต่ละรายวชิา เพื่อน าไปปรบัปรุงสาระของรายวชิา
ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัรายละเอยีดของหลกัสตูร (มคอ.2) ต่อไป 
     1.4) การปรบัปรงุระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
           การปรบัปรุงสาระของรายวชิาในหลกัสูตรที่ได้ด าเนินการไปในปีการศึกษา 2566 โดยการประเมนิผลจาก
รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา (มคอ.5) และรายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6)  ของแต่ละ
ร า ย วิ ช า  พ บ ว่ า  
ในบางรายวชิายงัมขีอ้เสนอแนะแผนการปรบัปรุงส าหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาต่อไป ระบุไว้ในรายงานผลการ
ด าเนินการของรายวชิา (มคอ.5) และรายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร
จงึประชุมร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อนอกีครัง้ เพื่อก าหนดแนวทางการปรบัปรุงสาระรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบั ขอ้บงัคบัสภา
การสาธารณสุขชุมชน         ว่าดว้ยการใหค้วามเหน็ชอบหลกัสตูรการศกึษาวชิาชพีการสาธารณสุขชุมชน  พ.ศ. 2566 
และความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในภาคการศกึษาถดั 

 
2.1) ระบบกลไก/กระบวนการ  
            หลกัสูตรไดก้ าหนดกระบวนการปรบัปรุงรายวชิาใหม้คีวามทนัสมยัตามความก้าวหน้าในศาสตร์ทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัหลกัสตูรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ ดงันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสูตร 
2) การปรบัปรงุรายวิชาให้ทนัสมยัตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขานัน้ๆ 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  การปรบัปรุงรายวชิาใหท้นัสมยัตามความกา้วหน้าในศาสตรส์าขานัน้ๆ  
                                จ านวน 1 หลกัสตูร 
    เป้าหมายเชิงคณุภาพ  หลกัสตูรมคีวามทนัสมยั สอดคลอ้งกบัความกา้วหน้าทางวชิาการ และความตอ้งการ 
                                 ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเสยี 



71 
 

 
ระบบและกลไกการปรบัปรงุรายวิชาให้ทนัสมยัตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขานัน้ๆ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.2) ผลการด าเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ 
           (1) อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรประชุมวางแผนการปรบัปรุงรายวชิาในหลกัสูตร โดยส ารวจความเป็นไปได้
ในการปรบัปรุงหลกัสูตร รวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล พรอ้มทัง้ศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งเทยีบเคยีงกบั ขอ้บงัคบัสภา
การสาธารณสุขชุมชน ว่าดว้ยการใหค้วามเหน็ชอบหลกัสตูรการศกึษาวชิาชพีการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ.2566  
           (2) อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรแจง้อาจารย์ผู้สอน เพื่อปรบัปรุงรายวชิาให้ทนัสมยัตามขอ้บงัคบัสภาการ
สาธารณสุขชุมชน ว่าด้วยการให้ความเหน็ชอบหลกัสูตรการศกึษาวชิาชพีการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ.2566 โดยให้
อาจารยผ์ูส้อนทบทวนค าอธบิายรายวชิา และมาตรฐานผลการเรยีนรู ้(Curriculum Mapping) ในรายวชิาทีร่บัผดิชอบ 
           (3) อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรประชุมร่วมกบัอาจารยผ์ู้สอน เพื่อปรบัปรุงรายวชิาให้มคีวามทนัสมยัตาม
ความกา้วหน้าในศาสตร ์โดยก าหนดกรอบการปรบัปรุงรายวชิาใหท้นัสมยัตามขอ้บงัคบัสภาการสาธารณสุขชุมชน ว่า
ด้วยการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรการศึกษาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ.2566 ครอบคลุมทัง้หมด 5 กลุ่ม
ความรู ้คอื 
               - กลุ่มสง่เสรมิสุขภาพ และอนามยัชุมชน  
               - กลุ่มป้องกนัโรค ควบคุมโรค ระบาดวทิยา สถติ ิและการวจิยัทางดา้นสาธารณสุข  
               - กลุ่มตรวจประเมนิ บ าบดัโรคเบือ้งตน้ ดแูลช่วยเหลอืฟ้ืนฟูสภาพ และการสง่ต่อ  
               - กลุ่มอาชวีอนามยัและอนามยัสิง่แวดลอ้ม 
               - กลุ่มบรหิารสาธารณสุขและกฎหมายสาธารณสุข 
           (4) อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและอาจารยผ์ูส้อน สรุปและก าหนดแนวทางการปรบัปรุงรายวชิาใหท้นัสมยั 
ตามขอ้บงัคบัสภาการสาธารณสุขชุมชน ว่าดว้ยการใหค้วามเหน็ชอบหลกัสตูรการศกึษาวชิาชพีการสาธารณสุขชุมชน 
พ.ศ.2566 และด าเนินการปรบัปรุงรายละเอียดของรายวชิา (มคอ.3) และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.4) 
           (5) อาจารยผ์ูส้อนน าสง่รายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.3) และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.
4) มายงัอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร และน าใชผ้ลการปรบัปรุงรายวชิาในภาคการศกึษาต่อไป 
 

อาจารย์ประจำหลกัสูตรประชุมวางแผนเกี่ยวกับการปรับปรุงรายวิชา 
ให้มีความทนัสมยัตามความกา้วหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

วิเคราะห์รายวิชาให้สอดคลอ้งกับมาตรฐานวิชาชีพสาธารณสุขชมุชน 

อาจารย์ประจำหลกัสูตรประชุม เพื่อกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการปรับปรงุ
หลักสูตรให้มีความทนัสมยัตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ (มคอ.5, 6) 

 

อาจารย์ผู้สอนปรับปรงุรายวิชาที่รับผิดชอบ (มคอ.3, 4) 

นำผลการประเมนิมาปรับปรุง 
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     2.3) การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
           จากการปรบัปรุงรายวชิาเพื่อให้เนื้อหาของรายวชิามคีวามทนัสมยัสอดคล้องกบัความก้าวหน้าทางวชิาการ  
ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี พบว่า ทุกรายวชิาในหมวดวชิาเฉพาะของหลกัสูตรได้ปรบัเนื้อหาให้มีความ
ทันสมัยตามข้อบังคับสภาการสาธารณสุขชุมชน ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน พ.ศ.2566 แต่ในการปรบัปรุงเนื้อหาของรายวิชานัน้ ควรท าการปรบัค าอธิบายรายวิชาและ
มาตรฐานผลการเรยีนรู ้(Curriculum Mapping) ควบคู่กนัไป เพื่อใหเ้นื้อหารายวชิามคีวามทนัสมยัและสอดคล้องกบั
การเรยีนรูม้ากยิง่ขึน้ 
     2.4) การปรบัปรงุระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
           อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรด าเนินการส ารวจทุกรายวชิาในหลกัสูตร ทีต่้องการปรบัปรุงค าอธบิายรายวชิา 
มาตรฐานผลการเรยีนรู้ (Curriculum Mapping) และการบูรณาการการเรยีนรู้ร่วมกบัการท างาน (Work-integrated 
Learning : WIL) 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินการ 

ตวับ่งช้ี เป้าหมาย 2566 ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.1 สาระของรายวชิา
ในหลกัสตูร 

4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี (ปีการศึกษา 2566) 

ตวับ่งช้ี เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
จาก 

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.1 สาระของรายวชิา
ในหลกัสตูร 

    

 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 
1) การก าหนดผู้สอน 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  ทุกรายวชิาเฉพาะทีเ่ปิดสอนในหลกัสตูรมกีารก าหนดคุณสมบตัอิาจารยผ์ูส้อนทีม่ี 
                                ความรูค้วามเชีย่วชาญในวชิาทีส่อน  
    เป้าหมายเชิงคณุภาพ  หลกัสตูรมกีารจดัการเรยีนการสอนเป็นไปตาม Curriculum Mapping  

     1.1) ระบบกลไก/กระบวนการ  
            ผลการประเมนิการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสูตร ในดา้นการก าหนดผูส้อนแต่ละรายวชิา 
พบว่า หลกัสูตรควรมรีะบบและกลไกทีช่ดัเจนในการก าหนดผูส้อน และควรมเีกณฑก์ารก าหนดผูส้อนใหเ้หมาะสมกบั
รายวชิาทีเ่หน็เป็นรปูธรรม หลกัสตูรจงึไดด้ าเนินการปรบัปรุงระบบและกลไกการก าหนดผูส้อน ปีการศกึษา 2566 ดงันี้ 
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ระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
    1.2) ผลการด าเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ 
           (1) อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรประชุม เพื่อก าหนดอาจารยผ์ูส้อน และการแบ่งรายวชิาทีร่บัผดิชอบส าหรบั
อาจารย์ผู้สอนแต่ละคน ซึ่งมกีารพจิารณาคุณสมบตัิของอาจารย์ผู้สอน ในการมอบหมายรายวชิาและจดัตารางสอน         
โดยอาจารยผ์ูส้อนจะต้องมคีวามรูแ้ละความช านาญในเนื้อหาวชิาทีส่อน ซึ่งอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรจะพจิารณา
คุณสมบตัิและความเชี่ยวชาญของผู้สอนในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น สาขาวชิาที่ส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์
ท างาน และผลงานวชิาการของอาจารย์ผู้สอน โดยอาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรมกีารตรวจสอบขอ้มูลบุคลากรจาก
ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ  
กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ ด้าน MIS (Management Information 
System) [http://mis.nsru.ac.th/] นอกจากนี้ การก าหนดอาจารยผ์ู้สอน อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรมกีารพจิารณา
ควบคู่ไปกบัภาระงานขัน้ต ่าของอาจารยผ์ูส้อน เพื่อใหเ้หมาะสมกบัแต่ละคน  
           (2) เมื่อก าหนดอาจารยผ์ูส้อนเรยีบรอ้ยแลว้ หลกัสูตรด าเนินการจดัสง่รายการจดัสอน ใหท้างคณะทราบ เพื่อ
น าไปสูก่ารจดัตารางสอน และตารางเรยีนต่อไป  
           (3) เมื่ออาจารย์ผู้สอนทราบถึงรายวิชาที่รบัผิดชอบแล้ว ผู้สอนจะท าการเตรียมการสอนโดยการจัดท า
รายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.3) และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
           (4) เมื่อเปิดภาคเรยีน อาจารยผ์ูส้อนจะด าเนินการสอนตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นรายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.3) 
และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ซึง่เมื่อสิน้สุดภาคเรยีน นักศกึษาจะประเมนิการสอนของอาจารย์
ผู้สอนผ่านระบบสารสนเทศ กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ด้าน MIS 
(Management Information System) [http://mis.nsru.ac.th/] 

หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 

ประชุมเพือ่กำหนดรายวิชาให้แกอ่าจารย์ผูส้อน 
- ความรู้ ความสามารถ และความชำนาญเฉพาะด้าน            - ประสบการณ์ในการสอน 
- ภาระงานขัน้ต่ำ                                                      - ผลประเมนิการสอนโดยนกัศึกษา 

นำข้อมูลผู้สอน การจัดตารางสอน แจ้งทางคณะในแต่ละภาคเรียน 

อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3, 4) 

กระบวนการเรยีนการสอน 

อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายงานผลการดำเนนิการของรายวิชา (มคอ.5, 6) 

นักศกึษาประเมิน 
การสอนใน  แต่ละรายวิชา 

อาจารย์ประจำหลกัสูตรประชุมเพื่อกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมนิกระบวนการกำหนดผู้สอน 

นำผลการประเมนิมาปรับปรุง 
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           (5) เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน อาจารย์ผู้สอนจะต้องจดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) พรอ้มทัง้น าผลการประเมนิการสอนโดยนักศกึษา มา
น าเสนอในรายงานผลการด าเนินการของรายวชิา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.6) 
           (6) อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรประชุมเพื่อก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกระบวนการก าหนด
อาจารยผ์ูส้อน โดยพจิารณาจากรายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.3) และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.
4) ควบคู่กบัรายงานผลการด าเนินการของรายวชิา (มคอ.5) รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.6) และผลการประเมนิการสอนโดยนักศกึษา 
           (7) อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรวเิคราะห์ผลประเมนิการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา ซึ่งในแต่ละภาค
การศกึษา จะต้องมคีะแนนเฉลีย่มากกว่า 3.50 คะแนน และเมื่อคดิคะแนนเฉลีย่ในภาพรวมของหลกัสูตร ปรากฏผล
ดงันี้ 
 

ปีการศึกษา 
คะแนนเฉล่ียผลการประเมินการสอนของอาจารยโ์ดยนักศึกษา 

(คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
ระดบัผลประเมิน 

การสอนของอาจารย ์
โดยนักศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 รวม 

2566 4.83 4.76 4.80 ดมีาก 
2565 4.76 4.67 4.72 ดมีาก 

2564 4.72 4.80 4.76 ดมีาก 
2563 4.59 4.49 4.55 ดมีาก 

2562 4.48 4.58 4.53 ดมีาก 

 
               จากผลการประเมนิการสอนโดยนักศกึษา พบว่า รายวชิาทีเ่ปิดสอนในหลกัสูตรมผีลการประเมนิคุณภาพ
การสอนโดยรวมอยู่ในเกณฑด์ีมาก ความพงึพอใจของผูเ้รยีนต่อทกัษะการสอนของอาจารยท์ัง้ 6 ดา้น ในปีการศกึษา 
2566 ไดค้ะแนนเฉลีย่ 4.80 คะแนน (ระดบัดมีาก) จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน 
     1.3) การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
           อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรได้น าขัน้ตอนในการก าหนดอาจารย์ผู้สอนข้างต้นมาประชุม เพื่อพจิารณา
ประสิทธิภาพของระบบกลไก/กระบวนการ พบว่า การก าหนดอาจารย์ผู้สอนของรายวิชาเฉพาะในหลักสูตรมี
ประสทิธภิาพ ไม่พบขอ้บกพร่องในกระบวนการจดัการเรยีนการสอน จากการก าหนดอาจารยผ์ูส้อนในบางรายวชิาที่
ต้องการความเชี่ยวชาญในแต่ละศาสตร์หรือประสบการณ์ที่หลากหลาย อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรจึงก าหนด
อาจารยผ์ูส้อนในบางรายวชิา มากกว่า      1 คน ต่อ 1 รายวชิา เช่น  รายวชิา 4273702 อนามัยชุ มชน   ร ายวิช า 
4274804 การเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพีสาธารณสุขศาสตร์ รายวชิา 4274902 โครงการวจิยัในงานสาธารณสุข 
เป็นตน้ อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรไดก้ าหนดใหม้อีาจารยผ์ูส้อน จ านวน 2 คน ซึง่รายวชิาเหล่านี้มเีนื้อหาการจดัการ
เรยีนการสอนทีห่ลากหลาย จงึจ าเป็นจะตอ้งก าหนดอาจารยผ์ูส้อนร่วมทีม่คีวามเชีย่วชาญในแต่ละศาสตรร์บัผดิชอบใน
เนื้อหานัน้ ๆ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนได้รบัความรู้และทกัษะครบถ้วนตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา และสอดคล้องตาม
มาตรฐานผลการเรยีนรูข้องรายวชิาในหลกัสูตร อกีทัง้อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรมกีารก าหนดอาจารยผ์ูส้อนแต่ละ
คนใหร้บัผดิชอบสอนรายวชิาทีเ่ป็นวชิาบงัคบั เพื่อใหผู้เ้รยีนในหลกัสตูรไดเ้รยีนรูก้บัอาจารยผ์ูส้อนทีห่ลากหลาย ซึง่จะ
เกดิประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รยีนต่อไป 
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     1.4) การปรบัปรงุระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
           เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 1/2566 อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรด าเนินการประเมินผลการก าหนดอาจารย์
ผู้ ส อ น  
โดยพจิารณาจากรายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.3) และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ควบคู่กบั
รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา (มคอ.5) รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) และ
ผลการประเมนิการสอนโดยนักศกึษา เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดอาจารยผ์ูส้อนในภาคการศกึษาที ่2/2566 โดย
ในภาคการศึกษานี้ อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรได้ก าหนดอาจารย์ผู้สอนให้ท าการสอนร่วมกนัโดยให้รบัผดิชอบ 
มากกว่า 1 คน ต่อ 1 รายวชิา เพิม่มากขึน้ เช่น รายวชิา 4274805 การฝึกประสบการณ์วชิาชพีสาธารณสุขศาสตร ์ได้
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work-Integrated Learning : WIL) เพื่อเป็นการฝึกปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขศาสตร์ในสถานการณ์จรงิ อนัน าไปสู่การเพิม่พูนความรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ของนักศกึษาในวชิาชพี
ด้านการสาธารณสุข ได้แก่ การปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่อ
จรรยาบรรณวชิาชพีดา้นสาธารณสุข อนัจะน าไปสู่การเสรมิสรา้งศกัยภาพของนักศกึษา ใหม้คีวามพรอ้มในการเป็น
นักวชิาการสาธารณสุขต่อไป ซึ่งเกดิประสทิธภิาพในการจดัการเรยีนการสอนมากยิง่ขึน้ และเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ใีนปี
การศกึษาต่อไป 
 

       2.1) ระบบกลไก/กระบวนการ  
ระบบและกลไกการก ากบั ติดตาม และตรวจสอบการจดัท าแผนการเรียนรู้ 

(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจดัการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 
2) การก ากบั ติดตาม และตรวจสอบการจดัท าแผนการการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจดัการ
เรียนการสอน 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  อาจารยผ์ูส้อนสง่ มคอ.3 และ มคอ. 4 ครบทุกรายวชิา 
    เป้าหมายเชิงคณุภาพ  มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวชิา สอดคลอ้งกบั มคอ.2 

อาจารย์ประจำหลกัสูตรประชุมเพื่อกำหนดระยะเวลาในการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ร่วมกับการพิจารณา 
มคอ.5 และ มคอ.6 ที่ผ่านมา 

อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
จัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ส่งอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 

อาจารย์ประจำหลกัสูตรตรวจสอบความถูกต้อง/ครบถ้วน ของ มคอ.3 และ มคอ.4 และ 
ความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรูก้บัมาตรฐานผลการเรยีนรู้ของแต่ละรายวิชา 

 

จัดส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ไปยังคณะ และมหาวิทยาลัย 
 

กำกับติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรยีนรู้  
(มคอ.3 และ มคอ.4) ร่วมกับการจัดการเรยีนการสอน 

 

นำผลการประเมนิมาปรับปรุง 
 

ก่อนเปิดภาคการศกึษาอย่างนอ้ย 15 วัน 

อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาแก้ไขให้ถูกต้อง
และครบถ้วน 
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     2.2) ผลการด าเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ  
           (1) อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรไดม้กีารก ากบั ตดิตาม ใหอ้าจารยผ์ูส้อนทุกคน ต้องจดัท ารายละเอยีดของ
รายวชิา (มคอ.3) และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ในทุกรายวชิา โดยก าหนดใหส้ง่มายงัอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตร ก่อนเปิดภาคการศกึษาอย่างน้อย 15 วนั แต่ต้องด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็เพื่อเป็นการตรวจสอบ
ความถูกต้อง/ครบถ้วน และความสอดคล้องของแผนการจดัการเรียนรู้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) และ
รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) กบัรายละเอยีดของหลกัสูตร (มคอ.2)  ก่อนการส่งไปยงัคณะและ
มหาวทิยาลยั ซึ่งใน         ปีการศกึษา 2566 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีก าหนดให้ภาคการศกึษาที่ 1/2566 
จดัส่งรายละเอยีดของรายวชิา              (มคอ.3) และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ก่อนวนัที ่14 
มถิุนายน 2566 และภาคการศกึษาที ่2/2566 จดัสง่รายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.3) และรายละเอยีดของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.4) ก่อนวนัที ่1 พฤศจกิายน 2566 โดยก าหนดใหม้กีารลงลายมอืชื่อยนืยนัการสง่ หากไม่ด าเนินการ
ส่งตามระยะเวลาทีก่ าหนด คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยจีะด าเนินการตดิตามในทุกรายวชิา ส าหรบัมหาวทิยาลยั
ราชภฏันครสวรรค์ ก็ได้มีการก าหนดให้ด าเนินการจดัส่งรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ในรูปแบบไฟล์อเิลก็ทรอนิกส ์ผ่านระบบออนไลน์ของกลุ่มงานส่งเสรมิวชิาการและ
งานทะเบยีน มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ โดยก าหนดใหภ้าคการศกึษาที ่1/2566 จดัส่ง รายละเอยีดของรายวชิา 
(มคอ.3) และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ก่อนวนัที่ 14 มถิุนายน 2566 และภาคการศกึษาที่ 
2/2566 จดัส่ง รายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.3) และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ก่อนวนัที่ 1 
พฤศจกิายน 2566 หากไม่ด าเนินการสง่ตามเวลาทีก่ าหนด มหาวทิยาลยัราชภฏันครสรรค์จะด าเนินการตดิตามในทุก
รายวชิา และจะไม่สามารถจดัส่งรายงานผลการด าเนินการของรายวชิา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ในรูปแบบไฟล์อเิลก็ทรอนิกส ์ผ่านระบบออนไลน์ของกลุ่มงานส่งเสรมิวชิาการและ
งานทะเบยีน มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรคใ์นภาคการศกึษานัน้ได้ 
           (2) อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท าประมวลการสอนรายวิชาแจกให้กับนักศึกษา และมีการก ากับให้
ด าเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวชิา ในปีการศกึษา 2566 รายวชิาทีม่กีารจดัการเรยีนการสอนของหลกัสตูร 
จ านวนทัง้หมด           44 รายวิชา ได้ด าเนินการจัดส่งรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) อย่างถูกตอ้ง/ครบถว้น ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
           (3) อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรมกีารสง่เสรมิใหอ้าจารยผ์ูส้อนใชว้ธิกีารสอนใหม่ๆ ทีพ่ฒันาทกัษะการเรยีนรู้
ของนักศกึษา และมกีารจดัการเรยีนการสอนที่หลากหลาย เน้นทฤษฎีและการปฏบิตัิ การเรยีนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก/ผูป้ระกอบการ การศกึษาดูงาน ฯลฯ โดยหลกัสูตรไดม้กีารจดักจิกรรมทีเ่ป็นการเตรยีมความพรอ้มทางการ
เรยีนแก่นักศกึษา กจิกรรมการพฒันาและเพิม่ศกัยภาพนักศกึษาระหว่างเรยีน เพื่อเพิม่ประสบการณ์การเรยีนรู/้การ
ท างาน/การประกอบอาชพี รวมถงึการส่งเสรมิความสามารถพเิศษ คุณลกัษณะทีเ่อื้อต่อการท างาน (ความรบัผดิชอบ 
ทกัษะการสื่อสารการพูด ฟัง อ่าน เขยีน ทกัษะ ICT ทกัษะการแก้ปัญหา ฯลฯ) เช่น การด าเนินโครงการอบรมเชิง
ปฏบิตักิารเพื่อพฒันาทกัษะนักศกึษากบัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และการด าเนินงานโครงการเตรยีมความพรอ้มเขา้
ศกึษา และก่อนส าเรจ็การศกึษา 
           (4) อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้(มคอ.3 และ 
มคอ.4) และการจดัการเรยีนการสอน หลกัสูตรไดน้ าผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิการสอน และรายงานผลการด าเนินการ
ของรายวชิา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ในภาคการศกึษาทีผ่่านมา
ใชเ้ป็นขอ้มลูสว่นหนึ่งในการประเมนิกระบวนการก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบการจดัท าแผนการจดัการเรยีนรู ้(มคอ.
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3 และ มคอ.4) และการจดัการเรยีนการสอน ร่วมกบัการพจิารณาผลการประเมนิกจิกรรมและโครงการที่สนับสนุน
กระบวนการเรียนการสอน         ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้หรือไม่ เพื่อใช้ในการวางแผนการก ากับ
กระบวนการเรยีนการสอน และก าหนดกจิกรรมและโครงการที่สนับสนุนกระบวนการเรียนการสอนในปีการศึกษา
ต่อไป 
     2.3) การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  
            อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรไดท้บทวนและพจิารณาระบบและกลไกการก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบการ
จดัท าแผนการเรยีนรู ้(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจดัการเรยีนการสอน พบว่า รายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.3) และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ในบางรายวิชา ยงัขาดความสอดคล้องกนักบัรายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2)  และมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) ของแต่ละรายวิชา อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลกัสูตรจงึด าเนินการรวบรวมปัญหาและขอ้เสนอแนะ เพื่อแจ้งกลบัไปยงัอาจารยผ์ู้สอนในแต่ละรายวชิา ให้ท าการ
ปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชา              (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ของ
รายวชิานัน้ 
     2.4) การปรบัปรงุระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  
            อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรได้เตรียมด าเนินการจดัการประชุมเชิงปฏิบตัิการทวนสอบผลสมัฤทธิต์าม
มาตรฐานผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา เพื่อเตรยีมความพรอ้มการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสูตร ปี
การศกึษา 2567 หลกัสตูรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ  
 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 
3) การจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกบัการวิจยั การบริการวิชาการทางสงัคม 
    และการท านุบ ารงุศิลปะและวฒันธรรม 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  การบูรณาการกบัการวจิยั การบรกิารวชิาการทางสงัคม และการท านุบ ารุงศลิปะและ 
                                วฒันธรรมกบัการจดัการเรยีนการสอน อย่างน้อย 1 รายวชิา 
    เป้าหมายเชิงคณุภาพ  หลกัสตูรมกีารบูรณาการการบรกิารวชิาการทางสงัคมทัง้ดา้นบรกิารวชิาการ งานวจิยั  
                                 ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรมกบัการจดัการเรยีนการสอน 
     3.1) ระบบกลไก/กระบวนการ  
           หลกัสูตรไดก้ าหนดกระบวนการจดัการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตรทีี่มกีารบูรณาการกบัการวจิยั การ
บรกิารวชิาการทางสงัคม และการท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรม ดงันี้ 
           (1) อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและอาจารยผ์ูส้อน มกีารประชุมวางแผนการบูรณาการพนัธกจิดา้นการวจิยั            
การบรกิารวชิาการทางสงัคม และการท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรมกบัการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตร ีและ
ก าหนดโครงการ/กจิกรรมทีส่ง่เสรมิการบูรณาการการเรยีนการสอนกบัพนัธกจิ 
           (2)  อาจารย์ผู้สอนก าหนดรายละเอยีดรายวชิา (มคอ.3) ที่ระบุการบูรณาการการเรยีนการสอนกบัพนัธกจิ
ดา้นการวจิยั การบรกิารวชิาการทางสงัคม และการท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรม 
           (3) อาจารย์ผู้สอนด าเนินการบูรณาการการเรียนการสอนกบัพนัธกจิด้านการวจิยั การบรกิารวชิาการทาง
สงัคม และการท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรม ผ่านทางโครงการ/กจิกรรม โดยมนีักศกึษาร่วมด าเนินการเพื่อพฒันา
ทกัษะและความรู ้
           (4) อาจารยผ์ูส้อนในรายวชิาจดัท ารายงานผลการด าเนินการรายวชิา (มคอ.5) โดยระบุผล การบูรณาการการ
เรยีนการสอนกบัพนัธกจิ 
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           (5) อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการการบูรณาการพนัธกจิ
ด้าน          การวจิยั การบรกิารวชิาการทางสงัคม และการท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรมกบัการเรยีนการสอนใน
ระดบัปรญิญาตร ี
           (6) น าผลการทบทวนการด าเนินการมาพฒันาและปรบัปรุงกระบวนการการบูรณาการพนัธกจิดา้นการวจิยั         
การบรกิารวชิาการทางสงัคม และการท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรมกบัการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตรี 
     3.2) ผลการด าเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ 
            ในปีการศกึษา 2566 อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรได้มกีารด าเนินการการบูรณาการพนัธกจิด้านการวจิยั         
การบรกิารวชิาการทางสงัคม และการท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรมกบัการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตรี ดงันี้  
            (1) การวจิยั มกีารน ากระบวนการวจิยัมาใชใ้นการเรยีนการสอน และสง่ผลต่อการเรยีนรูข้องนักศกึษา ดงันี้ 
      รายวิชา ระเบียบวิธีวิจยัทางสาธารณสุข โดยอาจารย์ผู้สอน อาจารย์อรุณวดี ทองบุญ ได้บูรณาการ
รายวชิารายวชิาระเบยีบวธิวีจิยัทางสาธารณสุขกบัการวจิยั โดยการจดักระบวการเรยีนการสอนทีน่ ากระบวนการวจิยั
มาใช้เป็นวิธีการสอน เพื่อก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ด้วยกระบวนการเดียวกนั และน ากระบวนการวิจยัมา
ก าหนดโจทย์และผลลัพธ์ที่ต้องการ เช่น การน ากระบวนการสืบข้อมูลและการทบทวนวรรณกรรมมาใช้เป็น
กระบวนการจดัการเรยีนการสอน มอบหมายใหน้ักศกึษาไดด้ าเนินการตามกระบวนการทีว่างไว ้เพื่อน าผลทีไ่ด้ไปสู่
การเรยีนรูใ้นเนื้อหาเรื่องต่อไป เช่น การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย การวเิคราะหข์อ้มลู การสรุปและอภปิรายผล 
      รายวชิา โครงการวจิยัในงานสาธารณสุข โดยอาจารยผ์ูส้อน อาจารยอ์รุณวด ีทองบุญ และอาจารย ์ดร.
นรศิรา ชาญณรงค์ ได้บูรณาการรายวชิารายวชิาโครงการวจิยัในงานสาธารณสุขกบัการวจิยั โดยการจดักระบวการ
เรียนการสอนที่น ากระบวนการวจิยัมาใช้เป็นวธิีการสอน ต่อเนื่องจากรายวชิาระเบยีบวิธวีิจยัทาสาธารณสุข เพื่อ
ก าหนดใหผู้เ้รยีนทุกคนไดเ้รยีนรูด้ว้ยกระบวนการเดยีวกนั และไดผ้ลลพัธท์ีต่อ้งการคอืโครงการวจิยักลุ่มละ 1 เรื่อง ซึง่
การน ากระบวนการวจิยัมาบูรณาการกบัการเรยีนการสอนจะท าให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละคดิอย่างเป็นระบบ และ
สามารถคน้หาองค์ความรู้ที่มคีวามน่าเชื่อถือ ผูส้อนกส็ามารถน าองค์ความรู้ที่คน้พบจากการบูรณาการการเรยีนการ
สอนในชัน้เรยีนมาต่อยอดเป็นผลงานวชิาการ เช่น การเขยีนบทความวชิาการ หรอืการน าไปต่อยอดเป็นงานวจิยัใน
อนาคตได ้
            (2) การบรกิารวชิาการทางสงัคม มกีารน ากระบวนการบรกิารวชิาการเขา้มามสี่วนร่วมในการจดัการเรยีน
การสอนและสง่ผลต่อการเรยีนรูข้องนักศกึษา ดงันี้ 
      รายวชิา สุขศกึษาและพฤตกิรรมศาสตร์ โดยอาจารยเ์จนจริา เลก็อุทยั ไดบู้รณาการงานบรกิารวชิาการ
ของชมรมถนัยรกัษ์ดว้ยการจดักจิกรรม ดงันี้ 

- กจิกรรม “เคาะประตูบา้นสอนคล าเต้า” ส าหรบัประชาชนทัว่ไป ณ บา้นสามแยกเจา้พระยา ต าบล
ย่านมทัร ี 

- กจิกรรม ออกบูทนิทรรศการวนัมะเรง็เต้านมสากล สรา้งความรอบรูด้า้นสุขภาพส าหรบัประชาชน
ทัว่ไป ในหวัขอ้ “มะเรง็เตา้นม รูเ้รว็ รกัษาได”้ ณ อุทยานสวรรค์ 

บูรณาการเนื้อหารายวชิากบัการสอนสุขศกึษาและผลติสื่อการสอนสุขศกึษาส าหรบันักเรยีนระดบั
อนุบาล ระดบัประถมศกึษาตอนตน้ และระดบัประถมศกึษาตอนปลาย ณ โรงเรยีนภาณุฑตักรฑีาเวทย์ 
      รายวชิา ภาษาองักฤษส าหรบัวชิาชพีสาธารณสุข โดยอาจารย์เจนจริา เล็กอุทยั บูรณาการงานบรกิาร
วชิาการของชมรมถนัยรกัษ์ กบัการสอดแทรกการเรยีนรูเ้ชงิเนื้อหาผ่านบทความวชิาการ และการเขยีนรายงานโรคใน
หวัขอ้ Breast cancer 
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      รายวชิา โภชนาการสาธารณสุข โดยอาจารย์เจนจริา เล็กอุทยั ได้บูรณาการเนื้อหารายวชิาดว้ยการจดั
กจิกรรมดงัต่อไปนี้ 

- กจิกรรม “ผกั-ผลไมป้ะตดิประดษิฐ์หมวก กบัเชฟตวัจิว๋จบัใส่เชฟตวัใหญ่เทวุน้” ใหก้บันักเรยีนชัน้
อนุบาลโรงเรยีนเทศบาลวดัสุคตวราราม อ าเภอเมอืง จงัหวดันครสวรรค์ 

- กจิกรรม “Cooking & planting for kids” ใหก้บันักเรยีน ณ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นยางขาว อ าเภอ
พยุหะครี ีจงัหวดันครสวรรค ์ 

- กจิกรรมออกบูทนิทรรศการในหวัข้อ “ลดเคม็ คุมโซเดยีม เลี่ยงโรคภยั ได้สุขภาพด”ี และหวัขอ้ 
“ช่างผกัรกัเลย” ใหก้บัประชาชน ณ ตลาดหน้าค่ายจริประวตัิ อ าเภอเมอืง จงัหวดันครสวรรค์       
      รายวชิา การประเมนิสุขภาพและการบ าบดัโรคเบื้องต้น โดยอาจารยผ์ูส้อน อาจารยอ์รุณวด ีทองบุญ ได้
บูรณาการรายวิชาการประเมินสุขภาพและการบ าบัดโรคเบื้องต้นกับการบริการวิชาการทางสังคม โดยการจัด
กระบวการเรยีนการสอนที่ประยุกต์องค์ความรู้และทกัษะในรายวชิาเกี่ยวกบัการตรวจคดักรองโรคมะเรง็เต้านมกบั
กิจกรรมการบริการวิชาการในโครงการสี่แควพร้อมใจ รู้รกัษ์ห่วงใย ต้านภัยมะเร็งเต้านม ของชมรมถันยรักษ์
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ ทีม่วีตัถุประสงค์ในการด าเนินกจิกรรมเพื่อสรา้งความตระหนักเกี่ยวกบัโรคมะเรง็เตา้
นมและสรา้งทกัษะการตรวจเต้านมดว้ยตนเองแก่ประชาชนทัว่ไป โดยเริม่จากผูส้อนท าการวางแผนกระบวนการเรยีน
การสอนและกจิกรรม ทีมุ่่งเน้นการมอบหมายงานจากเนื้อหาในรายวชิาสู่การบรกิารวชิาการ นักศกึษาด าเนินกจิกรรม
ตามแผนงานที่วางไว้ และน าผลการด าเนินกจิกรรมมาแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนั ซึ่งจากการบูรณาการรายวชิาการ
ประเมินสุขภาพและการบ าบดัโรคเบื้องต้นกบัการบริการวิชาการทางสงัคม ท าให้ผู้เรียนสามารถบูรณาการและ
ถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละทกัษะในชัน้เรยีนสูบุ่คคลอื่นๆ ได้ 
      รายวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุขศาสตร์ 2 โดยอาจารย์ ดร.นริศรา ชาญณรงค์ และ
อ า จ า ร ย ์
อรุณวด ีทองบุญ ไดม้กีารจดัโครงการบูรณาการการจดัการเรยีนการสอนกบัการบรกิารวชิาการทางสงัคม จ านวน 14 
โครงการ ดงันี้ 

ท่ี โครงการ 
วนัท่ีจดั
โครงการ 

ผู้จดัโครงการ ท่ีปรึกษาโครงการ 

1 โครงการสงัคมสูงวยั ใส ใจพลดัตกหกล ม 
ณ ศาลาประชาคม หมู  4 ชุมชนบ านบน 
ต าบลม่วงหัก อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนคร
สวรรค  

5 กุมภาพนัธ
 2567 ถงึ 

6 มนีาคม 
2567  

63113672039 น.ส.คชาภรณ์ คพัชูต ิ 
63113672004 น.ส.พุฒชิาต ิโพทอง 
63113672040 นายวฒันันท ์อนันทสขุ 

ดร.นรศิรา ชาญณรงค ์
ดร.ปทุมพร ประสาท
ทอง 

2 โครงการรวมพลังใจ ต้านภัยไข้เลือดออก ณ 
หมู่ 6 ชุมชนบ้านท่าตาทอง ต าบลท่าน ้าอ้อย 
อ าเภอพยุหะครี ีจงัหวดันครสวรรค์ 

25 มนีาคม 
2567 ถงึ 19 
เมษายน 
2567 

63113672038 น.ส.นิราภร สนิทมาก 
63113672005 น.ส.พุทธรตัน์ พุทธรกัษา 

ดร.พมิรา ทองแสง 
อ.เจนจริา เลก็อุทยั 

3 โครงการขยบักายตามไลฟ์สไตส์ ด้วย Aerobic 
exercise หมู่ที่ 6 บ้านยางขาว ณ โรงพยาบาล
ส่งเสรมิสุขภาพต าบลบ้านยางขาว ต าบลยาง
ขาว อ าเภอพยุหะครี ีจงัหวดันครสวรรค์ 

11 มนีาคม 
2567 ถงึ 8 
เมษายน 
2567 

63113672009 น.ส.ชุตมิณฑน์ ดวงจติร ์
63113672025 น.ส.บุญสติา จนิดาวงษ์ 
63113672002 น.ส.จนัทรเ์พญ็ บวัตา 
63113672042 น.ส.หทยัชนก อู่เเฮ 

ดร.ปทุมพร ประสาท
ทอง 
ดร.พมิรา ทองแสง 

4 โครงการบริโภคถูกหลัก ออกก าลังถูกใจ 
ห่ างไกลโรคความดัน โลหิตสู ง  ณ ศาลา
อเนกประสงค์ หมู่ที่ 1 บ้านหาดสะแก ต าบล 
ย่านมทัร ีอ าเภอพยุหะครี ีจงัหวดันครสวรรค์ 

5 กุมภาพนัธ ์
2567 ถงึ 7 
มนีาคม 2567 

63113672036 น.ส.ศศกิานต์ ยาหงิส ์
63113672001 น.ส.จนิตนา ดรีงั 
63113672011 น.ส.พมิพช์นก เทยีนนาวา 

รศ.ชยภรณ บุญเรอืง
ศกัดิ ์
อ.อรุณวด ีทองบุญ 
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ท่ี โครงการ 
วนัท่ีจดั
โครงการ 

ผู้จดัโครงการ ท่ีปรึกษาโครงการ 

5 โครงการเฝ้าระวงัและก าจดัยุงลาย ลดโรครา้ย 
ไข้เลือดออก ณ ศาลาอเนกประสงค์วดัเกษม
ศานต์ (วดัใหม่) หมู่ที่ 6 บ้านช่องกว้าง ต าบล
บางประมุง อ าเภอโกรกพระ จงัหวดันครสวรรค ์

20 มกราคม 
2567 ถงึ 12 
เมษายน 
2567 

63113672033 น.ส.ปราจรยี ์แสนกลา้ 
63113672031 น.ส.นภสร มพีรกจิ 
63113672034 น.ส.มนัสวรรณ ปลูกโพธิ ์

รศ.ชยภรณ บุญเรอืง
ศกัดิ ์
ดร.พมิรา ทองแสง 

6 โครงการผู้สูงอายุ ห่างไกลพลัดตกหกล้ม ณ 
ศาลาร่วมใจ หมู่  3 บ้านหนองแก่ง ต าบล
นครสวรรคอ์อก อ าเภอเมอืงนครสวรรค ์จงัหวดั
นครสวรรค ์

7 กุมภาพนัธ ์
2567 ถงึ 6 
มนีาคม 2567 

63113672016 น.ส.พสัชา พรมสมบตั ิ
63113672037 น.ส.นิพาดา อนิทรเ์อม 
63113672019 น.ส.ปิยะวรรณ ขาวโละ๊ 

รศ.ชยภรณ บุญเรอืง
ศกัดิ ์
ดร.พมิรา ทองแสง 

7 โครงการวดัไทรร่วมใจ ออกก าลงักายลดระดบั
ความดนั ณ ศาลาประชาคมหมู่ 3 บา้นบางม่วง 
ต าบลวดัไทรย์ อ าเภอเมอืงนครสวรรค์ จงัหวดั
นครสวรรค ์

12 
กุมภาพนัธ ์
2567 ถงึ 7 
มนีาคม 2567 

63113672024 น.ส.หทยัภทัร แป้นน้อย 
63113672008 น.ส.ภทัราภรณ์ เเกว้ภู 
63113672006 นายคชาธาร ค าเพลงิ 

อ.อรุณวด ีทองบุญ 
อ.เจนจริา เลก็อุทยั 

8 โครงการลดน ้าตาลสกันิด พชิติเบาหวาน หมู่ 3 
บ้านหนองดุก ต าบลแควใหญ่ อ าเภอเมือง
นครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค ์ 

5 กุมภาพนัธ ์
2567 ถงึ 5 
มนีาคม 2567 

63113672007 น.ส.ทารกิา คนคง 
63113672035 น.ส.แกว้กาญจน์ เรยีงจอ
หอ 
63113672021 น.ส.สุวนันท ์บางประเสรฐิ 

ดร.พมิรา ทองแสง 
ดร.นรศิรา ชาญณรงค ์

9 โ ค ร ง ก า ร เ บ า ห ว า น ล ด เ สี่ ย ง  เ ลี่ ย ง
ภาวะแทรกซ้อน หมู่ 2 บ้านสันพิง ต าบลบึง
เสนาท อ า เภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัด
นครสวรรค ์

29 มกราคม 
2567 ถงึ 21 
กุมภาพนัธ ์
2567 

63113672030 น.ส.ประภาสริ ิประสาท
ทอง 
63113672017 น.ส.มานิกา อุดมมชียั 
63113672020 น.ส.ธารทพิย ์จ าปา 

ดร.นรศิรา ชาญณรงค ์
ดร.ปทุมพร ประสาท
ทอง 

10 โครงการเลอืกกนิใหด้ ีความดนันี้ลดลง ณ หอ้ง
ประชุมชัน้ 2 โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล
บ้านเกาะหงษ์ อ าเภอเมอืงนครสวรรค์ จงัหวดั
นครสวรรค ์

29 มกราคม 
2567 ถงึ 29 
กุมภาพนัธ ์
2567 

63113672050 น.ส.ทบัทมิ ผนัสนัเทยีะ 
63113672044 น.ส.กนกวรรณ เขยีวเรอืง
งาม 
63113672014 น.ส.สุพตัรา ขยนักสกิรณ์ 

ดร.นรศิรา ชาญณรงคอ์.
อรุณวด ีทองบุญ 
 

11 โครงการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมควบคุมระดบั
น ้ าตาลในเลือดของกลุ่ ม เสี่ย งและผู้ ป่ วย
โรคเบาหวาน ณ ลานออกก าลงักายชุมชนหน้า
ผา ต าบลปากน ้าโพ อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 
จงัหวดันครสวรรค ์

5 กุมภาพนัธ ์
2567 ถงึ 7 
มนีาคม 2567 

63113672012 น.ส.อรสิรา น่วมโต 
63113672041 น.ส.กรองแกว้ บุญเรอืง 
63113672015 น.ส.เพชรไพลนิ กระสนิธุ์ 

อ.เจนจริา เลก็อุทยั 
อ.อรุณวด ีทองบุญ 

12 โครงการความดันดี ชีวียืนยาว  ณ ศาลา
ประชาคม  ชุ มชนสวัสดีพัฒนา  จังหวัด
นครสวรรค ์

15 
กุมภาพนัธ ์
2567 ถงึ 7 
มนีาคม 2567 

63113672052 น.ส.จุฬาลกัษณ์ เพง็สอน 
63113672003 น.ส.ธดิารตัน์ บวัทอง 
63113672028 น.ส.ตวงรตัน์ ปานชาล ี

ดร.นรศิรา ชาญณรงค ์
อ.อรุณวด ีทองบุญ 

13 โครงการข้อเข่าดี หนีเข่าปวด ณ ชุมชนเดชา
พฒันา หมู่ที่ 4 ต าบลนครสวรรค์ออก อ าเภอ
เมอืงนครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค์ 

9 กุมภาพนัธ ์
2567 ถงึ 2 
มนีาคม 2567 

63113672022 น.ส.สริาวรรณ นาคชุม่ 
63113672045 น.ส.กติตพิร พวกเสอื 
63113672010 น.ส.รุ่งนภา ยุพาพนิ 

ดร.ปทุมพร ประสาท
ทอง 
รศ.ชยภรณ บุญเรอืง
ศกัดิ ์

14 โ ค ร ง ก า ร ขัด ใ ห้ เ ก ลี้ ย ง  ห ลี ก เ ลี่ ย ง โ ร ค
ไข้เลือดออก ณ ที่ท าการชุมชนหลังกองใต้ 
ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมืองนครสวรรค์
จงัหวดันครสวรรค ์

9 กุมภาพนัธ ์
2567 ถงึ 11 
มนีาคม 2567 

63113672032 น.ส.ปุณชก์นก ศาสตร์
สาระ 
63113672026 น.ส.ศจกิา สุวรรณฤทธิ ์

อ.อรุณวด ีทองบุญ 
ดร.นรศิรา ชาญณรงค ์
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            (3) การท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรม มกีารสอดแทรกศลิปะและวฒันธรรม ในกระบวนการเรยีนการสอน 
รายวชิา การสง่เสรมิสุขภาพ โดยอาจารยเ์จนจริา เลก็อุทยั ไดบู้รณาการเนื้อหารายวชิาดว้ยการจดักจิกรรมดงัต่อไปนี้ 

- กจิกรรมยดืเหยยีดกลา้มเนื้อส าหรบัอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น ณ โรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพต าบลบา้นหาดสะแก อ าเภอพยุหะครี ีจงัหวดันครสวรรค์ 

- กจิกรรมออกก าลงักายและร าวงย้อนยุคส าหรบัผู้สูงอายุ ณ เทศบาลต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ  อ าเภอ
ลาดยาว จงัหวดันครสวรรค์ 

- กจิกรรมลูกบอลบาสโลปส าหรบัผู้สูงอายุ ณ โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลกลางแดด อ าเภอ
เมอืง จงัหวดันครสวรรค ์
     3.3) การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  
           อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรประชุมเพื่อทบทวนกระบวนการบูรณาการพนัธกิจด้านการวจิยั การบริการ
วิชาการทางสงัคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมกบัการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตร ีพบว่า จ านวน
รายวชิาทีบู่รณาการกบัพนัธกจิดา้นการท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรมยงัมจี านวนน้อย จงึมกีารปรบัปรุงกระบวนการ
เพื่อใหอ้าจารยผ์ูส้อนในรายวชิาอื่นมสีว่นร่วมในการน ารายวชิาทีร่บัผดิชอบเกดิการบูรณาการกบัพนัธกจิต่างๆ เพิม่ขึ้น      
     
     3.4) การปรบัปรงุระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  
           ในหลกัสตูรมกีารก าหนดล าดบัรายวชิาทีจ่ะต้องด าเนินการจดัการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตรทีีม่กีารบูร
ณาการกบัการวจิยั การบรกิารวชิาการทางสงัคม และการท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรม ทีช่ดัเจนมากขึน้ เพื่อท าให้
เกดิจ านวนรายวชิาทีม่กีารบูรณาการกบัพนัธกจิต่างๆ เพิม่ขึน้ และเป็นการกระตุน้ใหอ้าจารยผ์ูส้อนวางแผนและเตรยีม
ความพรอ้มในการบูรณาการรายวชิาทีร่บัผดิชอบกบัพนัธกจิทีส่อดคลอ้งกบัรายวชิา 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินการ 

ตวับ่งช้ี เป้าหมาย 2566 ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.2 การวางระบบ
ผูส้อนและกระบวนการ
จดัการเรยีนการสอน 

4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี (ปีการศึกษา 2566) 

ตวับ่งช้ี เป้าหมาย 2566 ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
จาก 

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.2 การวางระบบ
ผูส้อนและกระบวนการ
จดัการเรยีนการสอน 
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ตวับ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
1) การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  รายวชิาเฉพาะทุกรายวชิาทีเ่ปิดสอนในหลกัสตูรมกีารประเมนิผลการเรยีนรูต้าม 
                                กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
    เป้าหมายเชิงคณุภาพ  การประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ6 ดา้น 

     1.1) ระบบกลไก/กระบวนการ  
 

ระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ประจำหลกัสูตรประชุมเพื่อกำหนดกรอบการกำกับ ติดตามและตรวจสอบการประเมนิผู้เรียน 

การประเมินผู้เรียนตามกรอบ TQF  
 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ 

การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5, 6, 7) 

อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6 ส่งอาจารยป์ระจำหลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสูตรตรวจสอบความถูกต้อง/ครบถ้วนของ มคอ.5 และ มคอ.6 

อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
แก้ไขให้ถกูต้องและครบถ้วน 

ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นภาคการศึกษา 

ไม่ถูกตอ้ง 

จัดส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ไปยังคณะ 

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ (ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้น) 

อาจารย์ประจำหลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ให้แล้วเสร็จหลังปิดภาคการศึกษา ภายใน 60 วัน 

อาจารย์ประจำหลกัสูตรประชุม เพื่อกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และการประเมนิกระบวนการการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการประเมนิผู้เรียน 

นำผลการประเมินมาปรับปรุง 
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  1.2) ผลการด าเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ 
           (1) อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรประชุม เพื่อวางแผนการประเมนินักศกึษาใหส้อดคลอ้งตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(TQF) ของหลกัสตูร 
           (2) อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรชี้แจงเกณฑก์ารประเมนินักศกึษาต่ออาจารยส์อนทีจ่ดัการเรยีนการสอนใน
ภาคการศกึษานัน้ๆ เพื่อน าเกณฑไ์ปปฏบิตั ิจดัท ารายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.3) และรายละเอยีดของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.4) โดยมเีกณฑก์ารวดัผลประเมนิผลตามมาตรฐานการเรยีนรู ้6 ดา้น ดงันี้ 
               - ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ใชว้ธิกีารสงัเกตของอาจารยผ์ูส้อน การท ากจิกรรมของนักศกึษา การสง่งาน การ
ตรงต่อเวลา การแต่งกาย ความรบัผดิชอบ และการใหค้ะแนนดา้นคุณธรรม และจรยิธรรม จ านวน 20 คะแนน  
               - ดา้นความรู ้ใชว้ธิกีารประเมนิก่อนเรยีน ระหว่างเรยีน และหลงัเรยีน โดยใชก้ารวดัความรู ้การรายงาน
การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองและการน าเสนอหน้าชัน้เรยีน การท าโครงการ และการน าเสนอโครงการ 
               -  ดา้นทกัษะทางปัญญา ใชว้ธิกีารประเมนิก่อนเรยีน ระหว่างเรยีน และหลงัเรยีน โดยการสอบวดัความรู ้            
การรายงานการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง การน าเสนอหน้าชัน้เรยีน การท าโครงการและการน าเสนอโครงการ 
               - ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ ใชว้ธิกีารประเมนิระหว่างเรยีนและหลงัเรยีน 
โดยการสงัเกตของอาจารยผ์ูส้อน การท ากจิกรรมของนักศกึษา การท างานกลุ่ม การสง่งาน การตรงต่อเวลา และความ
รบัผดิชอบ 
               - ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ใชว้ธิกีารประเมนิระหว่าง
เรียนและหลงัเรียน โดยการสงัเกตของอาจารย์ผู้สอน ทดสอบการใช้โปรแกรมทางคณิตศาสตร์และสถิติ การท า
กจิกรรมของนักศกึษา การท างานกลุ่ม และการน าเสนองาน 
               - ดา้นทกัษะวชิาชพี ใชว้ธิกีารประเมนิก่อนเรยีน ระหว่างเรยีน และหลงัเรยีน โดยการสงัเกตของอาจารย์
ผูส้อน และผลการประเมนิจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (พีเ่ลีย้งแหล่งฝึกทกัษะวชิาชพี) 
           (3) อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจดัท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.4) ตามเกณฑท์ีป่ระชุม ดงันี้ 
                (3.1) อาจารย์ผู้สอนท าการชี้แจงรายละเอยีดรายวชิา/เกณฑก์ารประเมนิ/เครื่องมอืในการประเมนิ ฯลฯ              
ใหน้ักศกึษาทราบในสปัดาหแ์รกของภาคเรยีน 
                (3.2) อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาเดียวกนัควรมีรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) และวธิกีารประเมนิเป็นแนวทางเดยีวกนั จดัท าเครื่องมอืประเมนินักศกึษา (ขอ้สอบ
กลางภาคและปลายภาค) 
                (3.3) อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรประชุมร่วมกบัอาจารย์ผู้สอน เพื่อพฒันาเครื่องมือในการประเมนิ
คุณภาพ เช่น การจดัท าขอ้สอบร่วมกนั โดยเป็นขอ้สอบที่สามารถวดัความรูแ้ละทกัษะตามมาตรฐานการเรยีนรูข้อง
วชิานัน้ 
           (4) อาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอนตามข้อตกลงในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) และวธิกีารประเมนิขา้งตน้ 
           (5) อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรประชุมพจิารณา การจดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิา (มคอ.5) 
และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) เพื่อประเมนิการจดัการเรยีนการสอน 
           (6) น าผลการประชุมเพื่อใชใ้นการวางแผนการประเมนินักศกึษาในภาคการศกึษาต่อไป 
 
 



84 
 

     1.3) การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  
           อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรประชุมเพื่อทบทวนกระบวนการการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิพบว่า รายวชิาเฉพาะทุกรายวชิาที่เปิดสอนในหลกัสูตรมกีารประเมนิผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิแต่บางกระบวนการควรมกีารประเมนิอย่างเป็นรปูธรรมเพิม่มาก
ขึน้น เช่น กระบวนการจดัการเรยีนการสอน  
     1.4) การปรบัปรงุระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  
           อาจารย์ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อปรับปรุงกระบวนการ จึงได้เสนอแนวทางในการปรับปรุง
กระบวนการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ เพื่อน าไปใช้ในปีการศกึษา 
2567 พบว่า อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรควรมรีะบบการก ากบั ตดิตามการจดัการเรยีนการสอน และการประเมนิผล
ระหว่างภาคการศกึษา เพื่อใหก้ารจดัการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
2) การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  หลกัสตูรตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา รอ้ยละ 25 ของรายวชิา 
                                ในหลกัสตูร 
    เป้าหมายเชิงคณุภาพ  หลกัสตูรมกีารตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาตามมาตรฐาน 
                                 ผลการเรยีนรู ้

     2.1) ระบบกลไก/กระบวนการ  
           หลกัสตูรมรีะบบและกลไกการตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา ดงันี้ 
           (1) หลงัเสรจ็สิน้ภาคการศกึษา อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรประชุมร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อน เพื่อตรวจสอบการ
ประเมนิผลการเรยีนรูใ้นรายวชิาว่ารายวชิาใดทีน่ักศกึษามผีลการเรยีนรูผ้ดิปกต ิเพื่อวเิคราะห์หาสาเหตุ และแนวทาง
แกไ้ข 
           (2) ทวนสอบผลสมัฤทธิต์ามมาตรฐานการเรยีนรู้ในแต่ละรายวิชา โดย รายละเอียดของรายวชิา (มคอ.3) 
รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา (มคอ.5) และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) มคีวามสอดคล้องกนั และสอดคล้องกบัรายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2)  
           (3) ประเมนิผลการเรยีนรู้โดยใช้การประเมนิตามสภาพจรงิ เครื่องมอืที่ใช้มคีวามหลากหลาย เช่น ขอ้สอบ
ปรนัย ขอ้สอบอตันัย รายงานทีม่อบหมาย 
           (4) ในกรณีรายวชิาที่มหีลายกลุ่มเรยีน จะต้องมกีารจดัท าขอ้สอบร่วมกนั ขอ้สอบที่สามารถวดัความรู้และ
ทกัษะตามมาตรฐานการเรยีนรูข้องวชิานัน้ 
           (5) อาจารย์ผู้สอนท าการชี้แจงรายละเอียดรายวิชา/เกณฑ์การประเมิน/เครื่องมือในการประเมินฯลฯ ให้
นักศกึษาทราบหรอืมสีว่นร่วมในการแสดงความคดิเหน็และเสนอแนะได้ 
           (6) ประเมนิผลการสอน และผลการทวนสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูต้ามมาตรฐานการเรยีนรูร้ายวชิา เพื่อ
เสนอต่อคณะ  
           (7) แจง้ผลการทวนสอบแก่อาจารยผ์ูส้อนทีม่รีายวชิาทีไ่ดร้บัการทวนสอบ เพื่อน าผลไปปรบัปรุงแก้ไขเนื้อหา 
กระบวนการจดัการเรยีนการสอน ตามขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
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     2.2) ผลการด าเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ 
            การจดัการเรยีนการสอน ในแต่ละรายวชิาของหลกัสูตร มลีกัษณะการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั             
โดยเน้นกลยุทธ์การจดัการเรยีนตามมาตรฐานการเรยีนรูข้องหลกัสูตร การวดัผลและประเมนิผลในแต่ละรายวชิาจงึมี
การใชว้ธิกีารประเมนิทีห่ลากหลาย เช่น การฝึกปฏบิตั ิการศกึษาคน้ควา้ท ารายงาน การน าเสนอหน้าชัน้เรยีน การท า
ขอ้สอบ เป็นต้น ทัง้นี้ในปีการศกึษา 2566 รายวชิาทีเ่ปิดสอนไดร้ะบุแนวทางการวดัผลไวใ้นรายละเอยีดของรายวชิา 
(มคอ.3) และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) โดยมรีูปแบบการวดัและประเมนิผลโดยสรุป คอื การ
ประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาใชก้ารประเมนิตามสภาพจรงิทีม่เีครื่องมอืการประเมนิที่หลากหลาย เช่น ขอ้สอบ
ปรนัย อตันัย รายงาน เป็นตน้ 
            ทัง้นี้ อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรไดเ้ตรยีมด าเนินการรทวนสอบผลสมัฤทธิต์ามมาตรฐานผลการเรยีนรูข้อง
นักศกึษา ตามขอ้ก าหนดในตวับ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาขอ้ 6 ก าหนดใหม้ี
การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ีก่ าหนดใน รายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.3) และ
รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) อย่างน้อยรอ้ยละ 25 ของรายวชิาทีเ่ปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา ซึง่
ในปีการศกึษา 2566 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรไดด้ าเนินการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ จ านวน 10 รายวิชา ได้แก่ สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ อนามยัสิง่แวดล้อม การสื่อสารสุขภาพและ
สารสนเทศทางสาธารณสุข ระบาดวทิยา การฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน กายวภิาคศาสตร์และสรรีวทิยาของมนุษย ์2 การ
คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ บ ริ โ ภ ค ด้ า น ส า ธ า ร ณ สุ ข  
อนามยัครอบครวัและการอนามยัเจรญิพนัธุ ์อนามยัชุมชน และระเบยีบวธิวีจิยัทางสาธารณสุข 
     2.3) การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
            อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรประชุมเพื่อทบทวนกระบวนการการตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้อง
นักศึกษา เพื่อน าไปใช้ในปีการศึกษา 2566 พบว่า ในบางรายวิชาที่สอนร่วมกนั อาจารย์ผู้สอนยงัขาดการจัดท า
เครื่องมอืทีจ่ะใชใ้นการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาร่วมกนั โดยเฉพาะการจดัท าขอ้สอบปลายภาคการศกึษา  
     2.4) การปรบัปรงุระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  
            อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรประชุมเพื่อปรบัปรุงกระบวนการ จึงได้เสนอแนวทางในการตรวจสอบการ
ประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา เพื่อน าไปใชใ้นปีการศกึษา 2567 คอื ในปีการศกึษา 2566 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสูตรกบัอาจารยผ์ู้สอนร่วมกนัจดัท าขอ้สอบปลายภาคในทุกรายวชิา ก่อนการสอบปลายภาคการศกึษา โดยการ
ก าหนดช่วงเวลาในการประชุมทีช่ดัเจนมากยิง่ขึน้ 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
3) การก ากบัการประเมินการจดัการเรียนการสอนและประเมินหลกัสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  อาจารยผ์ูส้อนสง่ มคอ.5 และ มคอ. 6 ครบทุกรายวชิา และรายงานผลการด าเนินงาน 
                                 ของหลกัสตูร (มคอ.7) 
    เป้าหมายเชิงคณุภาพ  การจดัท า มคอ.5 และ มคอ. 6 รายงานผลการด าเนนิงานของหลกัสตูร (มคอ.7) ตาม 
                                 ระยะเวลาทีก่ าหนด 
     3.1) ระบบกลไก/กระบวนการ  
           หลกัสูตรได้การก ากบัประเมนิการจดัการเรยีนการสอนและประเมนิหลกัสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
ดงันี้ 
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          1. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรมกีารประชุมเพื่อก าหนดรปูแบบรายงานผลการด าเนินการของรายวชิา (มคอ.
5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) และก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการจดัท า
และจดัส่งรายงานผลการด าเนินการของรายวชิา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.6) 
          2. อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) และจดัส่งอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร เมื่อเสรจ็สิน้ภาคการศกึษา 
ภายใน 30 วนั เพื่อให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรได้ท าการตรวจสอบความถูกต้อง/ครบถ้วน พร้อมกบัดูความ
สอดคลอ้งกบัรายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.3) และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ทีไ่ดก้ าหนดไว้
มาพจิารณาประกอบการตรวจสอบใหค้รบถว้น 
          3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรร่วมกนัพจิารณา รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา (มคอ.5) และรายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) เพื่อน ามาวเิคราะห์และจดัท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลกัสตูร             (มคอ.7) ใหแ้ลว้เสรจ็หลงัปิดภาคการศกึษา ภายใน 60 วนั แลว้น าสง่คณะ 
          4. คณะน าสง่ รายงานผลการด าเนินการของหลกัสตูร (มคอ.7) ใหก้บัมหาวทิยาลยัภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
          5. ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรประชุม เพื่อประเมินผลการก ากับประเมินการจดัการเรียนการสอนและประเมิน
หลกัสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
     3.2) ผลการด าเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ 
           (1) อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรได้มกีารก ากบั ติดตาม ให้อาจารย์ผู้สอนทุกคน ต้องจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวชิา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ในทุกรายวชิา 
โดยก าหนดใหส้่งมายงัอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร เมื่อเสรจ็สิน้ภาคการศกึษา ภายใน 30 วนั แต่ต้องด าเนินการให้
แล้วเสรจ็เพื่อเป็นการตรวจสอบความถูกต้อง/ครบถ้วน ก่อนการส่งไปยงัคณะและมหาวิทยาลยั ซึ่งในปีการศกึษา 
2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ก าหนดให้ภาคการศึกษาที่ 1/2566 จดัส่ง รายงานผลการด าเนินการของ
รายวชิา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ภายในวนัที่ 15 พฤศจกิายน 
2566 และภาคการศึกษาที่ 2/2566 จัดส่งรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ภายในวนัที ่4 เมษายน 2567 โดยก าหนดใหม้กีารลงลายมอืชื่อยนืยนั
การส่ง หากไม่ด าเนินการส่งตามระยะเวลาทีก่ าหนด         คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยจีะด าเนินการตดิตามใน
ทุกรายวชิา ส าหรบัมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ ก็ได้มกีารก าหนดให้ด าเนินการจดัส่งรายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ในรูปแบบไฟล์
อเิลก็ทรอนิกส ์ผ่านระบบออนไลน์ของกลุ่มงานส่งเสรมิวชิาการและงานทะเบยีน มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์โดย
ก าหนดให้ภาคการศึกษาที่ 1/2566 จัดส่ง รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ภายในวนัที่ 15 พฤศจกิายน 2566 และภาคการศกึษาที่ 2/2566 
จดัส่ง รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.6) ภายในวนัที่ 4 เมษายน 2567 หากไม่ด าเนินการส่งตามเวลาที่ก าหนด มหาวิทยาลยัราชภฏันครสรรค์จะ
ด าเนินการตดิตามในทุกรายวชิา 
           (2) อาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอนตามข้อตกลงในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) สอดคลอ้งกบัรายละเอยีดของหลกัสตูร (มคอ.2) และด าเนินการจดัส่งตามระยะเวลา
ทีก่ าหนด  
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           (3) อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรได้จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร (มคอ.7) ที่ประกอบดว้ย 
รายงานประจ าปีเกี่ยวกับผลการบริหารจัดการหลักสูตร เช่น ข้อมูลทางสถิติของนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร 
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถาบนัที่มีผลกระทบต่อหลกัสูตร สรุปภาพรวมของรายงานผลของรายวิชาใน
หลกัสตูร ประสทิธภิาพของการสอนในมาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ต่ละดา้น การเทยีบเคยีงผลการด าเนินการกบัมาตรฐาน
อื่นๆ ทีม่สีรุปผลการประเมนิหลกัสูตรจากความเหน็ของผูส้ าเรจ็การศกึษา ผูใ้ชบ้ณัฑติ ตลอดจนขอ้เสนอแนะในการ
วางแผนและพฒันา รวมทัง้แผนปฏบิตักิารในการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง 
           (4) รายงานผลการด าเนินการของหลกัสตูร (มคอ.7) ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะและไปยงัมหาวทิยาลยั 
     3.3) การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
           อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรไดป้ระชุมและประเมนิกระบวนการการก ากบัการประเมนิการจดัการเรยีนการ
สอนและประเมนิหลกัสูตร (มคอ.5  มคอ.6 และ มคอ.7) พบว่า หลกัสูตรควรมกีารด าเนินการวเิคราะห์ ตรวจสอบ
คุณภาพ และปรบัปรุงการเมินคุณภาพของนักศึกษา อาจจะส่งเสริมให้หลกัสูตรมีการบวนการสอบ Exit-Exam ที่
สอดคล้องตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ของหลกัสูตร เพื่อพฒันาการจดัการเรยีนการสอนและคุณภาพของนักศึกษา 
รวมทัง้ ควรมีการสะท้อนผลการพิจารณา รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ใหก้บัอาจารยผ์ูส้อนเมื่อสิน้ภาคการศกึษา 
     3.4) การปรบัปรงุระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  
            อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรประชุมเพื่อปรบัปรุงกระบวนการ จงึไดเ้สนอแนวทางการก ากบัการประเมนิการ
จดัการเรยีนการสอนและประเมนิหลกัสูตร (มคอ.5  มคอ.6 และ มคอ.7) ในปีการศกึษา 2566 คอื หลกัสตูรด าเนินการ
เพิ่มขัน้ตอนการสะท้อนผลการพิจารณา รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ใหก้บัอาจารยผ์ูส้อนเมื่อสิน้ภาคการศกึษา ในทุกภาคการศกึษา เพื่อ
การพฒันาการจดัการเรยีนการสอนต่อไป 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินการ 

ตวับ่งช้ี เป้าหมาย 2566 ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.3 การประเมนิผูเ้รยีน 4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี (ปีการศึกษา 2566) 

ตวับ่งช้ี เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
จาก 

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.3 การประเมนิผูเ้รยีน     
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ตวับ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
     ในปีการศกึษา 2566 หลกัสตูรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติไดด้ าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิดงันี้ 

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป 
ตาม
เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

1) อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรอย่างน้อย 
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม เพื่อ
วางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลกัสตูร 

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรอยา่งน้อย  
รอ้ยละ 80 มส่ีวนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ตดิตาม และทบทวนการด าเนินงานหลกัสูตรใน
ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2566 
จ านวน 6 ครัง้ 

✓  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ               
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2552 

หลกัสูตรมีรายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาต ิหรอื มาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวชิา 

✓  

3) มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ร า ย วิ ช า  แ ล ะ
รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้
ม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษาให้
ครบทุกรายวชิา 

หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา  และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตาม
แบบ มคอ.3 และ  มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวชิา 

✓  

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวชิา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ
ของการจดัท า มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วนั หลงัสิ้นสุดภาคการศกึษาที่เปิดสอน
ใหค้รบทุกรายวชิา 

หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา  และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตาม
แบบ มคอ.5 และ  มคอ.6 หลังสิ้นสุดภาค
การศกึษาทีเ่ปิดสอนใหค้รบทุกรายวชิา 

✓  

5) จดัท ารายงานผลการด าเนินของหลกัสตูร
ตามแบบของการท า มคอ.7 ภายใน 60 วนั
หลงัสิน้สุดปีการศกึษา 

หลกัสูตรจดัท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลกัสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วนั หลงั
สิน้สุดปีการศกึษา 

✓  

6) มีการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลเรยีนรูท้ี่ก าหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 (ถา้ม)ี อย่างน้อยรอ้ยละ 25 ของ
รายวชิาทีเ่ปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

หลกัสตูรมกีารทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศกึษา
ตามมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ีก่ าหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 จ านวน 10 วชิา ของรายวชิาที่เปิด
สอนในปีการศกึษา 2566 

✓  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
ก า รสอน  กลยุ ท ธ์ ก า ร สอน  ห รือ ก า ร
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมิน
การด าเนินงานทีร่ายงานใน มคอ.7 ปีทีแ่ลว้ 

หลกัสตูรมกีารพฒันา/ปรบัปรุงการจดัการเรยีน
การสอน กลยุทธก์ารสอน หรอื การประเมนิผล
การเรยีนรู ้จากผลการประเมนิการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีทีแ่ลว้ 

✓  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรยีนการสอน 

ปีการศกึษา 2566 ไมม่อีาจารยใ์หม่ -  
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป 
ตาม
เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

9) อาจารย์ประจ าหลกัสูตรทุกคนได้รบัการ
พฒันาทางวชิาการ และ/หรอืวชิาชพี อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครัง้ 

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรไดร้บัการพฒันา
ทางวชิาการ และ/หรอืวชิาชพี อย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ 

✓  

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการ
สอน (ถ้าม)ี ได้รบัการพฒันาวชิาการ และ/
หรอืวชิาชพี ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ต่อปี 

บุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน (ต าแหน่ง
นักวทิยาศาสตร)์ จ านวน 1 คน ไดร้บัการพฒันา
วชิาการ และ/หรอืวชิาชพี 

✓  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีคุณภาพหลักสูตร 
เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

ระดบัความพงึพอใจของนักศกึษาปีสุดทา้ย/
บณัฑติใหม่ทีม่ตี่อคุณภาพหลกัสตูร เฉลีย่
เท่ากบั 4.44 คะแนน  

✓  

12) ระดบัความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑติที่มตี่อ
บณัฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน
เตม็ 5.0 

ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ตี่อ
บณัฑติใหม่ เฉลีย่เท่ากบั 4.42 คะแนน  

✓  

รวมตวับ่งช้ีในปีน้ี 11  
จ านวนตวับ่งช้ีท่ีด าเนินการผ่านเฉพาะตวับ่งช้ีท่ี 1-5 5  

ร้อยละของตวับ่งช้ีท่ี 1-5 100  
จ านวนตวับ่งช้ีในปีน้ีท่ีด าเนินการผ่าน 11  

ร้อยละของตวับ่งช้ีทัง้หมดในปีน้ี 100  
 

การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหสั ช่ือวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ความ
ผิดปกติ 

การตรวจสอบ 
เหตุท่ีท าให้
ผิดปกติ 

มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 

รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหสั ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไม่เปิดสอน มาตรการท่ีด าเนินการ 

- - - - 

รายวิชาท่ีสอนเน้ือหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหสั ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หวัข้อท่ีขาด สาเหตุท่ีไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

- - - - - 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินการ 
ตวับ่งช้ี เป้าหมาย 2566 ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.4 ผลการด าเนินงาน
หลกัสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษา
แห่งชาต ิ

11 11 ผ่าน บรรลุ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี (ปีการศึกษา 2566) 

ตวับ่งช้ี เป้าหมาย  ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
จาก 

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.4 ผลการด าเนินงาน
หลกัสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษา
แห่งชาต ิ

    

 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายการเอกสารหลกัฐาน 

1.1-1-1 มคอ.2 หลกัสตูรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2563) 
4.1-1-1  รายงานการประชุมหลกัสตูรสาธารณสุขศาตรบณัฑติ 
5.1-1-1 สรุปเล่มโครงการบรกิารวชิาการทางสงัคมในการจดัการเรยีนการสอนและสง่ผลต่อการ

เรยีนรูข้องนกัศกึษาหลกัสตูรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ ปีการศกึษา 2566 
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หมวดท่ี 5 การบริหารหลกัสตูร 
 

คณุภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีท่ีรายงาน ปีการศึกษา 2566  
รายวิชาในหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรบัปรงุ พ.ศ.2563) 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคณุภาพการสอน และแผนการปรบัปรงุจากผลการประเมิน 

ล า 
ดบั 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

โดยนักศึกษา 
(5 คะแนน) 

แผนการปรบัปรงุ 

มี ไม่
มี 

1 0030401 ศาสตรพ์ระราชาเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 1/2566 4.87  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

2 0040203 การพฒันาคุณภาพชวีติเพื่อสขุภาวะทีด่ ี 1/2566 4.88  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

3 0040406 การสรา้งเสรมิสุขภาพและสุขภาวะทางเพศ 1/2566 4.69  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

4 0060303 ความเป็นพลเมอืงและกฎหมายในชวีติประจ าวนั 1/2566 4.94  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

5 0080101 ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษในยุคเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1/2566 4.70  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

6 4211309 ฟิสกิสส์ าหรบัสาธารณสุข 1/2566 4.86  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

7 4232601 จุลชวีวทิยาและปรสติวทิยา 1/2566 4.47  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

8 4271101 กายวภิาคศาสตรแ์ละสรรีวทิยาของมนุษย์ 1 1/2566 4.87  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

9 4271201 สุขศกึษาและพฤตกิรรมศาสตร ์ 1/2566 4.78  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

10 4271302 การสาธารณสุขขัน้น า 1/2566 4.95  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

11 4272304 อนามยัสิง่แวดลอ้ม 1/2566 4.53  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

12 4272305 การบรหิารงานสาธารณสุข 1/2566 4.75  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

13 4272503 การปฐมพยาบาลและการดูแลสุขภาพเบือ้งตน้ 1/2566 4.92  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

14 4272701 ภาษาองักฤษส าหรบัวชิาชพีสาธารณสุข 1/2566 4.74  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

15 4273103 เภสชัวทิยาส าหรบัสาธารณสุข 1/2566 4.92  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

16 4273308 จรรยาบรรณวชิาชพีและกฎหมายสาธารณสุข 1/2566 4.92  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

17 4273401 การสื่อสารสขุภาพและสารสนเทศทางสาธารณสุข 1/2566 4.81  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

18 4273506 โภชนาการสาธารณสุข 1/2566 4.78  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

19 4273507 การประเมนิสุขภาพและการบ าบดัโรคเบือ้งตน้ 1/2566 4.90  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

20 4273603 ระบาดวทิยา 1/2566 4.85  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

21 4274512 การฟ้ืนฟสูุขภาพในชุมชน 1/2566 4.99  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

22 4274802 การฝึกประสบการณ์วชิาชพีสาธารณสุขศาสตร์ 1 1/2566 4.94  ใน มคอ.6 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

23 4274902 โครงการวจิยัในงานสาธารณสุข 1/2566 4.96  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

24 4274903 สมัมนาสาธารณสุข 1/2566 4.94  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

25 0030204 ชวีติกบัภาพถ่าย 2/2566 4.77  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

26 0030308 ภูมปัิญญาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทอ้งถิน่ 2/2566 4.77  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

27 0070407 สื่อดจิทิลัเพื่อการด ารงชวีติสมยัใหม่ 2/2566 4.66  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

28 0080103 ทกัษะการเรยีนภาษาองักฤษผ่านสื่อออนไลน์ 2/2566 4.62  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

29 0080104 ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 2/2566 4.72  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

30 4221103 เคมสี าหรบัสาธารณสุข 2/2566 4.67  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 
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ล า 
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(5 คะแนน) 

แผนการปรบัปรงุ 

มี ไม่
มี 

31 4271102 กายวภิาคศาสตรแ์ละสรรีวทิยาของมนุษย์ 2 2/2566 4.78  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

32 4271501 การส่งเสรมิสุขภาพ 2/2566 4.85  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

33 4271502 การป้องกนัและควบคุมโรค 2/2566 4.89  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

34 4272306 การคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นสาธารณสุข 2/2566 4.76  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

35 4272307 อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 2/2566 4.59  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

36 4272504 อนามยัครอบครวัและการอนามยัเจรญิพนัธุ์ 2/2566 4.77  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

37 4272601 การประเมนิผลกระทบดา้นสุขภาพ 2/2566 4.57  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

38 4272602 ชวีสถติสิ าหรบัสาธารณสุข 2/2566 4.83  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

39 4273508 การจดับรกิารและการดูแลสุขภาพผูส้งูวยั 2/2566 4.86  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

40 4273701 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารส าหรบับุคลากร
สาธารณสุข 

2/2566 4.72  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

41 4273702 อนามยัชุมชน 2/2566 4.87  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

42 4273801 การเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพีสาธารณสุข
ศาสตร ์

2/2566 4.77  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

43 4273901 ระเบยีบวธิวีจิยัทางสาธารณสุข 2/2566 4.86  ใน มคอ.5 หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ 

44 4274803 การฝึกประสบการณ์วชิาชพีสาธารณสุขศาสตร์ 2 2/2566 4.93   

 
ผลการประเมินคณุภาพการสอนโดยรวม 

รายวชิาที่เปิดสอนในหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ ปีการศกึษา 2566 จ านวนทัง้หมด 44 รายวชิา ได้รบั
การประเมนิผลจากนักศกึษาครบทุกรายวชิา โดยมผีลการประเมนิคุณภาพการสอนโดยรวมอยู่ในเกณฑด์ีมาก ระดบัความ
พงึพอใจของผู้เรยีนต่อทกัษะการสอนของอาจารย์ทัง้ 5 ด้านเฉลี่ยอยู่ในระดบัดมีาก (คะแนน 4.80 จากคะแนนเต็ม 5) 
เ พิ่ ม ขึ้ น จ า ก  
ปีการศกึษา 2565 (คะแนน 4.72 จากคะแนนเตม็ 5) 
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องคป์ระกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
1) ระบบการด าเนินงานของสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยั 
ราชภฏันครสวรรค ์โดยการมีส่วนร่วมของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตรเพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ี
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ   มสีิง่สนับสนุนการเรยีนรูเ้พยีงพอเหมาะสมต่อการจดัการเรยีนการสอน 
    เป้าหมายเชิงคณุภาพ  สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ มรีะบบกลไกการด าเนินงานโดยการมสีว่นรว่มของ 
             อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรเพื่อใหม้สีิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ 
     1.1) ระบบกลไก/กระบวนการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     1.2) ผลการด าเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ  
          1) ปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ได้พิจารณาและมอบหมายให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลกัสูตรอาจารย์ผูส้อน และนักวทิยาศาสตร์ ด าเนินการส ารวจจ านวนสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ทีม่อียู่ประจ าห้องเรยีน 
หอ้งปฏบิตักิาร หอ้งประชุม และหอ้งสมุด พรอ้มตรวจสอบความพรอ้มใชง้าน 
          2) อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรด าเนินการส ารวจความตอ้งการสิง่สนับสนุนการเรยีนรูก่้อนเปิดภาคการศกึษา 
โดยมอบหมายใหอ้าจารยผ์ูส้อนและนักวทิยาศาสตรม์สีว่นร่วมในการเสนอความตอ้งการจ าแนกตามรายวชิาทีเ่ปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษา ทัง้รายวิชาบรรยายและฝึกปฏิบตัิการ เพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพยีงพอและ

เร่ิมต้น 

ประชุมอาจารย์ประจำหลกัสูตรเพ่ือพิจารณา 
- ระบบการดำเนินงานของสาขาวิชาฯ โดยการมสี่วนร่วมของอาจารยป์ระจำหลักสตูรและอาจารยผ์ู้สอนเพื่อให้มี

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพยีงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน     
- จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพยีงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามแผนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ดำเนินการตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

กำกับติดตามการดำเนินงาน 

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ประเมินกระบวนการ 

สิ้นสุด 
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เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน โดยผลจากการส ารวจความต้องการสิง่สนับสนุนการเรียนรู้ ส่งผลให้ในปี
การศกึษา 2566 ได้มกีารจดัหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ รวมทัง้สิ้น 72 รายการ โดยจ าแนกเป็นครุภณัฑ์ จ านวน 16 
รายการ และวัสดุสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน จ านวน 56 รายการ โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 2566 และปีงบประมาณ 2567 ดงันี้ 
          2.1) ครุภณัฑ ์จ านวน 15 รายการ  
                2.1.1) ปีงบประมาณ 2566 
                        (1) หุ่นจ าลองโครงสรา้งมนุษย ์ย่อสว่น   จ านวน 2 ตวั 
                        (2) หุ่นจ าลองกลา้มเนื้อ                     จ านวน 2 ชุด 
                        (3) หุ่นแขนฝึกเยบ็แผล                      จ านวน 2 ตวั 
                        (4) หุ่นขาฝึกเยบ็แผล                         จ านวน 2 ตวั 
                        (5) หุ่นฝึกตรวจเตา้นมปลอม                จ านวน 1 ตวั 
                        (6) หุ่น CPR พรอ้มกล่องสญัญาณไฟ   จ านวน 2 ตวั 
                        (7) หุ่นฝึกการดแูลทารกแรกเกดิ         จ านวน 1 ตวั 
                        (8) ชุดตรวจห ูตา จมกู ปาก              จ านวน 5 ชุด  
                        (9) เครื่องวดัความดนัแบบดจิติอล       จ านวน 10 เครื่อง 
                        (10) เครื่องวดัความดนัแบบตัง้โต๊ะ        จ านวน 10 เครื่อง 
                        (11) เครื่องวดัความจุปอด                  จ านวน 5 เครื่อง 
                        (12) เครื่องวดัองคป์ระกอบของร่างกาย   จ านวน 1 เครื่อง 
                        (13) โมเดลอาหารส าหรบัเดก็แรกเกดิ     จ านวน 1 อนั 
                        (14) โมเดลอาหารส าหรบัหญงิตัง้ครรภ ์  จ านวน 1 อนั  
                        (15) โมเดลอาหารธงโภชนาการ             จ านวน 1 อนั 
 2.1.1) ปีงบประมาณ 2566 
                        (1) เครื่องปรบัอากาศ     จ านวน 2 เครื่อง 
 2.2) วสัดุสนับสนุนการจดัเรยีนการสอน จ านวน 56 รายการ  
           3) ก่อนสิ้นสุดปีงบประมาณ 2566 สาขาวชิาได้มอบหมายให้กรรมการฝ่ายบรหิารและอาจารย์ผู้รบัผดิชอบ
หลกัสูตรส ารวจความต้องการสิง่สนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อจดัท ารายละเอียดค าขอตัง้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 2567 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะกรรมการบริหาร
ม ห า วิ ท ย า ลั ย พิ จ า ร ณ า  ทั ้ ง นี้   
ในปีงบประมาณ 2567 ส่งผลใหห้ลกัสูตรไดร้บัการจดัสรรงบประมาณเพื่อจดัการปัญหาทีเ่กดิขึน้ (ขอ้เสนอแนะ) จาก
ผลการส ารวจความพงึพอใจต่อสิง่อ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ประจ าปีการศกึษา 2566 ไดแ้ก่  
            3.1) เครื่องปรบัอากาศ ควรเปลีย่น หรอืตดิตัง้เพิม่เตมิ เพราะไม่เยน็ ไฟตดับ่อย 
            3.2) textbook ออนไลน์, e-book, บทเรยีนออนไลน์ 
  3.3) โปรเจคเตอร ์ควรเปลีย่นโปรเจกเตอร ์เพราะไม่ชดั เบลอและมวั 
  3.4) เครื่องมอืวทิยาศาสตร ์(ในหอ้งปฏบิตักิาร) อุปกรณ์ทางการแพทยเ์พิม่เตมิในการเรยีนการสอน 

          โดยในปีการศึกษา 2566 ได้รบัการอนุมตัิงบประมาณจากมหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ ให้ด าเนินการ
ซ่อมแซมครุภณัฑ ์และปรบัปรุงหอ้งเรยีน อาคารสถานที ่โดยมกีารปรบัปรุงหอ้งปฏบิตักิารพืน้ฐานสาธารณสุข (หอ้ง 
825) หอ้งปฏบิตักิารอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (หอ้ง 834) และหอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตร์การกฬีาและสง่เสรมิ
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สุขภาพ (ปรบัปรุงในปีงบประมาณ 2566 และเพิม่เตมิในปีงบประมาณ 2567) นอกจากนี้ สาขาวชิา ยงัไดร้บัการจดัสรร
งบประมาณในการล้างท าความสะอาดเครื่องปรบัอากาศห้องเรยีน ห้องประชุม , ปรบัปรุงฝ้าเพดานที่ช ารุด, เปลี่ยน
อุปกรณ์เครื่องท าน ้าเยน็ บรเิวณชัน้ 1, ปรบัปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง ปรบัปรุงสายเชื่อมต่อสญัญาณภาพ (HDMI, 
VGA)  
          4) สาขาวชิาด าเนินการจดัซื้อจดัจา้งสิง่สนับสนุนการเรยีนรูต้ามระเบยีบพสัดุ และก ากบัตดิตามการด าเนินงาน
เพื่อจดัหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรูใ้หเ้พยีงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรยีนการสอน พรอ้มทัง้จดัท ารายการอุปกรณ์
ในหอ้งปฏบิตักิาร พรอ้มจดัหาตูแ้ละทีเ่กบ็อุปกรณ์ทีแ่ยกเป็นสดัสว่น ดงันี้  
            4.1) จดัซื้อโปรแกรมส าเรจ็รปูทางสรรีวทิยาของมนุษย ์(PhysioEx) เวอรช์ัน่ 9.1 เพื่อใชส้นับสนุนการ
จดัการเรยีนการสอนในรายวชิากายวภิาคศาสตรแ์ละสรรีวทิยา 
            4.2) จดัซื้อชุดทดสอบสารปนเป้ือนในอาหารและน ้ามนัทอดซ ้า, ชุดทดสอบไอโอเดตในเกลอืไอโอดนี 
และชุดทดสอบสารพษิตกคา้ง เพื่อใชส้นับสนุนการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาโภชนาการสาธารณสุข 
            4.3) จดัซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ ได้แก่ เขม็, ด้ายเยบ็แผล, ชุดอุปกรณ์ท าแผล, เครื่องดูดเสมหะ, 
แผ่นกระดานเคลื่อนย้ายผู้ป่วย พร้อมหมอนล็อคคอ เพื่อใช้สนับสนุนการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาการปฐม
พยาบาลและการดแูลสุขภาพเบือ้งตน้ รายวชิาการจดับรกิารและการดแูลสุขภาพผูส้งูวยั 
            4.4) จดัซื้อชุดทดสอบการตัง้ครรภ ์และชุดทดสอบสารเสพตดิในปัสสาวะ เพื่อใชส้นับสนุนการจดัการ
เรยีนการสอนในรายวชิาการประเมนิภาวะสุขภาพ 
          5) หลกัสูตรด าเนินการประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่อ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ จากผู้ที่
เกีย่วขอ้ง ประกอบดว้ย นักศกึษา อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร และอาจารยผ์ูส้อน โดยพบว่า ผลการประเมนิความพงึ
พอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรูข้องนักศกึษาและอาจารย ์ปีการศกึษา 2566 อยู่ในระดบัด ีมคีะแนนเฉลีย่ 4.45 และ 4.
47 ตามล าดบั จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน ซึง่ดขีึน้กว่าปีการศกึษา 2565 และ 2564 ทีผ่ลการประเมนิความพงึพอใจต่อ
สิง่สนับสนุนการเรยีนรูข้องนักศกึษาและอาจารย ์มคีะแนนเฉลีย่ 4.43 , 4.46 และ 4.41, 4.45 คะแนนตามล าดบั จาก
คะแนนเตม็ 5 คะแนน 
          6) น าประเดน็ปัญหา หรอืขอ้มูลต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัใหม้สีิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้มาหารอืและปรบัปรุง
กระบวนการร่วมกบัอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรอย่างต่อเนื่อง 
     1.3) การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  
           สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ไดม้กีารประชุมอาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อนเพื่อประเมนิ
กระบวนการด าเนินงานของหลกัสตูร ซึง่ทีป่ระชุมมขีอ้เสนอ ดงันี้  
           (1) การด าเนินการเพื่อให้มีสิง่สนับสนุนการเรียนรู้มคีวามล่าช้าในขัน้ตอนการจดัซื้อจดัจ้างของคณะ  และ
มหาวทิยาลยั 
           (2) ขาดระบบการดูแลรกัษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่ประชุมจึงมีมติให้เสนอคณะกรรมการฝ่ายบริหาร
สาขาวชิาปรบัระบบการจดัซื้อจดัจา้ง และก าหนดขัน้ตอนการท างานใหช้ดัเจน เพื่อใหห้ลกัสตูรปฏบิตัติามได ้และเพิม่
ขัน้ตอนการดูแลรกัษาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้โดยปรบัระบบและกลไกการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอนการจดัซื้อ
จดัจ้างของคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและระเบยีบฯ ของมหาวทิยาลยั ในรอบปีงบประมาณ 2566 และรอบ
ปีงบประมาณ 2567 
 
     1.4) ผลจากการปรบัปรงุระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
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           ด าเนินการปรบัปรุงระบบและกลไก โดยปรบัระบบกลไกใหม้คีวามชดัเจนมากขึน้ ซึง่มขี ัน้ตอนทีเ่พิม่ขึน้มา คอื 
การตรวจสอบจ านวนและความพร้อมใช้ของสิง่สนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งอาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรได้มอบหมาย
อาจารย์ผู้สอนร่วมตรวจสอบ เพื่อด าเนินการจดัหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ที่ไม่เพยีงพอ และซ่อมแซมดูแลรกัษาสิง่
สนับสนุนการเรยีนรูท้ีช่ ารุด ผลจากการปรบัปรุง พบว่า  
           (1) หลกัสตูรมกีารตรวจสอบจ านวนสิง่สนับสนุนการเรยีนรูแ้ละความพรอ้มใช ้ก่อนเปิดภาคการศกึษาสง่ผลให้
มสีิง่สนับสนุนตามความตอ้งการและเหมาะสมต่อการจดัการเรยีนการสอน  
           (2) ความพงึพอใจต่อสิง่อ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนุนการเรยีนรูข้องนักศกึษาและอาจารย ์โดยพบว่า 
ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรูข้องนักศกึษาและอาจารย ์ปีการศกึษา 2566 อยู่ในระดบัด ีมี
คะแนนเฉลีย่ 4.45 และ 4.47 ตามล าดบั จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน ซึง่ดขีึน้กว่าปีการศกึษา 2565 และ 2564 ทีผ่ลการ
ประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรูข้องนักศกึษาและอาจารย ์มคีะแนนเฉลีย่ 4.43, 4.46 และ 4.41, 4.45 
คะแนนตามล าดบั จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
2) จ านวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  มจี านวนสิง่สนบัสนุนการเรยีนรูท้ีเ่ป็นไปตามแผนการจดัหา 
    เป้าหมายเชิงคณุภาพ  ความเพยีงพอเหมาะสมของสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้

     2.1) ระบบกลไก/กระบวนการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มีแนวทางปฏิบัตทิี่ด ี

เร่ิมต้น 

ประชุมสาขาวชิาเพื่อกำหนดเกณฑ์จัดหาจำนวนสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ประจำปี 

ตรวจสอบจำนวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 

กำกับติดตามการดำเนนิงาน 

ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 

ประเมนิกระบวนการ 

ดูแลบำรุงรักษาสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ให้มีความพร้อมใช้ตลอดปีการศึกษา 

จัดทำรายงานผลการปรับปรุง/พัฒนา 
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     2.2) ผลการด าเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ  
           มรีะบบกลไกในการจดัใหม้สีิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้ีเ่พยีงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรยีนการสอน โดยมี
การประชุมสาขาวชิา และมอบหมายใหอ้าจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและอาจารยผ์ูส้อนร่วมกนัส ารวจจ านวนและความ
พรอ้มใชส้ิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้และไดพ้จิารณาเกณฑก์ าหนดจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้ประจ าปีการศกึษา 2566 
โดยอา้งองิกบัเกณฑต์่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้  
            (1) ขอ้ก าหนดจากสภาการสาธารณสุขชุมชน ว่าด้วยการให้ความเหน็ชอบหลกัสูตรการศกึษาวชิาชพีการ
สาธารณสุขชุมชน พ.ศ.2566 
           (2) เกณฑ์ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ ใช้ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการเพิ่ม
ประสทิธภิาพการใชป้ระโยชน์อาคารของสถาบนัอุดมศกึษา ลงวนัที ่11 เมษายน 2556  
           (3) เกณฑห์อ้งสมุด ใชต้ามประกาศทบวงมหาวทิยาลยั เรื่อง มาตรฐานหอ้งสมุดสถาบนัอุดมศกึษา พ.ศ.2554  
           ผลการด าเนินงาน พบว่า สาขาวิชาฯ มีการประชุมเพื่อก ากบัติดตามการด าเนินงานในด้านสิง่สนับสนุน
เกี่ยวกบัห้องเรยีน ห้องปฏบิตัิการ ห้องสมุด โดยอาจารย์รายงานสภาพปัจจุบนัของสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้จากแบบ
ส ารวจความต้องการวสัดุ ครุภณัฑ ์ประจ าปีงบประมาณ 2566 และปีงบประมาณ 2567 และแบบส ารวจความต้องการ
หนังสอื ต ารา วารสาร และงานวจิยัด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ (ร่วมกบัส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์) และแนวทางเสนอแนะเพื่อปรบัปรุงพฒันา ซึ่งทางสาขาวิชาได้ด าเนินการตาม
ขอ้เสนอแนะดงักล่าว เพื่อใหม้จี านวนสิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้ีพ่อเพยีงและเหมาะสมต่อการจดัการเรยีนการสอน ซึ่ง
ภาพรวมของสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ซึง่ภาพรวมของสิง่สนับสนุนการเรยีนรูต้่าง ๆ มดีงัต่อไปนี้                                  
           (1) หอ้งเรยีน 
                (1.1) มหี้องเรยีนที่เพยีงพอส าหรบัการจดัการเรยีนการสอน (ก ากบัและตรวจสอบชัว่โมงในการใช้งาน
ห้องเรียน โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์) และมีห้องประชุมใหญ่ที่
สามารถรองรบัการจดัการเรยีนการสอน การอบรมสมัมนา ไดป้ระมาณ 200-250 คน 
                (1.2) ห้องเรียนมีเครื่องปรบัอากาศทุกห้อง และมีขนาดเหมาะสมกบัจ านวนผู้เรียน คือ 40-45 คนต่อ
หอ้งเรยีน ท าใหส้ามารถจดักจิกรรมการเรยีนการสอนได้หลากหลายรูปแบบ ตามการออกแบบการสอนของอาจารย์
ผูส้อน  
                (1.3) หอ้งเรยีนมโีสตทศันูปกรณ์ทีท่นัสมยั เพยีงพอ และพรอ้มต่อการใชง้าน            
           (2) หอ้งปฏบิตักิาร            
                (2.1) ห้องปฏิบัติการ สาขาวิชาได้ด าเนินการจัดตัง้ห้องปฏิบัติการพื้นฐานสาธารณสุข (ห้อง 825) 
ห้องปฏิบตัิการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ห้อง 834) ห้องปฏิบตัิการแพทย์แผนไทย (ห้อง 812) ในรูปแบบ
หอ้งปฏบิตักิารสว่นกลาง ซึง่จะเปิดใหบ้รกิารแก่อาจารยแ์ละนักศกึษาทีม่กีารจดัการเรยีนการการสอนในแต่ละรายวชิา 
โดยในปีการศกึษา 2566 มกีารจดัหาอุปกรณ์และเครื่องมอืเพิม่เตมิตามความเหมาะสม 
                (2.2) หอ้งจ าลองปฏบิตักิาร (Simulation Room) ซึ่งมพีืน้ทีร่วมอยู่กบัหอ้งปฏบิตักิารพืน้ฐานสาธารณสุข 
เพื่อใชส้ าหรบัการฝึกปฏบิตักิาร 4 รายวชิา ดงันี้ 
                     (2.2.1) รายวชิาการปฐมพยาบาลและการดแูลสุขภาพเบือ้งต้น, รายวชิาการจดับรกิารและการดแูลผู้
สงูวยั ฝึกปฏบิตักิารช่วยฟ้ืนคนืชพีโดยใชหุ้่น CPR พรอ้มกล่องสญัญาณไฟ และเครื่อง AED ส าหรบันักศกึษาชัน้ปีที ่2                          
                     (2.2.2) รายวิชาโภชนาการสาธารณสุข ฝึกปฏิบตัิการประเมินภาวะโภชนาการ โดยใช้เครื่องวดั
องคป์ระกอบในร่างกาย ส าหรบันักศกึษาชัน้ปีที ่3   
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                     (2.2.3) รายวิชากายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา ใช้หุ่นจ าลองโครงสร้างร่างกายมนุษย์ หุ่นจ าลอง
กลา้มเนื้อ ในการประกอบการเรยีนการสอน  
           การมีห้องจ าลองปฏิบตัิการ ท าให้ผู้สอนสามารถสอนได้ในที่ปลอดภัยและนักศึกษาเรียนรู้ได้หลายกรณี 
(Save Environment) ซึง่สามารถแนะน าการปฏบิตัทิีถู่กตอ้งไดท้นัท ี(Real Time)  
           นอกจากนี้ สาขาวชิาไดเ้สนอรายละเอยีดประกอบการพจิารณาจดัสรรงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกจิ (เร่งด่วน) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อเอือ้ต่อการใชง้านทีไ่ดม้าตรฐานและมปีระสทิธภิาพสูงสุด ทัง้นี้ สาขาวชิาไดด้ าเนินการ
จดัซื้อจดัจา้งครุภณัฑ์ วสัดุอุปกรณ์ ประจ าหอ้งปฏบิตักิารฯ ได้ครบถ้วนตามรายละเอยีดในค าขอตัง้งบประมาณและ
ตรงตามก าหนดระยะเวลาในแต่ละไตรมาสของการเบกิจ่าย โดยผลการด าเนินงานทีเ่กดิขึน้ในภาพรวม มดีงันี้ 
             - มกีารจดัหาวสัดุสิน้เปลอืงทางการแพทย ์ไวใ้ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนใหเ้พยีงพอ สว่น
หุ่นจ าลอง โมเดลต่างๆ ทีท่ าจากวสัดุพลาสตกิและยางพารา มกีารเสื่อมสภาพตามกาลเวลาเป็นจ านวนมาก จงึมกีาร
ด าเนินการจดัหามาทดแทนตามระบบทีส่าขาวชิาก าหนดไว้ 
             - มเีครื่องปรบัอากาศ ที่เพยีงพอเหมาะสมกบัขนาดห้อง และอยู่ในสภาพพร้อมต่อการใช้
งาน             
             - มกีารจดัหาอุปกรณ์ วสัดุครุภณัฑ์ทางการแพทย์ที่จ าเป็นในการจดัการเรยีนการสอนให้
เพยีงพอและอยู่ในสภาพทีพ่รอ้มต่อการใชง้านอยู่เสมอ                             
             - จดัสถานทีไ่วร้องรบัการจดัการเรยีนการสอนเกี่ยวกบัหตัถการพืน้ฐาน การซกัประวตัแิละ
ตรวจร่างกาย ปฏบิตัิการด้านกายวภิาคศาสตร์และสรรีวทิยา การประเมนิสภาวะสุขภาพ การดูแลรกัษาผู้เจ็บป่วย
ฉุกเฉิน เป็นตน้ 
           (3) หอ้งสมุด 
                (3.1) ศูนย์วทิยบรกิาร (ห้องสมุด) มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ เปิดให้บรกิาร 45 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 
โดยเปิดบรกิาร วนัจนัทร์-วนัศุกร์ เวลา 08.00-17.00 น. และวนัเสาร์-อาทติย ์เวลา 08.00-17.00 น. เพื่ออ านวยความ
สะดวกใหน้ักศกึษาไดค้น้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง โดยมบีรรณารกัษ์ เป็นผูใ้หค้ าแนะน า และมกีารจดัปฐมนิเทศการใช้
หอ้งสมุดและการสบืคน้ขอ้มลูผ่านระบบเครอืขา่ยออนไลน์ใหก้บันักศกึษาใหม่  
                (3.2) ศูนยว์ทิยบรกิาร (หอ้งสมุด) มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ มจี านวนหนังสอื ต ารา วารสาร และ
ผลงานวจิยัดา้นวทิยาศาสตร์สุขภาพ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมถงึฐานขอ้มูลออนไลน์ โดยศูนยว์ทิยบรกิาร 
(หอ้งสมุด) มกีารสอบถามความตอ้งการหนังสอื ฐานขอ้มลูวจิยั ฐานขอ้มลูออนไลน์ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการ
สอนมายงัสาขาวชิาทุกปีการศกึษา (ร่วมกบัมหาวทิยาลยั และจดัหาเพิม่เตมิโดยสาขาวชิา) 
                (3.3) ศูนยว์ทิยบรกิาร (หอ้งสมุด) มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์พฒันาระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศของ
หอ้งสมุด รองรบัส าหรบัการสบืคน้ส าหรบัใหก้ารบรกิารอาจารย ์นักศกึษา 
                     - มเีจา้หน้าที ่ใหบ้รกิาร ยมื/คนื หนังสอื ต าราเรยีนทีส่ะดวกรวดเรว็      
                     - มรีะบบสารสนเทศทีเ่อือ้ต่อการศกึษา คน้ควา้ดว้ยตนเองใหน้ักศกึษา 
                     - มีคอมพิวเตอร์ส าหรับให้บริการสืบค้นข้อมูล ที่ห้องสมุดสาขาวิชาฯ จ านวน 6 เครื่อง ที่
ห้องปฏบิตัิการคอมพวิเตอร์ จ านวน 60 เครื่อง รวม 2 ห้อง (ร่วมกบัมหาวทิยาลยั) และเปิดโอกาสให้นักศกึษาและ
คณาจารย ์น าคอมพวิเตอรส์ว่นบุคคล, Tablet, Smartphone เปิดช่องทางเชื่อมต่ออนิเตอรเ์น็ตมหาวทิยาลยั โดยจดัให้
มกีารลงทะเบยีนรบั username และ password เพื่อการใชง้านผ่านระบบอนิเตอรเ์น็ตของมหาวทิยาลยั และสามารถใช้
ระบบฐานขอ้มลูงานวจิยัระดบันานาชาต ิ 
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                (3.4) หอ้งสมุด สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ ตัง้อยู่ทีอ่าคาร 8 ศูนยก์ารศกึษาย่านมทัร ีอ าเภอพยุหะครี ี
เปิดใหบ้รกิาร 45 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ โดยเปิดบรกิาร วนัจนัทร์-วนัศุกร์ เวลา 08.00-17.00 น. เพื่ออ านวยความสะดวก
ใหน้ักศกึษาไดค้น้ควา้หาความรูด้ว้ยตนเอง ปัจจุบนัหอ้งสมุดสาขาวชิา มหีนังสอื ต ารา วารสาร และผลงานวจิยัดา้น
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวม 723 เล่ม ที่ให้บริการยืมคืน โดยได้รบัความอนุเคราะห์
สนับสนุนและเผยแพร่จากหน่วยงานภายนอก และจากงบประมาณของสาขาวชิา 
           (4) พืน้ที ่สถานทีส่ าหรบันักศกึษาไดพ้บปะ สงัสรรค ์แลกเปลีย่น สนทนา หรอืท างานร่วมกนั 
                สาขาวชิา จดัสถานที่ส าหรบัให้นักศกึษา ได้พบปะสงัสรรค์ แลกเปลี่ยนสนทนาหรอืท างานกลุ่มร่วมกนั 
อยู่ทางด้านหน้าและด้านหลงัของอาคารเรยีน (อาคาร 8) โดยมีโต๊ะท างาน สถานที่โล่ง บรรยากาศถ่ายเทสะดวก 
พรอ้มทัง้มหีอ้งส าหรบัการท ากจิกรรมของนักศกึษาผ่านสโมสรนักศกึษาสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ 
           (5) แหล่งวทิยาการและฝึกงาน 
               สาขาวิชา มีการประสานงานและสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานสงักัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 
ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั โรงพยาบาล โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบล (รพ.สต.) เป็นตน้ รวมถงึองคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ สถานบรกิารสุขภาพทุกระดบั และสถาบนัต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วชิาชพีใหก้บั
นักศกึษาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ สาขาวชิา ยงัจดัใหม้กีารฝึกทกัษะดา้นสาธารณสุขให้กบันักศกึษา  โดยก าหนดให้
นักศกึษาเขา้รบัการฝึกทกัษะในงานสาธารณสุข ในสถานบรกิารหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
           นอกจากนี้ สาขาวชิา ยงัจดัใหม้กีารศกึษาดูงานในแหล่งวทิยาการทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นสาธารณสุขรวมถงึ
ดา้นระบบการจดัการสุขภาพอย่างต่อเนื่องทุกปีการศกึษา โดยมกีารส ารวจความต้องการของนักศกึษา และอาจารย์
เพื่อจดัหาแหล่งวทิยาการในการศกึษาดงูานทีต่รงตามความตอ้งการ  
           (6) การจดัหาทรพัยากรการเรยีนการสอนเพิม่เตมิ 
               สาขาวชิาไดป้ระสานงานกบัศูนย์วทิยบรกิาร (หอสมุด) มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ ให้มกีารจดัซื้อ
ต าราและหนังสอืที่เกี่ยวข้อง โดยอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา มีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสอื วารสาร 
รวมถึงฐานข้อมูลออนไลน์ ที่เกี่ยวข้องให้แก่หอสมุด (ผ่านช่องทางในการเสนอแนะให้จดัซื้อทรพัยากรสารสนเทศ 
(Book Suggetion for Purchase))  
     2.3) การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  
           ประชุมสาขาวชิา โดยมอีาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรและอาจารย์ผูส้อนมาร่วมประเมนิกระบวนการ โดยผล
การประเมนิพบปัญหา/ขอ้จ ากดั คอื การตรวจสอบจ านวนสิง่สนับสนุนการเรยีนรูด้ าเนินการยาก ทีป่ระชุมจงึเสนอให้
เพิม่ขัน้ตอน การค านวณความตอ้งการสิง่สนับสนุนการเรยีนรูป้ระจ าปีการศกึษา โดยค านวณจากจ านวนนักศกึษาใหม่ 
นักศกึษาทีม่อียู่เดมิ และรายวชิาทีเ่ปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษา  
     2.4) ผลจากการปรบัปรงุระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
           อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอนด าเนินการปรบัปรุงระบบและกลไก ซึ่งพบปัญหา/ขอ้จ ากดั 
คอื ระบบและกลไกยงัไม่ชดัเจน โดยใหป้รบัระบบกลไกใหม้คีวามชดัเจนขึน้ประกอบดว้ย 8 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
            (1) ประชุมสาขาวชิาเพื่อก าหนดเกณฑจ์ดัหาจ านวนสิง่สนับสนุนการเรยีนรูป้ระจ าปี  
            (2) ตรวจสอบจ านวนสิง่สนับสนุนการเรยีนรูใ้หเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนด  
            (3) ดแูลบ ารุงรกัษาสิง่สนับสนุนการเรยีนรูใ้หม้คีวามพรอ้มใชต้ลอดปีการศกึษา  
            (4) ก ากบัตดิตามการด าเนินงาน  
            (5) ประเมนิกระบวนการ  
            (6) ปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมนิ  
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            (7) จดัท ารายงานผลการปรบัปรุง/พฒันา  
            (8) มแีนวทางปฏบิตัทิีด่ ี
           นอกจากนี้ มกีารเปลี่ยนแปลงจากปีการศกึษา 2565 ที่ก าหนดเกณฑ์จ านวนสิง่สนับสนุนจากการพจิารณา
โดยทีป่ระชุมคดิขึน้เอง มาเป็นการก าหนดเกณฑจ์ านวนสิง่สนับสนุนการเรยีนรูใ้นปีการศกึษา 2566 โดยอา้งองิตาม 
            (1) ข้อบังคับสภาการสาธารณสุขชุมชน ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน พ.ศ.2566  
            (2) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคารของ
สถาบนัอุดมศกึษา ลงวนัที ่11 เมษายน 2556  
            (3) เกณฑห์อ้งสมุดอ้างองิตามประกาศทบวงมหาวทิยาลยั เรื่อง มาตรฐานหอ้งสมุดสถาบนัอุดมศกึษา พ.ศ.
2554  
           ซึ่งส่งผลให้ในปีการศึกษา 2566 ผลจากการปรบัปรุง/พฒันา พบว่า ผลการประเมินความพงึพอใจต่อสิง่
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ ปีการศึกษา 2566 อยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 4.45 และ 4.47 
ตามล าดบั จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน ซึ่งดขีึน้กว่าปีการศกึษา 2565 และ 2564 ทีผ่ลการประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่
สนับสนุนการเรยีนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ มคีะแนนเฉลี่ย 4.43 , 4.46 และ 4.41, 4.45 คะแนนตามล าดบั จาก
คะแนนเตม็ 5 คะแนน 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
3) กระบวนการปรบัปรงุตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยต่์อส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
    เป้าหมายเชิงปริมาณ  ความพงึพอใจของนักศกึษาและอาจารยต์่อสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้
    เป้าหมายเชิงคณุภาพ  นกัศกึษาและอาจารยม์คีวามพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ 

     3.1) ระบบกลไก/กระบวนการ 
           หลกัสตูรมรีะบบกลไกกระบวนการปรบัปรุงตามผลการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาและอาจารย์ต่อสิง่
สนับสนุนการเรยีนรู ้โดยมอบหมายใหอ้าจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและอาจารยผ์ูส้อนทบทวนผลการประเมนิความพงึ
พอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรูข้องปีการศกึษา 2566 และจดัท าแผนการปรบัปรุงสิง่สนับสนุนการเรยีนรูต้ามผลการ
ประเมนิ ด าเนินการปรบัปรุงสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ตามแผน ประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาและอาจารย์ต่อสิง่
สนับสนุนการเรยีนรู ้และจดัท ารายงานสรุปผลการประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ปีการศกึษา 2566 
พบว่า ผลการประเมนิความพงึพอใจทัง้ของนักศกึษาและอาจารยต์่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรูอ้ยู่ในระดบัมาก 
     3.2) ผลการด าเนินงานตามระบบกลไก/กระบวนการ  
           อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอนด าเนินการปรบัปรุงระบบและกลไก ซึ่งพบปัญหา/ขอ้จ ากดั 
คือ ระบบและกลไกยงัไม่ชดัเจน โดยให้ปรบัระบบกลไกให้มีความชดัเจนมากขึ้น แล้วด าเนินการตามระบบกลไก 
นอกจากนี้ ยงัได้จดัท าแผนการปรบัปรุงสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ตามผลการประเมินความพงึพอใจ และด าเนินการ
ปรบัปรุงสิง่สนับสนุนการเรยีนรูต้ามขอ้เสนอแนะ ดงันี้  
           (1) จดัหาเครื่องปรบัอากาศใหม่ และดูแลรกัษาเครื่องปรบัอากาศที่มอียู่เดมิ ให้อยู่ในสภาพพรอ้มต่อการใช้
งาน  
 (2) จดัหาสายเชื่อมต่อสญัญาณภาพ (HDMI, VGA) และอุปกรณ์สนับสนุนการจดัการเรยีนการสอน 
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           (3) จดัหาเครื่องฉาย LCD projector เครื่องขยายเสยีง และไมโครโฟนเพิม่ในแต่ละหอ้งเรยีน 
           (5) ส ารวจความพรอ้มใชง้านของสิง่สนับสนุนการเรยีนรูก่้อนเปิดภาคเรยีน 
           (6) ส ารวจความตอ้งการหนังสอืทางดา้นวทิยาศาสตรส์ุขภาพทีท่นัสมยั เพื่อจดัหามาไวท้ีห่อ้งสมุด 
           (7) ประสานงานกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์
  ในการจดัตารางสอนให้กบันักศึกษาในเวลาที่เหมาะสมและสมดุลกบัเที่ยวรถรบั -ส่งที่มหาวิทยาลยัจดัไว้
ใหบ้รกิาร พรอ้มทัง้ประสานขอบรกิารรถรบั-ส่งนักศกึษาในกรณีทีต่้องมกีารเดนิทางไปเรยีน ไปอบรมสมัมนา ในเขต
อ าเภอเมอืงนครสวรรค ์ 
     3.3) การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  
           หลกัสตูรไดป้รบัปรุงระบบกลไกใหช้ดัเจนขึน้ จงึสามารถด าเนินการตามขัน้ตอนต่าง ๆ ไดด้ขีึน้ โดยพบปัญหา
ขอ้จ ากดั และขอ้เสนอแนะว่า ล าดบัขัน้ตอนไม่ด ีท าให้เกดิความสบัสน เมื่อน าระบบกลไกไปปฏบิตัิ หากมกีารย้าย
ขัน้ตอนการประเมนิความพงึพอใจฯ และการจดัท ารายงานสรุปผลการประเมนิไปไวห้ลงัขัน้ตอนด าเนินการปรบัปรุงสิง่
สนับสนุนการเรยีนรูก้น่็าจะท าใหส้ามารถด าเนินการตามขัน้ตอนต่าง ๆ ไดด้ขีึน้ 
     3.4) ผลจากการปรบัปรงุระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
           หลกัสูตรไดน้ าประเดน็ปัญหาและผลการประเมนิ รวมถงึขอ้มูลต่าง ๆ ในการจดัหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรูม้า
หารอืในการประชุม ซึง่ไดข้อ้สรุปในการจดัหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้3 แนวทาง ดงันี้ 
           (1) หลกัสตูรจดัซื้อเอง โดยใชง้บประมาณประจ าปีงบประมาณ 2566 และปีงบประมาณ 2567 
           (2) เสนอคณะใหจ้ดัซื้อ โดยเสนอขอตัง้งบประมาณจากงบประมาณแผ่นดนิ 
           (3) แจง้ขอ้มลูใหม้หาวทิยาลยั และคณะ จดัซ่อมบ ารุง หรอืจดัหาเพิม่เตมิ 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินการ 
ตวับ่งช้ี เป้าหมาย 

2566 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

6.1 สิง่สนบัสนุนการ
เรยีนรู ้

4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีน้ี (ปีการศึกษา 2566) 
ตวับ่งช้ี เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน

จาก 
คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

6.1 สิง่สนบัสนุนการ
เรยีนรู ้

    

 

รายการเอกสารหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายการเอกสารหลกัฐาน 



102 
 

6.1-1-1 ค าขอตัง้งบประมาณ คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีประจ าปี 2566 
6.1-1-2 ค าขอตัง้งบประมาณ คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีประจ าปี 2567 
6.1-1-3 รายการครุภณัฑ ์สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

ประจ าปี 2566-2567 

หมวดท่ี 6 ข้อคิดเหน็ และข้อเสนอแนะเก่ียวกบัคณุภาพหลกัสตูรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเหน็หรือสาระจากผู้ประเมิน ความเหน็ของผู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 
การน าไปด าเนินการ
วางแผนหรือปรบัปรงุ

หลกัสูตร 
-  - - 
   
ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในหลกัสตูรจากผลการประเมนิ  
- 

 
สรปุการประเมินหลกัสูตร 
การประเมนิจากผูท้ีส่ าเรจ็การศกึษา  วนัทีส่ ารวจ 24 มถิุนายน 2567 

ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญัจากผลการประเมิน ข้อคิดเหน็ของคณาจารยต่์อผลการประเมิน 
- ควรเพิม่ทกัษะการตรวจวนิิจฉยัโรคเบือ้งตน้ 
- ให้เพิม่เวลาด้านปฏบิตัใิห้มากขึ้น ในการฝึกทกัษะ
การท าหัตการ  เช่น  เย็บแผล  และการตรวจ
วนิิจฉยัโรคเบือ้งตน้ 
- ให้เพิ่มเวลาให้นักศึกษาได้ลงพื้นที่ชุมชนเพื่อฝึก
ปฏบิตัจิรงิในดา้นงานชุมชน 

ในปีการศกึษาถดัไป หลกัสตูรด าเนินการ ดงันี้ 
- ก่อนนักศึกษาออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สาธารณสุขศาสตร์ จดักจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตัิการ
เสรมิสร้างทกัษะการประเมนิภาวะสุขภาพและการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพขัน้ต้น ส าหรับนักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบ์ณัฑติ 
-  ส าหรับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) รายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพสาธารณสุขศาสตร์แบ่งเป็น 2 
ร า ย วิ ช า  ไ ด้ แ ก่   
(1) รายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีสาธารณสุข
ศาสตร ์1 จ านวน 4 (360) หน่วยกติ และ (2) รายวชิา
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุขศาสตร์ 2 
จ านวน 5 (450) หน่วยกิต   โดยรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีสาธารณสุขศาสตร์ 1 เป็นการ
ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการส ารวจชุมชน การวิเคราะห์
สถานการณ์และการวินิจฉัยสุขภาพชุมชน การ
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จัดล าดับความส าคัญของปัญหา การวางแผน
โครงการสุขภาพ การติดตามและการประเมินผล 
และรายวชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีสาธารณสุข
ศาสตร์  2  เ ป็นการ ฝึกประสบการณ์วิช าชีพ
สาธารณสุขในหน่วยงานบริการหรือหน่วยงาน
วชิาการทางสาธารณสุข การประยุกต์ใช้ความรู้และ
ทกัษะทางด้านสาธารณสุข การใช้กระบวนการวิจยั
เพื่อการพฒันางานสุขภาพชุมชนและแก้ไขปัญหา
ดา้นสาธารณสุข 

ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมิน  
จดักจิกรรมพฒันานกัศกึษาก่อนออกไปฝึกประสบการณ์วชิาชพีสาธารณสุขศาสตร ์ 
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หมวดท่ี 7 แผนการด าเนินการเพื่อพฒันาหลกัสตูร 

 
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลา
ท่ีแล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ความส าเรจ็ของแผน/เหตุผลท่ีไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเรจ็ 

แผนพฒันาผลงานทางวชิาการ 31 กรกฎาคม 
2567 

ดร.นรศิรา ชาญณรงค ์
ดร.พมิรา ทองแสง 
ดร.ปทุมพร ประสาททอง 
อ.ชดิชนก ศรสีวสัดิ ์

มงีานวจิยัเผยแพร่ 6 ผลงาน 

แผนพฒันาอาจารยเ์พื่อเขา้สู่
ต าแหน่งทางวชิาการเฉพาะสาขา 

31 กรกฎาคม 
2567 

รศ.ชยภรณ บญุเรอืง
ศกัดิ ์

ผ่านการประเมนิ ไดต้ าแหน่งทางวชิาการ 
“รองศาสตราจารย”์ 

แผนการพฒันานักศกึษาดา้น
วชิาการและวชิาชพี 

31 กรกฎาคม 
2567 

ดร.นรศิรา ชาญณรงค ์
ดร.พมิรา ทองแสง 
รศ.ชยภรณ บญุเรอืง
ศกัดิด์ร.ปทุมพร 
ประสาททอง 
อ.ชดิชนก ศรสีวสัดิ ์

ส าเรจ็ 

 
ข้อเสนอในการพฒันาหลกัสูตร 
1. ขอ้เสนอในการปรบัโครงสรา้งหลกัสตูร (จ านวนหน่วยกติ รายวชิาแกน รายวชิาเลอืกฯ) 

     การปรบัโครงสร้าง 
หลกัสูตร 

ปัญหาและสาเหตุ 
ท่ีต้องปรบัปรงุ 

รายละเอียดข้อเสนอ 
ในการปรบัปรงุ 

- - - 
2. ขอ้เสนอในการเปลีย่นแปลงรายวชิา (การเปลีย่นแปลง เพิม่หรอืลดเนื้อหาในรายวชิา การเปลีย่นแปลงวธิกีารสอน

และการประเมนิสมัฤทธผิลรายวชิาฯ) 
                   - 
3. กจิกรรมการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน   
    1) จดัท าแผนพฒันาบุคลากรเพื่อพฒันาผลงานทางวชิาการ และผลกัดนัใหอ้าจารยม์วีุฒกิารศกึษาในระดบัปรญิญา
เอกและเขา้สูต่ าแหน่งทางวชิาการเพิม่ขึน้ 
    2) จดักจิกรรมอบรมเตรยีมความพรอ้มเพื่อเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการส าหรบัคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน  
เพื่อพฒันาศกัยภาพและสรา้งความเขา้ใจอนัดใีนการทีจ่ะเขา้สูต่ าแหน่งทางวชิาการ 
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แผนปฏิบติัการใหม่ส าหรบัปี 2566 
แผนปฏิบติัการ 

 
วนัท่ีคาดว่าจะ
ส้ินสุดแผน 

ผู้รบัผิดชอบ 

แผนพฒันาผลงานทางวชิาการ 31 กรกฎาคม 
2568 

รศ.ชยภรณ บญุเรอืงศกัดิ ์
อ.ชดิชนก ศรสีวสัดิ ์

แผนพฒันาอาจารยเ์พื่อเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการเฉพาะสาขา 31 กรกฎาคม 
2568 

ดร.ปทุมพร ประสาททอง 

แผนการพฒันานักศกึษาดา้นวชิาการและวชิาชพี 31 กรกฎาคม 
2568 

ดร.นรศิรา ชาญณรงค ์
ดร.พมิรา ทองแสง 
รศ.ชยภรณ บญุเรอืงศกัดิ ์
ดร.ปทุมพร ประสาททอง 
อ.ชดิชนก ศรสีวสัดิ ์
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ค่าคะแนนการประเมินคณุภาพภายใน หลกัสตูรสาธารณสขุศาสตรบณัฑิต ประจ าปี
การศึกษา 2566  

 
ผลการประเมินรายตวับ่งช้ี (ส าหรบัหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี) 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการด าเนินงาน 
องคป์ระกอบท่ี 1  การก ากบัมาตรฐาน 
ตวับ่งชี ้1.1  การบรหิารจดัการหลกัสตูรตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบั 
                ปรญิญาตร ีและบณัฑติศกึษา พ.ศ.2558 
1. จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรเกนิกว่า 1 หลกัสตูร

ไม่ได ้และประจ าหลกัสตูรตลอดระยะเวลาทีจ่ดัการศกึษาตามหลกัสตูรนัน้ 
ผ่าน 

2. คุณสมบตัอิาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร 

คุณวุฒริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอืด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่า
กว่าผูช้่วยศาสตราจารย ์ในสาขาทีต่รงหรอืสมัพนัธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน มี
ผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั ตามเกณฑ์
ประกาศของ ก.พ.อ. 

ผ่าน  

3. คุณสมบตัขิองอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร 

คุณวุฒริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอืด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่า
กว่าผูช้่วยศาสตราจารย ์ในสาขาทีต่รงหรอืสมัพนัธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน มี
ผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั ไม่จ ากดั
จ านวนและประจ าไดม้ากกว่าหนึ่งหลกัสตูร 

ผ่าน  

4. คุณสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน คุณวุฒริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอืด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่า
กว่าผูช้่วยศาสตราจารย ์ในสาขาวชิานัน้ หรอืสาขาวชิาทีส่มัพนัธก์นัหรอื
สาขาวชิาของรายวชิาทีเ่ปิดสอน หากเป็นอาจารยผ์ูส้อนกอ่นเกณฑน์ี้
ประกาศใช ้อนุโลมคุณวุฒริะดบัปรญิญาตรไีด้ 

ผ่าน  

10. การปรบัปรุงหลกัสตูรตามรอบ
ระยะเวลาทีก่ าหนด 

ตอ้งไม่เกนิ 5 ปี (จะตอ้งปรบัปรุงใหเ้สรจ็และอนุมตั/ิใหค้วามเหน็ชอบโดยสภา
มหาวทิยาลยั/สถาบนั เพื่อใหห้ลกัสตูรใชง้านในปีที ่6) หมายเหตุ ส าหรบั
หลกัสตูร 5 ปี ประกาศใชใ้นปีที ่7 หรอื หลกัสตูร 6 ปี ประกาศใชใ้นปีที ่8 

ผ่าน 

ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ก าหนดไวเ้ป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหน่ึง ถือว่าหลกัสูตรไม่ได้มาตรฐาน (คะแนน
เป็น ศูนย)์ 
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เกณฑก์ารประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 

ตวัตัง้ ตวัหาร ผลลพัธ ์ คะแนน 
องคป์ระกอบท่ี 2  บณัฑิต       
ตวับ่งชีท้ี ่ 2.1  คุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ   4.42 4.42 
ตวับ่งชีท้ี ่ 2.2  รอ้ยละของบณัฑติทีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี 19 25 76.00 3.80 
องคป์ระกอบท่ี 3  นักศึกษา     
ตวับ่งชีท้ี ่ 3.1  การรบันักศกึษา       4 4 
ตวับ่งชีท้ี ่ 3.2  การส่งเสรมิและพฒันานักศกึษา     4  4 
ตวับ่งชีท้ี ่ 3.3  ผลทีเ่กดิกบันักศกึษา     4 4 
องคป์ระกอบท่ี 4  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร     
ตวับ่งชีท้ี ่ 4.1  การบรหิารและพฒันาอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร      4 4 
ตวับ่งชีท้ี ่ 4.2  คุณภาพอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร        3.89 
    ประเดน็ที ่4.2.1 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอก 3 5  รอ้ยละ 

60 
 5 

     ประเดน็ที ่4.2.2 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 1 5  รอ้ยละ 
20 

 1.67 

     ประเดน็ที ่4.2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 6 5  รอ้ยละ 
48 

 5 

ตวับ่งชีท้ี ่ 4.3  ผลทีเ่กดิกบัอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร      4 4 
องคป์ระกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน     
ตวับ่งชีท้ี ่ 5.1  สาระของรายวชิาในหลกัสตูร      4 4 
ตวับ่งชีท้ี ่ 5.2  การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน     4 4 
ตวับ่งชีท้ี ่ 5.3  การประเมนิผูเ้รยีน       4 4 
ตวับ่งชีท้ี ่ 5.4  ผลการด าเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ     รอ้ยละ 

100 
5 

องคป์ระกอบท่ี 6  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้     
ตวับ่งชีท้ี ่6.1   สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้     4 4  

คะแนนเฉล่ียตวับ่งช้ี องคป์ระกอบท่ี 2 - 6 (จ านวน 13 ตวับ่งช้ี) ตวัตัง้ 53.17/13 
= 4.09          ตวับ่งช้ี 

 
ตารางการวิเคราะห์คณุภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร 

องค ์
ประกอบ 

ท่ี 

คะแนน 
ผ่าน 

จ านวน 
ตวับ่งช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดบัคณุภาพน้อย 
2.01 – 3.00 ระดบัคณุภาพปาน
กลาง 
3.01 – 4.00 ระดบัคณุภาพดี 
4.01 – 5.00 ระดบัคณุภาพดีมาก 

1 ผ่าน หลกัสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง
ทุก

ตวั
บ่ง

ชีใ้
น 

อง
คป์

ระ
กอ

บท
ี ่2
 - 

6 

2 - - 4.42, 3.80 4.11 ดีมาก 
3 3 - 4.00, 4.00 4.00 4.00 ดี 
4 3 3.89 4.00 4.00 3.96 ดี 

5 4 - 4.00, 4.00, 4.00 5.00 4.25 ดีมาก 
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6 1 - 4.00 - 4.00 ดี 

รวม 13 1 7 5   

ผลการประเมิน 3.89 4.00 4.24 4.09 ดีมาก 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตรคนท่ี 1 : อาจารย ์ดร.นรศิรา ชาญณรงค ์
ลายเซน็ : …………………………………………………………… วนัที ่: 28 มถิุนายน 2567 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตรคนท่ี 2 : อาจารย ์ดร.พมิรา ทองแสง 
ลายเซน็ : …………………………………………………………… วนัที ่: 28 มถิุนายน 2567 
 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตรคนท่ี 3 : รองศาสตราจารยช์ยภรณ บุญเรอืงศกัดิ ์
ลายเซน็ : …………………………………………………………… วนัที ่: 28 มถิุนายน 2567 
 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตรคนท่ี 4 : อาจารย ์ดร.ปทุมพร ประสาททอง 
ลายเซน็ : …………………………………………………………… วนัที ่: 28 มถิุนายน 2567 
 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตรคนท่ี 5 : อาจารยช์ดิชนก ศรสีวสัดิ ์
ลายเซน็ : …………………………………………………………… วนัที ่: 28 มถิุนายน 2567 
 

เหน็ชอบโดย : รองศาสตราจารย ์ดร.ทนิพนัธุ ์เนตรแพ (คณบดคีณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย)ี 

ลายเซน็ : ……………………………………………………………  วนัที ่: 28 มถิุนายน 2567 


