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รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

 

ผลการดำเนินงานการบริหารหลักสูตรตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคณุภาพหลักสตูร ปการศึกษา 2566 

ขอเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในป 2565 ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะในป 2566 

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

- - 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

- - 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

นักศึกษา เนื่องจากหลักสตูรเปนหลักสูตรใหม มีนักศึกษาทีเ่ขา

ศึกษาจำนวน 2 รุน แตยังไมมบีัณฑติท่ีสำเร็จการศึกษา ทาง

หลักสตูรจึงไดวิเคราะห และควรดำเนินการวางแผนเพ่ือให

นักศึกษารุนที่ 1 ทำวิทยานิพนธ หรือการคนควาอสิระ โดย

กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการเพ่ือใหนักศึกษาไดมีการ

กระตือรือรนและสามารถสำเรจ็การศึกษาไดตามแผนที่วางไว เพ่ือ

นำมาเปนจุดเดนของการศึกษาในหลักสตูรน้ี ดึงดดูใหนักศึกษา

สนใจและเขาศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

มีการกระตุนนักศึกษารุนท่ี 1 (2563) และนักศึกษารุนท่ี 

2 (2564) ในการมาพบอาจารยทีป่รึกษาโดยระบุวันเวลา

อยางชัดเจน โดยใหนักศึกษารายงานความกาวหนาของ

การทำการคนควาอสิระ อยางตอเนื่อง เพ่ือใหนักศึกษา

ไดมีการกระตือรือรนและสามารถสำเรจ็การศึกษาได

ตามแผนท่ีวางไว 

องคประกอบที่ 4  อาจารยประจำหลักสูตร    

  

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

  

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เนื่องจากฐานขอมูลในการสืบคนงานวิจัย

ทั้งในและตางประเทศ และแหลงการเก็บขอมูลงานวิจยัทางดาน

คณิตศาสตรที่ยังมีไมเพียงพอ หลกัสูตรจึงเรงวางแนวทางเพ่ือ

จัดหาสิ่งสนับสนุนเพ่ือการเรียนรูใหสอดคลองกับการจัดการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพและเพียงพอเหมาะสม โดยเฉพาะการ

จัดซื้อฐานขอมูลในการสืบคนงานวิจัยตางประเทศ 

ดำเนินการวางแนวทางเพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนเพื่อการ

เรียนรู โดยเฉพาะการจัดซื ้อฐานขอมูลในการสืบคน

งานวิจัยทั ้งในและตางประเทศใหสอดคลองกับการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและเพียงพอ

เหมาะสม 
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หมวดที่ 1 ขอมูลทัว่ไป 

ขอมูลหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร  20192114109282 

ชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนคณติศาสตร 

 ภาษาอังกฤษ : Master of Science Program in Teaching Mathematics 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ภาษาไทย  ชื่อเต็ม            : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การสอนคณิตศาสตร) 

    ชื่อยอ             : วท .ม.  (การสอนคณิตศาสตร) 

 ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม            : Master of Science (Teaching Mathematics) 

    ชื่อยอ             : M.Sc. (Teaching Mathematics) 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

มคอ 2 ปจจุบันปการศึกษา 2566 หมายเหตุ 

1. ผศ. ดร.อาวีพร ปานทอง 1. ผศ.ดร.อาวีพร ปานทอง* 
1. หลักสูตรไดผานความ

เห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

นครสวรรค ในการประชุม 

ครั้งท่ี 15/2562 ในวันที่ 

26 ธันวาคม 2562 

2. ไดรับการพิจารณา

อนุมัติจากคณะกรรมการ

คุรุสภาในวันท่ี 31 

พฤษภาคม 2564 เพ่ือ

รับรองปริญญาทาง

การศึกษา (ใบประกอบ

วิชาชีพคร)ู รหัสรับรอง 

3117 

2. ผศ. ดร.สมบูรณ  นิยม 2. ผศ. ดร.สมบูรณ  นิยม* 

3. ผศ. ดร.ศศิโสพิต  บัวดา 3. ผศ. ดร.ศศิโสพิต บัวดา* 

 

อาจารยประจำหลักสูตร 
 

มคอ 2 ปจจุบันปการศึกษา 2566 หมายเหตุ 

1. ผศ. ดร.อาวีพร ปานทอง 1. ผศ. ดร.อาวีพร ปานทอง 1. หลักสูตรไดผานความ

เห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลยัราชภัฏ
2. ผศ. ดร.สมบูรณ  นิยม 2. ผศ. ดร.สมบูรณ  นิยม 

3. ผศ. ดร.ศศิโสพิต บัวดา 3. ผศ. ดร.ศศิโสพิต บัวดา 
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4. ผศ. ดร.อารีรัตน อรุณชัย 4. ผศ. ดร.อารีรัตน อรุณชัย นครสวรรค ในการประชุม 

ครั้งท่ี 15/2562 ในวันที่ 

26 ธันวาคม 2562 

2. ไดจัดทำ สมอ. 08 และ

ไดผานความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลยัราชภฏั

นครสวรรค ในการประชุม 

ครั้งท่ี 3/2565 ในวันที่ 25 

มีนาคม 2565 

5. ผศ. ดร.วันชัย ตาปญโญ 5. ผศ. ดร.วันชัย ตาปญโญ 

6. อาจารย ดร.ภัทริณี  คงชู 6. อาจารย ดร.ภัทริณี  คงชู 

7. ผศ. ดร.รักชาติ ประเสริฐพงษ 7. ผศ. ดร.รักชาติ ประเสริฐพงษ 

8. ผศ.ชม ปานตา 8. ผศ.ชม ปานตา 

9. อาจารย ดร. รุงรัตติกาล มวงไหม 9. อาจารย ดร. รุงรัตติกาล มวงไหม 

10. อาจารย ดร. นเรศ สวัสดิ์รกัษา 10. อาจารย ดร. นเรศ สวัสดิ์รกัษา 

อาจารยผูสอน ปการศึกษา 2566 

1. ผศ. ดร. อาวีพร ปานทอง 

2. ผศ. ดร. สมบูรณ  นิยม 

3. ผศ. ดร. ศศิโสพิต  บัวดา 

4. ผศ. ดร. อารีรัตน อรุณชัย 

5. ผศ. ดร. วันชัย ตาปญโญ 

6. อาจารย ดร. ภัทริณี  คงชู 

7. ผศ. ดร.รักชาติ ประเสรฐิพงษ 

8. ผศ.ชม ปานตา 

9. อาจารย ดร.รุงรัตติกาล มวงไหม 

10. อาจารย ดร. นเรศ สวัสดิ์รักษา 

11. ผศ.ยุภาวดี สำราญฤทธิ์ 

12. ผศ.พรวิลัย  ชาญกิจกรรณ 

13. อาจารยวรพรรณ  เจริญขำ 

14. ผศ.ปยาภรณ  แทนทอง 

15. ผศ.บุญฤทธ์ิ  เงินคำ 

16. รศ.ดร.เยาวเรศ  ภักดีจิตร 

17. อาจารย ดร. ไกรวิชญ ดีเอม 

18. ผศ.ดร.ดวงใจ พุทธเษม 

19. อาจารย ดร.กุลรภัส  เทียมทิพร 

20. อาจารยปุณยภา บุญธรรม 

21. อาจารย ดร.อุบลนภา อินพลอย 

22. ผศ.ดร.ชญานิษฎ สุระเสนา 

สถานที่จัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร มีการบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปรญิญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

1. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เกณฑการประเมินมาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 

- ไมนอยกวา 3 คน และ  

- เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

  เกินกวา 1 หลักสูตรไมได แตตอง 

  เปนหลักสูตรที่อาจารยผูนั้นมีวุฒิตรง 

  หรือสัมพันธกับสาขาวิชาของ 

  หลักสูตร 

- ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด 

  การศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 

1 ผศ. ดร.อาวีพร ปานทอง 

2 ผศ. ดร.สมบูรณ  นิยม 

3 ผศ. ดร.ศศิโสพิต  บัวดา 

 

เอกสารหลักฐานประกอบ     

      เปนไปตาม มคอ. 2 ผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

  เปนไปตาม สมอ. 08 ผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 

2. คุณสมบัติของ อาจารย ผูรับผิดชอบ หลักสูตร 

เกณฑการประเมินมาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 

- คุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาเอก

หรือเทียบเท า หร ือข ั ้นต่ำ

ปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มี

แหนงรองศาสตราจารยข้ึนไป 

  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกำหนดดังนี้ 
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เกณฑการประเมินมาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 

- มีผลงานทางว ิชาการอย าง

นอย 3 รายการในรอบ 5 ป

ย อนหล ังโดยอยางน อย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

 

ลำดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิทางการศึกษา ตรง/

สัมพันธ 

1 ผศ. อาวีพร ปานทอง ปริญญาเอก ปร.ด. (วิจัย วัดผลและสถิติการศกึษา)  

ปริญญาโท วท.ม. (สถิติประยุกต) 

ปริญญาตรี - ศษ.บ. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

- ค.บ. (คณิตศาสตร) 

ผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังตามเกณฑประกาศของ ก.พ.อ. (เขียนรูปแบบบรรณานุกรม) 

อาวีพร  ปานทอง ศศิโสพิต บัวดา และสมบูรณ นิยม. (2566). การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันการ 

           ปรับตัวภายใตสถานการณโควิด-19ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. วารสาร 

           วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 15(22), 108 – 122. (TCI กลุม 2) 

อาวีพร  ปานทอง  มลฑญา ปานจันทร และสุกัญญา ศรีพงษสุทธิ์. (2564).  การวิเคราะหโมเดล 

           องคประกอบเชิงยืนยันการยอมรับตนเองของผูสูงอายุอำเภอชุมตาบง จังหวัดนครสวรรค.  

            วารสารวิทยาศาสตรประยุกต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ.  

                      20(2), 94-114. (TCI กลุม 1) 

นันทวุฒ ินิยมวงษ กันยา อนุกูลธนากร สุภาวรรณ วงคคาํจันทร และอาวีพร ปานทอง. (2566). กระบวน 

            วิธีพ้ืนที่ผิวตอบสนอง เคร่ืองมือประสิทธิภาพสูงสําหรับงานวิจัยทางชีวภาพ. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

           รอยเอ็ด วิทยาศาสตรและเทคโนโลย.ี 4(2), 28 – 36. 
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เกณฑการประเมินมาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 

 ลำดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิทางการศึกษา ตรง/สัมพันธ 

2 ผศ. สมบูรณ นิยม ปริญญาเอก วท.ด. (คณิตศาสตร)  

ปริญญาโท วท.ม. (คณิตศาสตรประยุกต) 

ปริญญาตรี ค .บ.  (คณิตศาสตร)  

(เกียรตินิยม อันดับ 2) 

ผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังตามเกณฑประกาศของ ก.พ.อ. (เขียนรูปแบบบรรณานุกรม) 

อาวีพร  ปานทอง ศศิโสพิต บัวดา และสมบูรณ นิยม. (2566). การวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันการ 

           ปรับตัวภายใตสถานการณโควิด-19ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. วารสาร 

           วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 15(22), 108 – 122. (TCI กลุม 2) 

สุภาดา  โตกระแสร นเรศ  สวัสดิ์รักษา สมบูรณ  นิยม และศศิโสพิต  บัวดา. (2566). การศกึษาปญหา 

           ของผลแบงก้ันของจำนวนเต็มมอดุโล ท โดยท่ีฟงกชันตัวแทนเทากัน. วารสารวทิยาศาสตรและ 

           เทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 15(22), 204 – 221.  (TCI กลุม 2) 

Somboon Niyoom, Sotiris K. Ntouyas, Chayapat Sudprasert, and Jessada Tariboon. (2021).  

           On the mixed fractional quantum and Hadamard derivatives for impulsive boundary value    

            problems. DE Gruyter Open Mathematics Journal. 19(1). 1598 – 1611. (Scopus: Q3). 

           พรวิลัย ชาญกิจกรรณ, สมบรูณ นิยม. (2565). การวิเคราะหความออนไหวของแบบจำลองการแพรระบาดของ  

                      โรคติดเชื้อสเตร็พโตค็อกคัส ซูอิส. วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค,  

                      14(19), 122-137. (TCI กลุม 2) 
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เกณฑการประเมินมาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 

  

 

ผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังตามเกณฑประกาศของ ก.พ.อ. (เขียนรูปแบบบรรณานุกรม) 

อาวีพร  ปานทอง ศศิโสพิต บัวดา และสมบูรณ นิยม. (2566). การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันการ 

           ปรับตัวภายใตสถานการณโควิด-19ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. วารสาร 

           วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 15(22), 108 – 122. (TCI กลุม 2) 

สุภาดา  โตกระแสร นเรศ  สวัสดิ์รักษา สมบูรณ  นิยม และศศิโสพิต  บัวดา. (2566). การศึกษาปญหา 

           ของผลแบงก้ันของจำนวนเต็มมอดุโล ท โดยท่ีฟงกชันตัวแทนเทากัน. วารสารวทิยาศาสตรและ 

           เทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 15(22), 204 – 221. (TCI กลุม 2) 

Rukchart Prasertpong, Sasisophit Buada. (2021). Rough Interior Ideals and Rough Quasi- 

               Ideals in Approximation Spaces of Semigroups under Preorder and Compatible  

               Relations. Suan Sunandha Science and Technology Journal. 8(1), 21-26 (TCI กลุม 1). 

 

 

ลำดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิทางการศึกษา ตรง/สัมพันธ 

3 ผศ. ศศิโสพิต บัวดา ปริญญาเอก วท.ด. (คณิตศาสตร)  

ปริญญาโท วท.ม. (คณติศาสตร) 

ปริญญาตรี ค .บ.  (คณิตศาสตร)  

(เกียรตินิยม อันดับ 2) 
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3 คุณสมบัติของอาจารยประจำหลักสูตร 

เกณฑการประเมินมาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 

-   คุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโทหรือ 

    เทียบเทา  

-   มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3  

    รายการในรอบ 5 ปยอนหลังโดย 

    อยางนอย 1 รายการตองเปน 

    ผลงานวิจัย 

 

ลำดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิทางการศึกษา ตรง/

สัมพันธ 

1 ผศ. อาวีพร ปานทอง 

 

 

 

 

เอก ปร.ด. (วิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา)  

โท วท.ม. (สถิติประยุกต) 

ตร ี - ศษ.บ. (การวัดและประเมินผล    

  การศึกษา) 

- ค.บ. (คณิตศาสตร) 

ผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังตามเกณฑประกาศของ ก.พ.อ. (เขียนรูปแบบบรรณานุกรม) 

อาวีพร  ปานทอง ศศิโสพิต บัวดา และสมบูรณ นิยม. (2566). การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันการ 

           ปรับตัวภายใตสถานการณโควิด-19ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. วารสาร 

           วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 15(22), 108 – 122. (TCI กลุม 2) 

อาวีพร  ปานทอง  มลฑญา ปานจันทร และสุกัญญา ศรีพงษสุทธิ์. (2564).  การวิเคราะหโมเดลองคประกอบเชิง 

            ยืนยันการยอมรับตนเองของผูสูงอายุอำเภอชุมตาบง จังหวัดนครสวรรค. วารสารวิทยาศาสตรประยุกต   

            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. 20(2), 94-114. (TCI กลุม 1) 

นันทวุฒ ินิยมวงษ กันยา อนุกูลธนากร สุภาวรรณ วงคคาํจันทร และอาวีพร ปานทอง. (2566). กระบวน 

            วิธีพ้ืนที่ผิวตอบสนอง เคร่ืองมือประสิทธิภาพสูงสําหรับงานวิจัยทางชีวภาพ. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

           รอยเอ็ด วิทยาศาสตรและเทคโนโลย.ี 4(2), 28 – 36. 
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เกณฑการประเมินมาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 

 

ผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังตามเกณฑประกาศของ ก.พ.อ. (เขียนรูปแบบบรรณานุกรม) 

อาวีพร  ปานทอง ศศิโสพิต บัวดา และสมบูรณ นิยม. (2566). การวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันการ 

           ปรับตัวภายใตสถานการณโควิด-19ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. วารสาร 

           วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 15(22), 108 – 122. (TCI กลุม 2) 

สุภาดา  โตกระแสร นเรศ  สวัสดิ์รักษา สมบูรณ  นิยม และศศิโสพิต  บัวดา. (2566). การศกึษาปญหา 

           ของผลแบงก้ันของจำนวนเต็มมอดุโล ท โดยท่ีฟงกชันตัวแทนเทากัน. วารสารวทิยาศาสตรและ 

           เทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 15(22), 204 – 221.  (TCI กลุม 2) 

Somboon Niyoom, Sotiris K. Ntouyas, Chayapat Sudprasert, and Jessada Tariboon. (2021).  

           On the mixed fractional quantum and Hadamard derivatives for impulsive boundary value    

            problems. DE Gruyter Open Mathematics Journal. 19(1). 1598 – 1611. (Scopus: Q3). 

           พรวิลัย ชาญกิจกรรณ, สมบรูณ นิยม. (2565). การวิเคราะหความออนไหวของแบบจำลองการแพรระบาดของ  

                      โรคติดเชื้อสเตร็พโตค็อกคัส ซูอิส. วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค,  

                      14(19), 122-137. (TCI กลุม 2) 

 

ลำดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิทางการศึกษา ตรง/สัมพันธ 

2 ผศ. สมบูรณ นิยม เอก วท.ด. (คณิตศาสตร)  

โท วท.ม. (คณิตศาสตรประยุกต) 

ตร ี ค .บ.  (คณิตศาสตร)  

(เกียรตินิยม อันดับ 2) 
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เกณฑการประเมินมาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 

  

 

ผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังตามเกณฑประกาศของ ก.พ.อ. (เขียนรูปแบบบรรณานุกรม) 

อาวีพร  ปานทอง ศศิโสพิต บัวดา และสมบูรณ นิยม. (2566). การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันการ 

           ปรับตัวภายใตสถานการณโควิด-19ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. วารสาร 

           วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 15(22), 108 – 122. (TCI กลุม 2) 

สุภาดา  โตกระแสร นเรศ  สวัสดิ์รักษา สมบูรณ  นิยม และศศิโสพิต  บัวดา. (2566). การศึกษาปญหา 

           ของผลแบงก้ันของจำนวนเต็มมอดุโล ท โดยท่ีฟงกชันตัวแทนเทากัน. วารสารวทิยาศาสตรและ 

           เทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 15(22), 204 – 221. (TCI กลุม 2) 

Rukchart Prasertpong, Sasisophit Buada. (2021). Rough Interior Ideals and Rough Quasi- 

               Ideals in Approximation Spaces of Semigroups under Preorder and Compatible  

               Relations. Suan Sunandha Science and Technology Journal. 8(1), 21-26 (TCI กลุม 1). 
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4. คุณสมบัติของ อาจารยผูสอน 

- เปนอาจารยประจำที่มีคุณวุฒิ

ไมต่ำกวาปริญญาโทหรือ

เทียบเทาสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน หรือ

สาขาวิชาของรายวิชาที่เปด

สอน  

- ตองมีประสบการณดานการ

สอนและมีผลงานทางวิชาการ

อยางนอย 1 รายการ ในรอบ 

5 ปยอนหลัง 
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เกณฑการประเมินมาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิทางการศึกษา ตรง/สัมพันธ 

17  รศ. เยาวเรศ  ภักดีจิตร เอก ศษ.ด (หลักสูตรและการสอน)   

โท ศษ.ม.(สังคมศึกษา)  

ตร ี ค.บ. (การประถมศึกษา) 

18 นายไกรวิชญ ดีเอม เอก กศ .ด . (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา(   

โท กศ .ม . (การบริหารการศึกษา)  

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา)  

ตร ี ศศ.บ. (นิเทศศาสตร)  

19  ผศ. ดวงใจ พุทธเษม เอก กษ..ด.(เทคโนโลยีการศึกษา)   

โท กศ.ม.(เทคโนโลยีการสื่อสารการศึกษา) 

ตร ี วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  

20 นางสาวกุลรภัส  เทียมทิพร เอก ปร.ด.(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา)   

โท วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  

ตร ี วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)  

21 นางสาวอุบลนภา อินพลอย เอก ปร.ด. (คติชนวิทยา)   

โท ศศ.ม. (ภาษาไทย)  

ตร ี ศ.บ. (ภาษาไทย)  
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เกณฑการประเมินมาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยที่อาจารยผูสอนทุกคนมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ก.พ.อ. ทุกคน ดังแสดงใน มคอ. 2 

ลำดับ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิทางการศึกษา ตรง/สัมพันธ 

22 ผศ. ชญานิษฎ สุระเสนา เอก ปร.ด. (จิตวิทยาใหคำปรึกษา)   

โท กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา)  

ตร ี อ.บ. (ภาษาจีน)  

5 คุณสมบัติของ อาจารยที่ปรึกษา วิทยานพินธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

เกณฑการประเมินมาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 

- เปนอาจารยประจำหลักสูตร

ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญา

โทหรือเทียบเทาและดำรง

ตำแหนงทางวิชาการไมต่ำ

กวารองศาสตราจารยใน

สาขาวิชานั้นหรือ สาขาวิชาที่

สัมพันธกัน และ 

- มีผลงานทางวิชาการอยาง

นอย 3 รายการ ในรอบ 5 ป 

        หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร มีนักศึกษาสอบหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

ทั้งสิ้นจำนวน 7 คน โดยอาจารยที่ปรึกษามีคุณสมบัติเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาฯ โดยทุกทานเปนอาจารย

ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาและดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำ

กวารองศาสตราจารยในสาขาวิชานั้นหรือ สาขาวิชาที่สัมพันธกัน และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ป

ยอนหลังโดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย ดังขอมูลขางตน 

ดังน้ี 

1. ประเภทวิทยานิพนธ จำนวน 3 คน ไดแก 

- นายกฤษณะ ทุงจันทร                      อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  ผศ.ดร. อาวีพร ปานทอง 

- นายชวันธร  ภาคีธง                         อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลกั  ผศ.ดร. อาวีพร ปานทอง 

- นางสาวอภิปุญญา  จันทรภาภาส         อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  ผศ.ดร. อาวีพร ปานทอง 



 

 

 

23 

ยอนหลังโดยอยางนอย 1 

รายการตองเปนผลงานวิจัย 

2. ประเภทการคนควาอสิระ จำนวน 9 คน ไดแก 

           -  น.ส.วนัชพร ภิญโญ                  อาจารยท่ีปรึกษา ผศ.ดร. วันชัย ตาปญโญ 

           -  น.ส.ณัฐนันท ชมกุล                  อาจารยท่ีปรึกษา อ. ดร. นเรศ สวัสดิ์รักษา 

           - นางสาวพฤษภา แสงแกว             อาจารยที่ปรึกษา  ผศ.ดร. อาวีพร ปานทอง 

           - นางสาวศิริวิมล อ่ำสุรา                อาจารยท่ีปรึกษา  ผศ. ดร. รักชาติ ประเสิฐพงษ 

           - นางสาวรสกร ไทยกิม                 อาจารยที่ปรึกษา ผศ. ดร. อารีรตัน อรุณชัย 

6. คุณสมบัติของ อาจารยท่ีปรึกษา วิทยานิพนธรวม (ถามี) 

เกณฑการประเมินมาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 

อาจารยประจำ 

- ที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอกหรือ

เทียบเทาหรือข้ันตำ่ปรญิญาโท

หรือเทียบเทาและดำรงตำแหนง

ทางวชิาการไมต่ำกวารอง

ศาสตราจารยในสาขาวชิานั้นหรือ 

สาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ  

- มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 

รายการ ในรอบ 5 ป 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

- ที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอกหรือ

เทียบเทา 

- 

- มีผลงานทางวิชาการที่ไดรบั

การตพีิมพเผยแพรใน

ระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ
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กับหัวขอวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระไมนอยกวา 10 

เรื่อง  

- ห า ก ไ ม  ม ี ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ ห รื อ

ประสบการณตามที ่กำหนด

จ ะ ต  อ ง ม ี ค ว า ม ร ู  ค ว า ม

เชี่ยวชาญและประสบการณ

สูง เปนที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ

สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ

หร ือการคนควาอิสระ โดย

ผานความเห็นชอบของภา

สถาบันและแจง สกอ. ทราบ 

7. คุณสมบัติของ อาจารยผูสอบ วิทยานิพนธ 

เกณฑการประเมินมาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 

- ประกอบดวย อาจารยประจำ

หลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิ

จากภายนอกไมนอยกวา 3 

คน ประธานผูสอบ

วิทยานิพนธตองไมเปนที่

ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรือ

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาดำเนินการสอบปองกันวิทยานิพนธ / การคนควาอิสระ แลว ดังนี ้

1. นางสาวสุภาดา โตกระแสร (สอบปองกันการคนควาอิสระ ในภาคการศึกษาที่ 1/2566) 

    อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ คือ อ. ดร. นเรศ สวัสดิ์รักษา 

    กรรมการสอบ จำนวน 4 ทาน ดังน้ี 

    1. ผศ. ดร.ศศิโสพิต บัวดา            ประธานกรรมการ 

    2. วาที่รอยตร ีดร.พงษพันธุ จุลทา  กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก) 

    3. ดร. นเรศ สวัสดิ์รักษา              กรรมการ (อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ) 
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    4. ผศ. ดร.รักชาติ ประเสริฐพงษ     กรรมการและเลขานุการ 

2. นางสาวสิริกาญจน มลสันต (สอบปองกันการคนควาอิสระ ในภาคการศึกษาที่ 1/2566 ) 

    อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ คือ ผศ. ดร. วันชัย ตาปญโญ 

กรรมการสอบ จำนวน 5 ทาน ดังน้ี 

    1. ผศ.ดร.อารีรัตน  อรุณชัย      ประธานกรรมการ 

    2. ผศ.ดร.เกษทิพย  ศิริชัยศิลป   กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก) 

    3. ผศ. ดร. วันชัย ตาปญโญ       กรรมการ (อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ) 

    4. ผศ. ดร. อาวีพร   ปานทอง     กรรมการ 

    5. ผศ. ดร.รักชาติ ประเสริฐพงษ  กรรมการและเลขานุการ 

8. การตพิีมพ เผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศกึษา 

เกณฑการประเมินมาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 

- (เฉพาะแผน ก1 เทานั้น) ตอง

ไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน

ว า ร ส า ร ร ะด ั บ ช า ต ิ ห รื อ

นานาชาติท ี ่ม ีคุณภาพตาม

ประกาศ กกอ.  

- (เฉพาะแผน ก2 เทานั้น) ตอง

ไดรับการยอมรับใหตีพิมพใน

ว า ร ส า ร ร ะด ั บ ช า ต ิ ห รื อ

นานาชาติที่มีคุณภาพตาม 

    ประกาศ กกอ. หรือเปนรายงาน 

ในปการศึกษา 2565 มนีักศึกษาไดเผยแพรผลงานวิจัย ดังนี ้

นางสาวสุภาดา โตกระแสร (นักศึกษา แผน ข) 

สุภาดา  โตกระแสร, นเรศ  สวัสดิ์รักษา, สมบูรณ  นิยม และศศิโสพิต  บัวดา. (2566). การศึกษาปญหาของผลแบงก้ันของ

จำนวนเต็มมอดุโล n โดยที่ฟงกชันตัวแทนเทากัน. วารสารวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 

15(22), 204 – 221.  

สุภาดา  โตกระแสร และนเรศ สวัสดิ์รักษา. (2566). ปญหาบนผลแบงก้ันของ Zm โดยท่ีฟงกชันตัวแทนเทากัน. นำเสนอ

บทความวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเครือขายภาคใต ครั้งที่ 8 ประจำป 2566. วันที่ 

21 – 22 กุมภาพันธ 2566. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 
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    สืบเนื่องฉบับเต็มในการประชุมทาง 

    วิชาการ (proceedings) 

- (เ ฉพาะแผน ข เท  าน ั ้ น ) 

รายงานคนควาอิสระหรือสวน

หนึ่งของการคนควาอิสระตอง

ไดรับการเผยแพรในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได 

นางสาวสิรกิาญจน มลสันต (นักศึกษา แผน ข) 

สิริกาญจน มลสันต, วันชัย  ตาปญโญ และอาวีพร  ปานทอง. (2566). การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนว Model-Eliciting 

Activities เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร เรื่อง รอยละและอัตราสวน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 6. ไดรับการเผยแพรในรูปแบบบทความฉบับสมบูรณผานสื ออิเล็กทรอนิกสออนไลน เมื อวันที  6 มกราคม 2567 ซึ่ง

สามารถสืบคนไดจาก https://regis.nsru.ac.th/gtips 

 

9. ภาระงาน อาจารยท่ีปรึกษา วิทยานิพนธและ การคนควาอิสระ ในระดับบณัฑิตศึกษา 

เกณฑการประเมินมาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 

- วิทยานิพนธ อาจารย 1 คน  

ตอนักศึกษา 5 คน  

- การคนควาอิสระ อาจารย 1 

คนตอนักศกึษา 15 คน  

- หากอาจารยมีคุณวุฒิปริญญา

เอกและดำรงตำแหนงทาง

วิชาการ หรือปริญญาโทและ

มีตำแหนงทางวิชาการระดับ

รองศาสตราจารยข้ึนไป 1 คน 

ตอนักศึกษา 10 คน 

- หากเปนที่ปรึกษาทั้ง 2 

ประเภทใหเทียบสัดสวนนิสิต

     หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักอาจารย 1 

คน  ไมเกินตอนักศึกษา 5 คน และอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระอาจารย 1 คน ไมเกินตอนักศึกษา 15 คน 

ในปการศึกษา 2565 มีคำสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา วิทยานิพนธและการคนควาอิสระดังนี ้

1. ผศ. ดร.อาวีพร  ปานทอง    

เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ นักศึกษาที่รับผิดชอบ จำนวน 3 คน 

เปนอาจารยที่ปรึกษาคนควาอิสระหลัก นักศึกษาที่รบัผิดชอบ จำนวน 1 คน  

2. ผศ. ดร.รักชาติ  ประเสริฐพงษ  

เปนอาจารยที่ปรึกษาคนควาอิสระ นักศึกษาที่รับผิดชอบ จำนวน 1 คน  

3. ผศ. ดร.วันชัย  ตาปญโญ 

   เปนอาจารยที่ปรึกษาคนควาอิสระ นักศึกษาที่รับผิดชอบ จำนวน 1 คน  

4. ดร.นเรศ  สวัสดิ์รักษา 

   เปนอาจารยที่ปรึกษาคนควาอิสระ นักศึกษาที่รับผิดชอบ จำนวน 1 คน 
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ท่ีทำวิทยานิพนธ  1 คน 

เทียบกับ นิสิตที่ คนควาอิสระ 

3 คน 

5. ผศ. ดร.อารีรัตน  อรุณชัย 

  เปนอาจารยท่ีปรึกษาคนควาอิสระ นักศกึษาที่รับผิดชอบ จำนวน 1 คน 

 

10. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาม ีผลงานวิจัยอยาง ตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

เกณฑการประเมินมาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 

- ควรมีอยางนอย 1 เรื่อง ใน

รอบ 5 ป โดยนับรวมปที่

ประเมิน 

 

      อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที ่ปรึกษาการคนควาอิสระทุกคนผลงานวิจัยตอเนื่องและสม่ำเสมอโดยมี

ผลงานวิจัยอยางนอย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ป โดยนับรวมปท่ีประเมิน ดังนี ้

1. ผศ.ดร. อาวีพร ปานทอง 
อาวีพร  ปานทอง ศศโิสพิต บัวดา และสมบูรณ นิยม. (2566). การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันการปรับตัว 

ภายใตสถานการณโควิด-19ของนักศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. วารสารวิทยาศาสตรและ 

 เทคโนโลยมีหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 15(22), 108 – 122. 

นันทวุฒิ นิยมวงษ กันยา อนุกูลธนากร สุภาวรรณ วงคคาํจันทร และอาวีพร ปานทอง. (2566). กระบวนวิธ ี

 พ้ืนที่ผิวตอบสนอง เครื่องมือประสิทธิภาพสูงสําหรับงานวิจัยทางชีวภาพ. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด   

 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 4(2), 28 – 36. 

ชาญฤทธิ์ มีคำ, อาวีพร ปานทอง และเกษทิพย ศิริชัยศิลป. (2566). การพัฒนาความสามารถการคิดและแปลงปญหาดวย 

            กิจกรรมการเรียนรูแบบ Concrete Pictorial Abstract (CPA) เรื่อง พ้ืนที่ผิว และปริมาตรของนักเรียนชั้น 

            มัธยมศึกษาปที่ 3.  รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัยครั้งที่ 12, วันท่ี 25 – 27 มกราคม  

            2566. (น.68 – 76). พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. 

นิภาธร สมพงษ, ชุติมณฑน นิระโรค และอาวีพร ปานทอง. (2565). ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการปรับตัวในสถานการณโควิด-19  

                  ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค.  รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาต ิพะเยาวิจัย (ครั้งท่ี  

                  11 วันท่ี 25 – 28 มกราคม 2565 พะเยา มหาวิทยาลัยพะเยา): 2396 – 2408. 
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อาวีพร  ปานทอง  มลฑญา ปานจันทร และสุกัญญา ศรีพงษสุทธิ์. (2564).  การวิเคราะหโมเดลองคประกอบเชงิยืนยันการ 

                  ยอมรับตนเองของผูสูงอายุอำเภอชุมตาบง จังหวัดนครสวรรค. วารสารวทิยาศาสตร ประยุกต มหาวิทยาลัย 

                 เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ.  20(2), 94-114. (TCI กลุม 1) 

-  2. ผศ.ดร.รกัชาติ  ประเสริฐพงษ  

Chanmanee, C., Chinramb, R., Prasertpong, R., Julatha, P., & Iampan, A. (2023). External direct products on  

                dual UP (BCC)-algebras. J. Math. Comput. Sci, 29, 175-191. 

Chanmanee, C., Chinram, R., Prasertpong, R., Julatha, P., & Iampan, A. (2023). Two new concepts of  

                internal direct products of UP (BCC)-algebras. IAENG International Journal of Computer  

                Science, 50(1), 306-314. 

Ratchakhwan, N., Julatha, P., Gaketem, T., Khamrot, P., Prasertpong, R., & Iampan, A. (2022). (inf, sup)- 

                Hesitant fuzzy ideals of BCK/BCI-algebras. International journal of analysis and applications,  

                20(34). DOI: 10.28924/2291-8639-20-2022-34 

Chanmanee, C., Prasertpong, R., Julatha, P., Kalyani, U. V., Eswarlal, T., & Iampan, A. (2023). A Note on  

                External Direct Products of BP-algebras. Mathematics and Statistics, 11(1), 206-212. DOI:  

                10.13189/ms.2023.110124 

Prasertpong, R., & Iampan, A. (2023). Approximation approaches for rough hypersoft sets based on  

                hesitant bipolar-valued fuzzy hypersoft relations on semigroups. Journal of mathematics and  

                computer science, 28, 85-122. DOI: 10.22436/jmcs.028.01.08 

Prasertpong, R. (2022). Roughness of soft sets and fuzzy sets in semigroups based on set–valued picture  

                hesitant fuzzy relations. AIMS Mathematics, 7(2), 2891–2928. DOI: 10.3934/math.2022160 

Prasertpong, R. (2022). Green’s relations on ordered groupoids in terms of fuzzy semibipolar soft sets.  
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                International journal of mathematics and computer Science, 17(3), 1113–1132.  

                http://ijmcs.future-in-tech.net. 

Satirad, A., Chinram, R., Julatha, P., Prasertpong, R., & Iampan, A. (2022). New types of rough Pythagorean  

                 fuzzy UP-filters of UP-algebras. Journal of mathematics and computer Science, 28(3), 236-257.  

                 DOI: 10.22436/jmcs.028.03.03 

Chanmanee, C., Chinram, R., Prasertpong, R., Julatha, P., & Iampan, A. (2022). Direct product of infinite  

                 family of B-algebras. European journal of pure and applied mathematics, 15(3), 999-1014. DOI:  

                 10.29020/nybg.ejpam.v15i3.4383 

Jittburus, U., Julatha, P., Pumila, A., Chunsee, N., Iampan, A., & Prasertpong, R. (2022). New generalizations  

                 of sup-hesitant fuzzy ideals of semigroups. International journal of analysis and applications,  

                 20(58). DOI: 10.28924/2291-8639-20-2022-58 

Rukchart Prasertpong, Sasisophit Buada. (2021). Rough Interior Ideals and Rough Quasi-Ideals in  

                 Approximation Spaces of Semigroups under Preorder and Compatible Relations. Suan  

                 Sunandha Science and Technology Journal. 8(1), 21-26.  

3. ผศ.ดร.วันชัย  ตาปญโญ 

 Tapanyo, W., & Chaichana, K. (2021). The action of K(N) and its suborbital graphs. Journal of Discrete  

              Mathematical Sciences and Cryptogra-phy, 24(6), 1775-1783. 

Wanchai Tapanyo, Wachiraphong Ratiphaphongthon and Areerat Arunchai, Completion of C*-algebra- 

              valued Metric Spaces, Thai Journal of Mathematics, vol. 20 no. 3 (2022), 1119–1136. 

Tongpikul, T., Kaewpradit, S., & Tapanyo, W. (2023). GCD-pairs in ℤ𝑛 and their graph representations.  

             Proceedings of the 27th Annual Meeting in Mathematics (AMM2023) and International Conference  
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             in Number Theory and Applications (ICNA2023), 255-286. (Proceeding by the Mathematical  

             Association of Thailand Under The Patronage of His Majesty The King) 

4. ดร.นเรศ  สวัสดิ์รักษา 

สุภาดา  โตกระแสร นเรศ  สวัสดิ์รักษา สมบูรณ  นิยม และศศิโสพิต  บัวดา. (2566). การศึกษาปญหาของผลแบงก้ันของ 

           จำนวนเต็มมอดุโล n โดยที่ฟงกชันตัวแทนเทากัน. วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

           นครสวรรค. 15(22), 204 – 221.  (TCI กลุม 2) 

Tantong, P., & Sawatraksa, N. (2022). Regularity on variants of transformation semigroups that preserve an  

              equivalence relation. European Journal of Pure and Applied Mathematics, 15(4), 2116-2126. 

Sawatraksa, N., & Tantong, P. (2022). An Observation on the Natural Partial Order of Transformation  

              Semigroups Restricted by an Equivalence Relation. Progress in Applied Science and Technology,  

              12(1), 17–22. 

Tantong, P., & Sawatraksa, N. (2022). Regularity of Variants of Semigroups of Full Transformations with  

                Restriction on Fixed set is Bijective. Science and Technology Nakhon Sawan Rajabhat University  

              Journal, 14(20), 112-117. 

Sawatraksa, N., & Namnak, C. (2020). A note on medial and paramedial semigroup. Thai Journal of  

              Mathematics. Special Issue: Annual Meeting in Mathematics 2019. 167-176. 

5. ผศ. ดร.อารีรัตน  อรุณชัย 

Areerat Arunchai and Boonyarit Ngeonkam, (2021). Fixed Point Theorems in Partial b-Metric-Like 

Spaces, J. Nonlinear Anal. Optim. 12(2). 95-101. 
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Thidaporn Seangwattana, Kamonrat Sombut , Areerat Arunchai and Kanokwan Sitthithakerngkiet, 

(2021). A Modified Tseng’s Method for Solving the Modified  Variational Inclusion Problems 

and Its Applications, Symmetry 2021, 13, 2250. https://doi.org/10.3390/sym13122250. 

Areerat Arunchai, Somyot Plubtieng and Thidaporn Seangwattana, (2022). Convergence Theorems by 

Using a Projection Method without the Monotonicity in Hilbert Spaces, Thai Journal of 

Mathematics. vol.20 no.3  (2022), 1077–1087. 

Wanchai Tapanyo, Wachiraphong Ratiphaphongthon and Areerat Arunchai, Completion of C*-algebra-

valued Metric Spaces, Thai Journal of Mathematics, vol. 20 no. 3 (2022), 1119–1136. 

Areerat Arunchai, Thidaporn Seangwattana, Kanokwan  Sitthithakerngkiet and Kamonrat Sombut, 

(2023). Image restoration by using a modified proximal point algorithm, AIMS Mathematics, 

8(4): 9557–9575. DOI: 10.3934/math.2023482. 

Arunchai, A., Muangchai, M., & Ngeonkam, B.  (2023). COMMON FIXED POINT THEOREMS FOR 

ASYMPTOTIC REGULARITY IN GENERALIZED b-METRIC SPACES. Journal of Nonlinear Analysis 

and Optimization: Theory & Applications (JNAO), 14(1), 1-10.  

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

เกณฑการประเมินมาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 

- ตองไมเกิน 5 ป (จะตองปรับปรุงให 

เสร็จและอนมุัติ/ให ความเห็นชอบ

โดยสภา มหาวิทยาลัย/สถาบัน 

เพ่ือใหหลักสตูรใชงาน ในปที่ 6) 

          หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตรเปนหลักสูตรใหม พ.ศ. 2563 โดยประกาศใชในปแรก 

ปการศึกษา 2563 และจะครบรอบการปรับปรุงอีกครั้งในปการศึกษา 2568  
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หมวดที่ 2 อาจารย 

องคประกอบที่ 4 อาจารย  

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย  
 

ผลการดาํเนินงาน 

1. การรับและการแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร: 

เป้าหมาย : 
 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 3 คน 

ซึ่งมีจำนวนครบตรงตามความตองการของ

หลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คนมีคุณสมบัติตรง

ตามเกณฑกรอบมาตรฐานกำหนด 

       จากการดำเนินการในปการศึกษา 2564 พบวาจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร และคุณสมบัติของ

อาจารยประจำหลักสูตรเปนไปตามเกณฑกรอบมาตรฐานกำหนด และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร ไดรับการรับรองจากคุรุสภาในการเปดหลักสูตร แบบประสงครับใบประกอบ

ใบวิชาชีพครู คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมีการประชุม เรื่องการกำหนดขั ้นตอนการรับและแตงตั้ง

อาจารยประจำหลักสูตร เพื ่อเตร ียมความพรอมในการรับสมัครนักศึกษา ปการศึกษา 2565 โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีมติเห็นควรวาควรใชระบบการรับอาจารยใหมตามเกณฑกรอบมาตรฐาน

ระดับอุดมศึกษา โดยไดอางอิงจากระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ซึ่งไดกำหนดระเบียบและ

ขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค พ.ศ. 2557 ไวอยางชัดเจน 

และสอดคลองกับการบริหารงานของสาขาวิชาคณติศาสตรและสถิติ มีข้ันตอนในการรับสมัครอาจารย โดยได

กำหนดเกณฑการแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไวดงันี้ 

1.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

-  จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีจำนวน 3 คน และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1  

   หลักสูตรไมได และจะตองประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

-  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒริะดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือดำรงตำแหนงทาง 

   วิชาการที่ไมต่ำกวารองศาสตราจารยในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนในหลักสูตร     

   ไดแก สาขาวิชาคณิตศาสตร หรือคณิตศาสตรประยุกต หรือคณติศาสตรศึกษาหรือการสอน 

   คณิตศาสตร  

1.2 อาจารยประจำหลักสูตร 

        -   คุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาโทหรือเทียบเทา  

       -   มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลังโดยอยางนอย 1 รายการตองเปน   
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           ผลงานวิจัย 

ระบบและกลไกการรับอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

1. วางแผนระยะยาวอยางนอยเวลา 5 ป ดานอัตรากำลังอาจารย การประเมินความตองการดาน

ความสามารถของอาจารยในหลักสูตร กำหนดคณุสมบัติของอาจารยใหมโดยอาจารยประจำสาขาวิชา

ประชุมรวมกัน ทั้งดานวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญในการสอน ประสบการการสอน ผลงานวิชาการ 

ใหเปนไปตามเกณฑการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยการพิจารณาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแบง

ไดดังนี ้

2. ในกรณีที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีครบและมีคณุสมบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ไมตองรับอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรใหม 

3. ในกรณีที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรขาดหรือมีอาจารยคนใดไมมีคุณสมบัติเปนไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิท่ีกำหนด และมีอาจารยในสาขาวิชามีคณุสมบัติตามตองการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรชุดเดิม

ประชุมเพ่ือสรรหาอาจารยในสาขาวิชาที่มีคุณสมบัติตามตองการ โดยดำเนินการดังนี้ 

3.1คณะกรรมการบริหารหลักสูตรชุดเดมิประชุมเพ่ือสรรหาอาจารยในสาขาวิชาที่มีคุณสมบัติ

ตามตองการ 

3.2ประธานหลักสูตรจัดทำ สมอ. 08 เพ่ือขอเปลี่ยนแปลงอาจารยประจำหลักสูตรตอสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค 

4. ในกรณีที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือมีอาจารยประจำหลักสูตรคนใดไมมีคุณสมบัติเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิกำหนด และอาจารยในสาขาวิชาไมมีคุณสมบัติตามตองการ ดำเนินการตามข้ันตอนตอไป 

            4.1ประธานหลักสูตรทำบันทึกเสนอขออัตรากำลังเพ่ิมตออธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค พรอมกำหนดคุณสมบัติของ ผูสมัครที่สอดคลองกับความตองการของหลักสูตร และเปนไป                 

ตามระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

                  4.2 มหาวิทยาลัยอนุมัติกรอบอัตรากำลังตามที่ขอ 

              4.3 มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครอาจารย และทำการคัดเลือกตาม ขั้นตอนที่ระบุไวในหมวด

ที่ 3 ของขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค พ.ศ. 2557 

             4.4 มหาวิทยาลัยประกาศผลการคัดเลือกและรับรายงานตัวอาจารยใหม  

            4.5 ประธานหลักสูตรจัดทำ สมอ. 08 เพ่ือขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค 
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5. ในกรณีตองการรับอาจารยประจำหลักสูตรใหม 

          อาจารยประจำสาขาวิชาประชมุรวมกัน สรรหาอาจารยทีมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด ทั้งดานวุฒิ

การศึกษา ความเชี่ยวชาญในการสอน ประสบการณการสอน ผลงานวิชาการ ใหเปนไปตามเกณฑการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร โดยใชระบบและกลไกเชนเดียวกับการรับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

6. ประธานหลักสูตรจัดปฐมนิเทศอาจารยใหม และจัดหาพี่เลี้ยงเพื่อแนะนำการทำงาน ตลอดจนใหทราบถึง

ขอมูลเก่ียวกับมหาวทิยาลัย และภาระหนาที่การปฏิบัติงาน รวมถึงจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย  

7. ประธานหลักสูตรมอบหมายภาระงานแกอาจารยใหม โดยครอบคลุมภาระงานทุกดานตามภารกิจของ

มหาวิทยาลัย ไดแก ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และ

ดานอ่ืนๆ พรอมทั้งแตงต้ังอาจารยพ่ีเลี้ยง เพื่อทำหนาท่ีดูแลและใหคำปรึกษาแกอาจารยใหม 

8. การประเมินขั้นตอนการรับมาปรับปรุง/พัฒนาขั้นตอนการรับอาจารยประจำหลักสูตรใน ปการศึกษาตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1.2 ผลการดำเนินงาน 

          ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตรพบวา อาจารย

ผูรบัผดิชอบหลักสูตรทุกคนมีคุณสมบัติตรงกับเกณฑที่กำหนดไว และหากมคีวามตองการเพ่ิมจำนวนอาจารย

ประจำหลักสูตรในการรองรับการเปนที่ปรึกษาใหนักศึกษาในการทำวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ตอง

ดำเนินการตามกระบวนการดังระบบและกลไกท่ีกำหนดไว  

รับอาจารยใหม 

ดำเนินการคัดเลอืกอาจารยใหม 

สำรวจ/วเิคราะหอัตรากำลัง 

กำหนดคุณสมบัติอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร/เกณฑมหาวิทยาลัย 

มีอัตรากำลังไมเพียงพอ มีอัตรากำลังเพียงพอ 

ระบบการแตงต้ังอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

ประกาศรับตามระเบยีบของมหาวิทยาลัย 

ประเมินผลกระบวนการดำเนินงาน 

ตรวจสอบคุณสมบตัิและแตงต้ังอาจารยใหม 

ปรบัปรุงเมื่อไม

เปนไปตาม

เกณฑ 
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1.3 การประเมินกระบวนการ 

       คณะกรรมการหลักสูตรไดประชุม เรื่องทบทวนระบบและกลไกในการรับอาจารยใหม มีความเห็นวา 

ระบบการแตงตั้งอาจารยใหมยังไมพบขอบกพรองของระบบ และการดำเนินการพบวาจากการเลือกทำ

วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ นักศกึษาสวนใหญสนใจดานการสอนคณิตศาสตร ดังนั้นจึงมีขอเสนอแนะวาใน

การรับอาจารยใหมของหลักสูตรควรพิจารณาอาจารยที่มีผลงานวิชาการทางดานการสอนคณิตศาสตรดวย 

1.4 การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

    คณะกรรมการหลักสูตรไดประชุมคณะกรรมการ มีขอเสนอวาหากมีการรับอาจารยใหมของหลักสูตรควร

พิจารณาอาจารยที่มีผลงานวิชาการทางดานการสอนคณิตศาสตรดวย 

    โดยในปการศึกษา 2566 ผศ.ดร.ศศิโสพิต บัวดา และอ.ดร.รุงร ัตติกาล มวงไหม ไดทุนวิจัยของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค ในการดำเนินการวิจัยทางดานการศึกษา 

2. การบริหารอาจารย: 

เปาหมาย :  

     

 จากการดำเนินการในป การศึกษา 2566 พบวาอาจารยประจำหลักสูตรทั้ง 10 คน มีความพึงพอใจตอ

การบริหารจัดการหลักสูตรในแตละดาน คือ ดานงานบริหาร ดานงานประกันคุณภาพหลักสูตร ดานงาน

วิชาการ และดานงานนักศึกษา เนื่องจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการสอนคณิตศาสตร

นักศึกษาตองมีการสอบวัดคณุสมบัติ สอบหัวขอวิทยานิพนธ และการดำเนินการขอใบประกอบวิชาชีพครูของ

นักศึกษา ดังนั้นในปการศึกษา 2566 ที่ประชุมจึงมีการเพิ่มการบริหารงานจากปการศึกษา 2565 ระบบและ

กลไกไดมีการเพิ่มเติมดังนี้ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดกำหนดระบบและกลไกการบริหารอาจารย  โดยมขีั้นตอนดังนี้ 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารอาจารย 

   2.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมวางแผนการดำเนินงานตาม 

บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบผูรับผิดชอบ โดยแตงตั้งผูรับผิดชอบงานดานบริหารหลักสูตรให หัวหนา

สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ และประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เปนผูรับผิดชอบงานดานการ

บริหารหลักสูตร โดยตำแหนง 

   2.1.2 หลักสูตรวางแผนอัตรากำลังอาจารยประจำหลักสูตรตอนักศึกษา โดยพิจารณาสัดสวน 1:10 ซึ่ง

เปนไปตามเกณฑการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

อาจารย ประจำหล ักส ูตร จำนวน 10 คน  

มีสวนรวมในการบริหารงาน 

อาจารยประจำหลักสูตร จำนวน 10 คน มีความพึง

พอใจตอการบริหารหลักสูตรของคณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตรไมนอยกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
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   2.1.3 หลักสูตรจัดทำ/ทบทวนแผนบริหารและพัฒนาอาจารย 

   2.1.4 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปและงบประมาณรายจายประจำป ซึ่งมีแผนการจัดทำโครงการ

ที่เก่ียวของกับการสนับสนุนงานบริหารและพัฒนาอาจารย 

1.1.5 ประชุมทบทวนการบริหารอาจารย 

   2.1.6 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสำรวจความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตอการบริหาร

อาจารยและประชุมสรุปผล เพื่อนำไปปรบัปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารอาจารยในปการศึกษาถัดไป 

 

2.2 ผลการดำเนินงาน 

     เน่ืองจากในปการศกึษา 2566 หลักสูตรไดมีการรับนักศึกษาใหม แบบประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครู  

และมีนักศึกษาปริญญาโท รุนที่ 1 สอบปองกันการคนควาอิสระ จำนวน 1 คน และรุนที่ 2 สอบปองกันการ

คนควาอิสระ จำนวน 1 คน ดังนั้นหลักสูตรไดดำเนินการตามแผนที่ตั้งไวดังนี้ 

2.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมชี้แจงบทบาทและภาระหนาที่ของอาจารยระดับ

บัณฑติศกึษา ดังน้ี 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร มีหนาที่สอนและคนควาวิจัยใน

สาขาวิชาดังกลาว มีภาระหนาที่ในการบริหาร และพัฒนาหลักสูตรและการเรยีนการสอน ตั้งแตการวางแผน 

การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยู

ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 

หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ทั้งนี้เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

       2) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร ตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวน

หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพร ตามหลักเกณฑที่กำหนด

ในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดย

อยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

             3) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและการคนควาอิสระ ตองเปนอาจารยประจำหลักสูตร มี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มี ตำแหนงรองศาสตราจารย และมี

ผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ

เผยแพรตามหลักเกณฑที่กำหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคล ดำรงตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 3 

รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการ ตองเปนผลงานวิจัย  

  4) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ดังนี้ อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธรวมที่เปนอาจารยประจำ ตองมีคุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก สำหรับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญา
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เอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสาร ที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่เปน

ที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ ไมนอยกวา 10 เรื่อง  

5) ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

5.1) อาจารยประจำหลักสูตร 1 คน ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ของนักศึกษาปริญญา

โทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ ดังนี้  

กรณีอาจารยประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงาน ทางวิชาการตาม

เกณฑ ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก รวมไดไมเกิน 5 คนตอ

ภาคการศึกษา กรณีอาจารยประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และดำรงตำแหนง ระดับ

ผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตำแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไป และมี

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ใหเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาระดับปริญญาโท และเอก

รวมไดไมเกิน 10 คนตอภาคการศึกษา  

            กรณีอาจารยประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และดำรงตำแหนง ศาสตราจารย

และมีความจำเปนตองดูแลนักศึกษาเกินกวาจำนวนที่กำหนดใหเสนอตอสภาสถาบันพิจารณา แตทั้งนี้ตองไม

เกิน 15 คนตอภาคการศึกษา หากมีความจำเปนตองดูแลนักศึกษามากกวา 15 คน ใหขอความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนรายกรณี  

5.2) อาจารยประจำหลักสูตร 1 คน ใหเปนอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ ของนักศึกษา

ปริญญาโทไดไมเกิน 15 คน หากเปนอาจารยที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหคิดสัดสวน 

จำนวนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ 1 คน เทียบไดกับจำนวนนักศึกษาที่คนควาอิสระ 3 คน แตทั้งนี้ รวมแลว

ตองไมเกิน 15 คนตอภาคการศึกษา  

5.3) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตองทำหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ/ หรือ

อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ และ/หรืออาจารยผูสอนในหลักสูตรนั้นดวย 

            6)  งานประกันคุณภาพการศึกษา งานการรับตรวจการประเมินหนวยงานและมหาวิทยาลัยทุกเรื่อง

ถือเปนความรับผิดชอบรวมกันที่ตองสนับสนุนขอมูลและเขาประชุม 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดมีการประชุมเรื ่องการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป และ

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2566 นอกจากนี้ยังไดกำหนดและมอบหมายบทบาทหนาที่ใหอาจารย

ประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอนไวอยางชัดเจน พรอมทั้งชี้แจง บทบาทและภาระหนาที่ของอาจารยตาม

พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคในดานตางๆ ไดแก ดานบริหาร ดานประกันคุณภาพหลักสูตร 

ดานวิชาการ ดานนักศึกษา ดานการฝกประสบการณวิชาชีพครู และงานดานวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระ รวมทั้งโครงการกิจกรรมตาง ๆ สำหรับนักศึกษาปริญญาโท โดยกำหนดกรอบระยะเวลาของงานท่ี

อาจารยทุกคนตองดำเนินการใหแลวเสร็จ โดยในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดแบงงานตามลักษณะงาน 

ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 

1. งานบริหาร 
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2. งานประกันคุณภาพหลักสูตร 

3. งานวิชาการ 

4. งานนักศึกษา 

5. งานดานการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

6. งานดานวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

โดยมอบหมายใหอาจารยประจำหลักสูตรแตละทานเปนผูรับผิดชอบหลักซึ่งแยกตามลักษณะงาน ดังนี้  

      1. งานบริหาร    ผูรับผิดชอบคือ ผศ.ดร.อาวีพร ปานทอง และ ผศ.ดร.อารีรัตน  อรุณชัย 

หนาที่ บริหารงานในหลักสูตร ดูแลงบประมาณตาง ๆของหลักสูตร กำกับติดตามโครงการที่จัดใน

ปงบประมาณ 

       2. งานประกันคุณภาพหลักสูตร ผูรับผิดชอบคือ ผศ. ดร.ศศิโสพิต บัวดา และ ผศ. ชม ปานตา 

 หนาที่ ดูแลงานดานประกันคุณภาพหลักสูตรและงานท่ีเก่ียวของกับงาน   

         ดานประกันคุณภาพหลักสูตรในภาพรวม เชน การจัดทำ มคอ. 7 

      3. งานวิชาการ ผูรับผิดชอบคือ ผศ. ดร.สมบูรณ  นิยม และ ผศ.ดร.วันชัย ตาปญโญ  

หนาที่ ดูแลดานวิชาการของหลักสูตร เชน การขอตำแหนงทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน การจัดหาทุนวิจัย เปนตน 

     4. งานนักศึกษา ผูรับผิดชอบคือ ผศ. ดร.อาวีพร ปานทอง และผศ. ดร.อารีรัตน อรุณชัย  

หนาที่ ดูแลงานทางดานกิจกรรมทุกอยางของนักศึกษา ตลอดจนสอดสองดูแลใหคำแนะนำทั้งดาน

วิชาการและอื่น ๆ 

5. งานดานการฝกประสบการณวิชาชีพครู ผูรับผิดชอบคือ ดร.ภัทริณี คงชู และดร.รุงรัตติกาล มวงไหม  

หนาที่ ดูแลดานการขอใบประกอบวิชาชีพครู ติดตอประสานงานกับสำนักงานเลขาธิการครุสภา  

โดยในปการศึกษา 2565 ไดจัดโครงการเตรียมความพรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพครู และโครงการ

สงเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ ระดับบัณฑิตศึกษา (อบรม PLC) ใหกับ

นักศึกษาแบบประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครูเพื่อเตรียมตัวในการสอบขอใบประกอบวิชาชีพครูของคุรุสภา

ตอไป 

         6.  งานดานวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ผูรับผิดชอบคือ ผศ.ดร.อารีรัตน อรุณชัย และ  

ดร.นเรศ สวัสดิ์รักษา 

        หนาที่ ดูแลดาน การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบหัวขอวิทยานิพนธ การสอบเคาโครงวิทยานิพนธ/การ

คนควาอิสระ การสอบปองกันวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

        ในปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาสอบปองกันวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และสอบเคาโครงการ

คนควาอิสระ  
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สอบปองกันการคนควาอิสระ ดังน้ี 

1) นางสาวสุภาดา โตกระแสร รุนท่ี 1 แผน ข ไดดำเนินการสอบปองกันการคนควาอิสระ เมื่อวันที่ 23 

สิงหาคม 2566 

     2)   นางสาวสิริกาญจน มนตสันต รุนที่ 2 แผน ข ไดดำเนินการสอบปองกันการคนควาอิสระ เม่ือวันที่ 10 

พฤศจิกายน 2566 

       

สอบเคาโครงการคนควาอิสระ ดังน้ี 

      1) นางสาวณัฐนันท ชมกุล รุนที่ 1 แผน ข ไดดำเนินการสอบเคาโครงการคนควาอิสระ เมื่อวันที่ 24 

สิงหาคม 2565 

      2) นางสาววนัชพร ภิญโญ รุนที่ 1 แผน ข ไดดำเนินการสอบเคาโครงการคนควาอิสระ เมื่อวันที่ 31 

สิงหาคม 2565 

      3) นางสาวพฤษภา แสงแกว  รุนที่ 2 แผน ข ไดดำเนินการสอบเคาโครงอิสระ เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 

2566  

4) นางสาวชไมพร ไชยะฉัตร  รุนท่ี 2 แผน ข ไดดำเนินการสอบเคาโครงอิสระ เม่ือวันที่ 26 เมษายน 

2566 

5) นางสาวศิรวิิมล อ่ำสุรา รุนที่ 2 แผน ข ไดดำเนินการสอบเคาโครงอิสระ เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2566 

6) นางสาวรสกร ไทยกิม รุนที่ 2 แผน ข ไดดำเนินการสอบเคาโครงอิสระ เม่ือวันที่ 28 มิถุนายน 2566 

     7) นายกฤษณะ ทุงจันทร รุนที ่ 3 แผน ก แบบก2 ไดดำเนินการสอบหัวขอวิทยานิพนธ เมื ่อวันที่ 20 

มิถุนายน 2567 

    8) นายชวันธร  ภาคีธง รุนที่ 3 แผน ก แบบก2 ไดดำเนินการสอบหัวขอวิทยานิพนธ เม่ือวันที่ 20 มิถุนายน 

2567 

    9) นางสาวอภิปุญญา  จันทรภาภาส รุนที่ 3 แผน ก แบบก2 ไดดำเนินการสอบหัวขอวิทยานิพนธ เมื่อ

วันที่ 20 มิถุนายน 2567 

 

ซึ ่งผลการบริหารงานโดยมอบหมายใหอาจารยประจำหลักสูตรมีหนาที ่ในแตละสวน ทำใหการ

ดำเนินงานของหลักสูตรเปนไปไดดวยดี มีการกำกับติดตามงาน ทำใหอยูในระยะเวลาที่กำหนด อาทิเชน  

การกำหนดใหอาจารยทุกคนสง มคอ.3 ของทุกรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบกอนเปดภาคเรียน 15 วัน 

และกำหนดใหสง มคอ.5 ของรายวิชาดังกลาวภายใน 30 วันหลังจบสิ้นภาคการศึกษา (ตามปฏิทินกิจกรรม

วิชาการของมหาวิทยาลัย) การติดตามการสอบหัวขอวิทยานิพนธของนักศึกษารุน 1 

2.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำกับ ติดตาม และทบทวนการบริหารอาจารย  โดยมีการประชุม

สรุปผลการดำเนินงานโครงการตางๆ และอาจารยทุกคนตองทำแบบรายงานการประเมินตนเองปละ 2 ครั้ง

เพื่อประเมินความดีความชอบและเลื่อนขั้นเงินเดือน อาจารยทุกคนจัดทำแบบรายงานการประเมินตนเอง
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จำนวน 2 ครั้ง ตลอดปการศึกษา 2566 (ครั้งที่ 1 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 และ

ครั้งที่ 2 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2567) และจัดสงประธานหลักสูตรและ

หัวหนาสาขาตอไป เพ่ือพิจารณาประเมินผลการดำเนินงานของอาจารย  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดมี

การประชุมเพื่อติดตามบทบาท หนาที่ และประเมินผลการปฏิบัติงาน (แบบรายงานประเมินตนเอง) ของ

อาจารย 2 ครั้ง  โดยครั้งท่ี 1 เปนการติดตามผลการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 เมษายนถึงวันที่ 30 กันยายน 

พ.ศ. 2566 และครั้งที่ 2 เปนการติดตามผลการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง 31 มีนาคม 

พ.ศ. 2567  ผลจากการประชุมครั้งที่ 1 พบวาอาจารยทุกคนปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดีครบตามภาระงานท่ี

กำหนดและเปนไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมถึงปฏิบัติงานตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี 

2.2.3 หลักสูตรไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปและงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2566 (1 

ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) และงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567)  ซึ่งมีแผนการจัดทำโครงการที่เก่ียวของกับการสนับสนุนงานบริหารและพัฒนาอาจารย โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวมกับสาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ไดจัดโครงการตามแผนที่วางไว เพื่อเปนแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองนำไปสูการเขาถึงตำแหนงทางวิชาการ 

และมีความมั่นคงในการทำงาน  

2.2.4 หลักสูตรใหความสะดวกแกอาจารยผูสอนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน อุปกรณการ

จัดการเรียนการสอนในหองเรียน ไดแก สาย HDMI adapter สำหรับเชื่อมตอเขากับคอมพิวเตอร เปนตน 

2.2.5 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจตอการบริหารอาจารยพบวาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

มีความพึงพอใจตอการบริหารอาจารยโดยภาพรวมเทากับ 4.71 จากคะแนนเต็ม 5 

2.3 การประเมินกระบวนการ 

       คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดประชุมเพื่อสรุประบบและกระบวนการการบริหารอาจารย 

ตลอดจนสำรวจความพึงพอใจของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีตอการบริหารอาจารย ปการศึกษา 2566  ท้ังท่ี

เปนการซักถามพูดคุยและการทำแบบสอบถาม โดยจากการพูดคุยอาจารยประจำหลักสูตร สรุปผลจากการ

พูดคุยวาระบบและกระบวนการบริหารอาจารยดังกลาวสามารถบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหคงอยู

ครบทั้ง 3 คน และอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตรมีความพึงพอใจตอการบริหาร

อาจารย ดังนั้นสามารถนำระบบและกระบวนการดังกลาวไปใชพัฒนาและปรับปรุงในการบริหารและพัฒนา

อาจารย ในปการศึกษา 2567 ตอไปใหดียิ่งข้ึนตอไป  

จากการกำกับติดตาม คณะกรรมการหลักสูตรเห็นวานักศึกษาสอบเคาโครงวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระลาชา จึงเสนอใหผศ.ดร.อารีรัตน อรุณชัย และดร.นเรศ สวัสดิ์รักษา คอยกำกับติดตามนักศึกษาอยาง

ตอเนื่อง  

2.4 การปรับปรุงตามผลการประเมินกระบวนการระบบการบริหารอาจารย 

     หลักสูตรไดนำผลการประเมินมากำหนดระบบการบริหารอาจารย ขั้นตอนดังตอไปนี้ 
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       คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมกำหนดบทบาทหนาที่ของอาจารย อาจารยประจำหลักสูตร และ

เปนแนวทางในการจัดทำแผนงบประมาณป 67 พบวางานดานวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในความ

รับผิดชอบของ ผศ.ดร.อารีรัตน อรุณชัย และ ดร.นเรศ สวัสดิ์รักษา ดีขึ้นโดยนักศึกษาสอบปองกันและสอบ

เคาโครงการคนควาอิสระเพิ่มขึ ้น เนื่องจากมีการรายงานผลการปฏิบัติงานทุก 6 เดือน และสรุปผลการ

ปฏิบัติงานและทำแผนปรบัปรุงการปฏิบัติงาน       

3. การสงเสริมและพัฒนาอาจารย: 

เปาหมาย : 

ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ 

อาจารยประจำหลักสูตรรอยละ 100 ไดรับการ

พัฒนาตนเองอยางนอย 1 ดาน ดังนี ้

1.การทำงานวิจัย 

2.การทำตำรา/หนังสือ 

3.การเขาอบรม/สัมมนา /ศึกษาดูงาน 

4.การทำตำแหนงทางวิชาการ 

1.อาจารยประจำหลักสูตรเขารวมการสัมมนาทาง

วิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

2.อาจารยประจำหลักสูตรจัดทำผลงานทางวิชาการ

เพ่ือขอตำแหนงทางวิชาการเปนไปตามเกณฑ 

ก.พ.อ. 

      
    จากการดำเนินงานการสงเสริมพัฒนาอาจารย ในปการศึกษา 2565 ทำใหปการศึกษา 2566 ทั้งอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรมีตำแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

3.1 ระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

การสงเสริมพัฒนาอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร ตามที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดกำหนดมีขั้นตอนดังนี้ 

            3.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมรวมกันเพ่ือ ทบทวน สำรวจความตองการในการ

พัฒนาศักยภาพอาจารย และรวมกันจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปเสนอตอคณะกรรมการบริหารคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

            3.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสงเสริมและสนับสนุนจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเอง

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตามและทบทวนผลการสงเสริมการพัฒนา

อาจารย 

            3.1.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำสำรวจความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตอ

การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

            3.1.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลท่ีไดจากการตดิตามและผลจากการสำรวจความพึงพอใจ

ของอาจารยผูรับผิดชอบที่มีตอการสงเสริมและพัฒนาอาจารยมาประชุมสรุปผล และหาแนวทางในการ

ปรับปรุง เพื่อนำไปใชในปการศึกษาถัดไป 
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3.2 ผลการดำเนินงาน 

   ผลจากการดำเนินการในปการศึกษา 2566  ไดดำเนินการตามระบบที่วางไว ดังนี้ 

1.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการสำรวจความตองการในการพัฒนาศักยภาพอาจารย 

และจัดใหมีการพัฒนา สนับสนุน และสงเสริมอยางตอเนื ่อง ทำใหอาจารยประจำหลักสูตรมีผลงานทาง

วิชาการสูงขึ้น ซึ่งจากการสนับสนุนปรากฏวา ในปการศึกษา 2566 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที ่มี

ตำแหนงทางวิชาการ 3 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 100 ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด และอาจารย

ประจำหลักสูตรมีตำแหนงทางวิชาการจำนวน 7 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 70 ของอาจารยประจำหลักสูตร

ทั้งหมด ดังนี้ 

อาจารยผ ู  ร ั บผ ิดชอบและอาจารย ประจำ

หลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ ในปการศึกษา 

2565 

อาจารยผ ู  ร ับผ ิดชอบและอาจารย ประจำ

หล ักส ูตรท ี ่ม ี ตำแหน งทางว ิชาการ ในป

การศึกษา 2566 

1) ผศ.ดร.อาวีพร  ปานทอง 

2) ผศ.ดร.สมบูรณ  นิยม 

3) ผศ.ดร.ศศิโสพิต  บัวดา 

4) ผศ.ดร.อารีรัตน  อรุณชัย 

5) ผศ.ชม  ปานตา 

6) ผศ.ดร.รักชาติ  ประเสริฐพงษ 

7) ผศ.ดร.วันชัย  ตาปญโญ 

1) ผศ.ดร.อาวีพร  ปานทอง 

2) ผศ.ดร.สมบูรณ  นิยม 

3) ผศ.ดร.ศศิโสพิต  บัวดา 

4) ผศ.ดร.อารีรัตน  อรุณชัย 

5) ผศ.ชม  ปานตา 

6) ผศ.ดร.รักชาติ  ประเสริฐพงษ 

7) ผศ.ดร.วันชัย  ตาปญโญ 

     ซึ่งจากการสำรวจอาจารยประจำหลักสูตรพบวาในปการศึกษา 2567 อ.ดร.นเรศ สวัสดิ์รักษา เขาสู

กระบวนการขอตำแหนงทางวิชาการ 

1.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกับสาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ และคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเอง โดยที่คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีไดจัดสรรงบประมาณที่ไดรับจากมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตาม

มาตรฐานและมีศักยภาพที่สูงขึ้น เพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต โดยใหงบประมาณสนับสนุนการเขารวมการ

ฝกอบรมแกอาจารย คนละ 2,000 บาทในปการศึกษา 2565 และสาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติสนับสนุน

งบประมาณการเขารวมการฝกอบรมแกอาจารย คนละ 1,500 บาท/ปการศึกษา รวมไดงบประมาณสนับสนุน

การเขารวมการฝกอบรมแกอาจารยประจำหลักสูตร คนละ 3,500 บาท/ปการศึกษา นอกจากนี้คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังจัดสรรงบประมาณสำหรับการไปนำเสนอผลงานทางวิชาการตามเบิกจายจริงให

เพ่ิมเติมดวย 
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งบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย ป 2565 

จำนวนเงินตอ 1 คน 

งบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพอาจารย ป 2566 

จำนวนเงินตอ 1 คน 

3,500 บาท 3,500 บาท 

      นอกจากนี้ อาจารยประจำหลักสูตรยังไดเขารวมการอบรมตางๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง ดังตอไปนี้ 

1. เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการใหปรึกษานักเรียนสำหรับครูแนะแนว เรื่อง “การเทคนิคทาง

จิตวิทยาการปรึกษาในการสงเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนและนักศึกษา” ในวันที่ 18 กุมภาพันธ 

2567 ไดแก 

- ผศ. ดร.อาวีพร  ปานทอง 

- ผศ. ดร.อารีรัตน อรุณชัย 

- ผศ.ชม  ปานตา 

 

2. เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ Innovation Thailand วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2566 ไดแก 

- ผศ. ดร.อาวีพร  ปานทอง 

- ผศ.ชม  ปานตา 

- ผศ. ดร.วันชัย ตาปญโญ 

 

3. เขารวมอบรมการจัดทำหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาที่เนนผลลัพธการเรียนรู วันศุกรที่ 10 

มีนาคม พ.ศ. 2566 ไดแก 

- ผศ. ดร.อาวีพร  ปานทอง 

- ผศ. ดร. ศศิโสพิต  บัวดา 

- ผศ. ดร.สมบูรณ  นิยม 

- ผศ. ชม ปานตา 

- ผศ. ดร.รักชาติ ประเสรฐิพงษ 

- ผศ. ดร.อารีรัตน อรุณชัย 

- ผศ. ดร.วันชัย ตาปญโญ 

- ดร.นเรศ สวัสดิ์รักษา 

- ดร.รุงรัตติกาล มวงไหม 
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4. เขารวมโครงการยกระดับศักยภาพโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กิจกรรมออกแบบยก

รางหลักสูตรหองเรียนพิเศษคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ในวันที่ 28 มีนาคม 2566 ไดแก 

- ผศ. ดร.อาวีพร  ปานทอง 

- ผศ. ดร. ศศิโสพิต  บัวดา 

- ผศ. ชม ปานตา 

- ผศ. ดร.รักชาติ ประเสริฐพงษ 

- ผศ. ดร.อารีรัตน อรุณชัย 

- ผศ. ดร.วันชัย ตาปญโญ 

- ผศ.ปยาภรณ  แทนทอง 

- ผศ.พรวิลัย  ชาญกิจกรรณ 

- ผศ.บุญญฤทธิ์  เงินคำ 

- ผศ.ยุภาวดี  สำราญฤทธิ์ 

- ดร.นเรศ  สวัสดิ์รกัษา 

- ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม 

 

5. เขารวมอบรม Research for Data Science โดยวิทยากร ศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting 

Professor) Prof.Dr.Ovidiu Bagdasar School of Computing and Engineering, University of 

Derby, United Kingdom (England) ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 

- ผศ. ชม ปานตา 

- ผศ. ดร.วันชัย ตาปญโญ 

- ผศ.ปยาภรณ  แทนทอง 

- ผศ.พรวิลัย  ชาญกิจกรรณ 

- ผศ.บุญญฤทธิ์  เงินคำ 

- ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม 

 

6. เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหผลตอบแทนทางสังคม : Social Return on Investment 

(SROI) ในวันที่ 1-2 กันยายน 2566 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ หองประชุมนนทรี คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีไดแก 

- ผศ. ดร.อาวีพร  ปานทอง 

- ผศ. ดร.สมบูรณ  นิยม 

- ผศ. ชม ปานตา 
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- ผศ. ดร.อารีรัตน อรุณชัย 

- ผศ.บุญญฤทธิ์  เงินคำ 

 

7. เขารวมโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกิจกรรมอบรม AUN 

QA Overview (Version 4.0) ในวันที่ 6 กันยายน 2566 เวลา 13.00 - 16.00 น. คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดแก 

- ผศ. ดร.อาวีพร  ปานทอง 

- ผศ. ดร. ศศิโสพิต  บัวดา 

- ผศ. ชม ปานตา 

 

8. เขารวมโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กิจกรรมการจัดการ

ความรู (KM) เรื่องการจัดทำหลักสูตรตามแนว Outcome-based education (OBE) “ตั้งวง เลา 

เคลา OBE” ในวันพุธ ท่ี 6 ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 - 16.00 น. ณ หองประชุมนนทรี คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดแก 

- ผศ. ดร.อาวีพร  ปานทอง 

- ผศ. ดร. ศศิโสพิต  บัวดา 

- ผศ. ชม ปานตา 

- ผศ. ดร.รักชาติ ประเสรฐิพงษ 

- ผศ. ดร.อารีรัตน อรุณชัย 

- ผศ. ดร.วันชัย ตาปญโญ 

- ผศ.ปยาภรณ  แทนทอง 

- ผศ.พรวิลัย  ชาญกิจกรรณ 

- ผศ.บุญญฤทธิ์  เงินคำ 

- ผศ.ยุภาวดี  สำราญฤทธิ์ 

- ดร.นเรศ  สวัสดิ์รกัษา 

- ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม 

 

9. เขารวมอบรมการเตรียมความพรอมเพื่อรับการประเมินตามเกณฑ AUN-QA (Pre Audit) ในวันพุธ 

ที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก 

- ผศ. ดร.อาวีพร  ปานทอง 

- ผศ. ดร. ศศิโสพิต  บัวดา 

- ผศ. ชม ปานตา 
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- ผศ. ดร.รักชาติ ประเสริฐพงษ 

- ผศ. ดร.อารีรัตน อรุณชัย 

- ผศ. ดร.วันชัย ตาปญโญ 

- ผศ.ปยาภรณ  แทนทอง 

- ผศ.พรวิลัย  ชาญกิจกรรณ 

- ผศ.บุญญฤทธิ์  เงินคำ 

- ผศ.ยุภาวดี  สำราญฤทธิ์ 

10. อบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับอาจารยที่ปรึกษา (ระดับบัณฑิตศกึษำ) วันท่ี 26 มิถุนายน 2567 ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดแก 

- ผศ. ดร.อาวีพร  ปานทอง 

- ผศ. ชม ปานตา 

- ผศ. ดร.รักชาติ ประเสรฐิพงษ 

- ผศ. ดร.อารีรัตน อรุณชัย 

- ผศ. ดร.วันชัย ตาปญโญ 

- ผศ.ปยาภรณ  แทนทอง 

- ผศ.บุญญฤทธิ์  เงินคำ 

- ผศ.ยุภาวดี  สำราญฤทธิ์ 

- ดร.นเรศ  สวัสดิ์รกัษา 

 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการและไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ

ระดับชาติ จำนวน 3 ผลงาน คือ 

1) อาวีพร  ปานทอง ศศิโสพิต บัวดา และสมบูรณ นิยม. (2566). การวิเคราะหองคประกอบ

เชงิยืนยันการปรับตัวภายใตสถานการณโควิด-19ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค. วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 15(22), 

108 – 122. 

2) นันทวุฒิ นิยมวงษ กันยา อนุกูลธนากร สุภาวรรณ วงคคําจันทร และอาวีพร ปานทอง. 

(2566). กระบวนวิธีพ้ืนที่ผิวตอบสนอง เครื่องมือประสิทธิภาพสูงสําหรับงานวิจัยทางชีวภาพ. 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 4(2), 28 – 36. 

3) สุภาดา  โตกระแสร, นเรศ  สวัสดิ์รักษา, สมบูรณ  นิยม และศศิโสพิต  บัวดา. (2566). 

การศกึษาปญหาของผลแบงก้ันของจำนวนเต็มมอดุโล n โดยที่ฟงกชันตัวแทนเทากัน. 

วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 15(22), 204 – 221. 
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อาจารยประจำหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการและไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ 

จำนวน 8 ผลงาน คือ 

1)Areerat Arunchai, Thidaporn Seangwattana, Kanokwan  Sitthithakerngkiet and 

Kamonrat Sombut, (2023). Image restoration by using a modified proximal 

point algorithm, AIMS Mathematics, 8(4): 9557–9575. DOI: 

10.3934/math.2023482. 

2)Arunchai, A., Muangchai, M., & Ngeonkam, B.  (2023). COMMON FIXED POINT  

THEOREMS FOR ASYMPTOTIC REGULARITY IN GENERALIZED b-METRIC SPACES.  

Journal of Nonlinear Analysis and Optimization: Theory & Applications (JNAO),  

14(1), 1-10. 

3)Tongpikul, T., Kaewpradit, S., & Tapanyo, W. (2023). GCD-pairs in ℤ𝑛 and their  

           graph representations. Proceedings of the 27th Annual Meeting in  

           Mathematics (AMM2023) and International Conference in Number Theory  

           and Applications (ICNA2023), 255-286. (Proceeding by the Mathematical  

           Association of Thailand Under The Patronage of His Majesty The King) 

4)Chanmanee, C., Chinramb, R., Prasertpong, R., Julatha, P., & Iampan, A. (2023).  

External direct products on dual UP (BCC)-algebras. J. Math. Comput. Sci, 29,  

175-191. 

5)Chanmanee, C., Chinram, R., Prasertpong, R., Julatha, P., & Iampan, A. (2023). Two  

new concepts of internal direct products of UP (BCC)-algebras. IAENG  

International Journal of Computer Science, 50(1), 306-314. 

6)Chanmanee, C., Prasertpong, R., Julatha, P., Kalyani, U. V., Eswarlal, T., & Iampan, A.  

(2023). A Note on External Direct Products of BP-algebras. Mathematics and  

Statistics, 11(1), 206-212. DOI: 10.13189/ms.2023.110124 

7)Prasertpong, R., & Iampan, A. (2023). Approximation approaches for rough hypersoft  

sets based on   hesitant bipolar-valued fuzzy hypersoft relations on  

semigroups. Journal of mathematics and computer science, 28, 85-122. DOI:  

10.22436/jmcs.028.01.08 

8)สุภาดา  โตกระแสร นเรศ  สวัสดิ์รกัษา สมบูรณ  นิยม และศศิโสพิต  บัวดา. (2566). การศึกษา 

ปญหาของผลแบงกั้นของจำนวนเต็มมอดุโล n โดยที่ฟงกชันตัวแทนเทากัน. วารสาร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 15(22), 204 – 221.   

(TCI กลุม 2) 
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           3.2.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำสำรวจความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตอ

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยพบวามีความพึงพอใจระดับมาก แตทั้งนี้ตองการใหมีการจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนใหรางวัลอาจารยที่มีการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยเพ่ือเปนขวัญละกำลังใจในการทำผลงานตอไป 
 
3.3 การประเมินกระบวนการ 

       ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะมีการประชุม ทบทวนระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยโดย

การประชุมรวมกัน  ในการประชุมเห็นวาดานกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย พบวาอาจารยประจำ

หลักสูตรมีความพึงพอใจ และทำใหมีการสงเสริมและพัฒนาอาจารยเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจน  มีอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 1 ดาน โดยการเขารวมการประชุมหรือ

อบรม ซึ่งอาจารยประจำหลักสูตรสามารถนำความรูที่ไดรับไปพัฒนาทั้งตนเองและนักศึกษาไดอยางตอเนื่อง

และมีประสิทธิภาพ ในป พ.ศ.2567 เห็นควรใหมีการสนับสนุนอาจารยใหมีการพัฒนาตนเองและผลิตผลงาน

วิชาการอยางตอเนื่อง แตมีการสนับสนุนงบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนาตนเองของอาจารย 

3.4 การปรับปรุงระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

          หลักสูตรจึงเสนอใหปรับปรุงกระบวนการในดานการจัดสรรงบประมาณใหจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนอาจารยที่มีการตีพิมพเผยแพรงานวิจัย เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจในการทำผลงานตอไป และจัดสรร

งบประมาณใหเพียงพอในการรวมนำเสนอผลงานหรือตีพิมพผลงานทางวิชาการ 

 

ตัวบงช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 

 รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

 ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการดาํเนินงาน 

1. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

คำนวณคารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
× 100 

ปริญญาตรี รอยละ 20 เทากับ 5 

ปริญญาโท รอยละ 60 เทากับ 5 

ปริญญาเอก รอยละ 100 เทากับ 5 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 3 คน มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจำนวน 3 คน ไดแก  
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ผลการดาํเนินงาน 

 1. ผศ.ดร.อาวีพร ปานทอง 

2. ผศ.ดร.สมบูรณ  นิยม   

3. ผศ.ดร.ศศิโสพิต  บัวดา  

คิดเปนรอยละ 100 เทากับ 5  
 

2.  รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

คำนวณคารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
× 100 

 

ปริญญาตรี รอยละ 60 เทากับ 5 

ปริญญาโท รอยละ 80 เทากับ 5 

ปริญญาเอก รอยละ 100 เทากับ 5 
 

    อาจารยประจำหลักสูตรจำนวน 3 คน มีตำแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย จำนวน 3 คนไดแก  

1. ผศ. ดร.อาวีพร ปานทอง 

2. ผศ. ดร. ศศิโสพิต  บัวดา   

3. ผศ. ดร. สมบูรณ  นิยม  

คิดเปนรอยละ 100 เทากับ 5 
 
 

3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 

ตามสูตร 

จำนวนผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
× 100 

 

ปริญญาตรี รอยละ 20 เทากับ 5 

ปริญญาโท รอยละ 40 เทากับ 5 

ปริญญาเอก รอยละ 60 เทากับ 5 

อาจารยประจำหลักสูตรจำนวน 3 คน ไดมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการในป พ.ศ. 2566  

(นับผลงานตามปปฏิทิน) ท้ังสิ้นจำนวน 3 ผลงาน   
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ผลการดาํเนินงาน 

No Article W 

1 อาวีพร  ปานทอง ศศิโสพติ บัวดา และสมบูรณ นิยม. (2566). การวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันการปรับตัวภายใตสถานการณโควิด-19ของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค. วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 

15(22). 108 – 122. 

0.6 

2 สุภาดา  โตกระแสร นเรศ  สวัสดิ์รักษา สมบูรณ  นิยม และศศิโสพิต  บัวดา. (2566). 

การศกึษาปญหาของผลแบงก้ันของจำนวนเต็มมอดุโล n โดยที่ฟงกชันตัวแทนเทากัน. 

วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 15(22), 204 – 

221. 

0.6 

 

 

3 ชวันธร  ภาคีธง และอาวีพร  ปานทอง. (2566). การพัฒนาการรูเร่ืองทางคณิตศาสตร 

เรื่อง โจทยปญหาสมการเชิงเสนสองตัวแปรโดยใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก. รายงาน

สืบเนื่องการประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรระดับชาติครั้งที่ 16 และระดับ

นานาชาติครั้งท่ี 3. วันท่ี 16 มิถุนายน 256. ชลบุรี: มหาวิทยาลัยบูรพา. (น.55 - 66) 

0.2 

4      กฤษณะ  ทุงจันทร และอาวีพร  ปานทอง. (2566). ผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิด

หองเรยีนกลับดานรวมกับกลวิธีบารโมเดล ที่มีตอทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตรและ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เรื่อง รอยละ. 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรระดับชาติครั้งที่ 16 

และระดับนานาชาติครั้งที่ 3. วันท่ี 16 มิถุนายน 256. ชลบุรี: มหาวิทยาลัยบูรพา. (น.344 - 

355)  

0.2 

 
 คิดเปนรอยละ 53.33 เทากับ 5 

 

สรุปคุณภาพอาจารย 

คุณภาพอาจารย รอยละ คะแนน 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 100 5 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหนงทางวิชาการ 100 5 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 40 5 

รวมเฉลี่ย 5 
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ตัวบงช้ีที่ 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย 

ผลการดาํเนินงาน 

1. อัตราการคงอยูของอาจารย 

       ปการศึกษา 2566 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน  คิดเปนรอยละ 100 และ

ปฏิบัติงานเตม็เวลาตลอดทั้งปการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดสรุปอัตรากำลังของ

อาจารยประจำหลักสูตร ที่มีอัตราคงอยู และอัตราเกษียณ/ลาออก เพ่ือใหการบรหิารหลักสูตรเกิด

ประสิทธิภาพดังนี้ 
 

ปการศึกษา  2564 ปการศึกษา  2565 ปการศึกษา  2566 รอยละการคงอยู

 1. ผศ.ดร.อาวีพร ปานทอง  1. ผศ.ดร.อาวีพร ปานทอง  1. ผศ.ดร.อาวีพร ปานทอง รอยละ 100 

2. ผศ.ดร.สมบูรณ  นยิม 2. ผศ.ดร.สมบูรณ  นิยม 2. ผศ.ดร.สมบูรณ  นยิม 

 3. ผศ.ดร.ศศิโสพิต  บัวดา  3. ผศ.ดร.ศศิโสพิต  บัวดา  3. ผศ.ดร.ศศิโสพิต  บัวดา 

2.  ความพึงพอใจของอาจารย 

        ปการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดทำการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการ

บริหารหลักสูตร (ใชแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร ในคูมือการประกัน

คุณภาพภายใน) โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผู สอน เพื ่อศึกษาการ

พัฒนาการจัดการบรหิารหลักสูตรอยางตอเนื่อง เนื่องจากทางหลักสูตรไดนำเอาขอเสนอแนะจากการประเมิน

ปการศึกษา 2565 มาปรับปรุงและใหอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอนไดประเมินในปการศึกษา 

2566 โดยผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร มีแนวโนมดีขึ้นในดาน 

สงเสริมและพัฒนาอาจารย ดานกระบวนการเรียนการสอน และดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เนื ่องจาก

หลักสูตรไดจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา สนับสนุน และสงเสริมอาจารยประจำหลักสูตรในการพัฒนา

ศักยภาพของตนเองอยางตอเนื ่อง ทำใหอาจารยประจำหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการที่ส ูงขึ ้น และมี

ผลงานวิจัยเผยแพรในทุก ๆ ป อีกท้ังยังจัดสรรวัสดุ อุปกรณตาง ๆ ในการสนับสนุนการเรียนการสอน 

โดยรวมความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรในปการศึกษา 2566 อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนราย

ดานพบวา อาจารยมีความพึงพอใจตอการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร บริหารอาจารยสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย ดานกระบวนการเรียนการสอน โดยรวมมากที ่สุด และมีความพึงพอใจดานการบริหาร

หลักสูตร และดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยรวมมีความพึงพอใจมาก 
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ผลการดาํเนินงาน 

ความพึงพอใจของอาจารย (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ผลการประเมินการบริหารจัดการหลกัสูตร โดยอาจารยประจำหลักสูตร 

เกณฑการแปลผล 

        4.21-5.00 หมายถึง อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอนมคีวามพึงพอใจมากที่สุด 

        3.41-4.20 หมายถึง อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอนมคีวามพึงพอใจมาก 

        2.61-3.40 หมายถึง อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอนมคีวามพึงพอใจปานกลาง 

        1.81-2.60 หมายถึง อาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอนมคีวามพึงพอใจนอย 

        1.00-1.80 หมายถึง อาจารยประจำหลกัสูตรและอาจารยผูสอนมคีวามพึงพอใจนอยที่สุด 

ดานการประเมิน 
2563 

 

2564 

 

2565 

 

2566 

 

1) การบรหิารหลักสตูร 4.75 (มากที่สุด) 4.04 (มาก) 4.56 (มากที่สุด) 4.67 (มากที่สุด) 

2) การรับและแตงตั้งอาจารยประจำ

หลักสตูร 
4.75 (มากที่สุด) 4.33 (มากที่สุด) 4.67 (มากที่สุด) 

4.78 (มากที่สุด) 

3) บริหารอาจารย 4.38 (มากที่สุด) 4.36 (มากที่สุด) 4.83 (มากที่สุด) 4.87 (มากที่สุด) 

4) สงเสริมและพัฒนาอาจารย 4.33 (มากที่สุด) 4.33 (มากที่สุด) 4.60 (มากที่สุด) 4.72 (มากที่สุด) 

5) ดานกระบวนการเรียนการสอน 4.33 (มากที่สุด) 4.42 (มากที่สุด) 4.46 (มากที่สุด) 4.67 (มากที่สุด) 

6) ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.04 (มาก) 4.11 (มาก) 4.53 (มากที่สุด) 4.60 (มากที่สุด) 

เฉล่ียรวม 4.43 (มากที่สดุ) 4.26 (มากที่สดุ) 4.60 (มากทีส่ดุ) 4.71 (มากที่สุด) 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

องคประกอบที่ 3 นักศกึษา  

1. ขอมูลนักศึกษาท่ีรับเขา/จำนวนนักศึกษาคงอยู  

ปการศึกษาที่

รับเขา 
จำนวนรับเขา 

จำนวนนกัศึกษาคงอยู (จำนวนจริง) จำนวนการ

ลาออกและคดั

ช่ือออกสะสม 
2563 2564 2565 2566 

2563 20 7 
6 (85.71) 
-แบบปกติ(6) 

5 (71.43) 
-แบบปกติ(5) 

5 (71.43) 
-แบบปกติ(5) 

2 

2564 20 - 
6 (100) 

-แบบปกติ(6) 
6 (100) 

-แบบปกติ(6) 
6 (100) 

-แบบปกติ(6) 
- 

2565 

40 
-แบบปกติ(20) 

-แบบประสงคขอใบ

ประกอบวิชาชีพครู(20) 

- - 

8 (100) 
-แบบปกติ(4) 

-แบบประสงค

ขอใบประกอบ

วิชาชีพคร(ู4) 

7 (87.5) 
-แบบปกติ(3) 

-แบบประสงค

ขอใบประกอบ

วิชาชีพคร(ู4) 

1 

2566 40 - - - 

4 (100) 
-แบบปกติ(1) 

-แบบประสงค

ขอใบประกอบ

วิชาชีพคร(ู3) 

- 

รวม 80 7 12 19 11 - 

 

2. อัตราการเปลี่ยนแปลงจำนวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

     นักศกึษาชั้นปที่ 3    รอยละ 71.43 

นักศกึษาชั้นปท่ี 2    รอยละ 100 

นักศกึษาชั้นปท่ี 1    รอยละ 100 

ในปการศึกษา 2565 รับนักศึกษา 2 แบบ คือ 

- แบบปกติ จำนวน 4 คน 

- แบบประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครู จำนวน 4 คน 

3. ปจจัยที่มีผลกระทบตอจำนวนนักศึกษา  

     พบวานักศึกษามีปญหาทางการเงนิ เนื่องจากนักศึกษาเปนครูอัตราจาง ยังไมไดบรรจุเปนขาราชการครู 

ประกอบกับทางครอบครัวมีอาชีพทำไรทำสวน รายไดข้ึนอยูกับเศรษฐกิจและจำนวนผลผลิตที่ไดในแตละป 
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4. จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปที่รายงาน (เฉพาะหลักสูตรที่รายงาน)    2   คน 

 จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2565 มีนักศึกษารุนที่ 1 (รับเขาปการศกึษา 2563)  

  จำนวน 3 คน ไดแก 

1) นางสาววัชรีพร  พวงทอง นักศึกษา แผน ข รหัสนักศึกษา 63123548006 ไดผานความเห็นชอบ

อนุมัติใหสำเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม พ.ศ.2566 

2) นายชาญฤทธิ์  มีคำ นักศึกษา แผน ก แบบ ก 2 รหัสนักศกึษา 63123548002 ไดย่ืนขอสำเร็จ

การศึกษาเมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2566  

3) นางสาวสุภาดา โตกระแสร นักศึกษา แผน ข รหัสนักศึกษา 63123548004 ไดยื่นขอสำเร็จ

การศึกษาเมื่อวันท่ี 31 มกราคม พ.ศ.2567 

5. รายละเอียดเก่ียวกับอัตราการสำเร็จการศึกษา 

5.1 รอยละของนักศึกษาที่สำเร็จการศกึษาตามหลักสูตร คำนวณจากขอ 4.2 และจำนวน 

      นักศึกษาทั้งหมดที่รับเขาในรุนน้ัน  

ในปการศึกษา 2566 มีนักศึกษารุนที่ 1 จำนวน 3 คน ไดแก 

1) นางสาววัชรีพร  พวงทอง ไดผานความเห็นชอบอนุมัติใหสำเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครสวรรค เมื่อวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ.2566  

2) นายชาญฤทธิ์  มีคำ ไดผานความเห็นชอบอนุมัติใหสำเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค เม่ือวันที่ 13 พฤษภาคม 2566  

3) นางสาวสุภาดา โตกระแสร ไดผานความเห็นชอบอนุมัติใหสำเร็จการศกึษาจากสภามหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครสวรรค เมื่อวันที่ 31 มกราคม พ.ศ.2567 

ในปการศึกษา 2566 มีนักศึกษารุนที่ 2 จำนวน 1 คน ไดแก 

1) นางสาวสิริกาญจน มนตสันต  ไดผานความเห็นชอบอนุมัติใหสำเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค เมื่อวันที่ 30 มกราคม พ.ศ.2567  

โดยนักศกึษาที่ยังไมสำเร็จการศกึษา ไดผานการสอบเคาโครงการคนควาอิสระเปนที่เรียบรอยและกำลัง

อยูระหวางการทำการคนควาอิสระ ดังนี้ 

นักศกึษารุนที่ 1 (รับเขาปการศึกษา 2563) จำนวน 5 คน  

- สอบปองกันวิทยานิพนธและการคนควาอิสระแลว จำนวน 3 คน  

- สอบเคาโครงการคนควาอิสระแลว จำนวน 2 คน 

นักศกึษารุนที่ 2 (รับเขาปการศึกษา 2564) จำนวน 6 คน  

- สอบเคาโครงการคนควาอิสระแลว จำนวน 5 คน 

นักศกึษารุนที่ 3 (รับเขาปการศึกษา 2564) จำนวน 7 คน  

(แบบปกติ จำนวน 3 คน และแบบประสงคขอใบประกอบวิชาชีพคร ูจำนวน 4 คน) 

- อยูระหวางการขอสอบเคาโครงการคนควาอิสระแลว จำนวน 3 คน 
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           5.2 ขอสังเกตเก่ียวกับปจจัยหลัก หรือ สาเหตุที่มีผลกระทบอยางเดนชัดตอการสำเร็จการศึกษา 

ตามหลักสูตรรายงานขอสังเกตปจจัยในการสำเร็จการศึกษา 

       เนื่องจากนักศึกษาตองทำงานควบคูกับการเรียนทำใหจัดสรรเวลาในการทำวิจัยไดไมดีเทาที่ควรและ 

บางสวนตองรับผิดชอบเรื่องคาใชจายภายในครอบครัว จึงทำใหไมสามารถชำระคาบำรงุการศึกษาไดในบางภาค

การศึกษา สงผลตอการสำเร็จการศึกษาท่ีลาชาออกไปได ซึ่งทางหลักสูตรไดดำเนินการแกปญหาในสวนนี้ โดย    

          1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการแลกเปลี่ยนเรียนรูสัมมนาวิชาการการทำงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 

กิจกรรม เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาโจทยวิจัยทางคณิตศาสตรและแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำงาน วิจัย

ระดับบัณฑิตศึกษา ระหวางวันที่ 22 – 23 มิถุนายน 2567 โดยเชิญ รองศาสตราจารย ดร.อัยเรศ เอ่ียมพันธ 

และนายโกสินธุ  ศิรรัิกษ เปนวิทยากรเพ่ือใหความรูเก่ียวกับการวิเคราะหเนื้อหาสาระทางคณิตศาสตรเพ่ือการ

วิจัยระดับบัณฑิตศึกษา และความรูเก่ียวกับ Journal & Database (TCI, ACI, Scopus, ISI ตามประกาศ กพอ 

2564) จัดข้ึนเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาปริญญาโทไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับ

ผูเชี่ยวชาญ และเปนประโยชนตอการพัฒนาโจทยวิจัยภายใตแนวทางการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและ

นานาชาติ และเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับผูเชี่ยวชาญ และเปนประโยชน

ตอการพัฒนาโจทยวิจัย ภายใตแนวทางการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ อีกทั้งยังไดพบปะพูดคุย

กับอาจารยท่ีปรกึษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระอยางสม่ำเสมอ และเพื่อใหนักศึกษาไดมแีนวทางในการทำ

วิจัยของตนเอง  

และ2) หลักสูตรฯไดจัดหาทุนการศกึษาทั้งในและนอกสถาบันการศึกษาเพื่อเปนการแบงเบาภาระใหกับ

นักศกึษาอีกทางหนึ่ง 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

เกณฑการประเมิน 

1. การรับนักศึกษา 

2. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 

 

 

0 

- ไมมีระบบ  ไมมีกลไก 

- ไมมีแนวคดิในการกำกับติดตามและปรับปรุง 

- ไมมีขอมูลหลักฐาน 

 

 

 

1 

- มีระบบ มีกลไก 

- ไมมีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 

 

 

2 

- มีระบบ มีกลไก  

- มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

- มีการประเมินกระบวนการ  

- ไมมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

 

 

 

3 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

 

 

4 

- มีระบบ มีกลไก  

- มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

 

 

 

5 

- มีระบบ มีกลไก  

- มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจ ประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได

ชัดเจน 
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ผลการดำเนินงาน 

1.  การรับนักศึกษา 

เปาหมาย: 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

จำนวน 20 คน 1. บุคคลท่ีสำเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคณิตศาสตร หรือการสอน

คณิตศาสตร หรือเทียบเทา จากสถาบันอุดมศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษารบัรองแลว 

2. มีการสอบขอเขียนและสัมภาษณนักศึกษาโดยการสอบสัมภาษณแตงต้ัง

คณะกรรมการสอบสัมภาษณ 3 คน หัวขอการสอบสัมภาษณถามเก่ียวกับ 

- ความรูความสามารถทางวิชาการดานคณิตศาสตร 

- ความสามารถใชทักษะทางคณิตศาสตรขั้นพ้ืนฐานในการวิเคราะหและ

แกปญหา 

- ความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีมีรูปแบบหลากหลาย 

-บุคลิกภาพและคุณลักษณะภาวะผูนำ 

3.ทดสอบความรูพ้ืนฐานในเนื้อหาวิชาคณติศาสตรที่นักศึกษาถนัดรวมกับการ

สอบสัมภาษณ 

4.ทดสอบวัดแววความเปนครู กรณนีักศึกษาสมัครในแบบประสงคขอใบประกอบ

วิชาชีพครู 

               ในปการศึกษา 2566 กระบวนการรับนักศึกษาเปนไปดวยดี จึงไมมีการเปลี่ยนแปลงระบบและ

กลไกการรับนักศึกษา ซึ่งหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร เปดรับนักศึกษา 

2 แบบคือ แบบปกติ และแบบประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครู  
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 1.1 ระบบและกลไกการนักศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 การดำเนินงานตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา 

        ในปการศกึษา 2564 หลักสูตรไดรับการอนุมัติการเปดหลักสูตรแบบประสงคขอใบประกอบวิชาชีพ

ครู ทำใหหลักสูตรสามารถเปดรับสมัครนักศึกษาปริญญาโท ตั้งแตปการศึกษา 2565 จนถึงปการศกึษา 

2566 ได ซ่ึงหลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกในปการศึกษา 2566 มาใช ดังนี้ 

       1.2.1 จากการประชุมของคณะกรรมหลักสูตรฯ มีขอเสนอแนะกระบวนการรับนกัศึกษาในป

การศึกษา 2566 ดังน้ี 

1) หลักสูตรไดกำหนดใหมีการเปดรับสมัครรับนักศึกษาปริญญาโท การสอนคณิตศาสตร จำนวน 

40 คน จำแนกเปน แผน ก และแผน ข  

- แบบปกติ จำนวน 20 คน 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียนทวนจำนวนการรับนักศึกษาจากหลักสูตร 

หลักสูตรแจงจำนวนการรับนักศึกษาตอสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

หลักสตูรประชุมเร่ืองจำนวนการรับนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยประกาศรบัสมัครและ

ดำเนินการรับสมัคร 

หลักสูตร/สาขาวิชา/คณะ 

ประชาสัมพันธการรับนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยกำหนดวันสอบ/สอบ

สัมภาษณ 

หลักสตูรดำเนินการสอบ/สอบสัมภาษณ 

ตามคำส่ังของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูผานการสอบ 

นักศึกษามารายงานตวัเพ่ือขึ้นทะเบยีนนักศึกษา 

คณะกรรมการประชุมประเมินผลกระบวนการรับนักศึกษา 
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- แบบประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครู จำนวน 20 คน 

โดยระบุคณุสมบัติของนักศึกษาที่สมัคร ใหกับสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังนี้ 

2) ท่ีประชมุเสนอแนวทางในการออกประชาสัมพันธหลักสูตรโดยเนนบุคคลากรทางการศึกษา เพ่ือ

มาศึกษาตอเพ่ิมศักยภาพในการทำงานมากขึ้น เนื่องจากบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะขาราชการครูจะ

มีโอกาสในการปรับเพิ่มวุฒิการศึกษา ปรับข้ันเงินเดือน แลวยังสามารถนำไปปรับลดระยะเวลาในการยื่นขอ

วิทยฐานะของตนเองไดอีกดวย และมีการออกประชาสัมพันธในรปูแบบการบริการวิชาการใหกับคุณครูใน

โรงเรียนตางๆ จากการประชาสัมพันธตามสื่อตาง ๆ เชน Facebook, Line, การอบรมครู และการสง

เอกสารทางไปรษณียไปยังโรงเรียนตางๆ ในจังหวัดนครสวรรค อุทัยธานี และชัยนาท และไดประชาสัมพันธ

โดยติดตอนักศกึษา วท.บ.คณิตศาสตร ท่ีสนใจเรียนผานอาจารยที่ปรึกษาในกลุม Line ใหทราบถึงขอมูล

การเปดรับสมัครปริญญาโท แบบประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครูแลว 

        1.2.2 การประกาศรบัสมัครผานกระบวนการรับสมัครของหนวยงานสวนกลางของมหาวิทยาลัยคือ

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประกาศการรับสมัครนักศึกษาทาง website ของคณะฯ และ

มหาวิทยาลัยและการประชาสัมพันธของสำนักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลัยใน

โรงเรียนตางๆโดยยึดคณุสมบัติของผูเขาศึกษาทั่วไปของผูสมัครตามเกณฑของสวนกลางและ

คุณสมบัติเฉพาะตามเกณฑของหลักสูตรตามที่วางแผนไวแลว โดยมีผูมาสมัครเขาศึกษาตอในปการศกึษา  

2566 จำนวนทั้งสิ้น 4 คน ประกอบไปดวย นักศึกษาแบบปกติ จำนวน 1 คน และแบบประสงคขอใบ

ประกอบวิชาชีพ จำนวน 3 คน โดยมีกระบวนการรับสมัครดังนี้ 

              1) ประกาศรับสมัครผานกระบวนการรับสมัครของหนวยงานสวนกลางของมหาวิทยาลัย    

ระหวางวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2566 ถึง 12 มิถุนายน 2566 

              2) มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบในวันท่ี 20 มิถุนายน 2566  

              3) สอบคัดเลือก ในวันที่ 24 มิถุนายน 2566 โดยดำเนินการสอบขอเขียนโดยขอสอบกลางของ

มหาวิทยาลัย มีรายละเอียดการสอบ  

              - สอบวัดความรูความสามารถดานวิชาการ ประกอบดวย วิชาการศึกษา วิชาภาษาไทย วิชา

ภาษาอังกฤษ และวิชาคณิตศาสตร  

               - สอบวัดแววความเปนคร ูกรณีนักศึกษาสมัครแบบประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครู 

              4) สอบสัมภาษณ ในวันที่ 24 มิถุนายน 2566 หลักสูตรกำหนดกรรมการสอบสัมภาษณ และ

แตงตั ้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณจำนวน 4 คน ซึ ่งเปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน และหัวหนาสาขาวิชา 1 คน เมื่อสอบสัมภาษณเสร็จสิ้นแลว อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรนำผลคะแนนสัมภาษณมาพิจารณาตัดสินการรับเขาศึกษาในหลักสูตร ในปการศึกษา 

2566 มีนักศึกษาผานเกณฑการรับเขาจำนวน 4 คน ซึ่งนักศึกษาเปนขาราชการครู จำนวน 1 คน เปน

นักศึกษาที่ยังไมมีงานทำและเปนอัตราจางในโรงเรียน สมัครเขาศึกษาตอแบบประสงคขอใบประกอบ

วิชาชีพครู จำนวน 3 คน 
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1.3 การประเมินกระบวนการการรับนักศึกษา 

          คณะกรรมการประชุม ในการประชุมสาขาวิชา เรื่องทบทวนกระบวนการรับนักศึกษาเพื่อนำผลไป

ปรับปรุงในปการศึกษาตอไป โดยในปการศึกษา 2566 พบวา ผลการติดตามการขอเปดหลักสูตรแบบ

ประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครู และไดมีนักศึกษาที่เรียนแบบประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครู มาแลว 1 

ปการศึกษา (ปการศกึษา 2565) ทำใหหลักสูตรมีความนาเชื่อถือ และไดรบัความสนใจในการเขาศึกษาตอ 

            นักศึกษาที่เขามาเรียนมีจำนวนนอยกวารอยละ 50  ของจำนวนที่กำหนด เนื่องจากมีหลักสูตร

ปริญญาโทเปดเปนจำนวนมาก จึงทำใหเปนทางเลือกใหกับนักศึกษาในการเพิ่มเติมความรู ปรับวุฒิ

การศกึษา และเพ่ือนำไปปรับลดเวลาในการยื่นขอวิทยฐานะ และมีหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

เรียนภายใน 1 ปมีสิทธิ์สอบขอใบประกอบวิชาชีพคร ูจึงทำใหนักศึกษาที่จบวุฒ ิวท.บ. คณติศาสตร สนใจ

เรียนหลักสูตรที่มีระยเวลาเรยีนนอยกวาและสามารถนำไปยื่นขอสอบเพ่ือรับใบประกอบวิชาชีพครูได  

      นอกจากนี้คณะกรรมการประจำหลักสูตรไดเสนอแนะใหมีการนำความคิดเห็นของนักศึกษาที่กำลัง

ศึกษาอยูและนักศึกษาที่สอบสัมภาษณแลวนั้น ถึงเหตุผลที่มาเรียนมาปรับวิธีการประชาสัมพันธหลักสูตร

ตอไป 
 

1.4 การปรับปรุงกระบวนการการรับนักศึกษา 

               จากผลการประเมินดังกลาวอาจารยประจำหลักสูตรพบวาจำนวนนักศึกษาที่มาเรียนไมตรงตาม

เปาหมายที่หลักสูตรกำหนดไวอาจารยประจำหลักสูตรไดเสนอแนวทางปรับปรงุกระบวนการรับนักศึกษา 

ดังน้ี 

       1.4.1 ควรออกประชาสัมพันธหลักสูตรอยางตอเนื่องเชนเดิม โดยใหเพ่ิมโรงเรียนใหมากขึ้น ขยายพื้นที่

การประชาสัมพันธหลักสูตรในจังหวัดใกลเคียง และมีการออกประชาสัมพันธในรูปแบบการอบรมบุคคลากร

ในโรงเรียนตาง ๆ ในเขตพื้นที่การศึกษาและนอกเขตพื้นที่การศึกษาใหเพิ่มมากขึ้น และการใหนักศึกษาท่ี

กำลังเรียนชวยประชาสัมพันธใหอีกทางดวย รวมท้ังใหมีการแสดงศักยภาพของอาจารยและนักศึกษาที่กำลัง

ศึกษาดวยในการนำงานวิจัยไปนำเสนอในการประชุมวิชาการตาง ๆ  

            ดังนั้นกรรมการบริหารหลักสูตรจึงเห็นควรใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตรโดยเฉพาะ แบบ

ประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครู ที่หลักสูตรไดรับการรองรับจากคุรุสภาแลวนั้นใหเพิ่มมากขึ้น โดยการ

กระจายพื้นที่การประชาสัมพันธไปยังจังหวัดใกลเคียง เชน อุทัยธานี ชัยนาท พิจิตรและฝากประชาสัมพันธ

ไปยังนักศึกษาที่เปนศิษยเกา และนักศึกษาปริญญาโทท่ีกำลังศึกษาตอในขณะนี้อีกทางดวย 

      1.4.2 เนนการประชาสัมพันธของหลักสูตรที่ไดการรับรองจากคุรุสภาใหเปนหลักสูตรปริญญาโททาง

การศกึษา เพ่ือใหนักศึกษาที่ประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครู สนใจสมัครเรียนเพ่ิมมากขึ้น  

       1.4.3 สรางจุดเดนของหลักสูตร ฯ โดยการหาทุนการศกึษาในระดับบัณฑิตศึกษาใหกับนักศึกษา

ปริญญาโทที่ขาดทุนทรัพย เชน หลักสูตรไดเขารวมโครงการครูเพ่ือพัฒนาทองถิ่น ซึ่งทางหลักสูตรไดรับ

คัดเลือกเปนหลักสูตรในโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถิ่น (หลักสูตรระดับปริญญาโททางการสอนใน
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ประเทศ) กรณีคัดเลือกผูเขารวมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถิ่น ที่บรรจุในป พ.ศ. 2563 และพยายาม

ผลักดันใหนักศึกษาที่เขามาเรียนจบตามระยะเวลาที่กำหนดในหลักสูตร 

 

2. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

เปาหมาย: 

ผลเชงิปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ 

นักศึกษาชั้นปที่ 1 ทุกคน 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา มี

คาเฉลี่ยมากกวา 3.51 

      จากการดำเนินการในปการศึกษา 2565 พบวาระบบและกลไกในการเตรียมความพรอมของนักศึกษา

กอนเขาเรียน มขีอบกพรองเร่ืองของชวงเวลาในการจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ในป

การศึกษา 2566 หลักสูตรยังคงใชระบบและกลไกเดิม แตปรับปรุงชวงเวลาในการจดักิจกรรม 

2.1 ระบบและกลไกในการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ผลการดำเนินงาน 

       จากการประชุมอาจารยประจำหลักสูตรพบวานักศึกษาสวนใหญจบปริญญาตรีมาจากหลากหลาย

สถาบันและรับราชการครูสอนในระดับประถมศึกษาจนถึงระดับมธัยมศึกษา และสอนในระดับอาชีวศึกษา 

ในปการศึกษา 2566 รับนักศึกษาทั้งแบบปกติ และแบบประสงคขอใบประกอบวชิาชีพครู ดังนั้น หลักสูตร

จึงมีความเห็นวาตองดำเนินการจัดการเตรียมความพรอมกอนเรียนดังนี้ 

1) ใหนักศกึษาทุกคนเขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเรียนปรับพ้ืนฐานดานการพิสูจน 

2) จัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อชี้แจง แผนการเรียน ขั้นตอนการทำวิทยานิพนธ/การคนควา

อิสระ โดยเฉพาะนักศึกษาแบบประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครู ที่ตองทำความเขาใจในเรื่องของแผนการ

เรียน และการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

3) เนื่องจากเปนการจัดการเรียนการสอนในวันเสาร - อาทิตย ทางหลักสูตรจึงจัดใหมีการปฐมนิเทศ

นักศึกษา เพื่อชี้แจงเกี่ยวกับเรื่องตางๆ กอนเปดภาคเรียน โดย ผศ.ดร. อาวีพร ปานทอง และ ผศ.ดร. 

วางแผนและปรึกษาหาแนวทางการจัดการเรียนการสอนใหกับนกัศึกษารวมถึงกิจกรรมการ

เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

สำรวจกลุมเปาหมายเพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

ประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

ปฐมนิเทศนักศึกษา 
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ศศิโสพิต บัวดา และในรายวิชาเอกใหอาจารยประจำวิชาทำการเตรียมความพรอมกอนเรียนเปนเวลาครึ่ง

ชั่วโมงกอนสอนในแตละครั้งเปนเวลาสองสัปดาหแรก ในภาคเรียนที่ 1/2566 ไดแก วิชา 4296301 ทฤษฎี

จำนวนและพีชคณิตสำหรับครู  วิชา 4296501 เรขาคณิตสำหรับครู และวิชา 4306301 ความนาจะเปน

และสถิติ และ ในภาคเรียนท่ี 2/2566 ไดแก วิชา 4296401 การวิเคราะหเชิงคณติศาสตรสำหรับครู 

2.3 การประเมินกระบวนการ 

      คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุม พบวากระบวนการเตรียมความพรอมควรแยกระหวาง

นักศึกษาแบบปกติ และแบบประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครู เนื่องจากแผนการเรียนแตกตางกัน จึงควร

จัดกอนเปดเทอมโดยนักศึกษาแบบประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครูจะจัดในรูปแบบออนไซด สวนแบบไม

ประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครู อาจจะจัดแบบออนไลน มีรายละเอียดเกี ่ยวกับการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู ที่นักศึกษาตองทราบและเตรียมพรอม ควรเพิ่มรูปแบบวิธีการเตรียมความพรอมกอนเรียนให

หลากหลายเพื่อชวยใหเขาถึงนักศึกษาไดครบทุกคน เชน รูปแบบออนไลน และเนื่องจากนักศึกษาแบบ

ประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครู ตองเตรียมตัวเพื่อสอบขอใบประกอบวิชาชีพครูของคุรุสภาในอนาคต จึง

ควรมีการจัดติวในวิชาเอก และวิชาครู ใหกับนักศึกษาเพ่ือเตรียมพรอมในการทดสอบดังกลาว 

2.4 การปรับปรุงจากการประเมิน 

      คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นควรใหดำเนินงานดังนี้ 

1. ในปการศึกษา 2566 จัดใหมีการปฐมนิเทศทั้งกลุมแบบปกติ และแบบประสงคขอใบประกอบ

วิชาชีพคร ูโดยจัดวันเดียวกัน และควรทำในชวงกอนเปดภาคการเรียน 

2. เตรียมรูปแบบกิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนเรียน ในรูปแบบอื่นๆ หากนักศึกษาติดภารกิจ 

เชน รูปแบบออนไลน 

3. จัดใหมกิีจกรรมหลักสูตรจึงมีมติวาในปการศึกษาตอไปควรมีการปรับพ้ืนฐานที่เนนความรู

ทางดานการพิสูจน 

4. จัดติวเตรียมความพรอมใหกับนักศกึษาแบบประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครูในวิชาเอก และวิชา

ครู ใหกับนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมในการสอบขอใบประกอบวิชาชีพครูของครุุสภา 
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ตัวบงช้ีที่ 3.2 การสงเสริมและพฒันานักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 

1. การควบคุม ดูแล การใหคำปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 

2. การพัฒนาศกัยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 

 

 

0 

- ไมมีระบบ  ไมมีกลไก 

- ไมมีแนวคดิในการกำกับติดตามและปรบัปรุง 

- ไมมีขอมูลหลักฐาน 

 

 

 

1 

- มีระบบ มีกลไก 

- ไมมีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 

 

 

2 

- มีระบบ มีกลไก  

- มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

- มีการประเมินกระบวนการ  

- ไมมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

 

 

 

3 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 

 

 

 

 

4 

- มีระบบ มีกลไก  

- มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

- มีการประเมินกระบวนการ  

-  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

 

 

 

5 

- มีระบบ มีกลไก  

- มีการน าระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ  

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจ ประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 
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ผลการดำเนินงาน 

1. การควบคุม ดูแล การใหคำปรึกษาวิทยานพินธแกบัณฑิตศกึษา 

เปาหมาย: 

ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ 

- นกัศึกษาทุกคนมีอาจารยท่ีปรึกษา 

วิทยานิพนธ/การคนควาอสิระ 

-  นักศึกษาทุกคนไดนำเสนอผลงาน 

วิทยานิพนธ/การคนควาอสิระในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ/ตีพิมพ 

- นักศึกษาทุกคนมีความพึงพอใจตอการดูแลและการให 

คำปรึกษาวิทยานิพนธ 

- วิทยานิพนธ/การคนควาอสิระไดรับการยอมรับใน

ระดับชาต ิ

          ในปการศึกษา 2566 นกัศึกษามีการสอบเคาโครง/ปองกันวิทยานิพนธและการคนควาอิสระลาชา 

ดังนั้นหลักสูตรจึงมีการปรับเปล่ียนระบบและกลไกในการควบคมุ ดแูล การใหคำปรึกษาดานวิชาการ และ

การใหคำปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 

1.1 การใหคำปรกึษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระแกบัณฑิตศกึษา 

ระบบการควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานพินธ/การคนควาอิสระแกนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมสรรหาอาจารยเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ

ใหกับนักศึกษา 

นกัศึกษาพบอาจารยที่ปรึกษา 

 

ประชุมกำหนดวันสอบ

หัวขอวิทยานิพนธ 

สอบหัวขอวทิยานิพนธ 

 

นักศึกษา แผน ก แบบ ก2 นักศึกษา แผน ข 

สอบผานการสอบประมวลความรู 

(Comprehensive Examination) 
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ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

        1.1.1 หลักสูตรประชุมสรรหาอาจารยเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระใหกับนักศึกษา 

        1.1.2 หลักสูตรแจงใหนักศึกษารับทราบและเขาพบอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ เพื่อ

ชี้แจงและทำความเขาใจเก่ียวกับหัวขอวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

         1.1.3 ประชุมกำหนดวนัสอบหัวขอวิทยานิพนธ  

         1.1.4 แตงต้ังอาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ หลกัสูตรเสนอชื่ออาจารยที่ปรึกษา

วทิยานิพนธ/การคนควาอิสระ ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา ใหสำนักงานสงเสรมิ

วชิาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัย เพื่อแตงต้ังเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ โดย

ระบุหนาที่และงานอาจารยที่ปรึกษา ดังนี้ 

            - อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ พบปะพูดคุยกับนักศึกษาโดยระบุเปนปฏทิิน 

เพ่ือ กำกับตดิตามการทำ วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ อยางตอเนื่อง  

           - อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ กำหนดชองทางในการติดตอส่ือสารกบันกัศึกษา

หลายชองทาง เชน ต้ังกลุม Line ติดตอทางโทรศัพท facebook Google Meet 

           - เมื่อสิ้นภาคการศึกษาใหอาจารยที่ปรึกษาสรุปผลการดำเนนิงานในการใหคำปรึกษา ตอ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รับทราบ 

     1.1.5 หลักสูตรมีการติดตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยที่ปรึกษาดานวิชาการ การ

บริหารจัดการความเส่ียงของนกัศึกษาที่มีผลการเรียนต่ำ ออกกลางคัน สำเร็จการศึกษาชา 

ไมเสร็จส้ิน 

เสร็จส้ิน 

นักศึกษานำเสนองานในการประชุมวชิาการระดับชาติ/ตีพิมพเผยแพร 

สรุปผลงานที่ดำเนินงานเสร็จ 

ประเมินผล 

เสร็จส้ิน 

ไมเสร็จส้ิน 

นักศึกษาพบอาจารยที่ปรึกษา 

สอบเคาโครงวทิยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

สอบปองกันวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

นักศึกษาพบอาจารยที่ปรึกษา 
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     1.1.6 หลักสูตรนำผลการดำเนินงาน มาจัดการความรูในกระบวนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

     1.1.7 หลักสูตรนำผลการประเมินอาจารยที่ปรึกษาและการจัดการความรูในกระบวนการสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา มาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา จัดทำแนวปฏิบัติ 

2. ผลการดำเนินงาน 

      ในปการศกึษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณติศาสตร  มีนักศกึษา

ลงทะเบียนเรยีนวิชาสัมมนา โดยผศ.ดร.วันชัย และผศ.ดร.อาวีพร เปนอาจารยประจำวิชา ไดใหแนวทางใน

การทำวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ โดยนักศึกษาสามารถเลือกได 3 แนวทาง คือ  

            1) ดานคณิตศาสตรบริสุทธ์ิ  

            2) ดานสถิติ 

            3) ดานการศึกษา 

    และไดแนะนำอาจารยประจำหลักสูตร ความเชี่ยวชาญ และชองทางการติดตอ ท่ีสามารถดูแลงานวิจัย

ในแตละดานได โดยแนะนำนักศกึษาหากเลือกทำสัมมนาดานใดสามารถตอยอดไปทำวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระได ซึ่งการเลือกอาจารยที่ปรึกษาสัมมนาหากสามารถปรกึษาตอเนื่องไดถึงการทำวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระจะทำใหไมเสียเวลาในการศึกษาคนควาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ หลังจากนั้น

เม่ือนักศึกษาไดแนวทางที่สนใจในการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ จึงไปพูดคุยกับอาจารยที่

เชี่ยวชาญดานนั้นๆ  

            1. ประธานหลักสูตรไดประชุม อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระที่นักศึกษาเลือก 

โดยแจงระเบียบและชวงเวลาการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

            2. มหาวิทยาลัยฯ ออกคำสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ดังนี้ 

การคนควาอิสระ 

      นักศึกษา รุนท่ี 1 (2563) 

1)นางสาวณัฐนันท ชมกุล อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ ดร.นเรศ สวัสดิ์รักษา 

2)นางสาววนัชพร ภิญโญ อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ ผศ.ดร.วันชัย ตาปญโญ 

     นักศึกษา รุนที่ 2 (2564) 

1)นางสาวชไมพร ไชยะฉัตร อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ ผศ.ดร.อาวีพร ปานทอง 

2)นางสาวศิริวิมล อ่ำสุรา  อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ ผศ.ดร.รักชาติ ประเสรฐิพงษ 

3)นางสาวพฤษภา แสงแกว อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ ผศ.ดร.อาวีพร ปานทอง 

          4)นางสาวรสกร ไทยกิม อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ ผศ.ดร.อารีรัตน อรุณชัย 

           3. นักศึกษาเขาพบอาจารยที่ปรึกษา ตามวันเวลาท่ีอาจารยที่ปรึกษากำหนด ซึ่งหลักสูตรไดติดตาม

ความกาวหนาเปนระยะ ๆ จากอาจารยท่ีปรึกษาและนักศึกษา เพ่ือกระตุนในการทำวิทยานิพนธ/การ

คนควาอิสระ 



67 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

           4. ในกรณีที่นักศึกษาทำการคนควาอิสระ หลักสูตรไดกำหนดการสอบประมวลความรู ในวันท่ี 30 

กันยายน 2566 โดยมีนักศึกษาเขาสอบประมวลความรู จำนวน 3 คน ไดแก 

1) น.ส.กันตยา เอี่ยมดี 

2) นายนันทวัฒน วงศามั่น 

3) นายสิชานนท ชิเนนทอน 

ซึ่งผลการสอบประมวลความรูของนักศึกษามีคะแนนสอบสอบประมวลความรู ผานตามเกณฑทั้ง 3 คน 

ดังนี้  

ลำดับที ่ รหัส ชื่อ-นามสกุล ผลการสอบ 

1 65123728002 นางสาวกันตยา เอ่ียมดี ผาน 

2 65123728003 นายนันทวัฒน วงศามั่น ผาน 

3 65123728004 นายสิชานนท ชิเนนทอน ผาน 

  

และไดมีการติดตามการสอบหัวขอวิทยานิพนธและเคาโครงการคนควาอิสระของนักศึกษา ดังนี้ 

สอบหัวขอวิทยานิพนธ จำนวน 3 คน ไดแก 

 1)นายชวันธร ภาคีธง    รหัส 65123548001 สอบหัวขอวิทยานิพนธ เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 

 2)นายกฤษณะ ทุงจันทร รหัส 65123548002 สอบหัวขอวิทยานิพนธ เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 

 3)นางสาวอภิปุญญา จันทรภาภาส รหัส 65123548003 สอบหัวขอวิทยานิพนธ เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 

2566 

สอบเคาโครงการคนควาอิสระ 

1) นางสาววัชรีพร  พวงทอง รุนที่ 1 แผน ข ไดดำเนินการสอบเคาโครงการคนควาอิสระ เมื่อวันท่ี 28 

มิถุนายน 2565 

2) นางสาวสุภาดา โตกระแสร รุนท่ี 1 แผน ข ไดดำเนินการสอบเคาโครงการคนควาอิสระ เมื่อวันที่ 

24 สิงหาคม 2565 

3) นางสาวณัฐนันท ชมกุล รุนที่ 1 แผน ข ไดดำเนินการสอบเคาโครงการคนควาอิสระ เมื่อวันท่ี 24 

สิงหาคม 2565 

4) นางสาววนัชพร ภิญโญ รุนที่ 1 แผน ข ไดดำเนินการสอบเคาโครงการคนควาอิสระ เมื่อวันที่ 31 

สิงหาคม 2565 

5) นางสาวพฤษภา แสงแกว  รุนที่ 2 แผน ข ไดดำเนินการสอบเคาโครงอิสระ เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 

2566  

6) นางสาวสิริกาญจน มนตสันต รุนที่ 2 แผน ข ไดดำเนินการสอบเคาโครงอิสระ เม่ือวันที่ 25 มีนาคม 

2566 
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7) นางสาวชไมพร ไชยะฉัตร  รุนที่ 2 แผน ข ไดดำเนินการสอบเคาโครงอิสระ เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 

2566 

8) นางสาวศิริวิมล อ่ำสุรา รุนท่ี 2 แผน ข ไดดำเนินการสอบเคาโครงอิสระ เม่ือวันที่ 7 มิถุนายน 2566 

9) นางสาวรสกร ไทยกิม รุนที่ 2 แผน ข ไดดำเนินการสอบเคาโครงอิสระ เม่ือวันที่ 28 มิถุนายน 2566 

     ทำใหในปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาไปนำเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ จำนวน 

4 คน ไดแก 

      - ชวันธร  ภาคีธง และอาวีพร  ปานทอง. (2566). การพัฒนาการรูเรื่องทางคณิตศาสตร เรื่อง โจทย

ปญหาสมการเชิงเสนสองตัวแปรโดยใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรระดับชาติครั้งที่ 16 และระดับนานาชาติครั้งท่ี 3. วันที่ 16 มิถุนายน 256. 

ชลบุรี: มหาวิทยาลัยบูรพา. (น.55 - 66) 

     - กฤษณะ  ทุงจันทร และอาวีพร  ปานทอง. (2566). ผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับ

ดานรวมกับกลวิธีบารโมเดล ที่มีตอทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตรและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เรื่อง รอยละ. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรระดับชาติครั้งที่ 16 และระดับนานาชาติครั้งที่ 3. วันที่ 16 มิถุนายน 256. ชลบุรี: มหาวิทยาลัย

บูรพา. (น.344 - 355)  

      - สุภาดา  โตกระแสร และนเรศ สวัสดิ์รักษา. (2566). ปญหาบนผลแบงก้ันของ Zm โดยที่ฟงกชัน

ตัวแทนเทากัน. นำเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เครือขายภาคใต ครั้งท่ี 8 ประจำป 2566. วันท่ี 21 – 22 กุมภาพันธ 2566. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 

     - ณัฐนันท  ดีอินทร และนเรศ  สวัสดิ์รกัษา. (2566). On a problem of partitions of Zm with the same 

representation functions. นำเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ”วิทยาศาสตรวิจัย” ครั้งท่ี 

14. วันที่ 25 – 26 พฤษภาคม 2566. มหาวิทยาลัยพะเยา. 

   ตอมามีนักศึกษาสอบปองกันวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ดังนี้ 

      1) นายชาญฤทธิ์ มีคำ นักศึกษาปริญญาโท รุนที่ 1 แผน ก แบบ ก 2 ไดดำเนินการสอบปองกัน

วิทยานิพนธ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2566 

       2) นางสาววชัรีพร พวงทอง นักศกึษาปริญญาโท รุนที่ 1 แผน ข ไดดำเนินการสอบปองกันการคนควา

อิสระ เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2566 

        

3.การประเมินกระบวนการ 

          คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดประชุม เก่ียวกับการควบคุมการดูแลการใหคำปรกึษา

วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระแกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในป 2566 นักศึกษาสอบปองกันวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระ เพิ่มข้ึน รวมทั้งการสอบหัวขอวิทยานิพนธและการสอบเคาโครงการคนควาอิสระของ
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นกัศึกษาเพิ่มขึ้น แตทั้งนี้มีความเห็นรวมกันวายังมีความลาชา หลักสูตรจึงเสนอให อาจารยประจำหลักสูตร

ที่มีหนาที่กำกับ ดูแล ดานวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหทำปฏิทินของการติดตามวิทยานพินธและ

การคนควาอิสระของนักศึกษา 

4. แนวทางการปรับปรุงตามผลการประเมิน 

           คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดประชุมกันเห็นควรใหม ีการปรับปรุงและกลไก โดยเพ่ิม

รายละเอียดการกำกับติดตามความกาวหนาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนักศึกษา ในปการศึกษา

ตอไป ที่จะทำใหนักศึกษาสำเร็จการศึกษาเพิ่มข้ึน และมีการเผยแพรบทความวิจัยมากขึ้น          

2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

    เปาหมาย:    

ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ 

นักศึกษาทุกคนไดรับการสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษา  

 

- นักศึกษาทุกคนตองมีศักยภาพ และมีความรู

ความสามารถตามศตวรรษที่ 21 

-นกัศึกษาไดพัฒนาเทคนคิการสอน สื่อการสอน และ

เคร่ืองมือตางๆในการสอน 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 การดำเนินการ 

     คณะกรรมการหลักสูตรประชุมโดยการพัฒนาเทคนิคกระบวนการในการจัดการเรียนรูที่หลากหลายมี

นวัตกรรมใหมๆ สามารถนำไปใชในการเรียนการสอน ทำใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงจัด

โครงการนี้ขึ้นเพื่อสงเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของนักศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

และการเสริมสรางทักษะการเรียนรู 5 ดาน   

อาจารยประจำหลักสตูรและคณะกรรมการไดประชุมรวมกันวิเคราะหการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสตูรเพื่อพัฒนาศักยภาพนกัศึกษาใหตรงตามคุณลักษณะที่

พึงประสงคทั้ง 5 ดาน   

พิจารณาเลือกทักษะการเรยีนรูที่ตองการพัฒนาและเสริมสรางใหกับนกัศึกษา และ

วางแผนกิจกรรม หรอืโครงการเพื่อนำไปสูการพัฒนาทักษะการเรียนรู  

 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการที่กำหนด 

ประเมินการจัดโครงการในแตละโครงการ 

ละโครงการ ปฐมนเิทศเพ่ือเตรยีมความพรอมกอน
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และประสิทธิผลตอผู เรียน และไดกำหนดใหอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยที ่ปรึกษาชั้นปเปน

คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู และเพื่อสนองนโยบายดังกลาว

จึงประชุมเพ่ือกำหนดกิจกรรม งบประมาณ  และแตงตั้งผูโครงการในสวนของความรับผิดชอบของสาขาวิชา 

โดยมีแผนจัดโครงการพัฒนานักศึกษารายชั้นปโดยเมื่อเรียนครบหลักสูตรนักศึกษาจะไดรับการพัฒนาครบ

ทุกทักษา ดังตอไปนี้ 

ชั้น

ปที่ 

พัฒนาทักษะ วัตถุประสงค โครงการ 

1 พัฒนาทักษะ

การเรียนและ

การใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัย 

1. เพ่ือใหนักศกึษาไดรูจักวิธีการใชชีวิต

ในมหาวิทยาลัยและการอยูรวมกับ

ผูอื่น 

2. เพ่ือใหนักศกึษาไดรูจักการวาง

แผนการเรียน และการใชเวลาใหเกิด

ประโยชน 

โครงการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษาสำหรับนักศึกษา 

1 พัฒนาศักยภาพ

และทักษะการ

เรียนรู 

1. เพ่ือใหนักศกึษามีความรูและความ

เขาใจ เนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรู

ตางๆ และกระบวนการเรียนการสอน

ท่ีทันสมัย 

2. เพ่ือใหนักศึกษาไดพัฒนาเทคนิค

การสอน สื่อการสอน และเครื่องมือ

ตางๆในการสอน 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

สรางเสริมทักษะทางอาชีพของ

นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรและ

สถิต ิระดับบัณฑิตศึกษา  

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การแลกเปลี่ยนเรียนรูสัมมนา

วิชาการการทำวิจัยระดับ

บัณฑติศึกษา 

พัฒนา

ประสบการณ

ดานวิชาชีพ 

1.เพ่ือใหนักศึกษาไดมีประสบการณ

การทำงานและเรียนรูจากสถาน

ประกอบการโดยตรง 

2.เพ่ือเสริมสรางทักษะที่จำเปนตอ

อาชีพทางดานคณิตศาสตรและสถิติ 

โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการสราง

เสริมทักษะทางอาชีพของนักศึกษา

สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

3.เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และ

ศีลธรรมใหแกนักศึกษาสามารถนำ

แนวคิดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

4.เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให

นักศึกษาไดฝกปฏิบัติการเจริญภาวนา 

โครงการจิตอาสาพัฒนาความเปน

ครู 
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และสามารถนำหลักปฏิบัติไปใชในการ

เรยีนของตนเอง 

1 เปนบัณฑิตที่

สมบูรณ พรอม

กาวสูโลกอาชีพ 

เพ่ือเสรมิสรางความพรอมในการไป

ประกอบอาชีพ เชน การสัมภาษณงาน 

การนำเสนองาน เปนตน 

โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการสราง

เสริมทักษะทางอาชีพของนักศึกษา

สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

2 พัฒนาศักยภาพ

และทักษะการ

เรียนรู 

1.เพ่ือใหนักศึกษาไดมีประสบการณ

การทำงานและเรียนรูจากสถานศึกษา

โดยตรง 

2.เพ่ือเสริมสรางทักษะที่จำเปนตอ

อาชีพทางดานคณิตศาสตร 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

สรางเสริมทักษะทางอาชีพของ

นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรและ

สถิต ิระดับบัณฑิตศึกษา  

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การแลกเปลี่ยนเรียนรูสัมมนา

วิชาการการทำวิจัยระดับ

บัณฑติศึกษา 

      จากการประชุมวางแผนการดำเนินงาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงดำเนินโครงการตางๆ ตามท่ี

วางแผนไว เพื ่อการพัฒนาเทคนิคกระบวนการในการจัดการเรียนรูที ่หลากหลายมีนวัตกรรมใหมๆและ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งหลักสูตรไดกำหนด

คุณลักษณะของผูที่สำเรจ็การศึกษาใหมีทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 เทคนิคกระบวนการในการจัดการ

เรียนรูที่หลากหลายมีนวัตกรรมใหมๆ ครบ 3 ประการ คอื บุคลิกภาพและการสื่อสาร การเปนผูนำ และการ

มีจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยแตละโครงการไดกำหนดนักศึกษาที่เปนกลุมเปาหมายอยางชัดเจน

และเมื่อเรียนจบหลักสูตรนักศึกษาทุกคนจะไดเขารับการอบรมหรือเขารวมโครงการทุกโครงการ และไดรับ

การพัฒนาศักยภาพและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ครบถวน โดยกิจกรรมเชิงวิชาการ

และเสริมหลักสูตรท่ีจัดขึ้นมีดังตอไปนี้ 

1) โครงการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาสำหรับนักศึกษา โดย ผศ.ดร.ศศิโสพิต  บัวดา และ ผศ.

ดร.อาวีพร ปานทอง เปนการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและจัดการเรียนการสอนปรับพื้นฐาน กอนเปดภาค

การศึกษา แนะนำการวางเปาหมายชีวิต  เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย และการแบงเวลา  ตลอดจนพบ

อาจารยท่ีปรกึษาเพื่อใหคำแนะนำแกนักศึกษาและใหเนนย้ำในกรณีที่นักศึกษามีปญหาเปนกรณีพิเศษ  และ

ดานเนื้อหาสาระวิชามี ดร. รุงรัติกาล มวงไหม ดร. วันชัย ตาปญโญ ดร.รักชาติ ประเสริฐพงษ  และ ดร.

นเรศ สวัสดิ์รกัษา เปนวิทยากร 

2) ดำเนินกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางเสริมทักษะทางอาชีพของนักศึกษาสาขาวิชา

คณิตศาสตรและสถิติ ระดับบัณฑิตศึกษา โดย ผศ.ดร.ศศิโสพิต  บัวดา และ ดร.รุงรัตติกาล มวงไหม เปน
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ผูรับผิดชอบโครงการ จัดระหวางวันที่ 6 – 7 มกราคม 256 ณ หอง 718 อาคาร 7 คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  โดยไดเชิญ ผศ.ดร.สกลธชัย  ชะนูนันท  จากคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร มาเปนวิทยากรเนื้อหาสาระในการอบรมไดแก เรื่อง นักศึกษามีความรูและความเขาใจ 

เนื ้อหาในกลุมสาระการเรียนรู ตางๆ และกระบวนการเรียนการสอนที่ทันสมัย การจัดการเรียนรู ฐาน

สมรรถนะ (CBE) กับชุมชนการเรยีนรูทางวิชาชีพ (PLC) และนักศึกษาไดพัฒนาเทคนิคการสอน สื่อการสอน 

และเครื่องมือตางๆในการสอน พบวานักศึกษาใหความสนใจในการเขารวมโครงการ เนื่องจากนักศึกษาเรง

เห็นความสำคัญในการประกอบอาชีพ 

         3) โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูสัมมนาวิชาการการทำงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา

ในวันท่ี 22 – 23 มิถุนายน 2567 โดยมี ดร.นเรศ สวัสดิ์รักษา และผศ. ดร.รักชาติ ประเสรฐิ เปน

ผูรับผิดชอบโครงการ โดยเชิญ รองศาสตราจารย ดร.อัยเรศ เอ่ียมพันธ และนายโกสินธุ  ศิริรักษ เปน

วิทยากรเพ่ือใหความรูเก่ียวกับการวิเคราะหเนื้อหาสาระทางคณติศาสตรเพื่อการวิจัยระดับบัณฑติศึกษา 

และความรูเก่ียวกับ Journal & Database (TCI, ACI, Scopus, ISI ตามประกาศ กพอ 2564) จัดข้ึนเพ่ือ

สงเสริมใหบุคลากรและนักศกึษาปริญญาโทไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับผูเช่ียวชาญ และเปน

ประโยชนตอการพัฒนาโจทยวิจัยภายใตแนวทางการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ  

         4) โครงการจิตอาสาพัฒนาความเปนครู จัดในวันที่ 23 มีนาคม 2567 โดยมี ผศ.ดร.นเรศ  สวัสดิ์

รักษา และผศ.บุญญฤทธิ์ เงินคำ เปนผูรับผิดชอบโครงการ จัด ณ โรงเรียนวัดวิมลประชาราษฎร อ.บรรพต

พิสัย จ.นครสวรรค เพ่ือเพ่ิมคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงสรางความเขาใจและความสัมพันธภาพในชุมชน 

การเขารวมกิจกรรมโครงการจิตอาสาชวยในการพัฒนาความเปนครูอยางมีคุณภาพและมีความสำเร็จใน

บทบาทการสอนและการแนะแนวผูเรียนในอนาคต 

       ซึ่งแตละโครงการนกัศึกษาจะไดพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดังสรุปไดดังตารางตอไปนี้ 

ชื่อโครงการ ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

สาระวิชา

หลัก 

ทักษะชีวิต

และอาชีพ 

ทักษะการเรยีนรู

และนวัตกรรม 

ทักษะสารสนเทศ 

สื่อและเทคโนโลยี 

1. โครงการเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษาสำหรับนักศึกษา 

    

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

สรางเสริมทักษะทางอาชีพของ

นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร

และสถิติ ระดับบัณฑิตศึกษา 

    

3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การแลกเปลี่ยนเรียนรูสัมมนา

 -   
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ผลการดำเนินงาน 

วิชาการการทำวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษา 

4. โครงการจิตอาสาพัฒนา

ความเปนครู 

-  - - 

   

2.3 การประเมินกระบวนการ 

       จากการประประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดพิจารณาภาพรวมของการจัดโครงการ ดังนี้ 

        1. นักศึกษามีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและสงเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 

        2. นักศึกษามีผลงานทางวิชาการและนำความรูที่ไดไปประยุกตใชกับการทำงานของตนเองได 

       คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประเมินระบบและกลไกหลักสูตรโดยเห็นวาควรเพิ ่มโครงการท่ี

เกี ่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาปริญญาโทดานการศึกษาใหกับนักศึกษาแบบประสงคขอใบ

ประกอบวิชาชีพครู เพื่อเพิ่มประสบการณและเตรียมความพรอมในการเขารับการทดสอบขอใบประกอบ

วิชาชีพครูเพ่ิมขึ้น และจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพในการนำไปบูรณาการกับการทำงาน

ได   

2.4 การปรับปรุงแกไข 

    เพิ่มการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาปริญญาโทดานการศึกษา และใหสอดคลองกับการ

นำไปบูรณาการกับการทำงานได  

 

ตัวบงช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

0 

- ไมมีการรายงานผลการดำเนินงาน 

 

 

 

1 

- มีการรายงานผลการดำเนินงานในบางเรื่อง 

 

 

 

2 

- มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบงชี้ 

 

 

 

3 

- มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบงชี้  

- มีแนวโนมผลการดำเนินงานท่ีดีขึ้นในบางเรื่อง 

 

 

 

4 

- มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบงชี้ 

-  มีแนวโนมผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 
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ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

5 

- มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบงชี้ 

- มีแนวโนมผลการดำเนินงานที่ดีข้ึนในทุกเรื่อง  

- มีผลการดำเนินงานที่โดดเดน เทียบเคยีงกับหลักสูตรนั้นในสถาบัน

กลุมเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให เหตุผลอธิบายวาเปนผลการดำเนินงานที่โดดเดน

อยางแทจริง  

1.  การคงอยูของนักศึกษา 

การคำนวณ: 

อัตราการคงอยู = 
(𝟏)ି(𝟑)

(𝟏)
× 100 

ขอมูลจำนวนนกัศึกษา นับถึงสิ้นปการศึกษา 2566 เปนดังนี้ 

ปที่

รับเขา 

  

จำนวน

รับเขา 

(1) 

จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

(2) 

จำนวนท่ีลาออก

และคัดชื่อออก

สะสมจนถึงสิ้น

ปการศกึษา 

(3) 

อัตรา 

การคงอยู 

 2563 2564 2565 2566 2567 

2563 7 - - 2 

(28.57) 

1 

(14.29) 

- 2 71.43 

2564 6 - - - 1 

(16.67) 

- 0 100 

2565 8 - - - 0 - 1 87.50 

2566 4 - - - - - 0 - 
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ผลการดำเนินงาน 

 
 

 
           

2. การสำเร็จการศึกษา 

การคำนวณ: 

    อัตราการสำเร็จการศึกษา = 
(𝟐)

(ଵ)
× 100 

 

ปที่

รับเขา 

  

จำนวน

รับเขา 

    (1) 

จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) อัตรา 

การสำเร็จการศึกษา 2563 2564 2565 2566 2567 

2563 7 - - 2 1 - 42.86 

2564 6 - - 0 1 - 16.67 

2565 8 - - - 0 - 0 

2566 4 - - - - - - 
 

 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสำเร็จการศึกษา  

เนื่องจาก นักศึกษาทำงานและบางสวนมีการโยกยายที่ทำงาน จึงทำใหการบริหารจดัการ

เวลาไมดีเทาท่ีควร และนักศึกษามีอาชีพรับราชการครู ในชวงเปดเทอมของโรงเรียนทำใหจัดสรรเวลาใน

การพูดคุยกันระหวางนักศกึษาและอาจารยที่ปรึกษาไดไมตอเนื่อง 
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3. ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

     ระบบและกลไกในการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ในปการศึกษา 2566 ไมมีขอรองเรียนจากนักศึกษา โดยชองทางในการรับขอรองเรียนหลกัสูตรได 

ประสานงานกับอาจารยที่ปรึกษาโดยใหอาจารยที่ปรึกษาเปนผูรับเร่ืองขอรองเรียนจากนักศึกษา และใหแจง

ใหนักศกึษาทราบในกรณีที่ขอรองเรียนนั้นไมสามารถเปดเผยไดจะใหนักศึกษาเขยีนขอรองเรียนใสในตูรับ

เร่ืองรองเรียนที่หลักสูตรจัดให และไดผลความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร เปนดังนี ้

ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดทำการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร(โดยใชแบบประเมนิ

ความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรของนักศึกษาโดยเกบ็รวบรวมขอมูลจากนักศึกษาในหลักสูตร ดังนี้ 

ความพึงพอใจตอการบริหารหลักสตูรของ

นักศึกษา 

2563 2564 2565  2566  

1.ระบบการรับนกัศึกษา 4.41 (มากที่สุด) 4.42 (มากที่สุด) 4.39 (มากที่สุด) 4.42(มากที่สุด) 

2.ระบบเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 4.22 (มากที่สุด) 4.25(มากที่สดุ) 4.21 (มากที่สุด) 4.24(มากที่สุด) 

3.ความคุม ดูแล การใหคำปรึกษาของ

อาจารย 
4.43 (มากที่สุด) 4.44 (มากที่สุด) 

4.64 (มากที่สุด) 
4.65(มากที่สุด) 

4.การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 4.01 (มาก) 4.14 (มาก) 4.53 (มากที่สุด) 4.68(มากที่สุด) 

5.พัฒนาศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 4.43 (มากที่สุด) 4.39 (มากที่สุด) 4.55 (มากที่สุด) 4.69(มากที่สุด) 

รวม 4.30 (มากที่สุด) 4.33 (มากที่สุด) 4.49 (มากที่สุด) 4.58(มากที่สุด) 
 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือวางแผน

ในการกำหนดชองทางในการแจงขอรองเรียนของ

อาจารยที่ปรึกษานำขอรองเรียนที่ไดมาพิจารณา  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือแกปญหาเกี่ยวกับขอรองเรียน 

 

แจงนักศึกษาทราบตอการจัดขอรองเรียน 
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องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
 

เกณฑการประเมิน : ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่สำเรจ็การศึกษา (คะแนนเต็ม 5) 

โดยจำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จ

การศึกษา 

สูตรคำนวณ :  
ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต

จำนวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด
 

คะแนนที่ได เทากับ 4.90 คะแนน 

ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

คณิตศาสตร ในปการศึกษา 2565 มีผูสำเร็จการศึกษา 

จำนวน 2 คนและในปการศึกษา 2566 จำนวน 2 คน 

ขอมูลนักศึกษาในหลักสูตร ระบบกลุมงาน

ทะเบียนของมหาวิทยาลยัราชภัฏ

นครสวรรค 

https://regis.nsru.ac.th/new/teacher4

6/teacher_cur/students.php 
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คะแนนประเมินบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา โดยผูใชบัณฑิต 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1.  ดานคณุธรรม จริยธรรม 4.87 0.313 

2. ดานความรูความสามารถทางวิชาการ 4.88 0.133 

3.  ดานทักษะทางปญญา  4.92 0.129 

4.  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.99 0.01 

5.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
4.88 0.189 

รวม 4.90 0.196 

คะแนนท่ีไดทั้งหมด 186.24/19  คะแนนรวม 9.80    

คิดคะแนน 9.80/2  = 4.90 

 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน :    โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพเผยแพร ในป พ.ศ. ที่ 

                            เขาศึกษา ตอผูสำเร็จการศึกษาในปการศึกษาปเดียวกัน เปนคะแนนระหวาง  0 – 5  

                            กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 

 

สูตรการคำนวณ : 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรตอ ผูสำเร็จการศึกษา ตามสูตร 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรอืเผยแพร ของนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทท้ังหมด
× 100 

 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได =
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ หรือเผยแพรตอผูสำเรจ็การศึกษา 

40
× 5 

 

ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

     หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร ในปการศึกษา 

2565 มีผูสำเร็จการศึกษา จำนวน 2 คน สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค อนุมัติ

แลว และนักศึกษาปริญญาโท ชั้นปที่ 1 นำผลงานไปเผยแพรในการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิจำนวน 2 คน ไดแก 

บทความในรายงาน

สืบเนื่องการประชุม

วิชาการ 
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ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

 ชาญฤทธิ์  มีคำ อาวีพร  ปานทอง และเกษทิพย  ศิริชัยศิลป. (2566). การพัฒนา

ความสามารถการคิดและแปลงปญหาดวยกิจกรรมการเรียนรู แบบ Concrete 

Pictorial Abstract (CPA) เรื่องพ้ืนท่ีผิวและปริมาตรของนักเรยีนชั้นมธัยมศกึษาปที่ 

3. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12. วันที่ 25 – 26 มกราคม 

2566. พะเยา: มหาวิทยาลัยพะเยา. (น.68 - 76). 

วัชรีพร  พวงทอง และรักชาติ ประเสริฐพงษ. (2565). On Approximate Soft 

Sets Induced by Fuzzy Soft Relations. รายงานสืบเนือ่งการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งที่ 55. วันที่ 8 – 9 ธันวาคม 

2565. นครราชสีมา: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา.(น.535 - 549) 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรตอ ผูสำเร็จการศึกษา ไดเทากับ 

รอยละ 20 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีได 2.5 คะแนน 

 

หมวดที่ 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

1. สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาค/ปการศกึษา  

ภาคการศึกษาที่ 1 /2566 ชั้นปที่ 1 แบบปกติ 
รหัส ช่ือวิชา A B+ B S U I P PD E ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผาน 

4296301 
ทฤษฎีจำนวนและ
พีชคณิตสำหรับคร ู

1 
(100) 

- - - - - - - - 1 1 

4296501 
เรขาคณิตสำหรบั
ครู 

1 
(100) 

- - - - - - - - 1 1 

4296601 
การสอน
คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู 

1 
(100) 

- - - - - - - - 1 1 

4306301ความ
นาจะเปนและสถิต ิ

1 
(100) 

- - - - - - - - 1 1 
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ภาคการศึกษาที่ 2 /2566 ชั้นปที่ 1 แบบปกติ 
รหัส ช่ือวิชา A B+ B S U I P PD E ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผาน 

1006002 
ภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

- - - - - - 1 
(100) 

- - 1 1 

1006003 
คอมพิวเตอร
สำหรับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

- - - - - - 1 
(100) 

- - 1 1 

1126402 
สะเต็มศึกษา 

1 
(100) 

- - - - - - - - 1 1 

4296401 
การวิเคราะหเชิง
คณิตศาสตรสำหรับ
ครู 
 

- - 1 
(100) 

- - - - - - 1 1 

 

ภาคการศึกษาที่ 1 /2566 ชั้นปที่ 1 แบบประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครู 
รหัส ช่ือวิชา A B+ B S U I P PD E ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผาน 

4296301 
ทฤษฎีจำนวนและ
พีชคณิตสำหรับคร ู

2 
(66.67) 

1 
(33.33) 

- - - - - -  3 3 

4296501 
เรขาคณิตสำหรบั
ครู 

- 
 

1 
(33.33) 

2 
(66.67) 

- - - - -  3 3 

4296601 
การสอน
คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู 

3 
(100) 

 

- - - - - - -  3 3 

4306301ความ
นาจะเปนและสถิต ิ

3 
(100) 

 

- - - - - - - - 3 3 
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ภาคการศึกษาที่ 2 /2566 ชั้นปที่ 1 แบบประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครู 
รหัส ช่ือวิชา A B+ B S U I P PD E ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผาน 

1006002 
ภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

- - - - - - 3 
(100) 

- - 4 4 

1007801 
การฝกปฏิบัติ
วิชาชีพครรูะหวาง
เรียน 

3 
(100) 

- - - - - - - - 3 3 

1126301  
การจัดการเรียนรู 

3 
(100) 

- - - - - - - - 3 3 

4296401 
การวิเคราะหเชิง
คณิตศาสตรสำหรับ
ครู 
 

1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

1 
(33.33) 

- - - - - - 3 3 

 

ภาคการศึกษาที่ 1 /2566 ชั้นปที่ 2 แบบประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครู 
รหัส ช่ือวิชา A B+ B S U I P PD E ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผาน 

ผลการสอบ
ประมวลความรู 

- - - - - - 4 - - 4 4 

1006002 
ภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

- - - - - - 3 1 - 4 4 

1006703 
ทักษะภาษาสำหรับ
ครู 

- - 4 - - - - - - 4 4 

1007802 
การปฏิบัตกิารสอน
ในสถานศึกษา 1 

2 2 - - - - - - - 4 4 

4296601 
การสอนณิตศาสตร
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู 

4 - - - - - - - - 4 4 
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ภาคการศึกษาที่ 2 /2566 ชั้นปที่ 2 แบบประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครู 
รหัส ช่ือวิชา A B+ B S U I P PD E ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผาน 

1006003 
คอมพิวเตอร
สำหรับนักศึกษา
บัณฑติศกึษา 

- - - - - - 2 2 - 4 4 

1006704 
ความเปนครู
คณิตศาสตรมือ
อาชีพ 

4 - - - - - - - - 4 4 

1007803 
การปฏิบัตกิารสอน
ในสถานศึกษา 2 

4 - - - - - - - - 4 4 

4296601 
การสอน
คณิตศาสตรใน
ระดับโรงเรียน 

1 - 3 - - - - - - 4 4 

5. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาค

การศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา 

(คะแนนเต็ม 5) 

แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 
4296301 

ทฤษฎีจำนวนและพีชคณิตสำหรับครู 
1/2566 4.95 - (จาก มคอ.5 หมวด 5 ของแตละรายวิชา) 

4296501 

เรขาคณิตสำหรบัครู 
1/2566 5.00 - (จาก มคอ.5 หมวด 5 ของแตละรายวิชา) 

4296601 
การสอนคณิตศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรยีนรู 

1/2566 5.00 - (จาก มคอ.5 หมวด 5 ของแตละรายวิชา) 

4306301ความนาจะเปนและสถิติ 1/2566 4.70 - (จาก มคอ.5 หมวด 5 ของแตละรายวิชา) 

1006002 
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

2/2566 5.00 - (จาก มคอ.5 หมวด 5 ของแตละรายวิชา) 

1006003 
คอมพิวเตอรสำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

2/2566 5.00 - (จาก มคอ.5 หมวด 5 ของแตละรายวิชา) 

1126402 
สะเต็มศึกษา 

2/2566 5.00 - (จาก มคอ.5 หมวด 5 ของแตละรายวิชา) 

4296401 
การวิเคราะหเชิงคณิตศาสตรสำหรับครู 

2/2566 4.88 - (จาก มคอ.5 หมวด 5 ของแตละรายวิชา) 

1006002 
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

2/2566 4.90 - (จาก มคอ.5 หมวด 5 ของแตละรายวิชา) 

1006703 
ทักษะภาษาสำหรับคร ู

1/2566 5.00 - (จาก มคอ.5 หมวด 5 ของแตละรายวิชา) 

1007802 1/2566 5.00 - (จาก มคอ.5 หมวด 5 ของแตละรายวิชา) 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค

การศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา 

(คะแนนเต็ม 5) 

แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 
การปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา 1 
4296601 
การสอนณิตศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรยีนรู 

1/2566 5.00 - (จาก มคอ.5 หมวด 5 ของแตละรายวิชา) 

6. ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

นักศกึษามีความพึงพอใจในการสอนในระดับดีมากโดยอาจารยทุกทานมีผลการประเมินการสอนไมนอย

กวา 3.51  จากคะแนนเต็ม 5 

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และ

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ผลจากการประชุมในกลุมของผูสอน

ในรายวิชาตางๆ สรุปไดวา 

-  ผูเรียนเอาใจใสและกระตือรือรน

ในการเรียนรูดี 

-  ผูเรียนมีขอจำกัดในทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

- นักศึกษามีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพ่ือน 

 และอาจารย สามารถปรับตัวในการ

ทำงานและการเรียนไดเปนอยางดี   

กรรมการบริหารหลักสูตร

ใหผูสอนในแตละรายวิชา

จัดการเรียนการสอนโดยให

ผูเรียนไดฝกการศกึษาดวย

ตนเองเพ่ือเปนแนวทางใน

การทำวิทยานิพนธ/การ

คนควาอิสระตอไป 

 

ความรู 

ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

7. การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร           มี       ไมมี  

จำนวนอาจารยใหม …………-……………คน จำนวนอาจารยที่เขารวมปฐมนิเทศ ………0…คน 
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8. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

 

กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จำนวน  

สรุปขอคิดเห็น และประโยชน

ท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 

อาจารย บุคลากร

สาย

สนับสนุน 

1. เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการให

ปรึกษานักเรียนสำหรับครูแนะแนว 

เรื่อง “การเทคนิคทางจิตวิทยาการ

ปรึกษาในการสงเสริมสุขภาพจิตของ

นักเรียนและนักศึกษา” ในวันที่ 18 

กุมภาพันธ 2567 

3 

ผศ. ดร.อาวีพร  ปานทอง 

ผศ. ดร.อารีรัตน อรุณชัย 

ผศ.ชม  ปานตา 

- -ไดรบัความรู และนำมาสูการ

พัฒนาหลักสูตรฯ ในการเปนที่

ปรึกษาใหคำแนะนำแก

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได 

2. เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

Innovation Thailand วันที่ 23 

กุมภาพันธ 2566 

3 

ผศ. ดร.อาวีพร  ปานทอง 

ผศ.ชม  ปานตา 

ผศ. ดร.วันชัย ตาปญโญ 

 

- -ไดรบัความรู และนำมาสูการ

พัฒนาศักยภาพเทคนิคการ

สอนการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อถายทอดองค

ความรูใหกับนักศึกษาตอไป 

3. เขารวมอบรมการจัดทำหลักสูตร

ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่เนน

ผลลัพธการเรียนรู วันศุกรที่ 10 

มีนาคม พ.ศ. 2566 

9 

ผศ. ดร.อาวีพร  ปานทอง 

ผศ. ดร. ศศิโสพิต  บัวดา 

ผศ. ดร.สมบูรณ  นิยม 

ผศ.ชม ปานตา 

ผศ. ดร.รักชาติ ประเสริฐ

พงษ 

ผศ. ดร.อารีรัตน อรุณชัย 

ผศ. ดร.วันชัย ตาปญโญ 

ดร.นเรศ สวัสดิ์รักษา 

ดร.รุงรัตติกาล มวงไหม 

- -ไดรับความรู และนำมาสูการ

พัฒนาหลักสูตรฯ  

4. เขารวมโครงการยกระดับ

ศักยภาพโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค กิจกรรม

ออกแบบยกรางหลักสูตรหองเรียน

พิเศษคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

ในวันท่ี 28 มีนาคม 2566 

12 

 ผศ. ดร.อาวีพร  ปานทอง 

 ผศ. ดร. ศศิโสพิต  บัวดา 

 ผศ.ชม ปานตา 

 ผศ. ดร.รักชาติ ประเสริฐ

พงษ 

 ผศ. ดร.อารีรัตน อรุณชัย 

 ผศ. ดร.วันชัย ตาปญโญ 

- -ไดรับความรู และนำมาสูการ

พัฒนาหลักสูตรฯ  



85 

 

 

 

กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จำนวน  

สรุปขอคิดเห็น และประโยชน

ท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 

อาจารย บุคลากร

สาย

สนับสนุน 

 ผศ.ปยาภรณ  แทนทอง 

 ผศ.พรวิลัย  ชาญกิจกรรณ 

 ผศ.บุญญฤทธิ์  เงินคำ 

 ผศ.ยุภาวดี  สำราญฤทธ์ิ 

 ดร.นเรศ  สวัสดิ์รักษา 

ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม 

5. เขารวมอบรม Research for 

Data Science โดยวิทยากร 

ศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting 

Professor) Prof.Dr.Ovidiu 

Bagdasar School of Computing 

and Engineering, University of 

Derby, United Kingdom 

(England) ในวันที่ 27 กรกฎาคม 

2566 

6 

 ผศ.ชม ปานตา 

 ผศ. ดร.วันชัย ตาปญโญ 

 ผศ.ปยาภรณ  แทนทอง 

 ผศ.พรวิลัย  ชาญกิจกรรณ 

 ผศ.บุญญฤทธิ์  เงินคำ 

 ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม 

- -ไดรับความรู และนำมาสูการ

พัฒนาศักยภาพเทคนิคการ

เขียนบทความวิชาการ และ

บทความวิจัย เพ่ือการตีพิมพ

เผยแพรในระดับชาติและ

นานาชาติ  

-อาจารยมีความรู และแนวทาง

ในการทำงานวิจัย เพ่ือเปนการ

พัฒนาตนเองและการขอ

ตำแหนงทางวิชาการตอไป 

ตลอดจนแนวทางการพัฒนา

นักศึกษา 

6. เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการ

วิเคราะหผลตอบแทนทางสังคม : 

Social Return on Investment 

(SROI) ในวันที่ 1-2 กันยายน 2566 

เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ หอง

ประชุมนนทรี คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

 

 

 

 

5 

 ผศ. ดร.อาวีพร  ปานทอง 

 ผศ. ดร.สมบูรณ  นิยม 

 ผศ. ชม ปานตา 

 ผศ. ดร.อารีรัตน อรุณชัย 

 ผศ.บุญญฤทธิ์  เงินคำ 

- -ไดรับความรู และนำมาสูการ

พัฒนาหลักสูตรฯ 

-ไดรับความรู และนำมาสูการ

พัฒนาศักยภาพเทคนิคการ

เขียนบทความวิชาการ และ

บทความวิจัย เพ่ือการตีพิมพ

เผยแพรในระดับชาติและ

นานาชาติ  
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กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จำนวน  

สรุปขอคิดเห็น และประโยชน

ท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 

อาจารย บุคลากร

สาย

สนับสนุน 

7. เขารวมโครงการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการ คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีกิจกรรมอบรม AUN QA 

Overview (Version 4.0) ในวันท่ี 6 

กันยายน 2566 เวลา 13.00 - 16.00 

น. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

3 

 ผศ. ดร.อาวีพร  ปานทอง 

 ผศ. ดร. ศศิโสพิต  บัวดา 

 ผศ. ชม ปานตา 

 

 -ไดรับความรู และนำมาสูการ

พัฒนาหลักสูตรฯ 

 

 

8.เขารวมโครงการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี กิจกรรมการจัดการ

ความรู (KM) เรื่องการจัดทำ

หลักสูตรตามแนว Outcome-

based education (OBE) “ตั้งวง 

เลา เคลา OBE” ในวันพุธ ที่ 6 

ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 - 16.00 

น. ณ หองประชุมนนทรี คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

12 

 ผศ. ดร.อาวีพร  ปานทอง 

 ผศ. ดร. ศศิโสพิต  บัวดา 

 ผศ.ชม ปานตา 

 ผศ. ดร.รักชาติ ประเสริฐ

พงษ 

 ผศ. ดร.อารีรัตน อรุณชัย 

 ผศ. ดร.วันชัย ตาปญโญ 

 ผศ.ปยาภรณ  แทนทอง 

 ผศ.พรวิลัย  ชาญกิจกรรณ 

 ผศ.บุญญฤทธิ์  เงินคำ 

 ผศ.ยุภาวดี  สำราญฤทธ์ิ 

 ดร.นเรศ  สวัสดิ์รักษา 

 ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม 

 -ไดรบัความรู และนำมาสูการ

พัฒนาหลักสูตรฯ 

 

9. เขารวมอบรมการเตรียมความ

พรอมเพื่อรับการประเมินตามเกณฑ 

AUN-QA (Pre Audit) ในวันพุธ ที่ 5 

มิถุนายน พ.ศ. 2567 คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

10 

 ผศ. ดร.อาวีพร  ปานทอง 

 ผศ. ดร. ศศิโสพิต  บัวดา 

 ผศ.ชม ปานตา 

 ผศ. ดร.รักชาติ ประเสริฐ

พงษ 

 ผศ. ดร.อารีรัตน อรุณชัย 

 ผศ. ดร.วันชัย ตาปญโญ 

 ผศ.ปยาภรณ  แทนทอง 

 ผศ.พรวิลัย  ชาญกิจกรรณ 

 ผศ.บุญญฤทธิ์  เงินคำ 

 -ไดรับความรู และนำมาสูการ

พัฒนาหลักสูตรฯ 

 



87 

 

 

 

กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จำนวน  

สรุปขอคิดเห็น และประโยชน

ท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 

อาจารย บุคลากร

สาย

สนับสนุน 

 ผศ.ยุภาวดี  สำราญฤทธ์ิ 

10.อบรมเชิงปฏิบัตกิารสำหรับ

อาจารยท่ีปรึกษา (ระดับบัณฑิต

ศึกษำ) วันที่ 26 มิถุนายน 2567 ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
 

9 

ผศ. ดร.อาวีพร  ปานทอง 

ผศ. ชม ปานตา 

ผศ. ดร.ร ักชาติ ประเสริฐ

พงษ 

ผศ. ดร.อารีรตัน อรุณชัย 

ผศ. ดร.วันชัย ตาปญโญ 

ผศ.ปยาภรณ  แทนทอง 

ผศ.บุญญฤทธ์ิ  เงินคำ 

ผศ.ยุภาวดี  สำราญฤทธ์ิ 

ดร.นเรศ  สวัสดิ์รักษา 

  

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชา 

 

 

 

0 

- ไมมรีะบบ  ไมมีกลไก 

- ไมมีแนวคดิในการกำกับตดิตามและปรับปรุง 

- ไมมีขอมลูหลักฐาน 

 

 

 

1 

- มีระบบ มีกลไก 

- ไมมีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 

 

 

2 

- มีระบบ มีกลไก  

- มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน  

- มีการประเมินกระบวนการ  

- ไมมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

 

 

 

3 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน  

- มีการประเมินกระบวนการ  
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ผลการดำเนินงาน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

 

 

4 

- มีระบบ มีกลไก  

- มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน  

- มีการประเมินกระบวนการ  

-  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชดัเจนเปนรูปธรรม 
 

 

 

 

5 

- มีระบบ มีกลไก  

- มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบตัิ/ดำเนินงาน  

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชดัเจนเปนรูปธรรม  

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจ ประเมิน

สามารถใหเหตผุลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดไีดชัดเจน 

1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

เปาหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคณุภาพ 

หลักสูตรมีการปรับปรุงทุกๆ 5 ปและทุก

รายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัย 

การปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชาใหทันสมัยหรือ

สอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการหรือความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูใชบัณฑติ 
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ผลการดำเนินงาน 

1.1  ระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติประชุมเพื่อแตงตั้งกรรมการยกรางหลักสูตร 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพิจารณาหลักสูตร(ราง) 

 

ดำเนินการยกรางหลักสูตร 

ไมเห็นชอบ 

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรท่ีมจีากบุคคลภายนอก 

แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร จัดประชุมวิพากษ 

แกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

สำรวจความตองการ 

จากผูใชบัณฑิต 

สำรวจความตองการ 

จากบุคลากรทางการศึกษา 

และบณัฑิตคณิตศาสตร 

แกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการวิพากษหลักสตูร 

นำเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการบริหารของคณะ 
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ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2   ผลการดำเนินการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

          ในการพัฒนาหลักสูตรนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสตูรเพื่อเปนหลักสูตรที่ตอบสนองความตองการ 

ความสนใจของผูเรียนอันสอดคลองกับความตองการของชีวิตที่เหมาะสมกับการสภาพทางเศรษฐกิจ การ

เปล่ียนแปลงทางดานสังคม และเทคโนโลย ีและเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการศึกษาในปจจุบนั รวมถึงพันธ

กิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคประการหนึ่ง คือ การผลิต และพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่มีความเปนเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและ ภูมิปญญาสากล มี

ความรูคูคุณธรรมจริยธรรม สำนึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอทองถ่ินรวมทั้งการบริการวิชาการ

แกทองถิ่นและสังคมเพื ่อใหเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต  ดังนั ้นการจัดทำหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการการสอนคณิตศาสตร จึงเปนกลยุทธประการหนึ ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรคที่สอดคลองกับพันธกิจหลักที่มุงเนนการผลิตพัฒนาครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความ

รับผิดชอบตอชุมชน ทองถิ่น และสังคม มีภาวะผูนำทางปญญา สามารถนำความรูและวิชาการที่ทันสมัยไป

ชวยแกปญหาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาและชวยกระดับคุณภาพของสังคมไปสู

สังคมที่สงบสุขรมเย็นบนพื้นฐานของความพอเพียง  โดยเหตุผลที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดออกแบบ

หลักสูตรเชนนี้  เพื่อผลิตมหาบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร ใหมี

คุณลักษณะดังนี้ 

นำเสนอหลักสตูรตอคณะอนุกรรมการฝายวิชาการสภา 

นำเสนอหลักสูตรตอสภาวิชาการ 

นำเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลยั 

นำเสนอหลักสตูรตอสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 

นำผลการประเมินไปปรับปรุงในการทำหลักสูตรในครั้งตอไป 

ยื่นขอการรับรองปริญญาจากเลขาธิการคุรุสภา  
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1. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติงานรวมกับ

ผูอื่น และอยูในสังคมอยางสงบสุข 

2. สามารถจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาใหสอดคลองและเหมาะสมกับทองถิ่น  

มีมาตรฐาน และทนัตอความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและสังคมในอนาคต 

3. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรูเพ่ือประโยชนในการพัฒนาวิชาชีพ 

4. สามารถนำหลักการและระเบียบวิธีวิจัยทางดานคณิตศาสตรและการเรียนการสอนไปใชในการพัฒนา

การศกึษาและงานดานตาง ๆ ที่เก่ียวของไดอยางมีประสิทธิผล 

5. เปนผูนำทางวิชาการและสามารถถายทอดความรูทางดานคณิตศาสตรและการเรียนการสอนรวมท้ัง

นวัตกรรมทางดานคณิตศาสตรท่ีใชจัดการเรียนการสอนไปสูผูที่เกี่ยวของได 

      สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติสามารถเปดรับนักศึกษาหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2563 โดยผาน

ขั้นตอนดังนี้ 

1. เสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้ง

ท่ี 15/2562 วันที่ 26 ธันวาคม 2562  

2.  เสนอตอสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศ ึกษาร ับทราบและร ับทราบหล ักส ูตร ขณะนี้

คณะกรรมการหลักสูตรไดดำเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เรียบรอยแลว อยูระหวางการรอรับทราบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3.  ดำเนินยื่นขอการรับรองปริญญาทางการศึกษาปริญญาจากคุรุสภา  คณะกรรมการหลักสูตรไดไป

นำเสนอหลักสูตรตอคุรุสภาเมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการหลักสูตรไดดำเนินการแกไข

ตามขอเสนอแนะของคณะคณะกรรมการการประเมินเพื่อการรับรองปริญญาทางการศึกษา ระดับ

บัณฑิตศึกษา และไดรับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการคุรุสภาในวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 

เพื่อรับรองปริญญาทางการศึกษา (ใบประกอบวิชาชีพครู) รหัสรับรอง 3117 แตเนื่องจากไมสามารถ

เปดรับสมัครในปการศึกษา 2564 ไดทัน ทางหลักสูตรจึงเปดรับนักศึกษาเฉพาะแบบปกติ เทานั้น 

 ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรยังไมถึงรอบการปรับปรงุหลักสูตร โดยจะถึงรอบการปรับปรุงในป 2567  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดดำเนินการเตรียมปรับปรุงหลักสูตร ในปพ.ศ. 2567 โดยพิจารณา

รายวิชาใหทันสมัยตอบสนองความตองการของผูเรียนมากขึ ้น โดยมีการวางแผนการจัดทำรายวิชาให

สอดคลองกับรายวิชาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณติศาสตร ที่กำลังดำเนินการปรับปรุงในปพ.ศ. 

2567 เพ่ือรองรบัการศึกษาตอของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี และมีการวางแผนในการเปดหลัตรสูตรระดับ

ปริญญาตรี แบบกาวหนา  

1.3 การประเมินกระบวนการการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร    

       จากการจัดทำหลักสูตรคณะกรรมการประชุมพบวา ควรมีการปรับคำอธิบายรายวิชาในการปรับปรุง

หลักสูตรปริญญาโท ใหสอดคลองกับหลักสูตรปริญญาตรี แบบกาวหนาเพื่อรองรับนักศึกษาที่ปริญญาตรีที่จะ
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ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ลดรายวิชาที่มีคำอธิบายซ้ำซอนกัน และเพิ่มรายวิชาที่ทันสมัยตอบสนองความ

ตองการของตลาดแรงงานและผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 

1.4 การปรับปรุงกระบวนการการออกแบบหลักสูตร  

      คณะกรรมการเห็นวาในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไปใหเริ่มวางแผนการปรับปรุงใหทันในปพ.ศ.2568 

เอกสารหลักฐานประกอบ 

1. คูมือการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

2. รายงานการประชมุของอาจารยประจำหลักสูตร  

3. หลักฐานหรือรายงานการประชุมการพิจารณาหลักสูตรของผูทรงคณุวุฒิ 

4.  เลม มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร 

 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ผลการดำเนินงาน 

- การกำหนดผูสอน 

- การกำกับติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน  

- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับสาขาวิชา 

  และความกาวหนาของศาสตร  

- การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญ  

  สอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ  

- การชวยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และการตีพิมพผลงานในระดับ 

  บัณฑติศกึษา 

 

 

 

0 

- ไมมรีะบบ  ไมมีกลไก 

- ไมมีแนวคิดในการกำกับตดิตามและปรับปรุง 

- ไมมีขอมลูหลักฐาน 

 

 

 

1 

- มีระบบ มีกลไก 

- ไมมีการนำระบบกลไกไปสูการปฏบิัติ/ดำเนินงาน 

 

 

 

2 

- มีระบบ มีกลไก  

- มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

- มีการประเมินกระบวนการ  

- ไมมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

 

 

 

3 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

- มีการประเมินกระบวนการ  
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- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 

 

 

 

4 

- มีระบบ มีกลไก  

- มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

- มีผลจากการปรบัปรุงเห็นชดัเจนเปนรูปธรรม 

 

 

 

5 

- มีระบบ มีกลไก  

- มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

- มีผลจากการปรบัปรุงเห็นชดัเจนเปนรูปธรรม  

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจ ประเมิน

สามารถใหเหตผุลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดไีดชัดเจน 
 

1. การกำหนดผูสอน 

เปาหมาย :  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

รายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2566 

มีผูสอนครบทุกรายวิชา 

 

- อาจารยผูสอนมีความรูความสามารถเชี ่ยวชาญใน

รายวิชาที่สอน มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่

เหมาะสมทุกรายวิชา และมีผลการประเมินความพึง

พอใจทุกรายวิชาไมนอยกวา 3.51 

       ในป 2565 หลักสูตรไดดำเนินการมาไดดวยดี ในป 2566 จึงใชระบบและกลไกเดิม 
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1.1 ระบบและกลไกการกำหนดผูสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 การดำเนินงานการกำหนดผูสอน 

          ภาคการศึกษาท่ี 1/2566 กรรมการหลักสูตรไดมีการประชุม เพ่ือกำหนดคุณสมบัติผูสอนโดยผูสอน

ตองมีรายชื่อที่อยูในเลม มคอ. 2 และผูสอนตองมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรูและความ

ชำนาญในเนื้อหาวิชาที่สอน โดยพิจารณาจากประสบการณทำงาน ผลงานวิจัย และผลงานวิชาการของ

ผูสอน โดยจะตองผานเกณฑคุณสมบัติของอาจารยผูสอนระดับปริญญาโท ไดกำหนดผูสอนดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

วิเคราะหรายวิชาท่ีเปดสอนทั้งหมดในแตละภาคเรียน 

และสำรวจความเชี่ยวชาญอาจารยผูสอนจาก มคอ. 2 

สงรายชื่อผูสอนเขาวาระการประชุมของคณะกรรมการประจำคณะ 

กำหนดผูสอนในแตละรายวิชา 

สงรายชื่อผูสอนเขาวาระการประชุมของคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 

การประเมนิการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา 

ประเมินกระบวนการการกำหนดผูสอน 

กรรมการหลักสูตรประชุมเพื่อกำหนดคุณสมบัติผูสอน 

กำกับ ติดตาม การเรียนการสอน 
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ผลการดำเนินงาน 

ภาคการศึกษาที่ 1 / 2566 

สำหรับนักศึกษาปที่ 2 รุน 3 แผน ข แบบประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครู โดยมีรายวิชาที่ตองจัดสอนจำนวน 4 

รายวิชา ดังนี้  

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ช่ือ-สกุล (อาจารยผูสอน) 

1 1006002 ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา 

3(3-0-6) 
อ.ดร.รังสรรค  หลาคำจา 

2 4296601 การสอนคณิตศาสตรและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

3(2-2-5) อ.ดร.ภัทริณี  คงชู 

อ.บุญญฤทธ์ิ  เงินคำ 

3 1007802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(270) ผศ.ดร.พรรณราย เทียมทัน 

อ.ดร.ภัทริณี  คงชู 

4 1006703 ทักษะทางภาษาสำหรับคร ู 3(2-2-5) ผศ.ดร.ประจักร รอดอาวุธ 

ผศ.ดร.นวพร คำเมือง 

สำหรับนักศึกษาปที่ 1 รุน 4 แผน ข แบบปกติ โดยมีรายวิชาที่ตองจัดสอนจำนวน 4 รายวิชา  ดังนี้  

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ช่ือ-สกุล (อาจารยผูสอน) 

1 4296301 ทฤษฎีจำนวนและพีชคณติสำหรับคร ู 3(3-0-6) ผศ.ดร.รักชาติ  ประเสริฐพงษ 

อ.ปยาภรณ  แทนทอง 

2 4296601 การสอนคณิตศาสตรและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

3(2-2-5) อ.ดร.ภัทริณี  คงชู 

อ.บุญญฤทธ์ิ  เงินคำ 

3 4306301 ความนาจะเปนและสถิติ  3(3-0-6) อ.ดร.รุงรตัติกาล  มวงไหม 

4 4296501 เรขาคณิตสำหรับครู 3(3-0-6) ผศ.ดร.วันชัย   ตาปญโญ 
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ผลการดำเนินงาน 

สำหรับนักศึกษาปที่ 1 รุน 4 แผน ก แบบ ก 2 และแผน ข แบบประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครู โดยมีรายวิชาที่

ตองจัดสอนจำนวน 4 รายวิชา  ดงันี้  

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ช่ือ-สกุล (อาจารยผูสอน) 

1 4296301 ทฤษฎีจำนวนและพีชคณติสำหรับคร ู 3(3-0-6) ผศ.ดร.รักชาติ  ประเสริฐพงษ 

อ.ปยาภรณ  แทนทอง 

2 4296601 การสอนคณิตศาสตรและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 

3(2-2-5) อ.ดร.ภัทริณี  คงชู 

อ.บุญญฤทธ์ิ  เงินคำ 

3 4306301 ความนาจะเปนและสถิติ  3(3-0-6) อ.ดร.รุงรตัติกาล  มวงไหม 

4 4296501 เรขาคณิตสำหรับคร ู 3(3-0-6) ผศ.ดร.วันชัย   ตาปญโญ 

ภาคการศึกษาที่ 2/2565 กรรมการหลักสูตรไดมีการประชุม และกำหนดผูสอนดังนี้ 

สำหรับนักศึกษาปที่ 2 รุน 3 แผน ก และแผน ข แบบประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครู โดยมีรายวิชาที่ตองจัดสอน

จำนวน 5 รายวิชา ดังนี้  

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ช่ือ-สกุล (อาจารยผูสอน) 

1 1126404 การสอนคณิตศาสตรระดับโรงเรียน 3(3-0-6) ผศ.ดร.อาวีพร ปานทอง 

อ.ดร.วีรวัฒน ไทยขำ 

2 1126402 สะเต็มศึกษา 3(3-0-6) อ.ดร.วีรวัฒน ไทยขำ 

3 1006003 คอมพิวเตอรสำหรับนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา 

3(3-0-6) 
อ.ดร.ถิรภัทร มสีำราญ 

4 1006704 ความเปนครคูณติศาสตรมืออาชีพ 3(3-0-6) ผศ.ดร.วันชยั  ตาปญโญ 

ผศ.ชม  ปานตา 

5 1007803 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(270) ผศ.ดร.อาวีพร  ปานทอง 

สำหรับนักศึกษาปที่ 1 รุน 4 แผน ก แบบปกติ โดยมีรายวิชาที่ตองจัดสอนจำนวน 4 รายวิชา  ดังนี้  

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ช่ือ-สกุล (อาจารยผูสอน) 

1 1006002 ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา 

3 (3-0-6) อ.ดร.รังสรรค หลาคำจา 

2 1126402 สะเต็มศึกษา 3 (3-0-6) อ.ดร.วีรวัฒน ไทยขำ 

3 1006003 คอมพิวเตอรสำหรับนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา 

3 (3-0-6) 
อ.ดร.ถิรภัทร มสีำราญ 

4 4296401 การวิเคราะหเชิงคณติศาสตรสำหรับคร ู 3(3-0-6) ผศ.ดร.อารีรตัน  อรุณชัย 
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ผลการดำเนินงาน 

สำหรับนักศึกษาปที่ 1 รุน 4 แผน กและแผน ขแบบประสงคขอใบประกอบวิชาชีพครู โดยมีรายวิชาที่ตองจัดสอน

จำนวน 4 รายวิชา ดังนี้  

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต ช่ือ-สกุล (อาจารยผูสอน) 

1 1006002 ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา 

3 (3-0-6) 
อ.ดร.รังสรรค หลาคำจา 

2 1007801 การฝกปฏิบัติวิชาชีพครูระหวางเรียน 3 (90) ผศ.ดร.อาวีพร  ปานทอง 

3 1126301 การจัดการเรียนรู 3 (2-2-5) ผศ.ดร.พรรณราย เทียมทัน 

4 4296401 การวิเคราะหเชิงคณติศาสตรสำหรับ

คร ู

3 (3-0-6) 
ผศ.ดร.อารรีตัน  อรุณชัย 

       โดยการกำหนดผูสอนทั้งสองภาคเรียนไดผานการพิจารณาของที่ประชุมของคณะกรรมการประจำ 

คณะและคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย และเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนในแตละเทอมนักศึกษาทุก

คนจะประเมินผูสอนทุกรายวิชาโดยในแตละรายวิชามีผลการประเมินไมต่ำกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

        จากการดำเนินการจัดผูสอนตามแผนที่วางไว พบวาอาจารยทุกคนไดสอนในรายวิชาตามศักยภาพ

ของตนเอง ทั้งในภาคเรยีนท่ี 1/2566 และภาคเรียนท่ี 2/2566 
 

1.3 การประเมินกระบวนการ 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดนำขั้นตอนในการกำหนดผูสอน พบวา  

          1.  ในภาคเรียนที่ 1/2566 รายวิชา 1007802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และรายวิชา 

1006703 ทักษะทางภาษาสำหรับครู ภาคเรียนที่ 2/2566 รายวิชา 1126404 การสอนคณิตศาสตรระดับ

โรงเรียน รายวิชา 1006002 ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา รายวิชา 1007801 การฝกปฏิบัติ

วิชาชีพครูระหวางเรียน และรายวิชา 1126301 การจัดการเรียนรู เปนวิชาเฉพาะสำหรับนักศึกษาแบบขอ

ใบประกอบวิชาชีพครู เปนวิชาที่ควรจัดใหมีการบูรณาการการเรียนการสอนจากผูสอนที ่มาจากคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและผูสอนจากคณะครุศาสตร และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รวม

สอนดวย เพื่อใหรายวิชามีองคความรูที ่ครบถวนและนักศึกษาสามารถนำไปประยุกตใชในชั้นเรียนของ

ตนเองได  
 

1.4 การปรับปรุงแกไข 

       จากขอเสนอแนะเรื่องการกำหนดผูสอนในภาคเรียนท่ี 1/2566 ดังน้ันในภาคเรยีนที่ 2/2566

กำหนดใหรายวิชา 1007802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และรายวิชา 1006703 ทกัษะทางภาษา

สำหรับครู รายวิชา 1126404 การสอนคณติศาสตรระดับโรงเรียน รายวิชา 1006002 ภาษาอังกฤษสำหรบั

นักศกึษาบัณฑติศึกษา รายวิชา 1007801 การฝกปฏิบัติวิชาชีพครรูะหวางเรียน และรายวิชา 1126301 
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ผลการดำเนินงาน 

การจัดการเรียนรู สามารถบูรณาการของอาจารยผูสอนไดหลากหลาย ดำเนินการศึกษาและหาผูเชี่ยวชาญ

ในรายวิชานั้นลวงหนา 

2. การกำกับติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการ

สอน 

เปาหมาย :  

เชิงปริมาณ เชิงคณุภาพ 

รายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2566 

ทุกรายวิชามีการจัดทำแผนการเรียนรู

รายวิชา (มคอ. 3 และ มคอ. 4) และสง

ตารมกำหนด 

- อาจารยดำเนินการสอนตามแผนการเรียนรูรายวิชา 

(มคอ.3) และมีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม 

 

2.1 ระบบและกลไกการกำกับติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 

การจัดการเรียนการสอน   

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีแจงกำหนดการสงแผนการเรียนรูรายวิชา มคอ.3 และ มคอ. 4 กอน

วันเปดภาคการศกึษาตามประกาศของคณะและมหาวิทยาลัยใหอาจารยผูสอนปฏิบัติ 

2. อาจารยผูสอนนำสงแผนการเรียนรู รายวิชา (มคอ.3 และ มคอ. 4) มายังหลักสูตรกอนเปดภาค

การศึกษาทุกรายวิชา 

3. คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการทวนสอบแผนการเรียนรูรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ. 4) ให

สอดคลองกับ มคอ.2  

4. สง มคอ.3 และ มคอ. 4 ในรูปแบบไฟลไปยังระบบการจัดเก็บของมหาวิทยาลัย 

5. กำกับใหอาจารยทุกคนตองแจกแผนการเรยีนรูรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ. 4) ทุกรายวิชาใหนักศึกษา 

6. มีการกำกับติดตามใหอาจารยผูสอนดำเนินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษาตาม

แผนการเรยีนรูรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ. 4) 

7. ควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษาใหเปนไปตามตามแผนการ

เรียนรูรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ. 4)  

8. กำหนดใหมีการประเมินการสอนปลายภาคเรียน และวิเคราะหคุณภาพของการสอนในมุมมองของ

ผูเรียน โดยใหผูสอนนำเสนอตอคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ในการประชุมหลักสูตร วาเห็น

ควรปรับปรุงรายวิชาหรือไมอยางไร และควรจะมีการปรับปรุงแผนการเรียนรูรายวิชา (มคอ.3) 

อยางไรในการสอนครั้งตอไป 
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ผลการดำเนินงาน 

2.1 ผลการดำเนินงานการกำกับติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 

การจัดการเรียนการสอน   

          คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดตรวจสอบความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูใน มคอ.3 

และ มคอ. 4 กับมาตรฐานผลการเรียนรู (Curriculum Mapping) ของทุกรายวิชา ซึ่งในปการศึกษา 2566 

ดำเนินการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 3 และการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

          1. หลักสูตร ไดมีการประชุมเพื่อแจงกำหนดการสงแผนการเรียนรูรายวิชา (มคอ.3) ใหอาจารย

ผูสอนทราบ และใหอาจารยผูสอนดำเนินการโดยกอนจะสงไปยังคณะฯใหผานคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร เพื่อใหคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรทำการทวนสอบแผนการเรียนรูรายวิชา (มคอ.3) ให

สอดคลองกับมคอ.2 ทันสมัย และถูกตองในดานเนื ้อหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสม และตรวจสอบความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูใน มคอ.3 กับมาตรฐานผลการเรียนรู 

(Curriculum Mapping) ของทุกรายวิชา  

           2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการกำหนดใหอาจารยผูสอนจะตองสงแผนการเรียนรูรายวิชา 

(มคอ.3) กอนวันเปดภาคการศึกษา โดยภาคการศึกษาที่ 1/2566 กำหนดสงภายในวันที่ 29 กรกฎาคม 

2566 ภาคการศึกษาที่ 2/2565 กำหนดสงภายในวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2566 และภาคการศึกษาที่ 3/2566 

กำหนดสงภายในวันที่ 20 เมษายน 2567 โดยใหมีการลงชื่อยืนยันการสง และสง มคอ.3 ในรูปแบบไฟลไป

ยังระบบการจัดเก็บของมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจารยผูสอนทุกทานจัดสง มคอ. 3 ตามกำหนด 

           3. แจงใหอาจารยทุกคนแจกแผนการเรียนรูรายวิชา (มคอ.3) ทุกรายวิชาใหกับนักศึกษาเพื่อเปน

การกำกับติดตามใหอาจารยผูสอนดำเนินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษาตามแผนการ

เรียนรูรายวิชา (มคอ.3) นั้น และคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ดำเนินการกำกับติดตามโดยสุมเลือก

นักศึกษาในหลักสูตร มาสอบถามในประเด็นเก่ียวกับการดำเนินการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอน 

ซึ่งไมพบขอผิดพลาดในการจัดการเรียนการสอน 

2.3 การประเมินกระบวนการการกำกับติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ 

มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน   

         คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดนำระบบและกลไกการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ 

มคอ.3 และการจัดการเรียนการสอน ดังกลาวเขาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได

ขอสรุปคือ ไมมีขอบกพรองในระบบและกลไกการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และการ

จัดการเรียนการสอน ดังนั้นคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรจะดำเนินการตามระบบและกลไกการกำกับ 

ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 3 และนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2566 

ตอไป 
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การปรับปรุงตามผลการประเมิน 

        คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร ไดมีมติวาคงใช ระบบและกลไกการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการ

จัดทำแผนการเรยีนรูมคอ.3 และมคอ.4 แบบเดมิ และปรับปรุงการติดตามการสง มคอ.3 และมคอ.4 โดยมี

การทำบันทึกถึงผูสอนในรายวิชานั้น 

3.  การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับสาขาวิชา 

  และความกาวหนาของศาสตร  

เปาหมาย :  

เชงิปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

- นกัศึกษาทุกคนมีอาจารยท่ีใหคำปรึกษา

ในการทำวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ  

- วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ มีคุณภาพ สอดคลอง

กบัสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 

ในปการศึกษา 2565 ระบบและกลไกการควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา ไมมีขอบกพรอง ในปการศึกษา 2566 จึงขอใชระบบและกลไกเดิม  

3.1 ระบบและกลไกการควบคุมหวัขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

ใหสอดคลองกับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรประชุมทำแผนและปฏิทนิการทำวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระของนักศกึษา 

 

นกัศึกษาพบอาจารยที่ปรึกษา 

นักศึกษาเสนอหวัขอวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

แตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

นักศึกษารายงานความกาวหนาใหหลักสูตรรับทราบ 

ประเมินผลกระบวนการชวยเหลือกำกับติดตามในการทำวิทยานิพนธ 

/การคนควาอิสระและการตีพมิพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ปรบัปรุงและพฒันากระบวนการชวยเหลือกำกบัติดตามในการทำวิทยานิพนธ 

/การคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
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3.2 ผลการดำเนินงาน 

        ในปการศึกษา 2566 ทางหลักสูตรไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการแลกเปลี่ยนเรียนรูสัมมนาวิชาการ

การทำงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา กิจกรรม เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาโจทยวิจัยทางคณิตศาสตร

และแลกเปลี่ยนเรียนรูการทำงาน วิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ระหวางวันท่ี 22 – 23 มิถุนายน 2567 โดยเชิญ 

รองศาสตราจารย ดร.อัยเรศ เอี่ยมพันธ และนายโกสินธุ  ศิริรักษ เปนวิทยากรเพ่ือใหความรูเก่ียวกับการ

วิเคราะหเนื้อหาสาระทางคณิตศาสตรเพื่อการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา และความรูเก่ียวกับ Journal & 

Database (TCI, ACI, Scopus, ISI ตามประกาศ กพอ 2564) จัดข้ึนเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษา

ปริญญาโทไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณกับผูเชี่ยวชาญ และเปนประโยชนตอการพัฒนาโจทยวิจัย

ภายใตแนวทางการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ และเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยน

ความรูและประสบการณกับผูเชี่ยวชาญ และเปนประโยชนตอการพัฒนาโจทยวิจัย ภายใตแนวทางการ

ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ อีกทั้งยังไดพบปะพูดคุยกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระอยางสม่ำเสมอ และเพ่ือใหนักศึกษาไดมีแนวทางในการทำวิจัยของตนเอง  

ในปการศึกษานี้มีการดำเนินการและผลจากรายวิชาสัมนาทำใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 ไดแนวทางการทำวิจัย 

และนักศึกษาสอบหัวขอวิทยานิพนธ จำนวน 3 คน ดังน้ี  

   1)นายชวันธร ภาคีธง    รหัส 65123548001 สอบหัวขอวิทยานิพนธ เม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 

   2)นายกฤษณะ ทุงจันทร รหัส 65123548002 สอบหัวขอวิทยานิพนธ เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 

   3)นางสาวอภิปุญญา จันทรภาภาส รหัส 65123548003 สอบหัวขอวิทยานิพนธ เม่ือวันที่ 14 

พฤศจิกายน 2566 

     ทำใหในปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาไปนำเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ จำนวน 

4 คน ไดแก 

      - ชวันธร  ภาคีธง และอาวีพร  ปานทอง. (2566). การพัฒนาการรูเรื่องทางคณิตศาสตร เร่ือง โจทย

ปญหาสมการเชิงเสนสองตัวแปรโดยใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรระดับชาติครั้งที่ 16 และระดับนานาชาติครั้งท่ี 3. วันท่ี 16 มิถุนายน 256. 

ชลบุรี: มหาวิทยาลัยบูรพา. (น.55 - 66) 

     - กฤษณะ  ทุงจันทร และอาวีพร  ปานทอง. (2566). ผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับ

ดานรวมกับกลวิธีบารโมเดล ที่มีตอทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตรและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เรื่อง รอยละ. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรระดับชาติครั้งที่ 16 และระดับนานาชาติครั้งที่ 3. วันท่ี 16 มิถุนายน 256. ชลบุรี: 

มหาวิทยาลัยบูรพา. (น.344 - 355)  

      - สุภาดา  โตกระแสร และนเรศ สวัสดิ์รักษา. (2566). ปญหาบนผลแบงก้ันของ Zm โดยที่ฟงกชัน

ตัวแทนเทากัน. นำเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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เครือขายภาคใต ครั้งท่ี 8 ประจำป 2566. วันที่ 21 – 22 กุมภาพันธ 2566. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 

     - ณัฐนันท  ดีอินทร และนเรศ  สวัสดิ์รักษา. (2566). On a problem of partitions of Zm with the 

same representation functions. นำเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ”วิทยาศาสตร

วิจัย” ครั้งท่ี 14. วันท่ี 25 – 26 พฤษภาคม 2566. มหาวิทยาลัยพะเยา. 

   ตอมามีนักศึกษาสอบปองกันการคนควาอิสระ จำนวน 2 คน โดยไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

ดังน้ี 

1) นางสาวสุภาดา โตกระแสร รุนท่ี 1 แผน ข ไดดำเนินการสอบปองกันการคนควาอิสระ เม่ือวันที่ 23 

สงิหาคม 2566 

     2)   นางสาวสิริกาญจน มนตสันต รุนที่ 2 แผน ข ไดดำเนินการสอบปองกันการคนควาอิสระ เมื่อวันท่ี 

10 พฤศจิกายน 2566 

3.3 การประเมินกระบวนการ 

        คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดประเมินกระบวนการการควบคุมวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา พบวาระบบและกลไกในกำกับติดตามในการทำวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษายังไมบรรลุตามเปาหมาย เนื่องจากนักศึกษามีความลาชาในการสอบปองกันวิทยานิพนธ/

การคนควาอิสระและการสอบเคาโครงการคนควาอิสระซึ่งมีผลทำใหการสำเร็จการศึกษาของบัณฑิตเกิด

ความลาชา ไมสามารถจบภายใน 2 ปได ผลจากรายวิชาสัมนาทำใหนักศึกษาชั้นปที่ 2 ไดแนวทางการทำ

วิจัย จึงแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 2 

3.4 การปรับปรุงตามผลการประเมิน  

      คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมีมติวาคงใชระบบและกลไกเดิมแตจะเพ่ิมเติมวิธีการกำกับติดตามใน

การทำวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาใหนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามเปาหมายที่ตั้งไว 

ดังน้ี 

       1. กำชับอาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ใหพบและพูดคุยกับนักศึกษาเปนประจำ 

โดยระบุวันที่ใหนักศึกษามาดำเนินการทำวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

       2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะระบุปฏิทินการดำเนินการสอบเคาโครง สอบปองกันวิทยานิพนธ

ใหกับนักศึกษานอกเหนือจากปฏิทินการศกึษาของระดับบัณฑติศึกษาสวนกลาง เพื่อเปนการเรงรัดให

นักศึกษาเกิดความกระตือรือรนในการทำวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

       3. ในปการศึกษาตอไปควรจัดโครงการกิจกรรมสงเสรมิการทำวิจัยใหกับนักศึกษามากขึ้น เพื่อเปด

โอกาสใหนักศึกษาไดมีเวลาพบอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ และทำวิทยานิพนธ/การ

คนควาอิสระมากขึ้น 
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4. การแตงตั ้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที ่มีความ

เช่ียวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ  

เปาหมาย :  

เชงิปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

- จำนวนส ัดสวนอาจารยที ่ปร ึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระตอ

จำนวนน ักน ักศ ึกษาเป นไปตาม

เกณฑที่กำหนด 

- อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

มีความเชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอ

วิทยานิพนธ  

 

 

4.1 ระบบและกลไกการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความ

เชี่ยวชาญสอดคลองหรอืสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 ผลการดำเนินงาน 

          กรรมการหลักสูตรประชุม กำหนดสัดสวนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระตอ

จำนวนนักนักศึกษา โดยไดมีการวางแผนกำหนดจำนวนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และการคนควาอิสระ

ที่สามารถควบคุมวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ตั้งแตแรกรับเขานักศึกษา ใหสอดคลองตามภาระงาน

ของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระที่สอดคลองกับจำนวนรับของนักศึกษา โดย อาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนตอนักศึกษา 5 คน / การคนควาอิสระ  

ประธานหลักสตูรแนะนำอาจารยที่สามารถดูแลควบคุมหัวขอวิทยานิพนธ/ 

การคนควาอิสระ และความเชี่ยวชาญของอาจารยแตละทานใหนกัศึกษาทราบ 

นักศึกษาติดตอและเขาพบอาจารยที่ปรึกษา 

แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาใหกับนักศึกษา 

ประเมินระบบการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา 

 

นักศึกษาสอบหัวขอวิทยานิพนธ/สอบเคาโครงการคนควา

กรรมการหลักสูตรประชุมกำหนดสัดสวนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

และการคนควาอิสระตอจำนวนนกัศึกษา 
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         1) อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนตอนักศึกษา 5 คน  

         2) หากอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตำแหนงทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีตำแหนงทาง

วิชาการระดับรองศาสตราจารยขึ้นไปเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 1 คนตอนักศึกษา 10 คน  

         3) หากเปนที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทใหเทียบสัดสวนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ 1 คนเทียบเทากับ

นักศึกษาที่คนควาอิสระ 3 คน  

            ซึ่งในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดกำหนดสัดสวนโดยอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ

อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระตองมีคุณสมบัติเปนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทาและดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวารองศาสตราจารยใน

สาขาวิชานั้น หรอืสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย โดยมีอาจารยที่มีความสามารถเปนที่ปรึกษาไดดังนี้ 

          1. ผศ.ดร.อาวีพร  ปานทอง 

          2. ผศ.ดร.ศศโิสพิต  บัวดา 

          3. ผศ.ดร.สมบูรณ  นิยม 

          4. ผศ.ดร.อารีรัตน  อรุณชัย 

          5. ผศ.ดร.วันชัย  ตาปญโญ 

          6. ผศ.ดร.รักชาติ  ประเสริฐพงษ 

          7. ดร.นเรศ  สวัสดิ์รักษา 

ซึ่งในปการศกึษา 2566 มีนักศึกษาดำเนนิการลงทะเบียนลงรายวิชาการคนควาอิสระแลวจำนวน 5 คนดังนี้ 

        1) นางสาวพฤษภา แสงแกว นักศึกษาปริญญาโท รุนที่ 2 แผน ข อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

คือ ผศ.ดร.อาวีพร  ปานทอง 

        2) นางสาวชไมพร ไชยะฉัตร นักศึกษาปริญญาโท รุนที่ 2 แผน ข อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

คือ ผศ.ดร.อาวีพร  ปานทอง 

        3) นางสาวสิริกาญจน มลสันต นักศึกษาปริญญาโท รุนที่ 2 แผน ข อาจารยที่ปรึกษาการคนควา

อิสระ คือ ผศ.ดร.วันชัย  ตาปญโญ และอาจารยที่ปรึกษารวม คือ ผศ.ดร.อาวีพร  ปานทอง 

        4) นางสาวศิรวิิมล อ่ำสุรา นักศกึษาปริญญาโท รุนท่ี 2 แผน ข อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ คอื 

ผศ.ดร.รักชาติ ประเสริฐพงษ 

       5) นางสาวรสกร ไทยกิม นักศึกษาปริญญาโท รุนท่ี 2 แผน ข อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ คือ 

ผศ.ดร.อารีรัตน อรุณชัย 

4.3 การประเมินกระบวนการ 

         กรรมการหลักสูตรไดประชุม เห็นวา ระบบและกลไกในการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาและดูแล

วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ไมมีขอบกพรอง โดยอาจารยมีความเชี่ยวชาญ สอดคลองและสัมพันธกับ
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หัวขอวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ แตทั้งนี้ยังมีอาจารยที่ไมไดเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

หลักสูตรจึงเห็นควร มีการแจงขอมูลใหนักศึกษาทราบขอมูลความเชี่ยวชาญของอาจารยเพิ่มมากขึ้น 

 

5. การชวยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และการตีพิมพผลงานใน

ระดับบัณฑิตศกึษา 

เปาหมาย :  

เชงิปรมิาณ เชงิคุณภาพ 

- นกัศึกษาทุกคนมีวิทยานิพนธ/การคนควา

อสิระ เปนไปตามแผนการศึกษา 

- ว ิทยานิพนธและการคนคว าอิสระเป นที่

ยอมรับอยางนอยในระดับชาต ิ 

 

5.1 ระบบและกลไกการชวยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และการ

ตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 ผลการดำเนินงาน 

       ในปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาดำเนินการลงทะเบียนลงรายวิชาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

และมคีวามกาวหนา ดังนี้ 

 

 

 

แจกแบบฟอรมการใหคำปรึกษาแกอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอสิระ 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระทุกทานจัดช่ัวโมงใหคำปรึกษา 

และบนัทึกการเขาพบ/นดัหมายของนักศึกษา 

แตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาใหกับนักศึกษา 

อาจารยประจำวิชากำกับตดิตามโดยใหนักศึกษารายงานสรุปความกาวหนาทุกเดือน 

ประชุมกำหนดวันสงผลงาน 

 

นักศึกษานำเสนองานในการประชมุวิชาการระดับชาต/ิตีพิมพ 
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ดำเนินการสอบปองกันการคนควาอิสระ จำนวน 3 คน ดังนี้ 

     1) นางสาวสิริกาญจน มนตสันต รุนที่ 2 แผน ข ไดดำเนินการสอบปองกันการคนควาอิสระ เมื่อวันท่ี 

10 พฤศจิกายน 2566 และเผยแพรงานวิจัยในฐานขอมูลระบบติดตามความกาวหนาการทำวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  

     2) นางสาวสุภาดา โตกระแสร รุนที่ 1 แผน ข ไดดำเนินการสอบปองกันการคนควาอิสระ เมื่อวันท่ี 23 

สิงหาคม 2566 ไดผานความเห็นชอบอนุมัติใหสำเรจ็การศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เมื่อ

วันที่ 31 มกราคม พ.ศ.2567 และนำผลงานวิจัยเผยแพร ดังนี้ 

           - สุภาดา  โตกระแสร และนเรศ สวัสดิ์รักษา. (2566). ปญหาบนผลแบงก้ันของ Zm โดยที่ฟงกชัน

ตัวแทนเทากัน. นำเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เครือขายภาคใต ครั้งท่ี 8 ประจำป 2566. วันที่ 21 – 22 กุมภาพันธ 2566. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 

-สุภาดา  โตกระแสร นเรศ  สวัสดิ์รักษา สมบูรณ  นิยม และศศโิสพิต  บัวดา. (2566). การศึกษา

ปญหาของผลแบงก้ันของจำนวนเต็มมอดโุล ท โดยที่ฟงกชันตัวแทนเทากัน. วารสารวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 15(22), 204 – 221.  (TCI กลุม 2) 

      3) นางสาวศิริวิมล อ่ำสุรา รุนที่ 2 แผน ข ไดดำเนินการย่ืนขอสอบปองกันการคนควาอิสระ ในวันที่ 29 

มิถุนายน 2567 
 
ดำเนินการสอบหัวขอวิทยานิพนธ จำนวน 3 คน ดังน้ี 

 1)นายชวันธร ภาคีธง    รหัส 65123548001 สอบหัวขอวิทยานิพนธ เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 

 2)นายกฤษณะ ทุงจันทร รหัส 65123548002 สอบหัวขอวิทยานิพนธ เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 

 3)นางสาวอภิปุญญา จันทรภาภาส รหัส 65123548003 สอบหัวขอวิทยานิพนธ เมื่อวันท่ี 14 

พฤศจิกายน 2566 

การตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

       สุภาดา  โตกระแสร และนเรศ สวัสดิ์รักษา. (2566). ปญหาบนผลแบงก้ันของ Zm โดยที่ฟงกชัน

ตัวแทนเทากัน. นำเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เครือขายภาคใต ครั้งท่ี 8 ประจำป 2566. วันที่ 21 – 22 กุมภาพันธ 2566. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 

      สุภาดา  โตกระแสร นเรศ  สวัสดิ์รักษา สมบูรณ  นิยม และศศิโสพิต  บัวดา. (2566). การศึกษา

ปญหาของผลแบงก้ันของจำนวนเต็มมอดโุล ท โดยที่ฟงกชันตัวแทนเทากัน. วารสารวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 15(22), 204 – 221.  (TCI กลุม 2) 

      ณัฐนนัท  ดีอินทร และนเรศ  สวัสดิ์รักษา. (2566). On a problem of partitions of Zm with 

the same representation functions. นำเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ”

วิทยาศาสตรวิจัย” ครั้งท่ี 14. วันท่ี 25 – 26 พฤษภาคม 2566. มหาวิทยาลัยพะเยา. 
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ผลการดำเนินงาน 

      ชวันธร  ภาคธีง และอาวีพร  ปานทอง. (2566). การพัฒนาการรูเรื่องทางคณิตศาสตร เรื่อง โจทย

ปญหาสมการเชิงเสนสองตัวแปรโดยใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรระดับชาติครั้งที่ 16 และระดับนานาชาติครั้งท่ี 3. วันท่ี 16 มิถุนายน 256. 

ชลบุรี: มหาวิทยาลัยบูรพา. (น.55 - 66) 

     กฤษณะ  ทุงจันทร และอาวีพร  ปานทอง. (2566). ผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดหองเรียนกลับดาน

รวมกับกลวิธีบารโมเดล ที่มีตอทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตรและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เรื่อง รอยละ. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรระดับชาติครั้งที่ 16 และระดับนานาชาติครั้งที่ 3. วันท่ี 16 มิถุนายน 256. ชลบุรี: 

มหาวิทยาลัยบูรพา. (น.344 - 355) 

 

5.3 การประเมินกระบวนการ 

    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดประเมินกระบวนการการควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา พบวาระบบและกลไกในกำกับติดตามในการทำวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษายังไมบรรลุตามเปาหมาย เนื่องจากนักศึกษามีความลาชาในการสอบปองกันการ

คนควาอิสระ ซึ่งมีผลทำใหการสำเร็จการศึกษาของบัณฑิตเกิดความลาชา ไมสามารถจบภายใน 2 ปได และ

ในกรณีที่นักศึกษาไปนำเสนองานแลวมีทุนในการไปนำเสนอไมเพียงพอ  

5.4 การปรับปรุงตามผลการประเมิน  

      คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมีมติวาคงใชระบบและกลไกเดิมแตจะเพ่ิมเติมวิธีการกำกับติดตามใน

การทำวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาใหนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามเปาหมายที่ตั้งไว 

ดังน้ี 

       1. กำชับอาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ใหพบและพูดคุยกับนักศึกษาเปนประจำ 

โดยระบุวันที่ใหนักศึกษามาดำเนินการทำวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

       2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะระบุปฏิทินการดำเนินการสอบเคาโครง สอบปองกันวิทยานิพนธ

ใหกับนักศึกษานอกเหนือจากปฏิทินการศกึษาของระดับบัณฑติศึกษาสวนกลาง เพื่อเปนการเรงรัดให

นักศึกษาเกิดความกระตือรือรนในการทำวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

       3. ในปการศึกษาตอไปจัดโครงการหรือกิจกรรมท่ีใหนักศึกษาไดมีเวลาพบอาจารยที ่ปร ึกษา

วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ และทำวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระเพ่ิมมากขึ้น 

       4. หาทุนสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษาในการประชุมวิชาการ หรือเผยแพรใน

วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
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ตัวบงช้ีที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 

ผลการดำเนินงาน 

1. การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต  

3. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)  

4. การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศกึษา 

 

 

 

0 

- ไมมีระบบ  ไมมีกลไก 

- ไมมีแนวคดิในการกำกับติดตามและปรับปรุง 

- ไมมีขอมูลหลักฐาน 

 

 

 

1 

- มีระบบ มีกลไก 

- ไมมีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

 

 

 

2 

- มีระบบ มีกลไก  

- มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

- มีการประเมินกระบวนการ  

- ไมมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 

 

 

 

3 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 

 

 

4 

- มีระบบ มีกลไก  

- มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

- มีการประเมินกระบวนการ  

-  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

 

 

 

5 

- มีระบบ มีกลไก  

- มีการนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม  

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจ ประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีได

ชัดเจน 
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ผลการดำเนินงาน 

1.  การประเมนิผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอดุมศึกษาแหงชาติ 

เปาหมาย:  

เชงิปรมิาณ เชงิคุณภาพ 

นักศึกษาทุกคนไดรับการประเมินเปนตามหลกั

วิชาการอยางถูกตองตามศักยภาพ 

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิครบทั้ง 5 โดเมน 
 

ในป 2565 ระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ไมมีขอบกพรอง ดังนั้นจึงยังคงใชระบบและกลไกเดิม 

1.1 ระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

           ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดดำเนินการตามระบบและกลไกในการประเมินผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยคณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมเปดภาคเรียน 

ภาคเร ียน 1/2566 เพ ื ่อวางแผนการประเม ินน ักศึกษาให สอดคล องตามกรอบมาตรฐานคุณว ุฒิ

คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชมุพิจารณา การจัดทำ มคอ.5 

เพ่ือประเมินการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 

คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุม/ชี้แจงเกณฑ 

การประเมินนกัศึกษาตออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน ดำเนินการจัดทำ มคอ. 3 

คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนการประเมินนักศึกษาให 

สอดคลองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของหลักสูตร 

 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนดำเนินการสอนตาม 

ขอตกลงใน มคอ.3 และวิธีการประเมินขางตน 

นำผลการประชมุเพ่ือใชในการวางแผนการประเมนินกัศึกษาในภาคการศึกษาตอไป 
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ผลการดำเนินงาน 

ระดับอุดมศกึษาแหงชาติของหลักสูตร โดยมีเกณฑการวัดผลประเมินผลตามมาตรฐานผลการเรยีนรู 6 ดาน

ดังน้ี 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม ใชวิธีการสังเกตของผูสอน การทำกิจกรรมของนักศึกษา การสงงาน การ

ตรงตอเวลา การแตงกาย ความซื่อสัตยสุจริต ความมีระเบียบวินัย มีน้ำใจเอื้อเฟอตอผูอื ่น และมี

การใหคะแนนในดานคณุธรรมและจริยธรรมจำนวน 20% ของคะแนนเต็ม 

2. ดานความรู ใชวิธีการประเมินระหวางเรียนและหลังเรียน โดยการสอบวัดความรู  การรายงาน

การศกึษาคนควาดวยตนเองและการนำเสนอหนาชั้นเรียน การนำเสนอสัมมนา 

3. ดานทักษะทางปญญา ใชวิธีการประเมินระหวางเรียนและหลังเรียน โดยการสอบวัดความรู การ

สอบวัดความสามารถในการวิเคราะหปญหา โดยใชกรณีศึกษา การแกปญหาในการทำงานกลุม 

การรายงานการศกึษาคนควาดวยตนเองและการนำเสนอหนาชั้นเรียน   

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ใชวิธีการประเมินระหวางเรียนและ

หลังเรียน โดยการสังเกตของผูสอน  การทำกิจกรรมของนักศึกษา การทำงานกลุม การสงงาน การ

ตรงตอเวลา และใหนักศึกษาทำอนุทิน 

5. ดานทักษะในการวิเคราะหและการสื่อสาร ใชวิธีการประเมินระหวางเรียนและหลังเรียน โดยการ

สังเกตของผูสอน ทดสอบการใชโปรแกรมทางคณิตศาสตรและสถิติ การทำกิจกรรมของนักศึกษา 

การทำงานกลุม และการนำเสนองาน 

6. ดานทักษะการจัดการเรียนรู ใชวิธีการประเมินระหวางเรียนและหลังเรียน โดยการสังเกตของ

ผูสอน การทำกิจกรรมของนักศึกษา การทำงานกลุม การสงงาน การตรงตอเวลา และใหนักศึกษา

ทำอนุทิน 

   โดยการประเมินของหลักสูตรยึดหลัก 3 ประการ คือ  

1. การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือใหขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอน

ของผูสอน และนำไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา  

2. การประเมินที่ทำใหนักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปน และมีการนำผลการประเมินไปใชในการ 

พัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหมจนเกิดการเรียนรู 

3. การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร ซึ่งคือ  

เนนการไดขอมูลเก่ียวกับสัมฤทธิผลการเรียนรูของนักศึกษา  

 

     ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน ดำเนินการ

จัดทำ มคอ.3 โดยในภาคเรียนที่ 1/2566 ใหจัดสงที่ประธานหลักสูตรและในระบบ มคอ.ออนไลน ของ

มหาวิทยาลัย กำหนดสงภายในวันที ่ 29 กรกฎาคม 2566 ภาคการศึกษาที ่ 2/2566 สงภายในวันที่ 25 

พฤศจิกายน 2566 และภาคการศึกษาที่ 3/2565 กำหนดสงภายในวันที่ 20 เมษายน 2567 
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 การสง มคอ.3 เปนรูปแบบไฟลไปยังระบบการจัดเก็บของมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจารยผูสอนทุกทานจัดสง 

มคอ. 3 ตามกำหนด หลังจากนั้นคณะกรรมการประจำหลักสูตรไดดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ มคอ.3 ให

ถูกตองโดยใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวใน มคอ. 2 เปนหลัก ซึ่งไดดำเนินการดงันี้ 

      -  อาจารยผูสอนรวมกันจัดทำ มคอ.3 และวิธีการประเมินเปนแนวทางเดียวกัน จัดทำเครื ่องมือ

ประเมินนักศึกษา (ขอสอบกลางภาคและปลายภาค) รวมกัน 

      -  อาจารยผูสอนทำการชี้แจงรายละเอียดรายวิชา/เกณฑการประเมิน/เครื่องมือในการประเมินฯลฯ ให

นักศึกษาทราบในสัปดาหแรกของภาคเรียน 

      - ผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนประชุมเพื่อพัฒนาเครื่องมือในการประเมินคุณภาพ เชน การ

จัดทำขอสอบรวมกัน ขอสอบที่สามารถวัดความรูและทักษะตามมาตรฐานการเรยีนรูของวิชานั้น 

       ทั้งนี้ทุกรายวิชาที่มีการประเมินครบทุกรายวิชา ไดแก  

1. รายวิชาเรขาคณิตสำหรับครู  

2. รายวิชาความนาจะเปนและสถิติ  

3. รายวิชาทฤษฎีจำนวนและพีชคณิตสำหรับครู  

4. รายวิชาการสอนคณติศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

5. รายวิชาคณติศาสตรสำหรบัครู 1  

6. รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนคณติศาสตร  

7. รายวิชาการวิเคราะหเชิงคณิตศาสตรสำหรับครู  

8. รายวิชาสัมมนาคณิตศาสตรสำหรับ  

       ในการกำหนดเกณฑการประเมินหลักสูตรใหนักศึกษามีสวนรวมในการกำหนดเกณฑทุกรายวิชาที่

สอดคลองกับ มคอ. 3          

 การประเมินกระบวนการ 

     คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมประเมินกระบวนการการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ มคอ.3 ใหถูกตอง

โดยใหเปนไปตามที่กำหนดไวตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและเสนอแนวทางในการ

ปรับปรุงกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติให

สอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพื่อนำมาใชในปการศึกษา 2566  ปรากฏ

วาการประเมินผลการเรียนรูยังตองมีการปรับปรุงเรื ่องการติดตามการจัดการเรียนการสอน และการ

ประเมินผลระหวางภาค การสอบปลายภาค และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ดวย 

การปรับปรุงกระบวนการ 

     นอกจากการประเมินโดยการสอบขอเขียน ทางหลักสูตรพิจารณาเปลี่ยนหรือนำวิธีการประเมินแบบอื่น 

ๆ มาใชรวมกันในการประเมินผลการเรียนรู ตองมีการปรับปรุงเรื่องการติดตามการจัดการเรียนการสอน 
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และการประเมินผลระหวางภาค ปลายภาค และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ โดยใชวิธีการอื่น ๆ เชน การใชวิธี

ประเมินตามสภาพจริง การมอบหมายงานใหทำ เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนมีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน  

2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

เปาหมาย:  

เชงิปรมิาณ เชงิคุณภาพ 

ทุกรายวิชาผานการตรวจสอบการประเมนิผลการ

เรียนรูของนักศึกษา 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษามีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
 

2.1 ระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการการทวนผลการเรียนรูกำกับวิเคราะห ตรวจสอบคุณภาพ ปรับปรุงพัฒนา 

เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

กรรมการการทวนผลการเรียนรูตรวจสอบผลการประเมินใหสอดคลองกับเกณฑที่นักศึกษามี

สวนรวมหรือรับรูรวมกันต้ังแตแรก มีขอมูลหลักฐานหรือขอมลูที่มาของคะแนนที่ใชในการตดั

เกรดชัดเจน 

อาจารยผูสอนและนักศึกษารวมกันกำหนดเกณฑการประเมิน 

อาจารยผูสอนมีผลการประเมินการเรียนรูโดยใชตามสภาพจริง 

หลักสูตรประชุมเพื่อจัดต้ังกรรมการการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู  

และกำหนดวิธีการตรวจสอบ 

กรรมการการทวนผลการเรียนรูแจงวิธีการตรวจสอบแกอาจารยผูสอนทราบ 
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2.2 ผลการดำเนินงานการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

    ในปการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดประชุมและใหผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนเปน

กรรมการการตรวจสอบการประเมินการเรียนรูของหลักสูตร และไดแจงผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารย

ผูสอนถึงแนวทางการตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรูของนักศกึษา ดังนี้ 

      - ผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนตองมีการกำหนดเกณฑการประเมินในแตละวิชาใน มคอ 3 

และอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาชี้แจงรายละเอียดรายวิชา/เกณฑการประเมิน/เครื่องมือ ในการประเมิน

ใหนักศึกษาทราบในสัปดาหแรกของภาคเรียน ทั ้งนี้นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะ

เพ่ิมเติมได 

      - ผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนประชุมเพื่อพัฒนาเครื่องมือในการประเมินคุณภาพ เชน การ

จัดทำขอสอบรวมกันในรายวิชาเดียวกัน จัดทำขอสอบท่ีสามารถวัดความรูและทักษะตามาตรฐานการเรียนรู

ของวิชานั้น ซึ่งการประเมินอยูในรูปแบบ ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน งานท่ีมอบหมาย สังเกตพฤติกรรม

ของนักศึกษา วัดทักษะการปฏิบัติงานเพ่ือสะทอนการปฏิบัติงานจริง  

       - กรรมการหลักสูตรมีการกำกับวิเคราะห ตรวจสอบคุณภาพ และมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ

นักศึกษา และมีคณะกรรมการวิเคราะหขอสอบเพ่ือนำมาปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการประเมิน  

       -  เมื่ออาจารยสงผลการเรียน(เกรด) จะมีกรรมการหลักสูตรทวนผลการเรียนใหมีความถูกตอง โดย

สอดคลองกับเกณฑที่นักศึกษามีสวนรวมหรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก มีขอมูลหลักฐานหรือขอมูลที่มาของ

คะแนนที่ใชในการตัดเกรดชัดเจน   

       ซึ่งทุกรายวิชามีการดำเนินการตามที่กรรมการหลักสูตรแจง 

       อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร เห็นวานักศกึษาชั้นปท่ี 1 และชั้นปที่ 2 เลือกทำการคนควาอิสระตองมี

การสอบประมวลความรู ดังนั้น หลักสูตรจึงพิจารณาวาใหใชรายวิชาที่สอบประมวลความรู ไดแก 

รายวิชา 4296301 ทฤษฎีจำนวนและพีชคณิตสำหรบัครู  

รายวิชา 4296501 เรขาคณิตสำหรบัครู 

รายวิชา 4296401 การวิเคราะหเชิงคณิตศาสตรสำหรับครู 

รายวิชา 4296601 การสอนคณิตศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

รายวิชา 4296602 ระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

 

2.3 การประเมินการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

       จากการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ปรากฏวา ทุกรายวิชามีควาสอดคลองกับผลการเรียนที่ตรงกับความ

รับผิดชอบหลัก [  ] ที่ไดระบุไวในมคอ.2 โดยผลการเรียนรูที่คาดหวังของความรับผิดชอบหลักควรมี 60% 

คิดเปนการประเมินอยูในระดับมาก เปนตนไป จากการทวนผลสัมฤทธิ์ พบวา ผลการทวนทุกรายวิชา ไมต่ำ

กวาระดบัมา เปนไปตามเปาหมาย 
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2.4 การปรับปรุงการตรวจสอบการประเมนิผลการเรียนรูของนักศึกษา 

        คณะกรรมการหลักสูตรประชุมและมีมติใหอาจารยท่ีสอนในรายวชิา 4296301 ทฤษฎีจำนวนและ

พีชคณิตสำหรับคร ูรายวิชา 4296501 เรขาคณิตสำหรับครู รายวิชา 4296401 การวิเคราะหเชิง

คณิตศาสตรสำหรับคร ูรายวิชา 4296601 การสอนคณิตศาสตรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

รายวิชา 4296602 ระเบียบวธิีวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร ที่ใชสำหรับสอบประมวล

ความรู เปนกรรมการในการทวนผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู 

3. การกำกับการประเมินการจดัการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) 

เปาหมาย:  

เชงิปรมิาณ เชงิคุณภาพ 

- มีการจัดทำ มคอ.5 ทุกรายวิชา 

- มีการจดัทำ มคอ.7 ของหลกัสูตร 

มคอ.5 และ มคอ.7 มีความถูกตองสมบูรณ

ของขอมูลที่รายงานและสงตามกำหนด 
 

3.1 ระบบและกลไกการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 

และ มคอ.7) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารยผูสอนประเมินผลการเรียน(ตัดเกรด) ทุกรายวิชา 

อาจารยผูสอนจัดทำ มคอ. 5 ทุกรายวิชา และจัดสงภายใน 30 วัน หลังเสร็จส้ินการเรียนการสอน 

หลักสูตรประชุมอาจารยผูสอนเพ่ือชี้แจงการจัดทำ มคอ. 5  

ในรายวิชาที่รับผิดชอบและจัดสงตามระยะเวลา 

นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารยในแตละรายวชิา 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมพิจารณา มคอ. 5 และการจัดทำ มคอ. 7 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจดัทำ มคอ. 7 และจัดสงภายใน 60 วัน หลังเสร็จส้ินการเรียนการ

ประเมินกระบวนการจดัทำ มคอ. 5 และ มคอ. 7 
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ผลการดำเนินงาน 

3.2 ผลการดำเนินงานการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 

และ มคอ.7) 

       1. ในปการศึกษา 2566 เมื่อเสร็จสิ ้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา

หลักสูตรแจงอาจารยผูรับผิดชอบแตละรายวิชา จัดทำ มคอ 5 และมคอ 6 และมอบหมายให ผศ.ดร.อาวีพร  

ปานทอง เปนผูกำกับติดตาม โดยจัดชี้แจงอาจารย ถึงรายละเอียดและกำหนดการในการจัดสง มคอ.5 หลัง

สิ้นสุดปภาคการศึกษาภายใน 30 วัน  

       2. อาจารยผูสอน ดำเนินการจัดทำ มคอ.5 ในภาคเรียนท่ี 1 และ 2 โดยนำผลการประเมินการสอน

ของนักศึกษา และผลการประเมินการเรียนรู(เกรด) มารายงานดวย จากนั้นจัดสงใหคณะกรรมการประจำ

หลักสูตรพิจารณากอน  

       3. คณะกรรมการประจำหลักสูตรพิจารณา มคอ.5 ทุกรายวิชา โดยคณะกรรมการประจำหลักสูตร

ประชุมพิจารณา การจัดทำ มคอ.5 ในภาคเรียนที่ 1/2566 และ ในภาคเรียน 2/2566 สรุปปญหาที่เกิดข้ึน 

แนวทางการแกปญหาที่อาจารยผูสอนชี้แจง และรายละเอียดของผลการประเมินผูเรียน ตรวจสอบความ

ผิดปกติของการวัดผลประเมินผลแตละรายวิชา จัดทำรวบรวมขอมูลในแตละภาคการศึกษา  

        และในการประชุมสาขาวิชา หลักสูตรไดแบงเนื้อหาใหอาจารยแตละทานในการรับผิดชอบในการ

จัดทำ มคอ. 7 จะสิ้นสุดการจัดการเรียนการของปการศึกษา 2566 ของหลักสูตร โดยนำผลจาก มคอ.5 มา

เปนแนวทางในการจัดทำ มคอ 7 รวมถึงการทำ มคอ 7 ในปการศึกษา 2565 โดยกำหนดใหอาจารยแตละ

ทานรับผิดชอบดังนี้ 

    1. ขอมูลทั่วไป ผูรับผิดชอบ ผศ. ดร.อาวีพร ปานทอง 

    2. อาจารย ผูรับผิดชอบ ผศ. ดร.ศศิโสพิต บัวดา และดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม  

    3. นักศึกษา/บัณฑติ ผูรับผิดชอบ ผศ. ดร.อารีรัตน อรุณชัย และ ผศ.ดร.วันชัย ตาปญโญ 

    4. ขอมูลผลการเรียน ผูรับผิดชอบ ผศ. ดร.รักชาติ ประเสริฐพงษ และดร.นเรศ สวัสดิ์รักษา 

    5. การบริหารหลักสูตร ผูรบัผิดชอบ ผศ. ดร.อาวีพร ปานทอง  

    6. สิ่งสนับสนุน ผูรับผิดชอบ ผศ. ดร.สมบูรณ นิยม 

   หลังจากที่คณะกรรมการจัดทำแลว ผศ. ดร.อาวีพร  ปานทองและผศ. ดร.ศศิโสพิต  บัวดา ไดนำมา

พิจารณา ตรวจสอบ แกไข ปรับปรุงอีกรอบ เพื ่อใหเกิดความสมบูรณมากขึ้น และหลังจากที่ประชุม

สาขาวิชาไดกำหนดวันที่ประเมินและผูประเมนิ 
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3.3 การประเมนิกระบวนการ 

       อาจารยประจำหลักสูตรไดประชุมประเมินกระบวนการการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการ

สอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) และเสนอแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการการ

กำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) เพื่อนำมาใชใน

ปการศึกษา 2566 ดังนี ้

     1. การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาที่เหมาะสมกับ

วชิาและผลลัพธการเรียนรู  

     2. การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่มีผูสอนมากกวา 1 คน ใหไดมาตรฐานเดียวกัน  
 

4. การประเมนิวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

เปาหมาย:  

เชงิปรมิาณ เชงิคุณภาพ 

- วิทยานิพนธและการคนควาอิสระทุกชิ้นผาน

การประเมินตามมาตรฐาน 

- วทิยานิพนธและการคนควาอิสระมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน 

 

4.1 ระบบและกลไกการประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แตงต้ังกรรมการสอบวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

หลักสูตรประชุมเพ่ือกำหนดเกณฑและแนวทางการประเมิน

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

หลักสูตรแจงเกณฑและแนวทางการประเมนิวทิยานิพนธและการคนควาอิสระ

แกอาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษา 

ดำเนินการการสอบวทิยานิพนธและการคนควาอิสระ 

ประเมนิผลการประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
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4.2 ผลการดำเนินงานการประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

       ในปการศึกษา 2566 มีนักศึกษาดำเนินการลงทะเบียนลงรายวิชาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

แลวดังนี้ 

    ดำเนินการสอบปองกันการคนควาอิสระ จำนวน 3 คน ดังนี้ 

     1) นางสาวสิริกาญจน มนตสันต รุนที่ 2 แผน ข ไดดำเนินการสอบปองกันการคนควาอิสระ เมื่อวันท่ี 

10 พฤศจิกายน 2566  

     2) นางสาวสุภาดา โตกระแสร รุนที่ 1 แผน ข ไดดำเนินการสอบปองกันการคนควาอิสระ เมื่อวันท่ี 23 

สิงหาคม 2566 ไดผานความเห็นชอบอนุมัติใหสำเรจ็การศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เมื่อ

วันที่ 31 มกราคม พ.ศ.2567 

      3) นางสาวศิริวิมล อ่ำสุรา รุนที่ 2 แผน ข ไดดำเนินการย่ืนขอสอบปองกันการคนควาอิสระ ในวันที่ 29 

มิถุนายน 2567 
 
   ดำเนินการสอบหัวขอวิทยานิพนธ จำนวน 3 คน ดังนี ้

 1)นายชวันธร ภาคีธง    รหัส 65123548001 สอบหัวขอวิทยานิพนธ เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 

 2)นายกฤษณะ ทุงจันทร รหัส 65123548002 สอบหัวขอวิทยานิพนธ เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 

 3)นางสาวอภิปุญญา จันทรภาภาส รหัส 65123548003 สอบหัวขอวิทยานิพนธ เมื่อวันท่ี 14 

พฤศจิกายน 2566 

 

4.3 การประเมินกระบวนการ 

    กรรมการหลักสูตรประชุมแลวเห็นวา ในปการศึกษา 2566 นักศึกษาลงทะเบียนลงรายวิชาวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระ และผลการสอบปองกันการคนควาอิสระของนักศึกษาผานไปไดดวยดี จึงยังไมเห็น

ขอบกพรองของระบบและกลไกการประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ดังนั้น

จึงเห็นควรใหใชระบบเดิมตอไป 

4.4 การปรับปรุงตามผลการประเมิน  

      คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมีมติวาคงใชระบบและกลไกเดิมแตจะเพ่ิมเติมในเรื่องของการชี้แจง

ขั้นตอนการดำเนินการเพื่อเตรียมตัวในการสอบ และเตรียมเอกสารที่ใชในการสอบวิทยานิพนธ/การคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษาใหนักศึกษาทราบลวงหนา นักศึกษาจะไดมีความพรอมในการสอบและทำใหการ

สอบดำเนินไปไดอยางรวดเร็ว และใหผศ. ดร.อารีรัตน อรุณชัย และ ผศ.ดร.วันชัย ตาปญโญ กำหนด

ชวงเวลาใหชัดเจนและกำหนด ปฏิทิน ในการติดตาม การสอบเคาโครงและการสอบปองกันใหเร็วขึ้น 
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ตัวบงช้ีที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน(Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนินงาน เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

1) อาจารยประจำหลักสูตร

อยางนอยรอยละ 80 มี

สวนรวมในการประชุม

เพ่ือวางแผนติดตาม 

และทบทวนการ

ดำเนินงานหลักสูตร 

หลักสูตร มีการประชุมอาจารย

ประจำหลักสูตรตลอดปการศึกษา 

อาทิเชน 

1. ประชุม ในการวางแผนการ

จัดสรรงบประมาณป 2566 , 

วันท่ี 10 กรกฎาคม 2565 มี

อาจารยประจำหลักสูตรเขารวม

ประชุมจำนวน  10  คน คิด เปน

รอยละ  100   

2. ประชุมการจัดสอนนักศึกษา

ภาคปกติ 1/2566  ลงวันที่ 15 

มิถุนายน 2566 มีอาจารยประจำ

หลักสูตรเขารวมประชุมจำนวน 

10 คน คิด เปนรอยละ  100   

3. ประชุมการจัดสอนนักศึกษา

ภาคปกติ 2/2566  ลงวันที่ 26 

กันยายน 2566 มีอาจารยประจำ

หลักสูตรเขารวมประชุมจำนวน 

10  คน คิด เปนรอยละ  100   

4. ประชุมการจัดทำ มคอ.3  

(เทอมปลาย), มคอ.5 (เทอมตน) 

วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566  มี

อาจารยประจำหลักสูตรเขารวม

ประชุมจำนวน 10  คน คิดเปน

รอยละ 100 

  - รายงานการประชุม 
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน(Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนินงาน เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

5. ประชุมเตรียมการประเมิน 

จัดทำ มคอ. 7 ประชุม วันที่ 21 

เมษายน 2567 อาจารยประจำ

หลักสูตรเขารวมประชุมจำนวน 

10 คน คิดเปนรอยละ 100   

6. ประชุมการจัดทำการสอบ

ประมวลความรู 15 กันยายน 

2566 อาจารยประจำหลักสูตร

เขารวมประชุมจำนวน 10 คน 

คิดเปนรอยละ 100   

2) มีรายละเอียดของ

หลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ หรือ มาตรฐาน

คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

(ถามี) 

มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.

2) โดยจัดทำตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(มคอ.1) และ/หร ือมาตรฐาน

ค ุณว ุฒ ิสาขา/สาขาว ิชาท ั ้ งนี้

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร  ได

ผ  า น ก า ร เ ห ็ น ช อ บ จ า ก ส ภ า

มหาวิทยาลัย ในการประชมุ ครั้งที่ 

15/2562 ในว ันท ี ่  26 ธ ันวาคม 

2562 และได ร ับการพ ิจ ารณา

อนุมัติจากคณะกรรมการคุร ุสภา

ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 เพื่อ

รับรองปริญญาทางการศึกษา (ใบ

ประกอบวิชาชีพครู) รหัสรับรอง 

3117 

  มคอ.2 หลักสูตร

วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอน

คณติศาสตร 
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน(Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนินงาน เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

3) มีรายละเอียดของ

รายวิชา และ

รายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 อยางนอย

กอนการเปดสอนในแต

ละภาคการศึกษาใหครบ

ทุกรายวิชา 

ม ี ก า รจ ั ดทำ  มคอ . 3 ครบทุ ก

รายวิชากอนเปดสอนในแตละภาค

การศึกษา โดย 

-ภาคการศึกษาที ่ 1/2565 มีการ

จัดทำ มคอ.3 จำนวน 10 รายวิชา  

-ภาคการศึกษาที ่ 2/2565 มีการ

จัดทำ มคอ.3 และ มคอ. 4 จำนวน 

8 รายว ิชารวม 2 ภาคเร ียน 18 

รายวิชาครบทุกรายวิชา 

  มคอ.3 ทุกรายวิชา 

4) จัดทำรายงานผลการ

ดำเนินการของรายวิชา 

และรายงานผลการ

ดำเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 

วัน หลังส้ินสุดภาค

การศกึษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) 

ครบทุกรายวิชา หลังสิ้นสุดภาค

การศึกษา  

-ภาคการศึกษาที่  1/2565  มีการ

จัดทำ มคอ.5 จำนวน 10 รายวิชา   

ภาคการศึกษา  2/2565 มีการ

จัดทำ มคอ.5 จำนวน 8 รายวิชา 

ภายหลังสิ้นสุด  

-ภาคการศึกษาที่เปดสอน  รวม 2 

ภาคเรียน 18 รายวิชา  ครบทุก

รายวิชา 

  มคอ.5 และ มคอ.6

ทุกรายวิชา 

5) จัดทำรายงานผลการ

ดำเนินการของหลักสูตร 

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60วัน หลังสิ้นสุดป

การศกึษา 

จัดทำรายวิชารายงานผลการ

ดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ   

มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด

ปการศึกษา 

  มคอ. 7 
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน(Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนินงาน เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

6) มีการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู ที่กำหนดใน 

มคอ.3 และมคอ.4 (ถา

มี) อยางนอยรอยละ 25 

ของรายวิชาที่เปดสอน

ในแตละปการศึกษา 

ในปการศึกษา 2565 หลักสูตรใช

รายวิชาที่สอบประมวลความรู 

ไดแก รายวิชา 4296301 ทฤษฎี

จำนวนและพีชคณิตสำหรับครู

รายวิชา 4296501 เรขาคณิต

สำหรับคร ูรายวิชา 4296401 การ

วิเคราะหเชิงคณิตศาสตรสำหรับ

ครู รายวิชา 4296601 การสอน

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

รายวิชา 4296602 ระเบียบวิธีวิจัย

เพ ื ่อพ ัฒนาการเร ี ยนการสอน

คณิตศาสตร   

   

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุง

การจัดการเรียนการ

สอน กลยุทธการสอน 

หรือ การประเมินผล

การเรียนรู จากผลการ

ประเมินการดำเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่

แลว  

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ

เร ียนการสอนโดยที ่ เน นเน ื ้อหา

หรือทักษะที ่ส งเสร ิมใหผู  เร ียน

สามารถนำความรูที ่ไดไปใชไดจริง

ในสถานที่ทำงาน เชน ในรายวิชา

ระเบียบวิธีวิจัย ผูเรียนสามารถนำ

ความรูที่ไดไปใชในการทำวิจัยและ

นำ เสนอบทความว ิจ ั ย ในงาน

ประชุมวิชาการระดับชาติ  หรือ

รายวิชาการสอนคณิตศาสตรและ

เทคโนโลย ีสารสนเทศเพื ่อการ

เรียนรู มีการแนะนำสื่อ นวัตกรรม

ที่ทันสมัย เหมาะกับหารนำไปใช

   
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน(Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนินงาน เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ในการจ ัดการเร ียนการสอนใน

หองเรียน 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุก

คน ไดรับการปฐมนิเทศ

หรือคำแนะนำดานการ

จัดการเรียนการสอน 

ไมมี 

 

 

   

9) อาจารยประจำหลักสูตร

ทุกคนไดรับการพัฒนา

ทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละ

หนึ่งครั้ง 

ในปการศึกษา 2566 อาจารย

ประจำหลักสูตรทุกคนจำนวน 10 

คน ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ

และ/หรือวิชาชีพจำนวน 10 คน 

คิดเปนรอยละ100 

1. ผศ.ดร.อาวีพร ปานทอง 

     - เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ

การใหปรึกษานักเรียนสำหรับครู

แนะแนว เรื่อง “การเทคนิคทาง

จิตวิทยาการปรึกษาในการสงเสริม

สุขภาพจิตของนักเรียนและ

นักศึกษา” ในวันที่ 18 กุมภาพันธ 

2567 

    - เขารวมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ Innovation 

Thailand วันที่ 23 กุมภาพันธ 

2566 

  -เขารวมอบรมการจัดทำ

หลักสูตรตามแนวทางการจัด

การศึกษาที่เนนผลลัพธการเรียนรู 

วันศุกรท่ี 10 มีนาคม พ.ศ. 2566 

   



123 

 

 

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน(Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนินงาน เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

-เขารวมโครงการยกระดับ

ศักยภาพโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

กิจกรรมออกแบบยกรางหลักสูตร

หองเรียนพิเศษคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร ในวันที่ 28 มีนาคม 

2566 

-เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการ

วิเคราะหผลตอบแทนทางสังคม : 

Social Return on Investment 

(SROI) ในวันท่ี 1-2 กันยายน 

2566 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ 

หองประชุมนนทรี คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

-เขารวมโครงการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีกิจกรรมอบรม 

AUN QA Overview (Version 

4.0) ในวันที่ 6 กันยายน 2566 

เวลา 13.00 - 16.00 น. คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

-เขารวมโครงการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี กิจกรรมการจัดการ

ความรู (KM) เรื่องการจัดทำ

หลักสูตรตามแนว Outcome-
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน(Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนินงาน เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

based education (OBE) “ตั้งวง 

เลา เคลา OBE” ในวันพุธ ที่ 6 

ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 - 

16.00 น. ณ หองประชุมนนทรี 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

-เขารวมอบรมการเตรียมความ

พรอมเพ่ือรับการประเมินตาม

เกณฑ AUN-QA (Pre Audit) ใน

วันพุธ ท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

-เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ

สำหรับอาจารยที่ปรึกษา (ระดับ

บัณฑติศึกษำ) วันที่ 26 มิถุนายน 

2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค 

2. ผศ.ดร.สมบูรณ นิยม 

- เขารวมอบรมการจัดทำหลักสูตร

ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่

เนนผลลัพธการเรียนรู วันศกุรท่ี 

10 มีนาคม พ.ศ. 2566 

-เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการ

วิเคราะหผลตอบแทนทางสังคม : 

Social Return on Investment 

(SROI) ในวันท่ี 1-2 กันยายน 

2566 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ 
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน(Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนินงาน เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

หองประชุมนนทรี คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3. ผศ. ดร. ศศิโสพิต บัวดา  

- เขารวมอบรมการจัดทำหลักสูตร

ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่

เนนผลลัพธการเรียนรู วันศกุรท่ี 

10 มีนาคม พ.ศ. 2566 

- เขารวมโครงการยกระดับ

ศักยภาพโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

กิจกรรมออกแบบยกรางหลักสูตร

หองเรียนพิเศษคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร ในวันที่ 28 มีนาคม 

2566 

-เขารวมโครงการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีกิจกรรมอบรม 

AUN QA Overview (Version 

4.0) ในวันที่ 6 กันยายน 2566 

เวลา 13.00 - 16.00 น. คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

-เขารวมโครงการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี กิจกรรมการจัดการ

ความรู (KM) เรื่องการจัดทำ

หลักสูตรตามแนว Outcome-
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน(Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนินงาน เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

based education (OBE) “ตั้งวง 

เลา เคลา OBE” ในวันพุธ ที่ 6 

ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 - 

16.00 น. ณ หองประชุมนนทรี 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

-เขารวมอบรมการเตรียมความ

พรอมเพ่ือรับการประเมินตาม

เกณฑ AUN-QA (Pre Audit) ใน

วันพุธ ท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

4. ผศ.ดร. อารีรัตน อรุณชัย 

- เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการ

ใหปรกึษานักเรียนสำหรับครแูนะ

แนว เรื่อง “การเทคนิคทาง

จิตวิทยาการปรึกษาในการสงเสริม

สุขภาพจิตของนักเรียนและ

นักศึกษา” ในวันที่ 18 กุมภาพันธ 

2567 

- เขารวมอบรมการจัดทำหลักสูตร

ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่

เนนผลลัพธการเรียนรู วันศกุรท่ี 

10 มีนาคม พ.ศ. 2566 

-เขารวมโครงการยกระดับ

ศักยภาพโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน(Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนินงาน เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

กิจกรรมออกแบบยกรางหลักสูตร

หองเรียนพิเศษคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร ในวันที่ 28 มีนาคม 

2566 

-เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการ

วิเคราะหผลตอบแทนทางสังคม : 

Social Return on Investment 

(SROI) ในวันท่ี 1-2 กันยายน 

2566 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ 

หองประชุมนนทรี คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

-เขารวมโครงการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี กิจกรรมการจัดการ

ความรู (KM) เรื่องการจัดทำ

หลักสูตรตามแนว Outcome-

based education (OBE) “ตั้งวง 

เลา เคลา OBE” ในวันพุธ ที่ 6 

ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 - 

16.00 น. ณ หองประชุมนนทรี 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

-เขารวมอบรมการเตรียมความ

พรอมเพ่ือรับการประเมินตาม

เกณฑ AUN-QA (Pre Audit) ใน

วันพุธ ท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน(Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนินงาน เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

-เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ

สำหรับอาจารยที่ปรึกษา (ระดับ

บัณฑติศึกษำ) วันที่ 26 มิถุนายน 

2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค 

5.ผศ.ดร. รักชาติ ประเสริฐพงษ 

    - เขารวมอบรมการจัดทำ

หลักสูตรตามแนวทางการจัด

การศึกษาที่เนนผลลัพธการเรียนรู 

วันศุกรท่ี 10 มีนาคม พ.ศ. 2566 

- เขารวมโครงการยกระดับ

ศักยภาพโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

กิจกรรมออกแบบยกรางหลักสูตร

หองเรียนพิเศษคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร ในวันที่ 28 มีนาคม 

2566 

-เขารวมโครงการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี กิจกรรมการจัดการ

ความรู (KM) เรื่องการจัดทำ

หลักสูตรตามแนว Outcome-

based education (OBE) “ตั้งวง 

เลา เคลา OBE” ในวันพุธ ที่ 6 

ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 - 

16.00 น. ณ หองประชุมนนทรี 
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน(Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนินงาน เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

-เขารวมอบรมการเตรียมความ

พรอมเพ่ือรับการประเมินตาม

เกณฑ AUN-QA (Pre Audit) ใน

วันพุธ ท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

-เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ

สำหรับอาจารยที่ปรึกษา (ระดับ

บัณฑติศึกษำ) วันที่ 26 มิถุนายน 

2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค 

7. ผศ.ดร.วันชัย ตาปญโญ 

- เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ฯ Innovation Thailand วันที่ 

23 กุมภาพันธ 2566 

- เขารวมอบรมการจัดทำหลักสูตร

ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่

เนนผลลัพธการเรียนรู วันศกุรท่ี 

10 มีนาคม พ.ศ. 2566 

-เขารวมโครงการยกระดับ

ศักยภาพโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

กิจกรรมออกแบบยกรางหลักสูตร

หองเรียนพิเศษคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร ในวันที่ 28 มีนาคม 

2566 
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน(Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนินงาน เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

-เขารวมอบรม Research for 

Data Science โดยวิทยากร 

ศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting 

Professor) Prof.Dr.Ovidiu 

Bagdasar School of 

Computing and Engineering, 

University of Derby, United 

Kingdom (England) ในวันท่ี 27 

กรกฎาคม 2566 

-เขารวมโครงการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี กิจกรรมการจัดการ

ความรู (KM) เรื่องการจัดทำ

หลักสูตรตามแนว Outcome-

based education (OBE) “ตั้งวง 

เลา เคลา OBE” ในวันพุธ ที่ 6 

ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 - 

16.00 น. ณ หองประชุมนนทรี 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

-เขารวมอบรมการเตรียมความ

พรอมเพ่ือรับการประเมินตาม

เกณฑ AUN-QA (Pre Audit) ใน

วันพุธ ท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

-เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ

สำหรับอาจารยที่ปรึกษา (ระดับ
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน(Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนินงาน เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

บัณฑติศึกษำ) วันที่ 26 มิถุนายน 

2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค 

 8. ผศ. ชม ปานตา 

     - เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ

การใหปรึกษานักเรียนสำหรับครู

แนะแนว เรื่อง “การเทคนิคทาง

จิตวิทยาการปรึกษาในการสงเสริม

สุขภาพจิตของนักเรียนและ

นักศึกษา” ในวันที่ 18 กุมภาพันธ 

2567  

- ขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

Innovation Thailand ว ันท ี ่  23 

กุมภาพันธ 2566 

-เขารวมอบรมการจัดทำหลักสูตร

ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่

เนนผลลัพธการเรียนรู วันศุกรที่ 

10 มีนาคม พ.ศ. 2566 

-เ ข  า ร  ว ม โ ค ร ง ก าร ย ก ระ ดั บ

ศ ั ก ย ภ า พ โ ร ง เ ร ี ย น ส า ธิ ต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

กิจกรรมออกแบบยกรางหลักสูตร

หองเรียนพิเศษคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร ในวันที่ 28 มีนาคม 

2566 

- เขารวมอบรม Research for 

Data Science โดยวิทยากร 



132 

 

 

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน(Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนินงาน เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting 

Professor) Prof.Dr.Ovidiu 

Bagdasar School of 

Computing and Engineering, 

University of Derby, United 

Kingdom (England) ในวันท่ี 27 

กรกฎาคม 2566 

-เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการ

วิเคราะหผลตอบแทนทางสังคม : 

Social Return on Investment 

(SROI) ในว ั นท ี ่  1-2 ก ั นยายน 

2566 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ 

ห  อ ง ป ร ะ ช ุ ม น น ท รี  ค ณ ะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

-เขารวมโครงการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการ คณะว ิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ีก ิจกรรมอบรม 

AUN QA Overview (Version 

4.0) ในว ันท ี ่  6 ก ันยายน 2566 

เ ว ล า  13.00 - 16.00 น .  คณะ

ว ิทยาศาสตร และ เทคโน โลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

-เขารวมโครงการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี กิจกรรมการจัดการ

ความร ู   (KM) เร ื ่ องการจ ัดทำ

หล ักส ูตรตามแนว Outcome-
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน(Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนินงาน เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

based education (OBE) “ตั ้งวง 

เลา เคลา OBE” ในวันพุธ ที ่ 6 

ธ ั น ว าคม  2566 เ ว ล า  13.30 - 

16.00 น. ณ หองประช ุมนนทรี 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

-เขาร วมอบรมการเตรียมความ

พรอมเพื ่อร ับการประเมินตาม

เกณฑ AUN-QA (Pre Audit) ใน

วันพุธ ที ่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

9. ดร. รุงรัตติกาล มวงไหม 

  - เขารวมอบรมการจัดทำ

หลักสูตรตามแนวทางการจัด

การศึกษาที่เนนผลลัพธการเรียนรู 

วันศุกรท่ี 10 มีนาคม พ.ศ. 2566 

- เขารวมโครงการยกระดับ

ศักยภาพโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

กิจกรรมออกแบบยกรางหลักสูตร

หองเรียนพิเศษคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร ในวันที่ 28 มีนาคม 

2566 

-เขารวมอบรม Research for 

Data Science โดยวิทยากร 

ศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting 

Professor) Prof.Dr.Ovidiu 
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน(Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนินงาน เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

Bagdasar School of 

Computing and Engineering, 

University of Derby, United 

Kingdom (England) ในวันท่ี 27 

กรกฎาคม 2566 

-เขารวมโครงการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี กิจกรรมการจัดการ

ความรู (KM) เรื่องการจัดทำ

หลักสูตรตามแนว Outcome-

based education (OBE) “ตั้งวง 

เลา เคลา OBE” ในวันพุธ ที่ 6 

ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 - 

16.00 น. ณ หองประชุมนนทรี 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

10. ดร.นเรศ สวัสดิ์รักษา 

 - เขารวมอบรมการจัดทำ

หลักสูตรตามแนวทางการจัด

การศึกษาที่เนนผลลัพธการเรียนรู 

วันศุกรท่ี 10 มีนาคม พ.ศ. 2566 

- เขารวมโครงการยกระดับ

ศักยภาพโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

กิจกรรมออกแบบยกรางหลักสูตร

หองเรียนพิเศษคณิตศาสตรและ
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน(Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนินงาน เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

วิทยาศาสตร ในวันที่ 28 มีนาคม 

2566 

-เขารวมโครงการพัฒนาบุคลากร

สายวิชาการคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี กิจกรรมการจัดการ

ความรู (KM) เรื่องการจัดทำ

หลักสูตรตามแนว Outcome-

based education (OBE) “ตั้งวง 

เลา เคลา OBE” ในวันพุธ ที่ 6 

ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 - 

16.00 น. ณ หองประชุมนนทรี 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

-เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ

สำหรับอาจารยที่ปรึกษา (ระดับ

บัณฑติศึกษำ) วันที่ 26 มิถุนายน 

2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค 

10) จำนวนบุคลากร

สนับสนุนการเรยีนการ

สอน (ถามี) ไดรับการ

พัฒนาวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอป 

ไมมบีุคลากรสนับสนนุการเรียน

การสอน 

- -  

11) ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาปสุดทาย/บณัฑิต

ใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2566 ทางหลักสูตรไดมี

การประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพ

หลักสูตรของนกัศึกษาปสดุทายทีม่ีตอ

 - - 
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน(Key 

Performance 

Indicators) 

ผลการดำเนินงาน เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเตม็ 5.0 

คุณภาพหลักสตูร เฉลี่ยอยูในระดบัมาก

ที่สุด มีคะแนนเฉลีย่เทากับ 4.58 

12) ระดับความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติ

ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 

จากคะแนนเตม็ 5.0 

ในปการศึกษา 2566 ทางหลักสูตรไดมี

การประเมินความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตที่มตีอบัณฑิตใหม เฉลี่ยอยูใน

ระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.90 

 - - 

รวมตัวบงชี้ในปนี้ 13  

จำนวนตัวบงชี้ที่ดำเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ที่ 1-5  5  

รอยละของตัวบงชี้ที่ 1-5 100  

จำนวนตัวบงชี้ในปนี้ที่ดำเนินการผาน 13  

รอยละของตัวบงชี้ทั้งหมดในปน้ี 100  

หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 

ไมพบปญหาในการบริหาร

หลักสูตร 

- - 

 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ีที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

ผลการดำเนินงาน 

เปาหมาย :  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

มีสิ่งสนับสนุนเพียงพอ เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต

ท่ีมีคณุภาพ 

อาจารยและนักศึกษามีความพึงพอใจ

ตอการจัดสิ่งสนับสนนุการเรียนรู 
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ผลการดำเนินงาน 

สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถติิ ไดดำเนินการดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ครอบคลุมใน 3 ประเด็น คือ  

1) ระบบการดำเนินงานของสาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ โดยการมีสวนรวมของอาจารยประจำ

หลักสูตร เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

2) จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจดัการเรียนการสอน  

3) กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู 

1. ระบบและกลไกการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำ

หลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

หลักสูตรฯ ไดจัดทำระบบซ่ึงเปนแนวทางในการไดมาซ่ึงส่ิงสนับสนุน โดยมีแนวทาง ดงันี ้

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาวิชาแตงต้ังกรรมการหลักสูตรทำหนาที่

กำกับดูแลเร่ืองสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ผูรับผิดชอบ ดำเนนิการแจงแผนการดำเนินงานตางๆ และดำเนนิการ

ตามแผน 

แผนการจัดระเบียบหอง แผนการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ  และอปุการ

สำนักงานตางๆ และแผนการซอมบำรุง

จัดระเบียบเร่ืองการจัดเก็บอุปกรณและ

จัดระเบียบเร่ืองอุปกรณคาย

จัดระเบียบการยืมคืน

สำรวจความตองการ 

จาก อาจารย 

ดำเนินการจัด

งบประมาณ 

จัดซ้ือจดัจาง 

สำรวจความพงึพอใจ และ

ปรับปรงุแกไข 



138 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

    1. หลักสูตรมีการใชทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการเรียนรูรวมกัน ตามที่มหาวิทยาลัยจัดให 

    2. หลักสูตรสำรวจความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพ่ือจัดหาฐานขอมูล เชนอาคารเรียน หองเรียน 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ทรัพยากรที่เอ ื ้อตอการเรียนรู เชน อุปกรณ ตำรา/หนังสือ แหลงเรียนรู 

ฐานขอมูล โตะพรอมเกาอี้ เหมาะสมตอการจัดการศึกษาของหลักสูตร กอนเปดภาคเรียนท่ี 1 

    3. หลักสูตรดำเนินการแจงผลการสำรวจตอหัวหนาสาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ คณะและมหาวิทยาลัย 

ตามลำดับ 

    4. หลักสูตรมีการจัดพื้นที่/สถานที่สำหรับนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ สังสรรค สนทนาหรือทำงาน

รวมกัน มีการดแูล รักษาสภาพแวดลอม และทรพัยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

    5. หลักสูตรมีการจัดประชุมอาจารยผูสอน เพื่อสำรวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพิ่มเติม จะ

ดำเนินการวางแผนจัดหาดังน้ี 

        5.1 หากเปนวัสดุ จะดำเนินการจัดซื้อจางผานงบประมาณวัสดุของสาขาวิชา 

        5.2 หากเปนครุภัณฑ จะดำเนินการใหหัวหนาสาขาวิชา ดำเนินการประสานกับทางคณะฯ เพ่ือ

ดำเนินการจัดหา โดยแบงเปนเขียนโครงการเพื่อขอจากงบประมาณแผนดินและของบประมาณจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะตอนในการจัดสรรงบประมาณในแตละปงบประมาณ 

        5.3 หากหลักสูตรพบวา สิ ่งสนับสนุนการเรียนรูใด ๆ ขัดของ ไมสามารถใชการได จะทำการแจง

ประธานหลักสูตร ผูรบัผิดชอบหลักสูตร เพื่อประสานใหหัวหนาสาขาวิชาทราบ เพ่ือดำเนินการแกไข 

    6. หลักสูตรประเมินความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจากผูเก่ียวของ นักศึกษา อาจารยประจำ

หลักสูตร และอาจารยผูสอน          

    7. นำประเด็นปญหาหรือขอมูลในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เขาปรึกษาหารือ ตอที่ประชุมอาจารย

ประจำหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
 

การดำเนินงานตามระบบ 

     หลักสูตรฯ ไดดำเนินการตามระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

       1. กอนเปดภาคเรียน ไดสำรวจความพรอมของอาคารสถานที่ หองเรียน โตะ เกาอ้ี และโสตทัศนูปกรณ 

ตลอดจนระบบการทำความเย็น ความสะอาด และความเปนระเบียบ เชน ควรมีเอกสารตำราสำหรับคนควา

ใหเพียงพอ 

       2. ไดจัดกลุมการจัดหาสิ่งสนับสนุนออกเปน 3 ทาง คือ  

            (1) หลักสูตรฯ จัดซื้อเอง ใชงบประมาณในปการศึกษา 2566 

            (2) เสนอคณะใหจัดซื้อโดยเสนอขอเงินงบประมาณแผนดิน  

            (3) แจงขอมูลใหมหาวิทยาลัยและคณะจัดซอมบำรุง หรือจัดหาเพ่ิมเติม 
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       3.  ไดนำผลการสำรวจเขาที่ประชุม อาจารยประจำหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูใหแกนักศึกษา หลักสูตรฯ ไดเขา รวมประชุมจัดทำแผนงบประมาณเกี่ยวกับวัสดุและครุภัณฑ ไดให

อาจารยทุกทานในสาขาวิชาไดเขารวม ประชุมเพ่ือวางแผนงบประมาณเก่ียวกับวัสดุและครุภัณฑประจำป 

       4. ไดทำการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยประจำหลักสูตรตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

ซึ่งไดผลการประเมินโดยภาพรวม ไดคะแนน 4.60 จากคะแนนเต็ม 5 อยูในระดับมากที่สุด 

       5. นำประเด็นปญหาหรือขอมูลในการจัดใหมีสิ ่งสนับสนุนการเรียนรูเขาที ่ประชุมในคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและที่ประชุมมีขอเสนอดังนี้ 

 ใหมีอาจารยที่เปนผูประสานงานหลักในการจัดหาสิ่งสนับสนุน 

                   - หองพักสำหรับนักศึกษา 

                   - หองคอมพิวเตอร 

                     - หนังสือสำหรับใหนักศึกษายืม 
 

การประเมินกระบวนการการดำเนินงานของหลักสูตรโดยการมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตร 

        หลักสูตรฯ ไดทำการประเมินกระบวนการไดมาซึ่งสิ่งสนับสนุน โดยทำการปรึกษาหารือในการประชุม 

ซึ่งท่ีประชุมมีขอเสนอดังนี้ 

 ใหมีอาจารยที่เปนผูประสานงานหลักในการจัดหาสิ่งสนับสนุนควรเนนสิ่งสนบัสนุนที่เปนสื่อ 

Online และแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

 ควรจัดเตรียมแหลงคนควาและสื่อการเรียนรู ในหองสมุด และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ มีหองศึกษาคนควาดวยตนเอง 713 และ หอง 714 สำหรับ

คนควาขอมูลและสื่อประกอบการเรียนรูสำหรับอาจารยและนักศึกษา ซึ่งมีหนังสือและตำรา

หลายประเภท ไดแก หนังสือดานคณิตศาสตร สถิติ คณิตศาสตรประยุกต สถิติประยุกต และการ

สอนคณิตศาสตร อื ่นๆ และยังสามารถใชหองสมุดและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยฯ ในการสืบคนขอมูล 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

        ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดทำการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยประจำ

หลักสูตรตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ซึ่งไดผลการประเมินโดยภาพรวม ไดคะแนน 4.60 จากคะแนนเต็ม 5 อยู

ในระดับมากที่สุด นอกจากนี้อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมพิจารณาผลการประเมินในแตละดานเพ่ือ

ประเมินกระบวนการดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

       ท้ังนี้ หลักสูตรไดกำหนดผลลัพธที่เปนเปาหมายจากผลการดำเนินการจากผลการปรับปรุงกระบวนการฯ 

ที่เปนรูปธรรม ดังนี้ 
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       - ความพึงพอใจในคุณภาพของสิ่งสนับสนนุการเรียนรูอยูในระดับดี 

       - บรรยากาศในการเรียนการสอนในภาพรวมของนักศึกษาอยูในระดับดี 

       - ความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยูในระดับดีมาก 

        - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

      หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร  มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูซึ่งใช

รวมกันกับทุกหลักสูตรในสาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ แบงเปนหมวดหมูตาง ๆ ดังตอไปนี้  

1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรูประเภทบุคคล  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร  มีอาจารยผูสอนที่มีคุณวุฒิตรง

สอดคลองกับรายวิชาที่รับผิดชอบ และทำการสอนเปนภาษาอังกฤษ ในบางรายวิชา  

2. สิ่งสนับสนุนการเรียนรูประเภทวัสดุและครุภัณฑ 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร  มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรูที่เปน

ครุภัณฑ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหนักศึกษาและอาจารย ดังน้ี 

             1. computer                                   8. ปริ้นเตอรและเครื่องถายเอกสาร 

             2. laptop                                        9. whiteboard            

             3. โทรทัศน                                       10. visualization                        

             4. ลำโพง ไมโครโฟน                           11. โตะ เกาอี้ 

             5. เครื่องคิดเลข                                 12. โปรแกรมสำเร็จรูปทางคณิตศาสตร Mathlab 

             6. โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ คือ Minitab และ Spss 

             7. มีหองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอรจำนวน 1 หองและคอมพิวเตอร 30 เครื่อง                       

             8. อุปกรณเชื่อมตอ laptop/ipad กับอินเทอรเนต เชน Adapter, WiFi เพ่ือรองรับการจัดการ

เรียนการสอนแบบออนไลน 

          นอกจากนี ้ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร  ยังมีหนังสือและ

เอกสารที่เก่ียวของกับรายวิชาในสาขาที่เปดสอนเพ่ือใหนักศึกษาไดใชคนควาหาความรูเพิ่มเติมนอกเหนือจาก

ในเวลาเรียน ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

คณิตศาสตร 

ที ่ ชื่อหนังสือ/ตำราเรียน จำนวน (เลม) 

1 พจนานุกรมศัพทคณิตศาสตร 5 

2 1234 แบบฝกหัดและเทคนิคการแกปญหาโจทยแคลคูลัส 5 

3 แคลคูลัส 1 3 

4 แคลคูลัส 2 11 

5 แคลคูลัส 3 14 
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6 แคลคูลัส 1 สำหรับวิศวกร 2 

7 แคลคูลัส 2 สำหรับวิศวกร 2 

8 แคลคูลัส 3 สำหรับวิศวกร 2 

9 แคลคูลัสเบื้องตนสำหรับผูเริ่มเรียน 1 

10 การแกโจทยแคลคูลัสและสมการเชิงอนุพันธดวยวูลเฟรมแอลฟา 1 

11 CALCULUS AND REAL ANALSIS PART A : ฉบับเนนการพิสูจน 3 

12 CALCULUS AND REAL ANALSIS PART B : ฉบับเนนการพิสูจน 3 

13 ตรรกศาสตรและทฤษฎีเซต 2 

14 หลักการคณิตศาสตร 10 

15 คณิตศาสตรเบื้องตน 7 

16 การวิเคราะหเชิงตวัเลข 5 

17 การวิเคราะหเชิงคณิตศาสตร 1 

18 การวิเคราะหเชิงซอน 2 

19 สมการเชิงอนุพันธ 12 

20 สมการเชิงอนุพันธแบบธรรมดา 4 

21 สมการเชิงอนุพันธสามัญ 4 

22 การหาผลเฉลยของสมการเชิงอนุพันธ เลม 1 1 

23 สมการเชิงอนุพันธและการประยุกตเชิงวิศวกรรมศาสตร 1 

24 คณิตศาสตรวิศวกรรม 2 

25 หลักคณิตศาสตร 4 

26 คณิตศาสตร วิศวกรรม และวิทยาศาสตร 2 

27 ทฤษฎีสมการเชิงฟงกชัน 2 

28 อนุพันธและการประยุกต 4 

29 คณิตศาสตรประยุกต 1 

30 Integral และการประยุกต 1 

31 แคลคูลัส อนุพันธ และอินทิกรัล 1 

32 ลิมิตและความตอเนื่องของฟงกชัน 1 

33 วิธีการแปลงลาปลาซเบ้ืองตน 4 

34 ตรีโกณมิติ 2 

35 เรขาคณิต 8 

36 เรขาคณิตวิเคราะห 2 
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ที่ ชื่อหนังสือ/ตำราเรียน จำนวน (เลม) 

37 รากฐานเรขาคณิต 2 

38 ระเบียบวิธีเชิงตัวเลข 5 

39 เวกเตอร 1 

40 สรุปเนื้อหาและรวมสูตรแคลคูลัส 5 

41 คณิตศาสตรสำหรับคอมพิวเตอร 4 

42 คณิตศาสตรและสถิติสำหรับเศรษฐศาสตร 1 

43 คณิตศาสตรธุรกิจ 1 

44 แคลคูลัสสำหรบัธุรกิจ 1 

45 อสมการ 5 

46 สมการเชิงฟงกชัน 2 

47 อสมการและสมการเชิงฟงกชัน 2 

48 ฟงกชันเชิงซอนและการประยุกตสำหรับนักคณิตศาสตร 1 

49 ทฤษฎีกราฟ 9 

50 คอมบินาทอริก 4 

51 พีชคณิต 6 

52 ทฤษฎีจำนวน 4  

53 ทฤษฎีตัวแทนของกรุปจำกัด 2 

54 คณิตศาสตรขั้นสูง 1 

55 พีชคณิตนามธรรมเบื้องตน 2 

56 ระบบจำนวน 4 

57 พีชคณิตเชิงเสนและการประยุกต 3 

58 การคดิและการตัดสินใจ 2 

59 ครบเครื่องเรื่องการคิด 1 

60 การพัฒนาความคิดเชิงตรรกะ 1 

61 ตรรกศาสตร 6 

62 คาสมบูรณฉบับขอบเขต ภาคสมการ 2 

63 สุดยอดนักคณิตศาสตร 1 

64 คณิตศาสตร ยิ่งชอบ ยิ่งเกง ยิ่งเรียน ยิ่งสนุก 2 

65 Text book (หนังสือภาษาตางประเทศ) 60 
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สถิติ 

ที่ ชื่อหนังสือ/ตำราเรียน จำนวน (เลม) 

1 สถิติเชิงคณิตศาสตร 1 3 

2 สถิติคณิตศาสตร 1 6 

3 สถิติคณิตศาสตร 2 6 

4 การทดสอบเชิงสถิติ 4 

5 การวิเคราะหเชิงสถิติ 2 

6 การแจกแจงเชิงสถิติ 1 

7 สถิติเชิงคณิตศาสตร 1 

8 การวางแผนการทดลองเลม 1 1 

9 การวางแผนการทดลองเลม 2 2 

10 การวางแผนการทดลองสำหรับการวิจัย 2 

11 การออกแบบและวิเคราะหการทดลองข้ันพื้นฐาน 2 

12 สถิติเพื่อการวิจัยดวยโปรแกรมเลม 1 2 

13 หลักการสถิติวิจัยและการใชโปรแกรม 1 

14 สถิติเพื่อการวิจัยดวยโปรแกรมเลม 2 2 

15 เรียนสถิติดวย spss 1 

16 การจำลอง 1 

17 การวิเคราะหสมการโครงสราง 1 

18 การควบคุมคณุภาพเชิงสถิติและวิศวกรรม 3 

19 การควบคุมคณุภาพเชิงสถิติ 2 

20 การวัด การประมาณ และความนาจะเปน 1 

21 ความนาจะเปน PREBABILITY 1 

22 ความนาจะเปนและสถิติ 2 

23 ทฤษฎีความนาจะเปนและการประยุกต 1 

24 ทฤษฎีความนาจะเปน 1 

25 การวางแผนและการวิเคราะหการทดลองทางชีววิทยา 2 

26 สถิตินอนพาราเมตริก 6 

27 การวัดและการสรางตนแบทางเศรษฐศาสตรเพ่ือวิเคราะหการ

กระจายรายได 

1 

28 การสรางและประมวลผลขอมูลจากแบบสอบถาม 2 
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ที่ ชื่อหนังสือ/ตำราเรียน จำนวน (เลม) 

29 การวิจัยและการดำเนินการ 1 

30 ระเบียบวิธีสถิติ 2 

31 ระเบียบวิธีสถิติทางการศึกษา 1 

32 ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขและโปรแกรม 1 1 

33 การวิเคราะหเชิงปริมาณ 3 

34 ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขในวิศวกรรม 1 

35 การออกการวิจัย 1 

36 ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการวิจัย 1 

37 ระเบียบวิธีการวิจัยเบื้องตน 2 

38 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ 3 

39 สถิติอางอิงเพ่ือการวิจัยทางการศึกษา 1 

40 สถิติที่ไมใชพารามิเตอร 4 

41 สถิตินันพาราเมตริก 2 

42 สถิติสำหรับนักสงัคมศาสตร 1 

43 สถิติธุรกิจ 4 

44 สถิติเพื่อการตดัสินใจ 1 

45 เทคนิคการพยากรณเชิงปริมาณ 1 

46 สถิติเบื้องตนและการวิจัย 1 

47 สถิติเบื้องตน เรียนพ้ืนฐานงายๆ ไดดวยตัวเอง 1 

48 สถิติวิทยาทางการวิจัย 1 

49 สถิติเพื่อการวิจัย 4 

50 ระเบียบวิธีสถิติเพ่ือการศึกษา 1 

51 หลักสถิติเพ่ือการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป 1 

52 ความนาจะเปนและสถิตเิบ้ืองตน 1 

53 การวิเคราะหสถิติสำหรบัการบริหารและการวิจัย 2 

54 การวิเคราะหสถิติ 2 

55 การวิเคราะหตัวแปรหลายตัว 2 

56 การวิจัยเชิงปฏิบัติ 1 

57 การวิเคราะหขอมูลทางประชากร 5 

58 สถิติฉบับการตูน 1 
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ผลการดำเนินงาน 

ที่ ชื่อหนังสือ/ตำราเรียน จำนวน (เลม) 

59 สถิติในงานวิจัยเลือกใชอยางไรใหเหมาะสม 1 

60 การเลือกใชสถิติที่เหมาะสมสำหรับการวิจัย 1 

61 สถิติเลมเดียวจบ 1 

62 การวิเคราะหการถดถอย 7 

63 สถิติและการวิเคราะหเชิงปริมาณขั้นสูง 2 

64 การวิเคราะหขอมูลหลายตัวแปร 2 

65 การใชสถิติหลายตัวแปรเพื่อการวิจัย: การออกแบ การวิเคราะห และ

การตคีวามหมาย 

1 

66 สถิติสำหรับการวิจัย 1  

67 สถิติสำหรับงานวิจัย 2 

68 สถิติขั้นสูงสำหรับการวิจัย 2 

69 สถิติพ้ืนฐาน 1 

70 สถิติพ้ืนฐานเพ่ืองานวิจัยทองถ่ิน 3 

71 สถิติพ้ืนฐาน พรอมตัวอยางการวิเคราะหดวยโปรแกรม MINITAB 

SPSS และ SAS 

4 

72 หลักสถิติ 3 

73 คณิตศาสตรและสถิติสำหรับเศรษฐศาสตร 2 

74 การเลือกใชสถิติที่เหมาะสมสำหรับการวิจัย 1 

75 สถิติสำหรับชีววิทยา 1 

76 การวัดและการสรางตัวแบบทางเศรษฐศาสตร 1 

77 สถิติประยุกตสำหรบัการวิจัย 1 

78 สถิติประยุกต: ปฐมบทแหงการวิจัยทางสังคม 1 

79 สถิติการศึกษา 1 

80 การแปลงขอมูลสำหรับการวิเคราะหทางสถิติ 1 

81 สถิติสำหรับวิศวกรโรงงาน 1 

82 REGRESSION MODELS: ANALYTICS-BASED APPROACII 1 

83 การวิเคราะหสมการโครงสราง (SEM) ดวย AMOS 1 

84 การพัฒนาทฤษฎีดวยการวิจัยลิสเรล 1 

85 ศาสตรและศิลปแหงการวิจัยเชิงคุณภาพ 1 

86 การวิจัยแบบผสมวิธี : กระบวนการทัศนการวิจัยในศตวรรษที่ 21 1 
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ผลการดำเนินงาน 

87 ระเบียบวิธีวิจัยทางการออกแบบ 1 

88 วิธีวิทยาการวิจัย 2 

89 Text book (หนังสือภาษาตางประเทศ) 24 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร 

ที่ ชื่อหนังสือ/ตำราเรียน จำนวน (เลม) 

1 แคลคูลัสและสมการเชิงอนุพันธดวยแมทแลบ 2 

2 คูมือโปรแกรมสำเร็จรูป 2 

3 การใชโปรแกรม Maple 4 

ที่ ชื่อหนังสือ/ตำราเรียน จำนวน (เลม) 

4 GSP โปรแกรมคณิตศาสตรที่ตองเรยีนรู 6 

5 การใชโปรแกรม MATLAB สำหรับการวิเคราะหทางสถิติ 2 

6 MATLAB เบื้องตน 1 

7 พื้นฐาน MATLAB 1 

8 การประยุกต MATLAB 1 

9 การวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย EXCEL 2 

10 หลักสถิติวิจัยและการใชโปรแกรม SPSS 2 
 

หนังสือเรียน/คูมือ หนังสืออานเสริม คณิตศาสตร ระดับประถม ม.ตน และ ม.ปลาย 

ที่ ชื่อหนังสือ/ตำราเรียน จำนวน (เลม) 

1 รวมขอสอบแขงขันคณิตศาสตรพรอมแนวคิด 3 

2 เลนและเรียนคณิตศาสตร 1 

3 แนวขอสอบเขา รร.มหิดลวิทยานุสรณ 1 

4 คณิตศาสตร smart-I 2 

5 สุดยอดคณิตศาสตรพิชิต smart-I 1 

6 สรุปหลักคณติศาสตร ม.6 ติวใหผานและสอบได 100% 1 

7 แนวขอสอบคณิตศาสตร ม.ปลาย สอบได 100% 1 

8 หัวใจคณิตศาสตรพื้นฐาน: O-NET & คณิต (พ้ืนฐาน) 9 วิชาสามัญ  1 

9 เฉลยขอสอบวิชาคณติศาสตร โควตา มข. ฉบับรวม 9 พ.ศ. (50-58) 1 

10 UNHATE MATH: สรุปหลักคณิตศาสตร ม.ปลาย ฉบับสมบูรณ 1 

11 ติวเขม O-NET ม.6 คณิตศาสตร 1 
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ผลการดำเนินงาน 

ที่ ชื่อหนังสือ/ตำราเรียน จำนวน (เลม) 

12 แนวขอสอบ PAT 1 ความถนัดทางคณติศาสตร 1 

13 คณิตคดิเร็วทีละเรื่อง ความนาจะเปน 1 

14 รวมเฉลยขอสอบแขงขันคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1 

15 รอบรู TU STAR คณิตศาสตร (02) สายศิลป 1 

16 คลังขอสอบคณิตศาสตร ม.4-5-6 1 

17 ยุทธวิธีแกปญหาโจทยยาก ตะลุยโจทยคณิตศาสตร 25 พ.ศ. 1 

18 คัมภีรคณติศาสตร (ENTRANCE PAT 1) 1 

19 อานขาด! คณิตศาสตร (โจทยเตรียมสอบ PAT 1 และ 7 วิชาสามัญ 

เลมเดียวจบ) 

1 

20 หัวใจคณิตศาสตร ม.4-5-6 1 

21 รวมโจทยคณิต เกงคิดแกปญหา 1 

22 คัมภีรรวมขอสอบ ENT วิชาคณติศาสตร 2 1 

23 เฉลย entrance 13 ป คณิตศาสตร 2  1 

24 ติวโจทยแนวขอสอบวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร เขามหิดลวิทยานุสรณ 1 

25 ติวโจทยแนวขอสอบวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร เขามหิดลวิทยานุสรณ 1 

26 รวมเฉลยขอสอบแขงขันคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1 

27 ABSOLUTE MATHS TESTS 1 

28 1001 TESTS in MATHS 1 2 

29 1001 TESTS in MATHS 2 1 

30 1001 TESTS in MATHS 3 1 

31 รวมขอสอบสมาคมคณิตศาสตรแหงประเทศไทย: ระดับประถมศึกษา 

ฉบับรวมหลาย พ.ศ. 

1 

32 vaccine สุดยอดขอสอบคณิตศาสตรดีๆ 1 

33 คูมือคณิตศาสตร ม.6 เลม 5 1 

34 คณิตศาสตร ม.1 เพ่ิมเติม เลม 2  1 

35 หนังสือคณิตศาสตร พื้นฐาน ม.1 เลม 1 (สสวท.) 7 

36 หนังสือคณิตศาสตร พื้นฐาน เลม 2 ม.1 (สสวท.) 4 

37 หนังสือคณิตศาสตร พื้นฐาน ม.2 เลม 1 (สสวท.) 5 

38 หนังสือคณิตศาสตร พื้นฐาน ม.2 เลม 2 (สสวท.) 5 

39 หนังสือคณิตศาสตร พื้นฐาน ม.3 เลม 2 (สสวท.) 2 
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ผลการดำเนินงาน 

ที่ ชื่อหนังสือ/ตำราเรียน จำนวน (เลม) 

40 หนังสือคณิตศาสตร พื้นฐาน ม.3 เลม 2 (สสวท.) 4 

41 หนังสือคณิตศาสตร เพ่ิมเติม ม.1 เลม 1 (สสวท.) 3 

42 หนังสือคณิตศาสตร เพ่ิมเติม ม.1 เลม 2 (สสวท.) 5 

43 หนังสือคณิตศาสตร เพ่ิมเติม ม.2 เลม 1 (สสวท.) 2 

44 หนังสือคณิตศาสตร เพ่ิมเติม ม.2 เลม 2 (สสวท.) 5 

45 หนังสือคณิตศาสตร เพ่ิมเติม ม.3 เลม 1 (สสวท.) 2 

46 หนังสือคณิตศาสตร เพ่ิมเติม ม.3 เลม 2 (สสวท.) 3 

47 หนังสือคณิตศาสตร พื้นฐาน ม.4-6 เลม 1  (สสวท.) 4 

48 หนังสือคณิตศาสตร พื้นฐาน ม.4-6 เลม 2  (สสวท.) 3 

49 หนังสือคณิตศาสตร พื้นฐาน ม.4-6 เลม 3  (สสวท.) 3 

50 หนังสือคณิตศาสตร เพ่ิมเตมิ ม.4-6 เลม 1  (สสวท.) 3 

51 หนังสือคณิตศาสตร เพ่ิมเติม ม.4-6 เลม 2  (สสวท.) 3 

52 หนังสือคณิตศาสตร เพ่ิมเติม ม.4-6 เลม 3  (สสวท.) 4 

53 คูมือครคูณิตศาสตร พื้นฐาน ม.1 เลม 1 (สสวท.) 4 

54 คูมือครคูณิตศาสตร พื้นฐาน ม.1 เลม 2 (สสวท.) 4 

55 คูมือครคูณิตศาสตร พื้นฐาน ม.2 เลม 1 (สสวท.) 4 

56 คูมือครคูณิตศาสตร พื้นฐาน ม.2 เลม 2 (สสวท.) 3 

57 คูมือครคูณิตศาสตร พื้นฐาน ม.3 เลม 1 (สสวท.) 1 

58 คูมือครคูณิตศาสตร พื้นฐาน ม.3 เลม 2 (สสวท.) 1 

59 คูมือครคูณิตศาสตร เพ่ิมเติม ม.1 เลม 1 (สสวท.) 4 

60 คูมือครคูณิตศาสตร เพ่ิมเติม ม.1 เลม 2 (สสวท.) 4 

61 คูมือครคูณิตศาสตร เพ่ิมเติม ม.2 เลม 1 (สสวท.) 4 

62 คูมือครคูณิตศาสตร เพ่ิมเติม ม.2 เลม 2 (สสวท.) 3 

63 คูมือครคูณิตศาสตร เพ่ิมเติม ม.3 เลม 1 (สสวท.) 1 

64 คูมือครคูณิตศาสตร เพ่ิมเติม ม.3 เลม 2 (สสวท.) 1 

65 คูมือครคูณิตศาสตร พื้นฐาน ม.4-6 เลม 1  (สสวท.) 3 

61 คูมือครคูณิตศาสตร พื้นฐาน ม.4-6 เลม 2  (สสวท.) 4 

62 คูมือครคูณิตศาสตร พื้นฐาน ม.4-6 เลม 3  (สสวท.) 2 

63 คูมือครคูณิตศาสตร เพ่ิมเติม ม.4-6 เลม 1  (สสวท.) 3 

64 คูมือครคูณิตศาสตร เพ่ิมเติม ม.4-6 เลม 2  (สสวท.) 2 
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ผลการดำเนินงาน 

65 คูมือครคูณิตศาสตร เพ่ิมเติม ม.4-6 เลม 3  (สสวท.) 3 

66 คูมือครคูณิตศาสตร เพ่ิมเติม ม.4-6 เลม 4  (สสวท.) 2 

67 คูมือครคูณิตศาสตร เพ่ิมเติม ม.4-6 เลม 5  (สสวท.) 1 

68 คูมือครคูณิตศาสตร เพ่ิมเติม ม.4-6 เลม 6  (สสวท.) 1 

ที่ ชื่อหนังสือ/ตำราเรียน จำนวน (เลม) 

69 ชุดเทคนิคการเรียนคณิตศาสตร เซต 2 

70 ชุดเทคนิคการเรียนคณิตศาสตร ตรรกศาสตร 2 

71 ชุดเทคนิคการเรียนคณิตศาสตร เราขาคณิตวิเคราะห 2 

72 ชุดเทคนิคการเรียนคณิตศาสตร ภาคตัดกรวย 2 

73 ชุดเทคนิคการเรียนคณิตศาสตร เมตรกิซ 2 

74 ชุดเทคนิคการเรียนคณิตศาสตร ความนาจะเปน 2 

75 ชุดเทคนิคการเรียนคณิตศาสตร ความสัมพันธและฟงกชัน 2 

76 ชุดเทคนิคการเรียนคณิตศาสตร จำนวนเชิงซอน 2 

77 ชุดเทคนิคการเรียนคณิตศาสตร ระบบจำนวนจริง 2 

78 ชุดเทคนิคการเรียนคณิตศาสตร ลำดับและอนุกรม 2 

79 ชุดเทคนิคการเรียนคณิตศาสตร เวกเตอร 2 

80 ชุดเทคนิคการเรียนคณิตศาสตร แคลคูลัสเบ้ืองตน 2 

81 ชุดเทคนิคการเรียนคณิตศาสตร เลขยกกำลัง เอกซโปเนนเชียลและ

ลอการิทึม 

2 

82 ชุดเทคนิคการเรียนคณิตศาสตร ตรโีกณมิติ 2 

83 ชุดเทคนิคการเรียนคณิตศาสตร สถิติ 2 
 

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

      หลักสูตรไดดำเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพ่ิมเติม ที่ไดจากการประเมินฯ โดยดำเนินการดังนี้ 

(1) ฝายดูแลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ผศ.ดร. อาวีพร ปานทอง และผศ.ดร. อารีรัตน อรุณชัย) ไดนำ

ประเด็นปญหาและผลการประเมินหรือขอมูลในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เขาปรึกษาหารือ ใน

การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งใหจัดหาโดยแยกเปน 3 แนวทางคือ (1) หลักสูตรฯต้ัง

งบประมาณในป 2566 (2) เสนอคณะใหจัดซื้อโดยเสนอขอเงินงบประมาณแผนดิน และ (3) แจง

ขอมูลใหมหาวิทยาลัยและคณะจัดซอมบำรุง หรือจัดหาเพ่ิมเติม 

(2) ไดจัดหาสิ่งสนับสนุนเพ่ิมเติมสำหรับนักศึกษาและอาจารย ดังนี้ 
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ผลการดำเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนสำหรับนักศึกษา เชน พื้นที่เพิ่มเติมสำหรับนักศึกษาไดนั่งติว หนังสือ/ตำราเรียนบาง

รายวิชาที ่ย ังไมเพียงพอ แหลงสืบคนขอมูลงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โปรแกรม

สำเร็จรูปทางคณิตศาสตรและสถิติ เปนตน 
 

 

หมวดที่ 6 ขอคดิเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผู

ประเมิน 

ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร การนำไปดำเนนิการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

  

สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผูที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปที่สำรวจ) วันที่สำรวจ ......................  

ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

- - 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ………………ไมม…ี………………………… 

 

 

การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน ใชวิธีการตอบแบบสอบถาม 

ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

- - 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ………………ไมม…ี…………………… 
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หมวดที่ 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 

ความกาวหนาของการดำเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม

สามารถดำเนินการไดสำเร็จ 

ไมมี - - - 

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จำนวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

- 

2.  ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

 - 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

      - อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรสงงานวิจัยเผยแพรในฐานของเกณฑ กพอ. เพ่ือนำมาขอตำแหนง

ทางวิชาการได 

      - อาจารยประจำหลักสูตรมีตำแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 
 

แผนปฏิบัติการใหมสำหรับป 2564 ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน วันที่คาดวาจะสิ้นสุดแผน และ

ผูรับผิดชอบ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : ผศ. ดร.อาวีพร ปานทอง 
 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน :  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : ผศ. ดร. สมบูรณ  นิยม 
 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน :  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : ผศ. ดร. ศศิโสพิต  บัวดา 
 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน :  

เห็นชอบโดย : ผศ. ดร. ฤทัยรัตน โพธิ   (รองคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีฝายวิชาการ) 
 

ลายเซ็น : ______________________________________  

เห็นชอบโดย :  รศ. ดร.ทินพันธุ เนตรแพร    (รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค รักษาราชการ

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)    

ลายเซ็น : ______________________________________ 


