
 

 
 
 
 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 
ตัว
บ่งชี ้

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

คะแนนที่ได้ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม O N/A N/A -รอผลการประเมินประกันคณุภาพระดับหลักสตูร 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก I ร้อยละ 47.37  5.00 

คะแนน 
-รายชื่ออาจารย์ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ I ร้อยละ 53.68 4.47 คะแนน รายชื่อลงเวลาปฏิบัตริาชการอาจารย์คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี P  1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ  และการใช้ชีวิตแก่

นักศึกษาในคณะ 
 2 มีการให้ข้อมลูของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา 

 3 จัดกิจกรรมเตรยีมความพรอ้มเพื่อการท างานเมื่อส าเรจ็
การศึกษาแก่นักศึกษา 

 4 ประเมินคณุภาพของการจดักิจกรรมและการจดับริการใน 
ข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51  จากคะแนนเตม็ 5 

 5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมลู เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
แก่ศิษย์เก่า 

5.00 คะแนน 1 -1.4-ST-1  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2565 
1 -1 .4-ST-2  คู่ มื อระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
1 -1.4-ST-3  ตารางเรียนของนักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 -1.4-ST-4  ภาพโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1 (แบบออนไลน์) 
1 -1.4-ST-5  ช่องทางในการให้ค าปรึกษาผ่าน
ทางสื่อออนไลน์ (Facebook) 
1 -1.4-ST-6  ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ ของ
คณะฯ 
1 -1.4-ST-7  ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ ของ
สาขาวิชาต่าง ๆ ในคณะฯ 
1 -1.4-ST-8 เว็บไซต์ คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

แบบฟอร์มรายงานผลผลการด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้ 
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2565 (รอบ 6 เดือน) 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 
ตัว
บ่งชี ้

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

คะแนนที่ได้ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

1-1 .4 -ST-9 Facebook ประชาสัมพันธ์ของ
สาขาวิชาต่าง ๆ ภายในคณะฯ 
1-1.4-ST-10  รายงานการประเมินความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพการให้บริการต่อนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 
1-1.4-ST-11   เอกสารข้อมูลที่เปน็ประโยชน์ต่อ
ศิษย์เก่า ที่เผยแพร่ผ่านทาง Facebook และ 
เว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ฯ 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี P  1 จัดท าแผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ
คณะโดย ให้นักศึกษามสี่วนร่วมในการจัดท าแผนและการ
จัดท ากิจกรรม 

 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ให้ด าเนิน
กิจกรรมทีส่่งเสริมคณุลักษณะบณัฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแห่งชาติ  5  ประการ  
ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
1.  คุณธรรม จริยธรรม 
2.  ความรู้ 
3.  ทักษะทางปัญญา 
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทกัษะการประกันคุณภาพแก่

นักศึกษา 

3.00 คะแนน 1-1.5-ST-1   แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 
2565 
1-1.5-ST-2   รายงานการประชุมการจัดท าแผน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
1-1.5-ST-3   ปฏิทินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565  
1-1.5-ST-4   รายงานการประชุมกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1-1.5-ST-5 สรุปโครงการต่าง ๆ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 
ตัว
บ่งชี ้

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

คะแนนที่ได้ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ  มกีารประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

 5 ประเมินความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 6 น าผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรือปรับปรุงการจดั
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

1.6 การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ P  1 มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

 2 มีการจัดท าแผนพัฒนานักศกึษาด้านภาษาอังกฤษ จาก
การมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผา่นความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ 

 3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

 4 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และ
มีการน าผลจากการประเมินมาปรบัปรุงในปีถัดไป 

 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรปีีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์การ
วัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาช้ัน
ปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 

3.00 คะแนน 1-1.6-ST-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1-1.6-ST-2  แผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะ
และทักษะภาษาอังกฤษ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2565 
1-1.6-ST-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1-1.6-ST-4  ค าขอตั้ งงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ 2566 

1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั P  1 มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถด้านดจิิทัล 

3.00 คะแนน 1-1.7-ST-1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาด้านส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 
ตัว
บ่งชี ้

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

คะแนนที่ได้ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

 2 มีการจัดท าแผนพัฒนานักศกึษาให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

 3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนานักศึกษาใหม้ีความสามารถด้านดิจิทัล 

 4 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และ
มีการน าผลจากการประเมินมาปรบัปรุงในปีถัดไป 

 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรปีีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์ IC3 หรือ
เทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 

1-1.7-ST-2  แผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
1-1.7-ST-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

P  ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามสี่วนร่วมในการสรา้งนวัตกรรม 
ร้อยละ.... เท่ากับ ......คะแนน 

N/A -อยู่ระหว่างการเก็บหลักฐาน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 ค่าเฉลี่ย 23.47/8 2.93 คะแนน  
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม 

P  1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ประเด็นต่อไปนี ้
-  ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบตัิงานสร้างสรรค์ หรือ

หน่วยวิจัยหรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

4.00 คะแนน 2-2.1-ST-1 ฐานข้อมูลงานวิจัย MIS DRMS 
2-2.1-ST-2 ภาพอาคาร ศูนย์วิทยาศาสตร์ที่
ให้บริการด้านการปฏิบตัิงานวิจยัโดยเฉพาะ และรบั
บริการวิเคราะห์และตรวจสอบผลติภณัฑร์วมทั้งระบบ
รักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบตัิการ 
2-2.1-ST-3 ภาพถ่ายห้องสมุดของสาขาวิชาเคมี 
ฟิสิกส์ หรือชีววิทยา 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 
ตัว
บ่งชี ้

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

คะแนนที่ได้ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรกัษาความปลอดภัยใน
การวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจยั 

- กิจกรรมวิชาการทีส่่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจดัแสดงงานสร้างสรรค์ 
การจัดให้มศีาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (Visiting professor) 

 3 จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ 
และสนบัสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัย หรืองานสรา้งสรรค์
ในการประชุมวิชาการ หรือการตพีิมพ์ในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

 4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้าง
ขวัญและก าลังใจ  ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจยัที่มี
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรคด์ีเดน่ 

  5 มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจยัหรือ
งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

 6 มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์
หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือ
ชุมชนและด าเนินการตามระบบทีก่ าหนด 

 7 มรีะบบและกลไกการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

2-2.1-ST-4  โครงการจัดท าแผนยทุธศาสตร์ แผน
บริหารความเสี่ยง และการจัดการความรู้ภายใน
องค์กร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2-2.1-ST-5 ประกาศคณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง
ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจยัปีงบประมาณ 
2566 
2-2.1-ST-6 โครงการขอตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 2566 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 
ตัว
บ่งชี ้

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

คะแนนที่ได้ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ I 1. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  เท่ากับ 383,400 
                                                      16 
    คะแนนท่ีได้   23,962.50 x 5  เท่ากับ 2.40 คะแนน 
                          50,000 
2. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์           เท่ากับ 2,896,380 
                                                      79 
   คะแนนท่ีได้   36,663.04 x 5   เท่ากับ 3.06 คะแนน 
                         60,000 
   คะแนนเฉลี่ยที่ได้  2.40 + 3.06 เท่ากับ 2.73 คะแนน 
                                 2 

 

2.73  
คะแนน 

2-2.2-ST-1 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนอุดหนุนวิจัย 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

2-2.2-ST-2 ประกาศคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง 
ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เป็นเ งิน 200,000 บาท 
โครงการดังนี้ 

1. อาจารย์ณฐพร  มีสวัสดิ์  อาจารย์ 
ดร.ปนัดดา  สิทธิเขตรกรณ์ และนางสาวอัญชลี  
แสนสง สาขาวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
เรื่อง ศึกษาสมบัติทางกายภาพของดินในพื้นที่
อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ เพื่อใช้ผลิต
เครื่องปั้นดินเผา ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็น
เงิน 20,000 บาท 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์  
สิงห์ภูงา และผู้ช่วยศาสตราจารย์รตันะ  ยศเมธา
กุล สาขาวิชาชีววิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ เรื่อง 
การพัฒนาผลิตภณัฑส์บู่จากสารสกัดหยาบกาแฟ
โรบัสต้า (Coffica canephora) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เป็นเงิน 20,000 บาท 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 
ตัว
บ่งชี ้

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

คะแนนที่ได้ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

3. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระยุทธ  
เ ตี ย น ธ น า  ส า ข า วิ ช า ชี ว วิ ท ย า แ ล ะ
เทคโนโลยีชีวภาพ เรื่อง การพัฒนาก้อนหอมดับ
กลิ่นถ่านไม้ไผ่ผสมน้ ามันหอมระเหยจากพืช
สมุนไพร ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 
20,000 บาท 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พันธ์ระวี  หมวด
ศรี สาขาวิชาชีววิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ เรื่อง  
การพัฒนาผลิตภัณฑ์คอมบูชาจากรากบัวและสมอ
ไทย ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 20,000 
บาท 

5. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทวุฒิ  
นิยมวงษ์ สาขาวิชาชีววิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ 
เรื่อง การเปรียบเทียบการเลี้ยงหอยเชอรี่สีทอง
ระหว่างบ่อกึ่งแช่และการเลี้ยงแบบปกติ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เป็นเงิน 20,000 บาท 

6. อาจารย์วรชนันท์  ชูทอง ผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.อาวีพร  ปานทอง และอาจารย์
เอกวิทย์  สิทธิวะ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาคณิตศาสตร์
และสถิติ เรื่อง ตัวแบบการพยากรณ์อาชีพของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ โดยใช้เทคนิค
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 
ตัว
บ่งชี ้

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

คะแนนที่ได้ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

เหมืองข้อมูล ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 
26,000 บาท 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤพนธ์ พนา
วงศ์ อาจารย์เอกสิทธิ  สิทธิสมาน และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  ภั คจิ ร า   ศิ ริ โ สม สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง 
การศึกษาวิธีที่เหมาะสมส าหรับพัฒนาหุ่นยนต์
เคลื่อนที่แบบอัตโนมัติด้วยแพลตฟอร์ม Arduino 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 26,000 บาท 

8. อ า จ า ร ย์ ก า ญ จ น า   ย ล สิ ริ ธั ม 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เรื่อง การพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน์ วิชา
ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ โดยใช้ Google 
Classroom ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 
16,000 บาท 

9. อาจารย์ละออง อุปมัย อาจารย์สุชา  
นุ่มเกลี้ยง อาจารย์กนกวรรณ  อาจแก้ว อาจารย์
ชนกานต์  สกุลแถว และผู้ช่วยศาสตราจารย์ณ
ธิดา  อินทร์แป้น สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างบรรยากาศความ
ปลอดภัยกับความเครียดจากการท างานของ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
วิชา ชีพในเขตจั งหวัดนครสวรรค์  ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เป็นเงิน 12,000 บาท 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 
ตัว
บ่งชี ้

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

คะแนนที่ได้ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

10 .  น า งทั ศนี ย์   ท รั พย์ ประมวล 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to 
Research)  เรื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการให้บริการสืบค้นโครงงานฉบับเต็มของ
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 10,000 บาท 

11. นายอาทิตย์  แก้ววงษา ส านักงาน
คณบดี การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (Routine 
to Research)   เ รื่ อ ง  ร ะบบกา รจั ดการสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 10,000 บาท 
    2-2.2-ST-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ เรื่อง ผลการพิจารณาทุนวิจัยจาก
กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 3,079,780 
บาท โครงการดังนี้ 
 1. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรณู  อยู่
เจริญ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง การ
ส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากบัว อัตลักษณ์
ของจังหวัดนครสวรรค์จากท้องถิ่นสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 
250,000 บาท 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 
ตัว
บ่งชี ้

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

คะแนนที่ได้ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

2. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทวุฒิ  
นิยมวงษ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง 
อาหารเพิ่มมูลค่าจากแนวคิดอาหารแห่งอนาคต
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชนใน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 
300,000 บาท 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลดา เดชา
เกียรติไกร ธีรการุณวงศ์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เรื่อง ต้นแบบตัวเร่งปฏิกิริยาเชิงแสง
ไฮบริดเพื่อแก้ปัญหาน้ าทิ้งจากชุมชนสิ่งทออย่าง
ยั่ งยืน ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเ งิน 
444,929 บาท 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤทัยรัตน์  
โพธิ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง การ
เพิ่มความทนทานต่อภาวะเครียดออกซิเดทีฟ
ภายใต้ความเป็นพิษของโทรโพสเฟียร์ริกโอโซน
ด้วยสารต้านอนุมูลอิสระเอธิลีนไดยูเรียในข้าว 
(Oryza sativa L.) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เป็นเงิน 312,000 บาท 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ  บุญ
มาลัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง การ
พัฒนาระบบตรวจวัดสีส าหรับการหาปริมาณ
ตะกั่วในน้ าดื่ม ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็น
เงิน 88,986 บาท 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 
ตัว
บ่งชี ้

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

คะแนนที่ได้ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรังรอง  แสง
อรุณเลิศ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง 
อุปกรณ์ไมโครฟลูอิดิกส์อย่างง่ายส าหรับการ
สังเคราะห์หยดอิมัลชันและไมโครแคปซูลน้ ามัน
หอมระเหยด้วยเทคนิคโคอะเซอร์เวชัน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เป็นเงิน 222,465 บาท 

7. อาจารย์กนกวรรณ  อาจแก้ว คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง การพัฒนาแอป
พลิเคชันส าหรับการประเมินความเสี่ยงทางการย
ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 
193,900 บาท 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรวิลัย  ชาญกิจ
กรรณ์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของแบบจ าลองการ
ระบาดโรคไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ในจังหวัด
นครสวรรค์โดยการหาค่าพารามิเตอร์ด้วยวิธี
ประมาณค่าภาวะน่าจะเป็นสูงสุด ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เป็นเงิน 240,000 บาท 

9. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ชม  ปานตา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง การศึกษา
การประมาณค่าแบบจุดและแบบช่วงของโมเดล
ทางสถิติเมื่อขนาดตัวอย่างมีขนาดใหญ่ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เป็นเงิน 350,000 บาท 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 
ตัว
บ่งชี ้

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

คะแนนที่ได้ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

10. อาจารย์วันดี   ฉวีจันทร์   คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง โยคะชะลอวัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 177,500 
บาท 

11. อาจารย์บุญญฤทธิ์ เงินค า คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง ขั้นตอนวิธีการ
หาค าตอบของปัญหาอสมการแปรผัน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เป็นเงิน 240,000 บาท 

12. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาวีพร  
ปานทอง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง 
การพยากรณ์ปริมาณน้ าแม่น้ าเจ้าพระยา โดยใช้
เทคนิคเหมืองข้อมูล กรณีศึกษา :สถานีค่ายจิร
ประวัติ จังหวัดนครสวรรค์ และเขื่อนเจ้าพระยา 
จังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็น
เงิน 260,000 บาท 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยั O - N/A -อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน  

O ร้อยละ 50 5.00 คะแนน โ  2-2.4-ST-1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์สบู่จากสารสกดั
หยาบกาแฟโรบัสต้า (Coffica canephora) 
2-2.4-ST-2 การพัฒนาก้อนหอมดับกลิ่นถ่านไม้ไผ่
ผสมน้ ามันหอมระเหยจากพืชสมุนไพร 
2-2.4-ST-3 การพัฒนาผลิตภัณฑ์คอมบูชาจาก
รากบัวและสมอไทย 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 
ตัว
บ่งชี ้

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

คะแนนที่ได้ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

2-2.4-ST-4 การส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑจ์าก
บัว อัตลักษณ์ของจังหวัดนครสวรรค์จากท้องถิ่นสู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
2-2.4-ST-5 อาหารเพิ่มมูลค่าจากแนวคิดอาหาร
แห่ งอนาคตเพื่ อยกระดับคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจชุมชนในท้องถิ่น 
2-2.4-ST-6 ต้นแบบตัวเร่งปฏิกิริยาเชิงแสงไฮบริด
เพื่อแก้ปัญหาน้ าทิ้งจากชุมชนสิ่งทออย่างยั่งยืน 
2-2.4-ST-7 การเพิ่มความทนทานต่อภาวะเครียด
ออกซิเดทีฟภายใต้ความเป็นพิษของโทรโพสเฟียร์
ริกโอโซนด้วยสารต้านอนุมูลอิสระเอธิลีนไดยูเรีย
ในข้าว (Oryza sativa L.)  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2   2.93 คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม  
 

P  1 มีส่วนร่วมกับสถาบันและชมุชนในการก าหนดพื้นท่ี
เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท 
ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม
ตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือ
ตามแนวพระราชด าร ิ

 2 จัดท าแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมตามจดุเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์
พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริและแผนการน าไปใช้
ประโยชน์ ที่มีการก าหนดตัวบ่งช้ีความส าเร็จในระดับแผน

5.00 คะแนน 3-3.1-ST-1 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมฐานรากหลังโควดิด้วยเศรษฐกิจ BCG 
3-3.1-ST-2 โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับ
คุณภาพชุมชนและการศึกษา (ECI) ประจ าปี
งบประมาณ 2566  
3-3.1-ST-3 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างมหาวิทยาลยัราชภัฏนครสวรรค์
กับโรงเรยีนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่บริการ  
3-3.1-ST-4 โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติพันธกิจฯ (ยุทธศาสตร์) 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 
ตัว
บ่งชี ้

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

คะแนนที่ได้ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

และโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

 3 ด าเนินการตามแผนการบรกิารทางวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดย
ร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่าง
น้อย 1 โครงการ 

 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการ
บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม
ตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณา 

 5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการ
วิชาการในปีต่อไป 

3-3.1-ST-5  แผนบริการวิชาการประจ าปี 2566  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
3-3.1-ST-6  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ไดร้บัการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 

O ร้อยละ 100 5.00 คะแนน  3-3.2-ST-1 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T 
for BCG)  
3-3.2-ST-2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3   5.00 คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย P  1 ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า 
ตามจุดเน้นของสถาบัน 

3.00 คะแนน 4-4.1-ST-1 แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2565 – 
2569  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
4-4.1-ST-2 แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 
ตัว
บ่งชี ้

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

คะแนนที่ได้ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

 2 จัดท าแผนด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และ
ก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 

 3 มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานดา้น
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือ
การบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม 

 4 มีการก ากับตดิตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และ
ประเมินความส าเรจ็ตามตัวบ่งช้ีของแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

 5 น าผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรือกิจกรรมดา้น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ความเป็นไทย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
4-4.1-ST-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4-4.1-ST-4 สรุปผลการจัดงบประมาณฝ่าย
กิจการนักศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4   3.00 คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน P  1 มีระบบและกลไกใหห้ลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรยีนรู้แบบ

บูรณาการกับการท างาน 
 2 มีการก ากับ ตดิตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานตามที่ก าหนด 
 3 มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 

2.00 คะแนน 5-5.1-ST-1 โครงการบูรณาการเรยีนรู้กับการ
ท างานของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี
 5-5.1-ST-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี
การศึกษา 2565 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 
ตัว
บ่งชี ้

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

คะแนนที่ได้ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

 4 มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสตูรและการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 5 มีแนวปฏิบัติที่ดีเกีย่วกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน 

5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ   

P  1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคลอ้งกับกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏบิัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลผุลตามตัวบ่งช้ีและเปา้หมายของแผนกลยุทธ์และ
เสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

 2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูทางการเงินท่ีประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อ
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะหค์วามคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสตูร ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสีย่ง ที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกดิจากปัจจัยภายนอก 
หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมไดท้ี่ส่งผลต่อการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะและใหร้ะดับความเสีย่งลดลงจากเดมิ
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

3.00 คะแนน 5-5.2-ST-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์  5 ปี พ.ศ.2565-2569 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
5-5.2-ST-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ.2565-2569 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5-5.2-ST-3  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกและภายในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
5-5.2-ST-4  แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ.2565-
2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
5-5.2-ST-5  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 5 ปี พ.ศ.2565-2569 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
5-5.2-ST-6  รายงานการประชุมคณะกรรมจัดท า
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 5 ปี พ.ศ. 2565-2569 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5-5.2-ST-7  แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 5 ปี พ.ศ.
2565-2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 
ตัว
บ่งชี ้

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

คะแนนที่ได้ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

 4 บริหารงานด้านหลักธรรมภบิาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 
ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ  

       ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลมุพันธกิจด้านการ
ผลิตบัณฑติและด้านการวิจัยจดัเกบ็อย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง 

 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบคุลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 7 ด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานดา้นการ
ประกันคณุภาพเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงานคณะ
ตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

5-5.2-ST-8  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
5-5.2-ST-9  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5-5.2-ST-10  บันทึกข้อความน าเสนอแผนปฏิบัติ
การ  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .256 6 ต่ อ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
5 -5 .2-ST-11 บันทึ กข้ อความน า เสนอแผน
ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 5 ปี พ.ศ.
2565-2569 ต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
5-5.2-ST-12 บันทึกข้อความขอส่งแผนปฏิบัติ
การ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพื่อให้หน่วยงานภายในคณะฯ 
รับทราบและถือปฏิบัติ  
5-5.2-ST-13 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
5-5.2-ST-14 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
และสนับสนุนการตัดสินใจ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 
ตัว
บ่งชี ้

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

คะแนนที่ได้ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 
(http://st.nsru.ac.th/MISscience/index.php) 
5 - 5 . 2-ST-15 ร า ย ง า น ประ จ า ปี  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ 2565  
5-5.2-ST-16 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
5-5.2-ST-17 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ  เรื่อง รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  
5-5.2-ST-18 รายงานผลการตรวจสอบภายใน
ตามไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ  2565 
5-5.2-ST-19 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
5-5.2-ST-20 รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2565-2569  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
5-5.2-ST-21 รายงานสรุปการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์ทางการเงินตามแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
5-5.2-ST-22 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
5-5.2-ST-23 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบ
ไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร คณะ

http://st.nsru.ac.th/MISscience/index.php
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 
ตัว
บ่งชี ้

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

คะแนนที่ได้ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 
2566 
5-5.2-ST-24 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้ น ทุ น ต่ อ ห น่ ว ย ใ น แ ต่ ล ะ ห ลั ก สู ต ร  ค ณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
5-5.2-ST-25 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
5-5.2-ST-26 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งและควบคุมภายในประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
5-5.2-ST-27 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
5-5.2-ST-28 แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5-5.2-ST-29 รายงานแผนบริหารความเสี่ยงต่อ
หน่วยตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5-5.2-ST-30 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท า
นโยบายการใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 
ตัว
บ่งชี ้

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

คะแนนที่ได้ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

บริหารงานภายใน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
5-5.2-ST-31 นโยบายการใช้หลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารงานภายในคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 
2565-2569  
5-5.2-ST-32 รายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5-5.2-ST-33 รายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน มหาวิทยาลยัราชภัฏ
นครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5-5.2-ST-34 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท า
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
5-5.2-ST-35  แผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
5-5.2-ST-36  รายงานตามแผนพฒันาบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ ประจ าปี
งบประมาณ 2566  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 
ตัว
บ่งชี ้

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

คะแนนที่ได้ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

5-5.2-ST-37  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตาม
กระบวนการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย/
คณะ 
5-5.2-ST-38  แบบขอรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏั
นครสวรรค์ ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
5-5.2-ST-39  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 
2565 
5-5.2-ST-40  คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2565  

5.3 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตร P  1 มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคณุภาพ
หลักสตูรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสตูร 

 2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการตดิตามให้
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 3 มีการจดัสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสตูรให้เกดิผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสตูร 

4.00 คะแนน 5-5.3-ST-1  นโยบายการประกันคุณภาพ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2565 
5-5.3-ST-2  คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2565 
5-5.3-ST-3  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2565 
5-5.3-ST-4  ค าขอตั้งงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 
ตัว
บ่งชี ้

สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม 2565 – ธันวาคม 2565) 

คะแนนที่ได้ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุก
หลักสตูร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณา 

 5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ า
คณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหม้ีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 6 มผีลการประเมินคณุภาพทุกหลักสตูรผ่านองค์ประกอบท่ี  
1  การก ากับมาตรฐาน 

5-5.3-ST-5  โครงการการประชุมเปิดภาคเรียน
และเตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพ ภาค
เรียนที ่1/2565 และ ภาคเรียนท่ี 2/2565 
5-5.3-ST-6  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2565 
5-5.3-ST-7  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ  
5-5.3-ST-8  ค าขอตั้งงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
5-5.3-ST-9  ระบบสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
5-5.3-ST-10  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ 
5-5.3-ST-11  CHE-QA Online ระดับหลักสตูร  
5-5.3-ST-12  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ ปีการศึกษา 2565 
5-5.3-ST-14  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสตูร ปีการศึกษา 2565 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5  3.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้  3.18 คะแนน  
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