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ส่วนที่ 1  
ส่วนน ำ  

1.1  ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง ประวัติควำมเป็นมำ 
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นคณะหนึ่งที่สังกัดอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการขอให้น าความกราบบังคมทูลพระกรุณาว่าวิทยาลัยครูเป็นสถาบันการศึกษาและวิจัยผลิต
บัณฑิตในสาขาต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์แก่นักศึกษา จึงเห็นสมควรพระราชทานชื่อวิทยาลัยครู ว่าสถาบันราชภัฏ
และต่อมาได้รับการจัดตั้งให้เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เมื่อวันที่ 15  มิถุนายน  2547 
          ปี พ.ศ. 2518 คณะวิชาวิทยาศาสตร์จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 
          ปี พ.ศ. 2529 คณะวิชาวิทยาศาสตร์ได้ถูกจัดตั้งขึ้น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 ประกอบด้วย  8 
ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาเคมี, ภาควิชาชีววิทยา, ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ภาควิชาคณิตศาสตร์
และสถิติ, ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ, ภาควิชาเกษตรศาสตร์, ภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์ 
          ปี พ.ศ. 2530  คณะวิชาวิทยาศาสตร์ ได้เปิดรับนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์ ทั้งในระดับอนุปริญญา
และระดับปริญญาตรี ระดับอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ (อ.วท.) เปิดโปรแกรมวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าและโปรแกรม
วิชาไฟฟ้า  ระดับปริญญาตรี (วท.บ.) เปิดโปรแกรมวิชาพืชศาสตร์กับโปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์ 
          ปี พ.ศ. 2532 คณะวิชาวิทยาศาสตร์ ได้เปิดสอนระดับอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ โปรแกรมวิชา
คอมพิวเตอร์ 
          ปี พ.ศ. 2533 คณะวิชาวิทยาศาสตร์ ได้เปิดสอนระดับอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ โปรแกรมวิชาเคมี
ปฏิบัติการและระดับปริญญาตรี 
          ปี พ.ศ. 2534 คณะวิชาวิทยาศาสตร์ ได้เปิดสอนระดับอนุปริญญาวิทยาศาสตร์ โปรแกรมวิชาเซรามิกส์ 
และเปิดท าการสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ค.บ. 4 ปี) ในโครงการคุรุทายาท (ระดับมัธยม) จ านวน 3 
โปรแกรมวิชา ได้แก่ เกษตรกรรม, ฟิสิกส์ และชีววิทยา 
          ปี พ.ศ. 2535 ได้รับพระราชทานชื่อจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็น “สถาบันราชภัฏ
นครสวรรค์” และได้เปลี่ยนจากคณะวิทยาศาสตร์เป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
          ปี พ.ศ. 2542  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เป็นคณะจากการแบ่งส่วนราชการของสถาบันราช
ภัฏนครสวรรค์  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องการแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏนครสวรรค์  ซึ่ง
ประกาศราชกิจจานุเบกษา  ประกาศทั่วไป  เล่มที่ 116  ตอนพิเศษ 79 ง ลงวันที่  12  ตุลาคม  2542 
ปี พ.ศ. 2547 รวมโปรแกรมวิชาชีววิทยาและโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกัน กลายเป็น
โปรแกรมวิชาชีววิทยาและวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
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 ปี พ.ศ. 2548 เปลี่ยนค าน าหน้าส่วนราชการในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจากโปรแกรมวิชาเป็น
ภาควิชา และจัดโครงสร้างการบริหารใหม่ ประกอบด้วย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รองคณบดี
ฝ่ายแผนงานและพัฒนา  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 ปี พ.ศ. 2549 จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 10 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา  
คณิตศาสตร์  สถิติ วิทยาการคอมพิวเตอร์  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุขศาสตร์  เคมี  ฟิสิกส์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
 ปี พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ได้ประกาศให้มีการแบ่งส่วนราชการหรือหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย ลงวันที่  27 ธันวาคม  พ.ศ. 2549  ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้  แบ่งหน่วยงาน ดังนี้ 
  1. ส านักงานคณบด ี
  2. ภาควิชาวิทยาศาสตร์ 
  3. ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
  4. ศูนย์วิทยาศาสตร์ 
 ปี พ.ศ. 2554 จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 10 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชา 
คณิตศาสตร์  เคมี  ชีววิทยา  ฟิสิกส์  จุลชีววิทยา วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาการคอมพิวเตอร์  เทคโนโลยี
สารสนเทศ  เทคโนโลยีมัลติมีเดีย  สาธารณสุขศาสตร์ 
           ปี พ.ศ. 2558  ได้พัฒนาหลักสูตร  13 สาขาวิชา  ได้แก่  คณิตศาสตร์  สถิติประยุกต์  เคมี 
ชีววิทยา  ฟิสิกส์  เทคโนโลยีชีวภาพ  วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  วิทยาการคอมพิวเตอร์  เทคโนโลยีสารสนเทศ  
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย  คหกรรมศาสตร์  สาธารณสุขชุมชน  ชีวอนามัยและความปลอดภัย 
          ปี พ.ศ. 2562  ได้พัฒนาหลักสูตร  1 สาขาวิชา  ได้แก่  คบ.ฟิสิกส์ 
          ปี พ.ศ. 2563  ได้พัฒนาหลักสูตร  3 สาขาวิชา  ได้แก่  คบ.เคมี  วิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริม
สุขภาพ  วทม. การสอนคณิตศาสตร์ 
1.2  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
 วิสัยทัศน์ 
  “เป็นองค์กรอัจฉริยะที่พัฒนาก าลังคนทางวิทยาศาสตร์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมจาก
งานวิจัย เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่น”   
           พันธกิจ 

                  1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีทักษะ ความรู้และเป็นมือ
อาชีพ เพ่ือรองรับการท างานเป็นอนาคต (Future of  works) ตามการพัฒนาสังคม  เศรษฐกิจ และประเทศ 

    2. สร้างงานวิจัย และนวัตกรรม ที่มีคุณภาพและมีมูลค่าตรงตามความต้องการของสังคม เป็นที่
ยอมรับทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ  และนานาชาติ 
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    3. ผลิตและพัฒนาครูรวมถึงบุคลากรทางการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานสากลสู่ศตวรรษที่ 21 
             4. ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและ

ความเข้มแข็งของชุมชนในท้องถิ่น 
    5. บริหารจัดการภายในองค์กรด้วยเทคโนโลยี ผลงานวิจัย และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  1.3  โครงสร้ำงองค์กรและโครงสร้ำงกำรบริหำรคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   
  

       

 

 

 

 

 

      

 

        

 

        

    

   

คณบดี 
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ

วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี 

รองคณบดี 
ฝ่ำยบริหำร 

รองคณบดี 
ฝ่ำยวิชำกำร 

รองคณบดี 
ฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ 

หัวหน้ำ
ส ำนักงำน
คณบด ี

หัวหน้ำศูนย์
วิทยำศำสตร ์

ภำควชิำ
วิทยำศำสตร ์

ภำควิชำ 
วิทยำศำสตร์

ประยุกต ์

สำขำวชิำฟิสิกสแ์ละ
วิทยำศำสตร์ทั่วไป 

สำขำวชิำชีววิทยำและ
เทคโนโลยีชีวภำพ 

สำขำวชิำเคม ี

สำขำวชิำคณติศำสตร์
และสถิต ิ

สำขำวชิำคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

สำขำวชิำวทิยำศำสตร์
สิ่งแวดล้อม 

สำขำวชิำวทิยำศำสตร์
สุขภำพ 

สำขำวชิำคหกรรม
ศำสตร ์

ผู้ช่วยคณบดี 
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1.4  รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรประจ ำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 1.4.1  รำยชื่อคณะกรรมกำรบริหำรคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 1. รศ.ดร.ทินพันธุ์  เนตรแพ  คณบดี 
 2. ผศ.ชม  ปานตา     รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 3. ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 4. อาจารย์ ดร.พิมรา  ทองแสง  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 5. รองศาสตราจารย์ ดร.นันทวุฒิ  หัวหน้าศูนย์วิทยาศาสตร์ 
              นิยมวงษ์ 
 6. อาจารย์ ดร.ถิรภัทร มีส าราญ  หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
 7. ผศ.ดร.สาวิตรี  ซัคลี่ย์   หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ 
          8. อาจารย์ณฐพร  มีสวัสดิ์        ผู้ช่วยคณบดี 
 9. อาจารย์ช ามะเลียง  เชาว์ธรรม  หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
 10. ผศ.ดร.อารีรัตน์  อรุณชัย  หัวหน้าสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 
 11. ผศ.ปริญญารัตน์  จินโต  หัวหน้าสาขาวิชาชีววิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ 
 12. ผศ.ดร.อภิชาติ  บุญมาลัย  หัวหน้าสาขาวิชาเคมี 
 13. ผศ.ดร.ฉัตริยะ ศิริสัมพันธ์วงษ์  หัวหน้าสาขาวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป     
 14. อาจารย์คณินณัฏฐ์  โชติพรสีมา หัวหน้าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
      สารสนเทศ 
 15. อาจารย์ ดร.ปทุมพร ประสาททอง หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 16. อาจารย์นารีรัตน์  บุญลักษณ์  หัวหน้าสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์     
 17. นางนิภาพร  ภู่ธราภรณ์  หัวหน้าส านักงานคณบดี 
 1.4.2  รำยชื่อคณะกรรมกำรประจ ำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 1. รศ.ดร.ทินพันธุ์  เนตรแพ     คณบดี 
 2. ผศ.ชม  ปานตา          รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 3. ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 4. อาจารย์ ดร.พิมรา  ทองแสง  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 5. อาจารย์ณฐพร  มีสวัสดิ์  ผู้ช่วยคณบดี 
 6. อาจารย์ ดร.ถิรภัทร  มีส าราญ  หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
 7. ผศ.ดร.สาวิตรี  ซัคลี่ย์   หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ 
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         8. รองศาสตราจารย์ ดร.นันทวุฒิ  หวัหน้าศูนย์วิทยาศาสตร์ 
            นิยมวงษ ์
         9. รศ.ดร.นรินทร์  เพชรโรจน์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
         10. ดร.ประกิจ  ณรงค์ตระณุพล  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
         11. นายธีระ  เก่งเขตรกรณ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  
         12 .นางนิภาพร  ภู่ธราภรณ์  หัวหน้าส านักงานคณบดี  เลขานุการ 
 
1.5  หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน   

   
คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 

จ ำนวนหลักสูตรและสำขำที่เปิดสอน 
ปริญญำ 

ตรี 
ปริญญำ 

โท 
ปริญญำ 

เอก 
หมำยเหตุ 

ภำควิชำวิทยำศำสตร์ 7 1 -  
    -    สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 2 1 -  
    -    สาขาวิชาเคมี 2 - -  
    -    สาขาวิชาชวีวิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ 2 - -  
    -    สาขาวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 - -  

ภำควิชำวิทยำศำสตร์ประยุกต์ 8 - -  

    -    สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 1 - -  
    -    สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 - -  

    -    สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 1 - -  
    -    สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 3 - -  

รวม 15 1 -  

1.6 จ ำนวนนักศึกษำ   
     ในปีการศึกษา 2565  คณะมีนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติทุกชั้นปี จ านวน 1,275 คน  ดังนี้  

   

คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรี 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที ่4 
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ภาควิชาวิทยาศาสตร์ 14 58 57 40 
ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 298 348 299 161 
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รวม 312 406 356 201 

รวม 1,275 

 
ในปีการศึกษา 2565  คณะมีนักศึกษาระดับปริญญาโท ภาค กศ.บป. ทุกชั้นปี จ านวน 18 คน  ดังนี้  
 

   

คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 
จ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำโท 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ภาควิชาวิทยาศาสตร์ 7 6 5 - 

รวม 7 6 5 - 

รวม 18 

 
1.7 จ ำนวนอำจำรย์ 
1.7.1  จ านวนอาจารย์จ าแนกวุฒิทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2565  
 

 
คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 

จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีวุฒิทำงกำรศึกษำ 
ปริญญำ   

ตรี 
ปริญญำ 

โท 
ปริญญำเอก ศึกษำต่อ 

  ภำควิชำวิทยำศำสตร์ - 17 31 - 
   - สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ - 7 9 - 

   - สาขาวิชาเคมี - 2 8 - 

   - สาขาวิชาชวีวิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ - 5 9 - 

   - สาขาวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป - 3 5 - 

  ภำควิชำวิทยำศำสตร์ประยุกต์ - 34 14 - 

   - สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ - 5 - - 

   - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- 15 6 -  

   - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม - 3 2 - 

   - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 11 6 - 

รวม - 51 45 - 
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1.7.2  จ านวนอาจารย์ จ าแนกต าแหน่งทางวิชาการ   
 

 
คณะ/กลุ่มสำขำวิชำ 

จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
อำจำรย ์ ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ 
รอง

ศำสตรำจำรย์ 
ศำสตรำ
จำรย์ 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี     

ภำควิชำวิทยำศำสตร์ 17 28 3 - 

   - สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 8 8 - - 
   - สาขาวิชาเคมี 3 6 1 - 
   - สาขาวิชาชวีวิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ 1 11 2 - 
   - สาขาวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 

5 3 - - 

ภำควิชำวิทยำศำสตร์ประยุกต์ 29 16 3 - 
   - สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 3 2 - - 
   - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ 

10 9 2 - 

   - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

3 1 1 - 

   - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 13 4 - - 

รวม 46 44 6 - 
 

 1.7.3  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา   

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

คุณวุฒิกำรศึกษำ 
ป.6 

 
ปวช./ ม.6 

หรือต่ ำ
กว่ำ 

ปวส. ปริญญำ 
ตรี 

ปริญญำ 
โท 

รวม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 8 - 18 1 27 
รวม - 8 - 18 1 27 

 
 
 
 
 
 
 



8 

 
1.8 งบประมำณ  
งบประมำณคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีประจ ำปีงบประมำณ 2565 (งบแผ่นดิน) 
เงินแผ่นดินที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น  
2,943,180 บำท   
เงินแผ่นดินที่ใช้ไปทั้งสิ้น 
2,859,474.24 บำท  
รวมเป็นเงินแผ่นดินที่คงเหลือทั้งสิ้น                                                                                                  
83,705.76  บำท 
 
ล ำดับ 
 

 
ชื่อกิจกรรม 

งบประมำณ  
คงเหลือ งบแผ่นดิน ใช้ไป 

1 กิจกรรมบรูณาการการเรยีนรู้กับการท างานของนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

80,000.00 79,500.00 500.00 

2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาวิชา
เคมี ช้ันปีท่ี 1 

10,000.00 10,000.00 0.00 

3 กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับนักศึกษาเคมี 7,200.00 7,200.00 0.00 

4 กิจกรรมเตรยีมความพร้อมก่อนเขา้เรียน นักศึกษาสาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 (ออนไลน์) 

3,600.00 3,600.00 0.00 

5 กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในงานคหกรรม ส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (ออนไลน์) 

3,600.00 3,600.00 0.00 

6 กิจกรรมการบรหิารงานครัวและการจัดการธุรกิจอาหารออนไลน์ 
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (ออนไลน์) 

3,600.00 3,600.00 0.00 

7 กิจกรรมยกระดับงานศิลปะสร้างสรรค์ ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาค
หกรรมศาสตร์ (ออนไลน์) 

3,600.00 3,600.00 0.00 

8 กิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรยีนการสอนนักศึกษาสาขา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

8,000.00 7,200.00 800.00 

9 กิจกรรมบรูณาการการเรยีนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์รส์ิ่งแวดล้อม 

2,360.00 2,360.00 0.00 

10 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขา
วิทยาศาสตร์วิทยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้มและเสรมิทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 

4,600.00 4,600.00 0.00 

11 กิจกรรมเตรยีมความพร้อมส าหรับนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม ช้ันปีท่ี 1 

4,300.00 4,300.00 0.00 

12 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการการใช้เครื่องมือในห้องปฏิบัติการขั้นสูง 8,600.00 8,600.00 0.00 
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ล ำดับ 
 

 
ชื่อกิจกรรม 

งบประมำณ  
คงเหลือ งบแผ่นดิน ใช้ไป 

13 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาทักษะการน าเสนอผลงานวิจัย
ของนักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

3,600.00 3,600.00 0.00 

14 กิจกรรมสัมมนาวิชาการและน าเสนอผลงานด้านคณิตศาสตร ์ 40,000.00 39,940.00 60.00 
15 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการการพัฒนาบัณฑิตทีส่มบรูณ์พร้อม

ก้าวสู่โลกอาชีพ สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิต ิ
8,000.00 8,000.00 0.00 

16 กิจกรรมเตรยีมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษาส าหรับนักศึกษาปี 1 
สาขาวิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ

10,000.00 9,920.00 80.00 

17 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถและ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาหลักสูตร 
ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 

61,800.00 61,800.00 0.00 

18 กิจกรรมการอบรมพัฒนานักศึกษาหลักสตูวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 14,400.00 14,400.00 0.00 
19 กิจกรรมการอบรมพัฒนานักศึกษาหลักสตูรเทคโนโลยสีารสนเทศ 14,400.00 14,400.00 0.00 
20 กิจกรรมการอบรมพัฒนานักศึกษาหลักสตูรเทคโนโลยีมลัตมิีเดีย 14,400.00 14,400.00 0.00 
21 กิจกรรมการอบรมพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
7,200.00 7,200.00 0.00 

22 กิจกรรมการอบรมเตรียมความพรอ้มส าหรบัสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ ช้ันปีท่ี 1 

13,900.00 13,900.00 0.00 

23 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการการเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับสหกิจ
ศึกษา 

4,300.00 4,300.00 0.00 

24 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และการเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานส าหรับนักศึกษาสาขา
เคม ี

11,400.00 11,400.00 0.00 

25 กิจกรรมสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

2,800.00 1,800.00 1,000.00 

26 กิจกรรมการศึกษาดูงานและอบรมเชิงปฏิบัติการของนักศึกษา
สาขาวิชาเคม ี

34,200.00 34,200.00 0.00 

27 กิจกรรมการศึกษาดูงานและอบรมเชิงปฏิบัติการด้านคหกรรม
แบบออนไลน์จากการสาธติโดยผูป้ระกอบการ 

3,600.00 3,600.00 0.00 

28 กิจกรรมการแข่งขันด้านอาหารหรอืด้านงานประดิษฐ์แบบ
ออนไลน ์

5,000.00 5,000.00 0.00 
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ล ำดับ 
 

 
ชื่อกิจกรรม 

งบประมำณ  
คงเหลือ งบแผ่นดิน ใช้ไป 

29 กิจกรรมศึกษาดูงานนักศึกษานักศกึษาสาขาวิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม 

36,340.00 36,267.00 73.00 

30 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนักศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร์และสถติ ิ

30,000.00 29,954.00 46.00 

31 กิจกรรมศึกษาดูงานและอบรมเชิงปฏิบัติการด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย 

 
19,700.00 

 
19,500.00 

 
200.00 

32 กิจกรรมจดัหาวสัดสุนับสนุนการเรียนการสอน สาขาวิชาเคม ี 44,950.00 44,945.65 4.35 
33 กิจกรรมจดัหาวสัดสุนับสนุนการเรียนการสอน สาขาวิชาคหกรรม

ศาสตร ์
49,440.00 49,440.00 0.00 

34 จัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

7,600.00 7,600.00 0.00 

35 จัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน สาขาวิชาฟิสิกส์และ
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

39,280.00 39,280.00 0.00 

36 จัดหาวัสดุสนับสนุนการเรียนการสอน สาขาวิชาคณติศาสตร์และ
สถิต ิ

48,760.00 48,760.00 0.00 

37 กิจกรรมจดัหาวสัดสุนับสนุนการเรียนการสอนสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

145,400.00 145,400.00 0.00 

38 กิจกรรมจดัหาวสัดสุนับสนุนการเรียนการสอนสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

208,360.00 208,263.00 97.00 

39 กิจกรรมจดัหาวสัดสุนับสนุนการเรียนการสอนสาขาวิชาชีววิทยา 122,970.00 122,887.27 82.73 
40 กิจกรรมจดัหาวสัดสุนับสนุนการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร ์ 411,040.00 411,040.00 0.00 
41 กิจกรรมจดัท าต ารับมาตรฐานในการให้บริการอาหารและ

เครื่องดื่ม 
120,000.00 120,000.00 0.00 

42 กิจกรรมจดัท าต ารับอาหาร 97,000.00 97,000.00 0.00 
43 กิจกรรมยกระดับศูนย์ศลิปะการออกแบบและนวัตกรรมธรุกิจ

อาหาร 
83,000.00 77,200.00 5,800.00 

44 กิจกรรมการอบรมการประยุกตค์วามรู้ด้านสรรีวิทยาและการ
ฝึกซ้อมกีฬาเพื่อพัฒนานักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

40,500.00 40,500.00 0.00 

45 กิจกรรมการอบรมการประยุกตค์วามรู้ด้านจิตวิทยาการกีฬา 
โภชนาการทางการกีฬาและชีวกล 

40,500.00 40,500.00 0.00 
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ล ำดับ 
 

 
ชื่อกิจกรรม 

งบประมำณ  
คงเหลือ งบแผ่นดิน ใช้ไป 

46 กิจกรรมการอบรมการประยุกตค์วามรู้ด้านเวชศาสตร์การกีฬา 

เพื่อพัฒนานักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

24,300.00 24,300.00 0.00 

47 กิจกรรมการอบรมการประยุกตค์วามรู้ด้านกลไกการเคลื่อนไหว

ทางการกีฬา 

 
40,500.00 

 
40,500.00 

 
0.00 

48 กิจกรรมการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพ(CPR)ส าหรับนักกีฬา(ออนไลน)์ 

54,200.00 45,200.00 9,000.00 

49 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการสง่เสริมวิทยาศาสตร์การกีฬาใน
โรงเรียน 

200,000.00 140,000.00 60,000.00 

50 กิจกรรมการเข้ารับการตรวจประเมินมาตรฐาน ISO 17025 
ส าหรับงานการทดสอบวเิคราะห์กรด-ด่าง 

80,000.00 79,965.00 35.00 

51 กิจกรรมพัฒนาหน่วยตรวจสอบมาตรฐานผลติภณัฑ์ชุมชน 200,000.00 198,053.17 1,946.83 
52 กิจกรรมคลินิกมาตรฐานผลติภณัฑ์ชุมชน 20,000.00 18,752.00 1,248.00 
53 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 425,180.00 422,447.15 2,732.85 
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งบประมำณคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ประจ ำปีงบประมำณ 2565 (งบรำยได้)  
เงินรายได้ที่ไดร้ับจดัสรรทั้งสิ้น  
 4,022,400 บำท   
เงินรายได้ที่ใช้ไปท้ังสิ้น 
3,655,984.67 บำท 
รวมเป็นเงินรายได้ที่คงเหลือท้ังสิ้น  
366,415.33 บำท 
 
ล ำดับ 
 

 
ชื่อกิจกรรม 

งบประมำณ  
คงเหลือ รำยได้ ใช้ไป 

1 จัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 2,547,000.00 2,455,903.22 91,096.78 
2 การจัดจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 879,400.00 864,840.00 14,560.00 
3 กิจกรรมอบรมการพัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารย์หลักสูตร

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (อบรมแบบออนไลน์ในรูปแบบ
การบรรยาย) 

7,200.00 7,200.00 0.00 

4 ค่าโทรศัพท์ส านักงานและค่าดวงตราไปรษณีย ์ 15,000.00 15,000.00 0.00 
5 ค่าประกันสังคม 67,500.00 16,506.00 50,994.00 
6 กิจกรรมคา่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคปกติ) 72,000.00 36,098.00 35,902.00 
7 กิจกรรมคา่สอนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ฯ 28,800.00 0.00 28,800.00 
8 กิจกรรมทุนบรมราชาภิเษกเฉลิมพระเกียรติฯ คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี
40,000.00 40,000.00 0.00 

9 กิจกรรมเครือข่ายพัฒนาจติอาสาและส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม 50,000.00 47,600.00 2,400.00 
10 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 30,000.00 30,000.00 0.00 
11 กิจกรรมปจัฉิมนิเทศนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 7,200.00 7,200.00 0.00 
12 กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 10,000.00 10,000.00 0.00 
13 กิจกรรมสนับสนุนการจดักิจกรรมของนักศึกษา 10,000.00 10,000.00 0.00 
14 กิจกรรมอบรมการเตรียมความพรอ้มของนักศึกษาอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย ช้ันปีท่ี 1(อบรมแบบออนไลน์ในรูปแบบการ
บรรยาย) 

3,600.00 3,600.00 0.00 

15 กิจกรรมอบรมการบ่มเพาะต้นกลา้สู่เส้นทางสาขาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย (อบรมแบบออนไลน์ในรูปแบบการบรรยาย) 

3,600.00 3,600.00 0.00 

16 กิจกรรมอบรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
(อบรมแบบออนไลน์ในรูปแบบการบรรยาย)(วิทยาศาสตรส์ุขภาพ) 

3,600.00 3,600.00 0.00 

 
 



13 

 
ล ำดับ 
 

 
ชื่อกิจกรรม 

งบประมำณ  
คงเหลือ รำยได ้ ใช้ไป 

 ออนไลน์ในรูปแบบการบรรยาย)    

17 กิจกรรมอบรมการปฐมพยาบาลและการช่วยฟ้ืนคืนชีพส าหรับ
นักศึกษาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (อบรมแบบออนไลน์ใน
รูปแบบการบรรยาย) 

       3,600.00         3,600.00           0.00 

18 กิจกรรมอบรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 
(อบรมแบบออนไลน์ในรูปแบบการบรรยาย)(วิทยาศาสตรส์ุขภาพ) 

3,600.00 3,600.00 0.00 

19 กิจกรรมอบรมสัมมนาเสริมทักษะก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (อบรมแบบออนไลน์ใน
รูปแบบการบรรยาย) 

3,600.00 3,600.00 0.00 

20 กิจกรรมอบรมสัมมนาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 
(อบรมแบบออนไลน์ในรูปแบบการบรรยาย) 

3,600.00 3,600.00 0.00 

21 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการการดบัเพลิงขั้นต้น (สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ) 

7,200.00 7,200.00 0.00 

22 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21ของนักศึกษาหลักสูตร วท.บ.(วิทยาศาสตร์การ
กีฬาและส่งเสริมสุขภาพ) 

57,600.00 57,600.00 0.00 

23 กิจกรรมเตรยีมความพร้อม และพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน (อบรม
แบบออนไลน์ในรูปแบบการบรรยาย) 

3,600.00 3,600.00 0.00 

24 กิจกรรมการเผยแพร่และน าเสนอผลงานทางวิชาการส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5,000.00 3,200.00 1,800.00 

25 กิจกรรมการพัฒนานักชีววิทยารุ่นเยาว์ (สาขาวิชาชีววิทยา ) 3,600.00 3,600.00 0.00 
26 กิจกรรมการพัฒนาชีววิทยาด้านนติิวิทยาศาสตร ์ 3,600.00 3,600.00 0.00 
27 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการพื้นฐานความปลอดภัยทางด้าน

ชีวภาพและการใช้ห้องปฏิบัติการทางด้านจุลชีววิทยา 
3,600.00 3,600.00 0.00 

28 กิจกรรมคา่เงินสมทบการเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี
ด้านคอมพวิเตอร์ภาคอาเซียน 

6,000.00 6,000.00 0.00 

29 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
นักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ 

3,600.00 3,600.00 0.00 

30 กิจกรรม Sightseeing Agro.Ind.Biotec. Tour 5,640.00 3,820.00 1,820.00 
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ล ำดับ 
 

 
ชื่อกิจกรรม 

งบประมำณ  
คงเหลือ รำยได ้ ใช้ไป 

31 กิจกรรมจดัท าเอกสารประกอบการสอน 30,000.00 29,995.00 5.00 
32 กิจกรรมการบรหิารจดัการศูนย์วิทยาศาสตร์ และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ์
40,000.00 39,927.40 72.60 

33 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือครุภณัฑ์ศูนย์วิทยาศาสตร ์ 110,000.00 109,978.60 21.40 
34 กิจกรรมการพัฒนาห้องปฏิบัติการมาตรฐาน 50,000.00 50,000.00 0.00 
35 กิจกรรมครุภณัฑส์นับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 100,000.00 99,590.00 410.00 
36 กิจกรรมจดัท าเว็บไซต์และสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรของ

สาขาวิชาคอมพิวเตอรฯ์ 
20,000.00 20,000.00 0.00 

37 กิจกรรมผลติสื่อออนไลน์เพื่อประชาสัมพันธ์สาขาวิชาชีววิทยา
และเทคโยโลยีชีวภาพ 

5,000.00 5,000.00 0.00 

38 กิจกรรมสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย 35,000.00 33,410.00 1,590.00 
39 กิจกรรมทุนอุดหนุนวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 310,000.00 285,000.00 25,000.00 
40 กิจกรรมวารสารวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20,000.00 20,000.00 0.00 
41 กิจกรรมเคมสีัมพันธ์ 35,000.00 35,000.00 0.00 
42 กิจกรรมอบรมบริการวิชาการและบูรณาการศิลปวัฒนธรรมสู่

ท้องถิ่น สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์
7,000.00 7,000.00 0.00 

43 กิจกรรมพัฒนาจติอาสานักศึกษาครูฟิสิกสส์ู่โรงเรยีน 11,400.00 10,400.00 1,000.00 
44 กิจกรรมการแข่งขันคณติศาสตร์วชิาการ ครั้งท่ี 7ชิงถ้วย

พระราชทานสมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีฉลองครบรอบ 100 ปี
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค ์

40,000.00 40,000.00 0.00 

45 กิจกรรมอบรมบริการวิชาการ สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิต ิ 9,000.00 9,000.00 0.00 

46 กิจกรรมคา่ยจิตอาสาคอมพิวเตอรส์ุ่ชุมชน 24,000.00 22,000.00 2,000.00 

47 กิจกรรมบริการวิชาการ (สาขาวิชาชีววิทยาฯ) 8,000.00 8,000.00 0.00 

48 กิจกรรมพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อเพ่ิมมูลคา่

ผลผลติในชุมชน( อ.บรรพตพิสัย จ.นครสวรรค์,อ.หนองฉาง จ. 

อุทัยธาน)ี 

20,000.00 20,000.00 0.00 
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ล ำดับ 
 

 
ชื่อกิจกรรม 

งบประมำณ  
คงเหลือ รำยได ้ ใช้ไป 

49 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการทางวทิยาศาสตร์เพื่อเพิ่มมูลคา่
ผลผลติทางการเกษตร 

40,000.00 40,000.00 0.00 

50 กิจกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 55,500.00 50,616.00 4,884.00 
51 กิจกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 7,850.00 7,850.00 0.00 
52 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
29,580.00 23,200.00 6,380.00 

53 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

246,070.00 232,528.00 13,542.00 

54 กิจกรรมซ่อมแซมครุภณัฑ์และปรบัปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ี
ของคณะวิทยาศาสตรฯ์ 

100,000.00 97,500.00 2,500.00 

55 กิจกรรมซ่อมแซมครุภณัฑ์และปรบัปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ี
ของสาขาวิชาเคม ี

7,000.00 7,000.00 0.00 

56 กิจกรรมซ่อมแซมครุภณัฑ์และปรบัปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ี
ของสาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์

20,000.00 20,000.00 0.00 

57 กิจกรรมซ่อมแซมครุภณัฑ์และปรบัปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ี
ของสาขาวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

10,000.00 9,905.00 95.00 

58 กิจกรรมซ่อมแซมครุภณัฑ์และปรบัปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ี
ของสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถติิ 

5,000.00 4,700.00 300.00 

59 กิจกรรมซ่อมแซมครุภณัฑ์และปรบัปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ี
ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

30,000.00 29,997.45 2.55 

60 กิจกรรมซ่อมแซมครุภณัฑ์และปรบัปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ี
ของสาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

58,500.00 58,500.00 0.00 

61 กิจกรรมซ่อมแซมครุภณัฑ์และปรบัปรุงห้องเรียน อาคารสถานท่ี
ของสาขาวิชาชีววิทยาฯ 

12,000.00 12,000.00 0.00 

62 กิจกรรมจดัหาวสัดสุนับสนุนการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร ์ 238,960.00 238,960.00 0.00 

63 กิจกรรมนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการของสาขาวิชาต่างๆ 
จ านวน 8 สาขาและศูนย์วิทยาศาสตร ์

88,000.00 88,000.00 0.00 

64 กิจกรรมการประชุมวิชาการด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 32,500.00 32,500.00 0.00 
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ล ำดับ 
 

 
ชื่อกิจกรรม 

งบประมำณ  
คงเหลือ รำยได ้ ใช้ไป 

65 ประชาสมัพันธ์หลักสูตร 15,000.00 15,000.00 0.00 
66 การจัดการเรยีนการสอนนักศึกษา (ภาค กศ.บป.) 139,000.00 59,760.00 79,240.00 

 
1.9 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
     มีการให้ความเคารพนับถือตามระบบอาวุโสและต าแหน่งงาน 
1.10  ตำรำงแสดงผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินที่ผ่ำนมำ      

ข้อ
ที ่

ข้อเสนอแนะผลกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2564 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 

ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

1 1. ควรขับเคลื่อนการพัฒนาอาจารย์
ตามแผนบริหารและพัฒนาอย่างมุ่งเป้า 
ต่อไป 

องค์ประกอบที่ 1 
(ตัวบ่งชี้ที่ 1.3) 

1.คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณในการจดั
กิจกรรมอบรมการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายวิชาการ ในการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
2.คณะฯ ได้จัดกิจกรรมอบรมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ ในการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  เพื่ อ
ส่งเสริมให้คณาจารย์ได้แนวทางในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ เพื่อให้ทราบถึง
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเทคนิคในการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

2 1.การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
อาจก าหนดสมรรถนะรายชั้นปี และ
ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะในแต่ละปี 
เพ่ือสร้างความพร้อมในการสอบตาม
เกณฑ์ CEFR ในปีสุดท้าย 
2. ควรพิจารณามาตรฐานการสอบ
ทักษะด้านดิจิทัลอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด เช่น IC3 
หรือข้อสอบมาตรฐานตามที่กระทรวง
ดิจิทัลให้บริการในการทดสอบ หรือ 

องค์ประกอบที่ 1 
(ตวับ่งชี้ที่ 1.6) 

1.คณะฯ มีการจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะ
ภาษาอังกฤษ โดยให้หลักสูตรมีส่วน
ร่วม  
2.สร้างความร่วมมือกับหน่วยศูนย์
ภ า ษ า  ค ณ ะม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ท า
ห น้ า ที่ ส่ ง เ ส ริ ม ส ม ร ร ถ น ะ ด้ า น
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย ในการ
ประสานงานด้านจัดคอร์สฝึกทักษะ
ภาษาอังกฤษ การเก็บชั่วโมงฝึกทักษะ
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ข้อ
ที ่

ข้อเสนอแนะผลกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2564 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 

ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

ICDL ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนดให้มี
การทดสอบ  
3. คณะควรสร้างกลไก ความร่วมมือ

กับหลักสูตรเ พ่ือสร้างและพัฒนา

นวัตกรรมโดยการมีส่วนร่วมของ

นักศึกษาตั้งแต่การร่วมวางแผน การ

ด า เ นิ น ก า ร  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น

นวัตกรรม เพ่ือใช้ประโยชน์ในชุมชน

ได้อย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร  และ

ส าหรับการรายงานผลควรต้องแสดง

ข้อมูลนวัตกรรมของหลักสูตร ให้

ครอบคลุมประเด็น (1) ชื่อหลักสูตร 

(2) ชื่อนวัตกรรม (3) การมีส่วนร่วม

ของนักศึกษามีส่วนร่วมตั้ งแต่การ

วางแผน การด าเนินการ และการ

ประเมินผล  (4) พ้ืนที่การใช้ประโยชน์ 

และ (5) ผู้รับรองการใช้ประโยชน์นั้น

ควรมีอ านาจในระดับกรม 

ภาษา อั งกฤษ  และการทดสอบ
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษให้แก่
นักศึกษา 
3. คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณใน
การจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้
กับการท างานของนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือให้
นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในการ
ร่วมกิจกรรมการจัดการศึกษาเชิง
บู รณาการกับการท างาน ระดับ
ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ น า น วั ต ก ร ร ม ไป ใ ช้
ประโยชน์ในชุมชนได้ทุกหลักสูตร 
 
 

3 1.คณะควรจัดกิจกรรมวิชาการที่จะ

ส่งเสริมการท างานวิจัยของอาจารย์  

เ ช่ น  ก า ร เ ชิ ญ วิ ท ย าก ร ปร ะ เ ภ ท

ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ อ า คั น ตุ ก ะ ห รื อ

ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ รั บ เ ชิ ญ  ( Visiting 

Professor) หรือผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับ

องค์ประกอบที่ 2 
(ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ) 

1.คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณในการ
จัดกิจกรรมทุนอุดหนุนวิจัย  เ พ่ือ
ส่งเสริมให้คณาจารย์ท าผลงานวิจัย
เพ่ิมมากข้ึน 
2.คณะฯ ส่งเสริมให้คณาจารย์ไป
น า เสนอผลงานวิชาการและการ
ตีพิมพ์งานวิจัย เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์
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ข้อ
ที ่

ข้อเสนอแนะผลกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2564 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 

ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

การท างานวิจัยเพ่ือหาโจทย์วิจัยใน

ประเด็นใหม่ ๆ  

2. คณะควรให้ความส าคัญกับระบบ

และกล ไกการคุ้ มครองสิ ทธิ ของ

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ 

น าไปใช้ประโยชน์ เช่น การจดลิขสิทธิ์ 

อนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตรในงานวิจัย

ของคณาจารย์ในคณะเพ่ือให้เกิดมูลค่า

ในอนาคต 

3. คณะควรส่งเสริมให้มีการท างาน

สร้างสรรค์และตีพิมพ์ผลงานวิจัยที่มี

ค่าน้ าหนักสูงและเป็นผลงาน 

ที่ได้ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ที่สูงขึ้น 
3. คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณใน
การจัดกิจกรรมสนับสนุนการเผยแพร่
งานวิจัย เป็นการส่งเสริมให้คณาจารย์
จัดท าผลงานสร้างสรรค์และเผยแพร่
ผลงานวิจัยอย่างมีศักยภาพมากข้ึน 

4 1. คณะควรจะต้องก าหนดชุมชนพ้ืนที่

เป้าหมายให้ชัดเจนว่าชุมชนนั้น มี

ปัญหาหรือความต้องการอะไร ซึ่งเป็น

ปัญหาหรือความต้องการของชุมชน

อย่างแท้จริง โดยใช้กระบวนการทาง

สังคมหรือองค์กรด้วยหลักพันธกิจ

สัมพนัธ์ที่เชื่อมโยงกันจนเกิดเป็นชุมชน

ต้นแบบ ที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้

อย่างยั่งยืนตามศาสตร์พระราชาหรือ

ตามแนวพระราชด าริ 

องค์ประกอบที่ 3 
(ตัวบ่งชี้ที่ 3.2) 

1.คณะฯ ได้มีการส ารวจลงพ้ืนที่ชุมชน 
ก าหนด เป้ าหมาย ในการบริ การ
วิชาการ เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและ
ความต้องการในชุมชน เพ่ือช่วยใน
การแก้ไขปัญหาให้แก่ชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง  
2. เพ่ิอเป็นการเพ่ิมผลิตภัณฑ์ให้แก่
ชุมชน และเป็นการสร้างรายได้เพ่ิม
ให้แก่ชุมชนสูงขึ้น 
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ข้อ
ที ่

ข้อเสนอแนะผลกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2564 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 

ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

2. การประเมินผลกระทบที่ก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชน  ต้อง

สามารถประเมินได้ว่ามีการพัฒนาได้

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนนั้นก่อให้เกิด

การสร้างมูลค่าจากการพัฒนาชุมชน 

สังคมและองค์กรอย่างไร  ซึ่ งต้อง

สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ  เช่น 

รายได้ของชุมชนที่เพ่ิมขึ้น  เพิ่มข้ึนเป็น

จ านวนเท่าไร  หรือรายจ่ายของคนใน

ชุมชนที่ลดลงและลดลงไปอย่างไร  

หรือผลิตภัณฑ์ที่ก่อให้เกิดรายได้จาก

การไปส่งเสริมและพัฒนามีอะไรบ้าง 

ต่างจากเดิมอย่างไร เป็นต้น 

5 1.  ค ว ร ท บ ท ว น  แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้มี
วั ตถุประสงค์ ครอบคลุ มด้ านการ
อนุรักษ์ การสืบสาน การพัฒนาและ
การเผยแพร่  รวมถึงการถ่ายทอด
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่
บูรณาการกับการเรียนการสอนที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน 
2. ทบทวน วัตถุประสงค์การบูรณา
การให้ครอบคลุมด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการทาง
วิชาการ 

องค์ประกอบที่ 4 
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.1) 

1 . ค ณ ะ ฯ  ไ ด้ น า ผ ล ส รุ ป แ ผ น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยมา
ปรับปรุงการจัดท าแผนฯ เพื่อให้ทราบ
ถึงความส าเร็จของการเข้าร่วมกิจกรรม 
มีการปรับปรุงการประเมินผลการเข้า
ร่วมกิจกิจกรรมต่าง ๆ  
2.มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ
กิจกรรมที่ชัดเจนมากขึ้น และสามารถ
วัดผลสัมฤทธิ์ของการเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยได้
ดีขึ้น 
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ข้อ
ที ่

ข้อเสนอแนะผลกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2564 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 

ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

3.ค ว ร ท บ ท ว น แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ของคณะให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ความรู้ ความสามารถ เทคโนโลยีและ
นวั ตกรรมของคณะโดยก าหนด
น โ ยบายที่ เ ป็ น จุ ด เ น้ น ด้ า น ก า ร
ยกระดับมูลค่าต่อยอดงานทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตและความเป็น
ไทย หรือสร้างคุณค่าทางวัฒนธรรม
ของชุมชนท้องถิ่นที่ เป็นอัตลักษณ์
ชัดเจน 

6 
 
 
 

 

1. คณะควรจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการเรียนกับการท างาน 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 5 
(ตัวบ่งชี้ที่ 5.1) 

 
 
 
 

 

1.คณะฯ มีการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการเรียนกับการท างาน 
เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ ร่วมกับการท างาน 
และเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา
ในการปฏิบัติงานในสภาพเสมือนจริง 
ก่อนการส าเร็จการศึกษา 
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1. คณะควรก าหนดระบบ/กลไก/
มาตรการ เพ่ือจัดการความเสี่ยง ตั้งแต่
การวิเคราะห์ การก ากับติดตาม และ
ประเมินผลส าเร็จของการจัดการความ
เสี่ยงแต่ละระยะ พร้อมก าหนดให้มี
วาระการรายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ  และควรมีการพัฒนาการ
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ ยงที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนสอนและความ
ปลอดภัยของบุคลากรและนักศึกษา
จากปัจจัยภายนอกด้วย เช่น การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 
2.ค ณ ะ ค ว ร จั ด ร ะ บ บ แ ล ะ ก า ร

ด าเนินการด้านการจัดการความรู้  

(KM)  ให้ครบตามขั้นตอนของการ

จั ดการความรู้  เ พ่ื อ ให้ ตามบรรลุ

เป้าหมายของการด าเนินงาน อาจ

จัดท า เป็นคลั งข้อมูลความรู้ ให้แก่

บุคลากรทุกภาคส่วนให้เข้าถึงองค์

ความรู้โดยสะดวกและน ามาปรับใช้ใน

การปฏิบัติงาน พัฒนาไปสู่การจัดท า

แนวปฏิบัติที่ดี 

องค์ประกอบที่ 5 
(ตัวบ่งชี้ที่ 5.2) 

 

1.คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ป ร ะ จ า ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี เพ่ือด าเนินการวิเคราะห์
และระบุความเสี่ยงโดยค านึงถึงความ
เสี่ยง 4 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยง
ด้ านกลยุทธ์  ความเสี่ ยงด้ านการ
ด าเนินงาน ความเสี่ยงด้านการเงิน 
ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบต่างๆ และ
ระบุปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 
2. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ที่มีระดับความเสี่ยงสูงเพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการแก้ไข ลด หลีกเลี่ยงเหตุที่จะ
ท าให้คณะเกิดความเสียหาย และ
ด าเนินการตามแผน  
3. มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนในรูปแบบของ
โครงการ/กิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้และ
รายงานต่อหน่วยตรวจสอบภายใน
ของมหาวิทยาลัยปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ใน
กรณีที่พบปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินการ ได้มีการให้ข้อเสนอแนะ
พร้อมแนวทางในการแก้ไขในแต่ละ
โคร งการ /กิ จก ร รม  เ พ่ื อ ให้ เ กิ ด
ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารความเสี่ยง  
4. มี ก า รน า ผลการประ เมิ นและ
ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน มาใช้ในการปรับแผนหรือ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
โดยข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผน
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บริหารความเสี่ ยง  เ พ่ือใช้ ในการ
ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยง ปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 คือ 
ควรมีการน าผลการบริหารความเสี่ยง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มา
ทบทวนและวิ เคราะห์ เ พ่ือจัดท า
แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     โดยในปีงบประมาณ 2565  คณะ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  
ที่เป็นผลจากการ 
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและ
ให้ระดับความเสี่ยงลดลงส่งผลให้เงิน
รายได้ลดลง โดยมีแนวโน้มทางการ
ป้องกันและแก้ไขความเสี่ยง 
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ข้อ
ที ่

ข้อเสนอแนะผลกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2564 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 

ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

     
ข้อ
ที ่

ข้อเสนอแนะผลกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2564 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 

ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

   วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
5 . ค ณ ะ ฯ  ไ ด้ จั ด กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพื่อก ากับติดตามการ
ปฏิบัติงาน พัฒนาไปสู่แนวปฏิบัติที่ดี 
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ส่วนที่ 2 
องค์ประกอบที่ 1     กำรผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1      ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 

 

ผู้ก ำกับตัวบ่งช้ี :  ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสุนันทำ  คงเงิน 
โทรศัพท์ :  056 – 219100 ต่อ 1400 โทรศัพท์ : 056 – 219100 ต่อ 1400 

 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่คณะ

รับผิดชอบ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
สูตรกำรค ำนวณ 
 คะแนนที่ได้ =  
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ 
ในกำรประกันคุณภำพ

หลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ 

อธิบำยกระบวนกำรหรือแสดง 
ผลกำรด ำเนินงำนในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจดัการหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผลการบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร  

ฉบับ พ.ศ. 2548 

ปริญญาตรี เกณฑ์ 3 ข้อ 

บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 11 ข้อ 

 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร  

ฉบับ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ปริญญาตรี เกณฑ์ 5 ข้อ 

บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 10 ข้อ 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
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องค์ประกอบ 

ในกำรประกันคุณภำพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบำยกระบวนกำรหรือแสดง 

ผลกำรด ำเนินงำนในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

(โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี) 

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัย

ของผู้ส าเรจ็การศึกษา 

-ผลบณัฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ  

-ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา  -การรับนักศึกษา 

-การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนา

นักศึกษา 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว

แก่นักศึกษาในระดับปริญญาตร ี

- การควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ

การค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศกึษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ 

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา  

- อัตราการส าเร็จการศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจดัการขอ้ร้องเรียนของนักศึกษา 

4. อาจารย ์

 

4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย ์

- การรับและแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- การบริหารอาจารย ์

- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

4.2 คุณภาพอาจารย ์ - ร้อยละอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

- ร้อยละอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย ์

- จ านวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญา

เอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ - อัตราการคงอยู่ของอาจารย ์

- ความพึงพอใจของอาจารย์ 
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องค์ประกอบ 

ในกำรประกันคุณภำพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบำยกระบวนกำรหรือแสดง 

ผลกำรด ำเนินงำนในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

5. หลักสูตร 

การเรยีนการสอน  

การประเมินผู้เรยีน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร - หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนา

หลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์

สาขานั้นๆ 

- การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ

ในระดับบัณฑิตศึกษา 

5.2 การวางระบบผูส้อนและ

กระบวนการจดัการเรียน 

    การสอน 

- การพิจารณาก าหนดผูส้อน 

- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ 

มอค.4 

- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 

- การจัดการเรยีนการสอนที่มีการฝกึปฏิบัติในระดับปรญิญา

ตร ี

- การบูรณาการพันธกิจต่างๆกับการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตร ี

- การช่วยเหลือ ก ากับ ตดิตามในการท าวิทยานิพนธ์และ 

การค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบณัฑติศึกษา 

5.3 การประเมินผู้เรียน - การประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- การก ากับการประเมินการจดักระบวนการเรียนการสอน 

    และการประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธ์และการคน้คว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ 

- ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
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องค์ประกอบ 

ในกำรประกันคุณภำพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบำยกระบวนกำรหรือแสดง 

ผลกำรด ำเนินงำนในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

6. สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน โดยมสี่วน

ร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสตูรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ้

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพยีงพอและเหมาะสมต่อ

การจัดการเรยีนการสอน-กระบวนการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู ้
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ผลกำรประเมินตนเอง   

ชื่อหลักสูตร 1.1 2.1 
2.2 

(ป.ตรี) 

2.2 

(ป.โท) 
3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 คะแนน 

ระดับ
คุณภำพ 

1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  

ผ่าน N/A N/A - 3 4 3 3 3.33 4 4 3 3 5 3 2.95 พอใช้ 

2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม  

ผ่าน N/A N/A - 3 2 1 3 4.44 3 3 3 2 N/A 3 2.11 ต้อง

ปรับปรุง 

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ผ่าน 2 1.67 - 3 3 3 3 3.89 3 3 3 3 5 3 3.04 ดี 

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ผ่าน N/A N/A - 3 3 3 3 5 3 3 3 3 5 5 2.85 พอใช้ 

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมิเดียและ
แอนิเมชัน 

ผ่าน N/A N/A - 3 4 3 4 5 4 4 3 3 5 3 3.15 ดี 

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์  

ผ่าน 4.22 5 - 3 4 3 4 3 4 4 3 3 5 3 3.86 ดี 

7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
 สาขาวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภัย  

ผ่าน N/A N/A - 3 4 3 4 0.56 3 4 4 3 5 4 3.41 ดี 

8.. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริม
สุขภาพ  

ผ่าน N/A N/A - 3 3 3 3 2.78 3 3 3 3 5 4 3.25 ดี 

9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาคณิตศาสตร์  

ผ่าน N/A N/A - 3 3 2 3 5 2 3 2 2 N/A 3 2.15 ต้อง

ปรับปรุง 

10. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาเคมี  

ผ่าน N/A N/A - 3 4 3 4 5 4 3 3 3 5 3 3.08 ดี 
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ชื่อหลักสูตร 1.1 2.1 
2.2 

(ป.ตรี) 

2.2 

(ป.โท) 
3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 คะแนน 

ระดับ
คุณภำพ 

11. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาเคมี  

ผ่าน N/A N/A - 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 ดี 

12. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาสถิติและวิทยาการขอ้มูล  

ผ่าน N/A N/A - 2 1 N/A 3 3.33 2 3 2 2 N/A 3 1.64 ต้อง

ปรับปรุง 

13. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพทางอุตสหกรรม
เกษตร 

ผ่าน N/A N/A - 2 1 1 2 3.33 1 2 2 2 N/A 2 1.41 ต้อง

ปรับปรุง

เร่งด่วน 

14. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาชีววิทยา   

ผ่าน N/A N/A - 2 2 1 2 3.33 1 2 2 2 N/A 2 1.49 ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

15. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชาฟิสิกส ์

ผ่าน N/A 5 - 3 3 3 3 4.4 3 3 3 3 5 3 3.19 ดี 

16.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์  

ผ่าน N/A - N/A 3 3 3 3 5 4 4 3 3 5 3 3.55 ดี 

ผลรวมคะแนนทุกหลักสูตร/จ านวนหลกัสูตร

ทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
(ผลรวมคะแนนทุกหลักสูตร /จ านวนหลกัสูตรทั้งหมด) = 44.13/16 

คะแนนที่ได้ 2.76  คะแนน พอใช้ 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ 1.1 

เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

3.01 คะแนน 3.65 คะแนน /  บรรล ุ 3.65 คะแนน 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ 1.1 

เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

3.01 คะแนน 2.80 คะแนน /  บรรล ุ 2.80 คะแนน 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ 1.1 

เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

    

จุดแข็ง 
- 

 

จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนำ    

          - 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้นี้ 

          - 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
          1-1.1-ST-1  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 



30 

 
          1.1.1-ST-2  รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
 
ตัวบ่งช้ีที ่1.2    อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก   

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน ำเข้ำ 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสุนันทำ  คงเงิน 

โทรศัพท์ : 056 – 219100 ต่อ 1400 โทรศัพท ์: 056 – 219100 ต่อ 1400 
 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทาง
การศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของ
หลักสูตร 
เกณฑ์กำรประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่มมหำวิทยำลัยรำชภัฏ 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
40 ขึ้นไป 
สูตรกำรค ำนวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 

 

 

2. แปลงค่าแปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

         X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                      x 5    

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลกำรประเมินตนเอง   

ในปีการศึกษา 2565 คณะมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 96 คน  และมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก จ านวน 45 คน  ดังตารางต่อไปนี้ 

รำยช่ืออำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ล ำดับที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิอำจำรย์ประจ ำคณะ 

1 อาจารย์ ดร.รุ่งรัตติกาล  ม่วงไหม ปริญญาเอก 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิโสพิต  บัวดา ปริญญาเอก 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ ์ นิยม ปริญญาเอก 
4 อาจารย์ ดร.ภัทริณี  คงชู ปริญญาเอก 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รักชาติ  ประเสริฐพงษ์ ปริญญาเอก 
6 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อารีรัตน์  อรุณชัย ปริญญาเอก 
7 อาจารย์ ดร.วันชัย  ตาปัญโญ ปริญญาเอก 
8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาวีพร  ปานทอง ปริญญาเอก 
9 อาจารย์ ดร.นเรศ  สวัสดิ์รักษา ปริญญาเอก 
10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาวิตรี  ซัคลี่ย์ ปริญญาเอก 
11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จีรพรรณ  เทียนทอง ปริญญาเอก 
12 รองศาสตราจารย์ ดร.ชลดา  เดชาเกียรติไกร 

ธีรการุณวงศ์ 
ปริญญาเอก 

13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรังรอง  แสงอรุณเลิศ ปริญญาเอก 
14 อาจารย์ ดร.ชนิตา  ขนันทอง ปริญญาเอก 
15 อาจารย์ ดร.วัญเพ็ญ  คงเพ็ชร ปริญญาเอก 
16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัชพร  ศรีนพคุณ ปริญญาเอก 
17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ  บุญมาลัย ปริญญาเอก 
18 รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวรรณ วงค์ค าจันทร์ ปริญญาเอก 
19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยา  อนุกูลธนากร ปริญญาเอก 
20 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์  สิงห์ภูงา ปริญญาเอก 
21 รองศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์  ฉุยฉาย ปริญญาเอก 
22 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรณ ู อยู่เจริญ ปริญญาเอก 
23 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระยทุธ  เตียนธนา ปริญญาเอก 
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ล ำดับที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิอำจำรย์ประจ ำคณะ 
24 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทะเนตร  อุฤทธิ์ ปริญญาเอก 
25 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ติยะภรณ์  เหลือง

พิพัฒน์ 
ปริญญาเอก 

26 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทวฒุิ  นิยมวงษ ์ ปริญญาเอก 
27 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ทวี ปริญญาเอก 
28 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตริยะ  ศิริสัมพันธ์วงษ์ ปริญญาเอก 
29 อาจารย์ ดร.พีรพัฒน์  ค าเกิด ปริญญาเอก 
30 อาจารย์ ดร.ดุษฎี  ค าบุญเรือง ปริญญาเอก 
31 อาจารย์ ดร.ปนัดดา  สิทธิเขตรกรณ์ ปริญญาเอก 
32 อาจารย์ ดร.ถิรภัทร  มีส าราญ ปริญญาเอก 
33 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤพนธ์  พนาวงศ ์ ปริญญาเอก 
34 รองศาสตราจารย์ ดร.อรสา  เตติวัฒน์ ปริญญาเอก 
35 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยันต์  นันทวงศ ์ ปริญญาเอก 
36 อาจารย์ ดร.สมพร  พูลพงษ์ ปริญญาเอก 
37 รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษดา  ขันกสิกรรม ปริญญาเอก 
38 รองศาสตราจารย์ ดร.ทินพันธุ์  เนตรแพ ปริญญาเอก 
39 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ ปริญญาเอก 
40 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิติมา  วทานียเวช ปริญญาเอก 
41 อาจารย์ ดร.พิมรา  ทองแสง ปริญญาเอก 
42 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นารีรมย ์รัตนสัมฤทธิ์ ปริญญาเอก 
43 อาจารย์ ดร.นริศรา  ชาญณรงค์ ปริญญาเอก 
44 อาจารย์ ดร.เพชรัชน์  อ้นโต ปริญญาเอก 
45 อาจารย์ ดร.ปทุมพร  ประสาททอง ปริญญาเอก 
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สรุปข้อมูลพืน้ฐำน 

ล ำดับ ข้อมูลพื้นฐำน 
อำจำรย์ 
(คน) 

1 จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

16 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

23 

3 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

6 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

5 รวมจ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่าทั้งหมด 45 

6 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 96 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
รอ้ยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  =  45 x 100 = 46.88 
                                                                      96 
2. แปลงค่ำร้อยละท่ีใช้ค ำนวณในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                  ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกมากกว่า ร้อยละ 40 คิดเป็นคะแนน  5  
 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 45  คน จาก
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 96 คน คิดเป็นร้อยละ 46.88 เมื่อน ามาเทียบกับคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 
ได้ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 

เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

ค่ำคะแนนที่ได้  

ร้อยละ 30 ร้อยละ 47.37 
คิดเป็น 5 คะแนน 

/ บรรลุ 5 คะแนน 
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ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 

เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

ค่ำคะแนนที่ได้  

ร้อยละ 30 ร้อยละ 46.88 
คิดเป็น 5 คะแนน 

/ บรรลุ 5 คะแนน 

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 
เป้ำหมำยที่

ก ำหนด 
ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุ

เป้ำหมำย 
ค่ำคะแนนที่ได้  

    

จุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนำ 
- 
 
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้นี้ 
- 

หลักฐำนอ้ำงอิง  
            1-1.2-ST-1   รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
            1-1.2-ST-2   การรับอาจารย์เพ่ิมเข้ามาใหม่ 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.3 อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน ำเข้ำ  

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี: ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสุนันทำ  คงเงิน 

โทรศัพท์ : 056-219100   ต่อ 1400 โทรศัพท์ : 056-219100   ต่อ 1400 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 
มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์  

ในมหาวิทยาลัยท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

เป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นคะแนนระหว่าง  

0 – 5  

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่มมหำวิทยำลัยรำชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามสูตร 

 

 

      2. แปลงค่าแปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ        x 100 

      จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

                ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                      x  5 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลกำรประเมินตนเอง   

ในปีการศึกษา 2565 คณะมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 96 คน และมีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการจ านวน 53 คน  ดังตารางต่อไปนี้ 
 อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่ง รองศำสตรำจำรย์ 

ล ำดับที่ ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
1 รองศาสตราจารย์ ดร.ทินพันธุ์  เนตรแพ รองศาสตราจารย์ 
2 รองศาสตราจารย์ ดร.ชลดา เดชาเกียรติไกร  

ธีรการุณวงศ์ 
รองศาสตราจารย์ 

3 รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวรรณ วงค์ค าจันทร์ รองศาสตราจารย์ 
4 รองศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์  ฉุยฉาย รองศาสตราจารย์ 
5 รองศาสตราจารย์ ดร.อรสา  เตติวัฒน์ รองศาสตราจารย์ 
6 รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษดา  ขันกสิกรรม รองศาสตราจารย์ 

 

อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่ง ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
ล ำดับที่ ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี อภิเดช มงคล
ปัญญา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิโสพิต  บัวดา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ ์ นิยม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาวีพร  ปานทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชม  ปานตา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาวิตรี  ซัคลี่ย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จีรพรรณ  เทียนทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรังรอง  แสงอรุณเลิศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ บุญมาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณีรัตน์  น้ าจันทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัชพร ศรีนพคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนะ  ยศเมธากุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยา  อนุกูลธนากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 



37 

 

ล ำดับที่ ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทะเนตร  อุฤทธิ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์  สิงห์ภูงา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิไลลักษณ ์ โคมพันธุ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พันธ์ระวี  หมวดศรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
18 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปริญญารัตน์  จินโต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรณ ู อยู่เจริญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
20 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระยทุธ  เตียนธนา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

21 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ติยะภรณ์  เหลืองพิพัฒน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
22 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทวฒุิ  นิยมวงษ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
23 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิโรจน ์ จนัทร์จิตวิริยะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
24 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ทวี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
25 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตริยะ  ศิริสัมพันธ์วงษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
26 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สิรภัทร  สิริบรรสพ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
27 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พิมพ์กัลยา  ฤทธิ์เพ็ญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
28 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พงษ์ศักดิ์  ศิริโสม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
29 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธนพัฒน์ วัฒนชัยธรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
30 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภัคจิรา  ศิริโสม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
31 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤพนธ์  พนาวงศ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
32 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วัฒนาพร  วัฒนชัยธรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
33 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยันต ์ นันทวงศ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
34 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ณัฐภัทร ศิริคง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
35 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดนุวัศ อิสรานนทกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
36 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปัทมนันท ์อิสรานนทกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
37 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
38 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิติมา วทานียเวช ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
39 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชยภรณ บุญเรืองศักดิ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
40 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ณธิดา  อินทร์แป้น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
41 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นารีรมย ์รัตนสัมฤทธิ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
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ล ำดับที่ ชื่อ – นำมสกุล ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
42 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารีรัตน์ อรุณชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
43 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประยุทธ  สุระเสนา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

44 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รักชาติ  ประเสริฐพงษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

45 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรวิลัย  ชาญกิจกรรณ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

46 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกสิทธิ์  สิทธิสมาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

47 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันชัย  ตาปัญโญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 

สรุปขอ้มูลพื้นฐำน  
ล ำดับ ข้อมูลพื้นฐำน อำจำรย์ (คน) 

1 จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

0 

2 จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

28 

3 จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

15 

4 รวมจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ที่ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) 43 
5 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเท่า 
0 

6 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

23 

7 
จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

24 

8 รวมจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 47 
9 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเท่า 
0 
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10 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเท่า 
0 

11 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

6 

12 รวมจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 6 

13 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

0 

14 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 
15 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ

เทียบเท่า 
0 

16 รวมจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ 0 
17 รวมจ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 53 
18 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 96 

 
1.ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  = 53 x 100 = 55.21 
          96                                     
2. แปลงค่ำร้อยละท่ีใช้ค ำนวณในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม                      

    คะแนนที่ได้   = 55.21 x 5 = 4.60 คะแนน 
                          60 
 คณะมีอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน  53  คน จากจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  

96 คน คิดเป็นร้อยละ 55.21 เมื่อน ามาเทียบกับคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ได้ 4.60 คะแนน 

 ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว :  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 

เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

ค่ำคะแนนที่ได้  

ร้อยละ 30 ร้อยละ 51.58 คิดเป็น
คะแนน 4.30 คะแนน 

 บรรลุ 4.30 คะแนน 
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ผลกำรประเมนิตนเองปีนี้ 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 

เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

ค่ำคะแนนที่ได้  

ร้อยละ 30  ร้อยละ 55.21 คิดเป็น
คะแนน 4.60 คะแนน 

 บรรลุ 4.60 คะแนน 

 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 
เป้ำหมำยที่

ก ำหนด 
ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุ

เป้ำหมำย 
ค่ำคะแนนที่ได้  

    
 

จุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนำ 
- 
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้นี้ 
- 

หลักฐำนอ้ำงอิง  
1-1.3-ST-1   รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
1-1.3-ST-2   การรับอาจารย์เพ่ิมเข้ามาใหม่ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี  

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนกำร 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ดร.พิมรำ  ทองแสง                        ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสุนันทำ  คงเงิน 

โทรศัพท์ : 056 -219100  ต่อ 1400 โทรศัพท์ : 056 -219100  ต่อ 1400 

 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 

 มหาวิทยาลัยควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้ค าปรึกษาทั้งด้าน
วิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ 
การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ  

ผลกำรประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

 1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

ผลด ำเนินงำน   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เห็นความส าคัญของการเสริมสร้างคุณภาพ ศักยภาพ และ
พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์นามแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย 
จึงจัดให้มีการให้ความรู้ เตรียมความพร้อมให้นักศึกษาตั้งแต่เปิดภาคการศึกษา โดยมีระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาพร้อมที่จะให้ค าปรึกษา ด้านการเรียน  การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยตลอดช่วง
ระยะเวลาการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2565 ให้ความส าคัญของการบริการนักศึกษา จึงมี
นโยบายร่วมกันเพ่ือก าหนดระบบและกลไกในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ในด้านวิชาการ
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

และการใช้ชีวิตของนักศึกษา เพ่ือช่วยในการแก้ปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นตลอดช่วงระยะเวลา
การศึกษา ตลอดจนช่วยพัฒนาให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีสมบูรณ์ โดยมีการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
ด้ำนวิชำกำร   

1.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่ง
เป็นผู้ที่ท าหน้าที่เชื่อมโยงประสานงานระหว่างนักศึกษากับทางคณะฯ โดยในปีการศึกษา 2565 
คณะฯ ได้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2565 
ท าหน้าที่ควบคุม แนะน า และให้ค าปรึกษาด้านการเรียน และด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียน
ของนักศึกษา ในคณะฯ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาได้ปฎิบัติตามคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ์

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้สนับสนุนการจัดให้ค าปรึกษา และการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารด้านวิชาการผ่านทางสื่อโซเชียลมีเดีย อาทิ เฟซบุ๊คของคณะฯ และแอปพลิเคชั่นไลน์ 
โดยมีอาจารย์และบุคลากรในคณะฯ เป็นผู้ตอบค าถามและให้ข้อมูลเบื้องต้น 

3. ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีเป้าประสงค์ให้นักศึกษาเสริมทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้นคณะวิทยาศาสตร์ฯ 
จึงได้มีการส่งเสริม สนับสนุนจัดฝึกอบรมเพ่ือเสริมทักษะด้านวิชาการให้กับนักศึกษา ดังนี้ 
       - การเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       - การเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

ด้ำนกำรใช้ชีวิต   

      1. คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเข้ารับการศึกษาและเข้าสู่ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้ความรู้และสร้างความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร 
ข้อควรปฏิบัติ  กฎระเบียบต่างๆ  โดยมีกิจกรรมหลัก ดังนี้ 
       - แนะแนวการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษาใหม่ 
       - ให้นักศึกษาใหม่ในแต่ละหลักสูตรพบอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือแนะน าแผนการเรียนและ
แนะแนวทางในการศึกษาในสาขาวิชาของตน 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

      - การฝึกอบรมบุคลิกภาพและการแต่งกายท่ีเหมาะสมและถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย 
      - การส่งเสริมการออกก าลังกายและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ จากกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ 
     2. คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีนโยบายให้อาจารย์ทุกท่านจัดตาราง (Office Hours) พบนักศึกษา
ทีช่ัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาที่จะเข้ามารับการปรึกษา 
     3. คณะวิทยาศาสตร์ฯ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา กองทุนกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา และการผ่อนผันทหารของนักศึกษาผ่านทาง เฟสบุ๊ค ของคณะ เฟสบุ๊คของสาขาวิชา
ต่าง ๆ พร้อมทั้งให้บริการตอบค าถามผ่านทางเฟสบุ๊ค เมสเซนเจอร์ และแอปพลิเคชั่นไลน์ 
     4. ด้านทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือให้นักศึกษามีโอกาสทางการศึกษา โดยมอบทุนการศึกษา 
ดังนี้  
        - กิจกรรมพิธีทอดผ้าป่าสามัคคี เพ่ือเป็นทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
นครสวรรค์ ณ ห้องประชุมพระบาง อาคาร 15 ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2565 โดยมีนักศึกษา
ตัวแทนสโมสร นักศึกษาเข้าร่วม 10 คน 
        - ทุนกู้ยืมเงิน กยศ. ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
        - ทุนการศึกษาของคุณภาคย์ วาจาบัณฑิตย์ จ านวน 3 ทุน ทุนละ 2,000 บาท ส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ที่มีความประพฤติดแีต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
        - ทุนการศึกษาบรมราชาภิเษกเฉลิมพระเกียรติฯ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ประจ าปี
การศึกษา 2565 ส าหรับนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 จ านวน 2 ทุน สมัครได้ตั้งแต่ 1 – 30 
กรกฎาคม 2565 
         - ทุนการศึกษา มูลนิธิเพ่ือเกื้อกูลการศึกษาในประเทศไทย (The SET Foundation) 
ทุนการศึกษาสงเคราะห์พิเศษ ในวาระครบรอบ 100 ปี ปีการศึกษา 2565 จ านวน 5 ทุน ทุนละ 
20,000 บาท 
         - ทุนการศึกษา มูลนิธินายห้างโรงปูนผู้หนึ่ง ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 ทุน ทุน
ละ 40,000 บาท 
          - ทุนการศึกษา มูลนิธิคุณแม่จินตนา ธนาลงกรณ์ ประจ าปี 2565 ส าหรับนักศึกษาที่
เรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ระดับปริญญาตรี จ านวน 2 ทุน ทุนละ 15,000 บาท 
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        - ทุนการศึกษาบรมราชาภิเษกเฉลิมพระเกียรติฯ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ประจ าปี
การศึกษา 2565 ส าหรับนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 จ านวน 2 ทุน ทุนละ 20,000 บาท  
         - ทุนการศึกษากองทุนพัฒนานักศึกษา 80 ปี สถาบันราชภัฏนครสวรรค์ ประเภททุน
นักศึกษาจิตอาสา ทุนละ 4,000 บาท จ านวน 7 ทุน มีนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬา
และส่งเสริมสุขภาพ 1 คน ได้รับทุน 
         - ทุนการศึกษา มูลนิธิเพ่ือเกื้อกูลการศึกษาในประเทศไทย (The SET Foundation) 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 116 คน มีนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
หลักสูตร คณิตศาสตร์ จ านวน 12 คน สาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 2 คน เคมี จ านวน 2 คน 
ชีววิทยา จ านวน 1 คน คหกรรม จ านวน 1 คน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย จ านวน 1 คน 
และวิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 1 คน ได้รับทุน รวมทั้งสิ้น 20 คน 
          - ทุนการศึกษาด้านศิลปะ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรีนารีรัตนราชกัญญา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนนิเมชันปี 2 
          - ทุนการศึกษาบรมราชาภิเษกเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคล พระราชพิธี  
บรมราชาภิเษก ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 2 ทุน ทุนละ 20,000 บาท 
          - ทุนการศึกษาโครงการให้ทุนการศึกษานักศึกษาที่มีภูมิล าเนาอยู่ใน จ.นครสวรรค์ จาก 
อบจ.นครสวรรค์ ครั้งที่  2 ปีการศึกษา 2565 ในปีนี้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีนักศึกษาได้รับทุน จ านวนรวมทั้งสิ้นจ านวน 34 คน (รายเก่า 
9 คน และรายใหม่ 25 คน) ทุนละ 10,300 บาท 
          - ทุนการศึกษามูลนิธิเพ่ือเกื้อกูลการศึกษาในประเทศไทย (ทุนทดแทนนักศึกษาเดิม) 
ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 4 ทุน มีนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลักสูตร
ชีววิทยา จ านวน 1 คน และนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 คน ได้รับทุน 
รวมทั้งสิ้นจ านวน 2 คน 
          - ทุนการศึกษา มูลนิธิเพ่ือเกื้อกูลการศึกษาในประเทศไทย (The SET Foundation) ปี
การศึกษา 2565 โดยแบ่งทุนการศึกษาออกเป็น 2 ประเภท 1. ทุนแบบต่อเนื่องจนจบหลักสูตร 
ภาคการศึกษาละ 10,000 บาท มีนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับทุนรวมทั้งสิ้น 
จ านวน 8 คน ได้แก่ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต จ านวน 3 คน วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
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จ านวน 1 คน อาชีวอนามัยและความปลอดภัย จ านวน 1 คน และคณิตศาสตร์ จ านวน 1 คน 
และ 2. ทุนสงเคราะห์แบบไม่ต่อเนื่อง ทุนละ 5,000 บาท มีนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้รับทุนรวมทั้งสิ้นจ านวน 2 คน หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 คน 
และหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จ านวน 1 คน 
หลักฐำน  
1 -1.4-ST-1  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 
1 -1.4-ST-2  คู่มือระบบอาจารย์ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
1 -1.4-ST-3  ตารางเรียนของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 -1.4-ST-4  ภาพกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (แบบ
ออนไลน์) 
1 -1.4-ST-5  ช่องทางในการให้ค าปรึกษาผ่านทางสื่อออนไลน์  (Facebook) 

 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 

ผลด ำเนินงำน 
ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์ฯ ก าหนดให้ฝ่ายพัฒนานักศึกษา มีหน้าที่ในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาในด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับทุนการศึกษา แหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ แหล่งทุนวิจัย และแหล่งงานที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ซึ่งการจัด
ให้บริการนี้ครอบคลุมถึงกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร รวมถึงแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและในหรือ
นอกเวลา ทั้งนี้ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า COVID-19 ที่ยังคงส่งผล
กระทบอยู่ท าให้ไม่มีนักศึกษาเข้ามาศึกษาในสถานศึกษา ดังนั้นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จึงได้จัดการบริการในรูปแบบสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ดังนี้ 
     1) เว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (http://st.nsru.ac.th) ซึ่งในเว็บไซต์นี้จะ
เชื่อมโยงจากหน้าหลักไปยังเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย มีแถบประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่จัดขึ้นในคณะฯ มีการแสดงความ
ยินดีกับนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขัน และบุคลากรที่ได้รับรางวัลจากการเข้า
ร่วมประกวดแข่งขันหรือกิจกรรมต่าง ๆ มีการประชาสัมพันธ์ ข่าวทุนการศึกษา/ทุนวิจัย และ
ข่าวอบรม/สัมมนา ที่เป็นภาพรวมของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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     2) เพจเฟสบุ๊คของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จะเน้นการประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่
ส าคัญและเร่งด่วน ตลอดจนอัพเดตข้อมูล รูปภาพ กิจกรรม หรือโครงการที่มหาวิทยาลัยฯ และ
คณะฯ จัดขึ้น เพ่ือให้นักศึกษาทราบความเป็นไปของมหาวิทยาลัย และคณะฯ ยังมีการ
ประชาสัมพันธ์ถึงแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาให้นักศึกษา ทั้งยังเป็นเพจศูนย์กลางของ
คณะ เพ่ือให้บุคลากรภายนอกหรือนักศึกษาที่สนใจสมัครเข้าศึกษาสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก
และรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
     3) เพจฝ่ายงานพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการเสริมทักษะ และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารความเป็นไปของฝ่ายงานพัฒนานักศึกษา เป็นเพจส าหรับให้สาระ
ความรู้กับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความรู้ทักษะที่นอกเหนือจากหลักสูตร
การเรียนการสอนตามศาสตร์สาขาวิชา ทั้งนี้ยังเป็นสื่อออนไลน์กลางที่น าส่งข้อมูลข่าวสารที่
นักศึกษาจ าเป็นต้องทราบภายในมหาวิทยาลัย เช่น ข้อมูลกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา กองทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นต้น โดยมีเป้าหมายว่าจะต้องส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตรโดยวางเป้าหมายไว้ 3 ด้านคือ  
1. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าประกวดและแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
2. ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการฝึกอบรม/กิจกรรม เสริมหลักสูตร  
3. ส่งเสริมให้นักศึกษาได้น าเสนอผลงานทางวิชาการ 
ซึ่งในรอบปีการศึกษา 2565 มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
สนับสนุนงบประมำณส่งเสริมให้นักศึกษำประกวดแข่งขันทักษะทำงวิชำชีพ/น ำเสนอผลงำน
วิชำกำร   
- กิจกรรมการแข่งขันคณิตศาสตร์วิชาการ ครั้งที่ 8 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี มีผู้เข้าร่วมโครงการ นักเรียนผู้เข้าร่วม
การแข่งขัน ครูผู้ควบคุมนักเรียนเข้าแข่งขัน คณาจารย์ และนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์และ
สถิติ จ านวน 2,250 คน ระหว่างวันที่ 7 - 8 สิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ศูนย์ย่านมัทรี 
- โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ประจ าปี 2566 กิจกรรม 1) นิทรรศการเทิดพระเกียรติ 
นิทรรศการผลงานทางวิชาการของสาขาวิชาต่าง ๆ จ านวน 8 สาขา และศูนย์วิทยาศาสตร์ (แบบ
ออนไลน์) 2) การแข่งขันต่างๆ ทางวิทยาศาสตร์ (แบบออนไลน์และออนไซต์) 3) การประชุม
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (แบบออนไลน์) 4) อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาอาชีพ
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ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (แบบออนไลน์) มีผู้เข้าร่วมโครงการ นักเรียน  นักศึกษา และ
ประชาชนผู้สนใจทั่วไป ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดอุทัยธานี และจังหวัดชัยนาท จ านวน 
1,000 คน ณ อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 
  กำรฝึกอบรม/กิจกรรม เสริมหลักสูตร  
  - กิจกรรมการประชาสัมพันธ์หลักสูตร  
ในส่วนของแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ทางคณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์
โดยมีป้ายประชาสัมพันธ์ และสื่อการประชาสัมพันธ์ออนไลน์ เพ่ือแจ้งข้อมูลการประกาศรับ
สมัครงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา ข้อมูลทุนการศึกษาประเภทต่าง ๆ และข้อมูล
อ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ดังนี้ 
   - ข้อมูลรับสมัครงาน 
   - ข้อมูลการจัดการเรียนการสอน 
   - ข้อมูลกิจกรรม/โครงการ เสริมหลักสูตร 
   โดยมีการให้ข้อมูลผ่านทางช่องทางได้แก่   
     - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะฯ 
     - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของแต่ละสาขาวิชา    
     - เว็บไซต์ของคณะ 
     - Facebook และกลุ่ม Line ของสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ือใช้ติดต่อประชาสัมพันธ์กับนักศึกษา   

หลักฐำน 
1 -1.4-ST-6   เว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (http://st.nsru.ac.th) 
1 -1.4-ST-7   Facebook คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 -1.4-ST-8   ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ ของสาขาวิชาต่างๆ ในคณะฯ 
1 -1.4-ST-9  รายงานการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการต่อนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 
1 -1.4-ST-10   เอกสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า ที่เผยแพร่ผ่านทาง Facebook และ 
เว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ฯ   

 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  

ผลด ำเนินงำน   

http://st.nsru.ac.th/
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คณะวิทยาศาสตร์ฯ เห็นความส าคัญของการออกไปสมัครงานและการศึกษาต่อของนักศึกษา จึง
ไดจ้ัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ได้แก่ 
    1. มีการจัดกิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นักศึกษา เพ่ือที่จะให้นักศึกษาแต่ละ
สาขาวิชามีทักษะความรู้ดังนี้ 
        - เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้และได้รับประสบการณ์ชีวิตการท างานในสาขาท่ีตนเอง
เรียนที่แท้จริง 
        - เพ่ือให้นักศึกษาได้รู้จักการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมภายนอกมหาวิทยาลัย  
        - เพ่ือให้นักศึกษาน าประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกงานมาประยุกต์ใช้ในการท างานต่อไป 
     โดยเมื่อฝึกประสบการณ์วิชาชีพเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะมีการจัดสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ เพื่อให้รุ่นพ่ีที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์
การฝึกฯให้รุ่นน้อง ได้เป็นแนวทางในการฝึกประสบการณ์ในปีถัดไป  
     2. มีการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือการปรับบุคลิกภาพของนักศึกษาให้มีบุคลิกภาพที่ดี แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
และวิธีการเข้าสังคมวัยท างาน เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ชีวิตการท างาน  กิจกรรม/โครงการ 
ข้างต้นเป็นการเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษา ก่อนออกไปปฏิบัติงานจริง ในการน าไปใช้
ประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
     3. มีการจัดกิจกรรมการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง  น าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้      
หลักฐำน 
1 -1.4-ST-11  ประมวลภาพกิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
1 -1.4-ST-12  ประมวลภาพกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 -1.4-ST-13  ประมวลภาพกิจกรรมการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
1 -1.4-ST-14  รายงานการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการต่อนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
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 4 ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5  

ผลด ำเนินงำน  
คณะวิทยาศาสตร์ฯ โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อคุณภาพการให้บริการของคณะฯ ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยให้นักศึกษาของคณะท าแบบ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการให้บริการ โดยค านึงถึงการจัดบริการต่างๆ ที่
มีอยู่ของคณะวิทยาศาสตร์ฯ ซึ่งได้ด าเนินการสอบถามความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการใน
ด้านต่างๆ ดังนี้ 1) คุณภาพต่อการให้บริการด้านต่างๆ ของคณะวิทยาศาสตร์ฯ 2) คุณภาพของ
การให้ข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ และ 3) คุณภาพต่อการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานเม่ือส าเร็จการศึกษา  สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 
1. การจัดบริการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในมหาวิทยาลัย ซึ่งจาก
การใช้ช่องทางการสื่อสารแบบออนไลน์ ท าให้นักศึกษาสามารถติดต่อสอบถามจากอาจารย์ที่
ปรึกษาได้สะดวกรวดเร็วมาก 
2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา โดยมีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารที่หลากหลายและทันสมัยขึ้น 
เช่น เว็บไซต์ ป้ายประกาศ บอร์ดประชาสัมพันธ์ รวมทั้งการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้
นักศึกษาเข้าร่วม เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ทั้งนี้ได้มี
ข้อเสนอแนะจากนักศึกษาว่าควรจัดให้มีสถานประกอบการ หรือผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ มาให้
ความรู้ เพื่อเพ่ิมความม่ันใจให้กับนักศึกษาในการเข้าสู่โลกของการท างาน 

หลักฐำน 
1 -1.4-ST-14  รายงานการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการต่อนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นเพ่ือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

  ผลด ำเนินงำน  
คณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้ท าการประเมินผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการต่อ
นักศึกษา และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพการด าเนินงาน  จากนั้นคณะกรรมการพัฒนา
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นักศึกษาได้รวบรวมข้อมูลและประเมินผลที่ได้รับ เพ่ือพิจารณาถึงการปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงาน โดยคณะจัดให้มีการประชุมหารือถึงข้อเสนอแนะของนักศึกษา ที่คณะจะปรับปรุง
และพัฒนาที่ด าเนินการในปีการศึกษาถัดไป   
คณะฯ มีการทบทวนการให้บริการต่อนักศึกษา โดยน าผลการประเมิน ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
       1. ด้านการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
       2. ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
       3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  
       โดยน าข้อมูลจากการประเมินทั้ง 3 ด้าน มาปรับปรุงการให้บริการ เพื่อใช้ประโยชน์ในปี
การศึกษาถัดไป ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
1. การให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  ได้มีแนวทางในการ
ปรับปรุงการให้บริการในประเด็นดังต่อไปนี้ 
- ก ากับติดตามการเข้าชั่วโมงโฮมรูมของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยให้รายงานการโฮมรูมนักศึกษาใน
กรณีท่ีเกิดปัญหากับนักศึกษาเพ่ือหาแนวทางการแก้ไขร่วมกันในแต่ละภาคการศึกษา 
- สนับสนุนให้อาจารย์ที่ปรึกษา เพิ่มช่องทางการให้ค าปรึกษา โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้  
เช่น การสร้างกลุ่ม Line  กลุ่ม Facebook เพ่ือเป็นสื่อกลางระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่
ปรึกษา 
- เพ่ิมหน่วยบริการให้ค าปรึกษาวิชาการท่ีส านักงานคณะฯ เพ่ือเป็นศูนย์รวมการให้ค าปรึกษา
ด้านวิชาการ และลดภาระการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
2. การบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา  ได้มีแนวทางในการปรับปรุงการ
ให้บริการในประเด็นดังต่อไปนี้ 
- เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสารกับนักศึกษาโดยน าเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัยมาใช้ เช่น 
Website ของคณะ Facebook ของคณะและสโมสรนักศึกษา กลุ่ม Line แต่ละรายวิชา 
อาจารย์ที่ปรึกษา และของสาขาวิชา 
- ปรับปรุงระบบการประกาศข่าว และงานสารบรรณ ให้ข้อมูลข่าวสารไปถึงนักศึกษาได้รวดเร็ว
มากขึ้น โดยผ่านทางช่องทางการสื่อสารในรูปแบบ Facebook ของสโมสรนักศึกษา 
3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ได้มี
แนวทางในการปรับปรุงการให้บริการในประเด็น ดังต่อไปนี้ 
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- ปรับปรุงฐานข้อมูลแหล่งข้อมูลฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้ถูกต้องทันสมัย และรวบรวมข้อมูลไว้
บนเว็บไซต์ เพ่ือสะดวกต่อการค้นหา 
- จัดฝึกอบรมเสริมความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ  คอมพิวเตอร์ สถิติเพ่ือการวิจัยแก่
นักศึกษา ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ิมเติมจากกิจกรรมนักศึกษา
อ่ืนๆ เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ให้นักศึกษา 
- จัดให้มีสถานประกอบการ หรือผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆ มาให้ความรู้ เพ่ือเพ่ิมความมั่นใจให้กับ
นักศึกษาในการเข้าสู่โลกของการท างาน 
หลักฐำน 
1 -1.4-ST-14  รายงานการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการต่อนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
ผลด ำเนินงำน  
คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า ดังนี้ 
1. คณะวิทยาศาสตร์ฯ ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพให้แก่ศิษย์เก่า
หลากหลายช่องทาง เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่ท าให้ศิษย์เก่าเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
สะดวก รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน ทั้งในช่องทางเครือข่ายสังคมออนไลน์ Facebook เป็นต้น โดย
ข้อมูลที่ให้บริการแก่ศิษย์เก่ามีดังนี้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 
การบริการจัดหางาน ตลอดจนบทความที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพของศิษย์เก่า 
2. คณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้จัดให้มีการเผยแพร่ความรู้ที่เป็นประโยชน์ให้กับศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน ในรูปแบบระบบออนไลน์ เพ่ือเป็นการ Upskill/ Reskill ให้กับศิษย์ที่ต้องการเพ่ิมพูน
ความรู้ ในช่วงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid 19) โดยผ่านคอร์สออนไลน์ใน
ระบบ Thaimooc และการฝึกอบรมออนไลน์ผ่าน Google meet โดยได้รับการอนุเคราะห์จาก 
ส านักวิทยบริการฯ ในการจัดการอบรมผ่านระบบออนไลน์ 

หลักฐำน 
1 -1.4-ST-15   เอกสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า ที่เผยแพร่ผ่านทาง Facebook และ 
เว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ฯ 
1 -1.4-ST-16   เว็บไซต์ www.thaimooc.com 

http://www.thaimooc.com/
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1 -1.4-ST-17   ภาพกิจกรรมการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 
เป้ำหมำยที่

ก ำหนด 
ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

6 ข้อ 6 ข้อ / บรรลุ 5 คะแนน 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลของเป้ำหมำยที่

ได้ 
กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

6 ข้อ 6 ข้อ / บรรลุ 5 คะแนน 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 
เป้ำหมำยที่

ก ำหนด 
ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

    

จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
          - 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี  

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนกำร 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี :  ดร.พิมรำ  ทองแสง             ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสุนันทำ  คงเงิน 

โทรศัพท์ : 056 -219100 ต่อ 1400 โทรศัพท์ : 056 -219100 ต่อ 1400 

 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 
 มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรม

นักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรม

ที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาส ได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้อง

กับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ  

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ  

มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ  

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ  

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ  

  

ผลกำรประเมนิตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

 1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ  โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
ผลด ำเนินงำน  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบันและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

  1. จัดการประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาเพ่ือสรุปผลการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
  2. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาร่วมกันจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2565  ซึ่งมีรายละเอียดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่จัดขึ้นในปีการศึกษา 2565 โดยน าผลการประเมินของแต่ละโครงการ
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มาเป็นแนวทางในการจัดท าแผน รวมถึงได้จัดท าปฏิทินกิจกรรมประจ าปี
การศึกษา 2566 เพ่ือก าหนดการจัดกิจกรรมของคณะให้ชัดเจน 
  3. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา น าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา น าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณา ตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินกิจกรรม    

หลักฐำน 
1-1.5-ST-1   แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 
2565 
1-1.5-ST-2   รายงานการประชุมการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
1-1.5-ST-3   ปฏิทินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565  
1-1.5-ST-4   รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1-1.5-ST-5   สรุปโครงการต่าง ๆ 
1-1.5-ST-6   รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วนและครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษา ประกอบด้วย  
(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลด ำเนินงำน  
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ โดยฝ่ายกิจการนักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษา คณะฯ มีการจัดกิจกรรม
นักศึกษา ที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
   (1) คุณธรรมจริยธรรม จ านวน  7 กิจกรรมหลัก ดังนี้   
       1.1 กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสาพระราชทาน 904 
       1.2 กิจกรรมอบรมบริการวิชาการและบูรณาการศิลปวัฒนธรรมสู่ท้องถิ่นสาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์ 
       1.3 กิจกรรมชีวะ-ธรรมะตาเพ่ือพัฒนาวิถีจิต 
         1.4 กิจกรรมยกระดับงานศิลปะสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิมรายได้ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์ 
       1.5 กิจกรรมเตรียมความพร้อม และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตามจรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
       1.6 กิจกรรมยกระดับศูนย์ศิลปะการออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจอาหาร 
       1.7 กิจกรรมยกระดับผลิตภัณฑ์ของศูนย์ศิลปะการออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจอาหาร 
   (2) ความรู้ จ านวน 2 กิจกรรม  ดังนี้    
        2.1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        2.2 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
   (3) ทักษะทางปัญญา  จ านวน  7  กิจกรรม  ดังนี้  
        3.1 กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อบูรณาการสู่งานวิจัยนักศึกษาชีววิทยา 
        3.2 กิจกรรมศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
        3.3 กิจกรรมศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
        3.4 กิจกรรมการศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาวิชาเคมี 
        3.5 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ของนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 
        3.6 กิจกรรมศึกษาดูงานและอบรมเชิงปฏิบัติการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
        3.7 กิจกรรมศึกษาดูงานและอบรมเชิงปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพของ
นักศึกษา หลักสูตร วท.บ (วิทยาศาสตร์การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ) ชั้นปีที่ 4 
     (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ จ านวน 40 กิจกรรม  ดังนี้ 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

         4.1 กิจกรรมการสัมมนา “Young Love รักเป็น ปลอดภัย” ในรูปแบบออนไลน์ ด้วย
โปรแกรม Zoom Meeting จัดขึ้นส าหรับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ณ หอประชุมมหาวิทยาลัย
กรุงเทพสุวรรณภูมิ ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2565   
         4.2 กิจกรรมออนไลน์ การจัดท าแบนเนอร์ประชาสัมพันธ์ ประธานสโมสรนักศึกษาและกิจ
กรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้เป็นที่รู้จักและสามารถติดต่อเพ่ือ
สอบถาม ข้อสงสัยทั้งเรื่องการเรียน กิจกรรม และเรื่องอ่ืน ๆ 
         4.3 กิจกรรมออนไลน์ ประชาสัมพันธ์การฉีดวัคซีนป้องกัน COVID-19 โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
ของ โรงพยาบาลศรีสวรรค์ ในช่วงเดือนมิถุนายน 2565 และโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ในเดือน 
กรกฎาคม 2565 
         4.4  กิจกรรมออนไลน์ การจัดท าแบนเนอร์ ช่วยคณะกรรมการโรงอาหารของมหาวิทยาลัย 
ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้นักศึกษา ไปใช้บริการโรงอาหาร ข้างอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ 
         4.5 กิจกรรมออนไลน์การจัดท าแบนเนอร์เ พ่ือรับสมัครนักศึกษา ชั้นปีที่  1 เพ่ือเป็น
อนุกรรมการสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2565 
         4.6 กิจกรรมออนไลน์ การจัดท าแบนเนอร์ให้ความรู้ เนื่องในวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 วัน
คล้าย วันประสูติของสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 
         4.7 กิจกรรมอาจาริยปูชาคุณ เกื้อการุณย์แห่งตราพระราชสัญจกรอวยพรสู่ขวัญ สานสัมพันธ์
เขียว เหลือง 2565 และพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร พิธีไหว้ครู และพิธีบายศรีสู่ขวัญ ประจ าปี
การศึกษา 2565 ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 มีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกสาขา ตัวแทนนักศึกษา ปี 2, 3 
และ 4 ห้องละ 2 คน และกรรมการสโมสรนักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 350 คน 
         4.8 โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา พุทธศักราช 2565 ในกิจกรรมเดินขบวนยาตราถวายเป็นพุทธบูชาบนยอดเขากบ ณ 
วัดวรนาถบรรพต พระอารามหลวง ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 มีนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร์
การกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ ชั้นปีที่ 2 และกรรมการสโมสรนักศึกษาเข้าร่วม 38 คน 
         4.9 กิจกรรมงานแถลงข่าว ฉลองครบรอบ 100 ปีแห่งการสถาปนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมอมราวดี อาคาร 14 ชั้น 3 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค์ มีประธาน เลขานุการ และฝ่ายประชาสัมพันธ์สโมสรนักศึกษา เข้าร่วม 3 คน 
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         4.10 พิธีถวายเทียนพรรษา ประจ าปี 2565 ณ วัดพรหมจริยาวาส วัดประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี วันที่ 19 กรกฎาคม 2565 เนื่องในโอกาสวันเข้าพรรษา เพ่ือเป็นการ
ปลูกฝังประเพณีไทย ให้คณาจารย์บุคลากร และนักศึกษา รับรู้และเข้าใจถึงวิถีชีวิต การท านุบ ารุง
พุทธศาสนา และร่วมกันรักษา วัฒนธรรมไทย มีตัวแทนสโมสรนักศึกษาเข้าร่วม 9 คน 
         4.11 พิธีถวายชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 70 พรรษา 28 กรกฎาคม 2565 ในวันที่ 26 
กรกฎาคม 2565 ณ ศูนย์ประชุมและนิทรรศการนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์มีตัวแทน
นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 และกรรมการสโมสรนักศึกษา เข้าร่วม 122 คน 
          4.12 กิจกรรมคาราวาน รณรงค์ Kick-off ถนนต้นแบบด้านความปลอดภัยทางถนน วันที่ 1 
สิงหาคม 2565 ณ สถานีต ารวจภูธรเมืองนครสวรรค์มีนักศึกษาตัวแทนคณะ จากหลักสูตรคหกรรม 
อาชีวอนามัยและ ความปลอดภัย และเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน เข้าร่วม 11 คน 
          4.13 การถ่ายท า Science Show ของสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม คหกรรม และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ วันที่ 6, 20 และ 27 กรกฎาคม 2565 
          4.14 โครงการสืบสานประเพณีวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ปีการศึกษา 2565 ใน
กิจกรรม ท าบุญเวียนเทียน ถวายผ้าอาบน้ าฝน เทียนพรรษา ในรูปแบบออนไลน์ ด้วย Google form 
ในระหว่างวันที่ 12-14 กรกฎาคม 2565 และสุ่มให้รางวัลริสแบนด์ แก่ผู้ที่ท าแบบทดสอบได้คะแนน
เต็ม 5 คน 
          4.15  โครงการจิตอาสา และถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 70 
พรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ในระหว่างวั นที่ 28-30 
กรกฎาคม 2565 ผ่านระบบ ออนไลน์https://forms.gle/EZxphus1HpmgNQG76 
          4.16  โครงการกีฬาและนันทนาการ เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างหลังเลิกเรียนให้เกิด
ประโยชน์ ฝึกทักษะการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี สานสัมพันธไมตรีระหว่างเพ่ือนพ่ีน้องต่างสาขาวิชา 
ด้วยการรวมกลุ่มเล่นกีฬาประเภทต่างๆ และท ากิจกรรมสันทนาการบริเวณสนามกีฬา และลาน
อเนกประสงค์หลังอาคาร 7 
          4.17 กิจกรรมออนไลน์ การจัดท าแบนเนอร์ให้ความรู้ วันที่ 13 กรกฎาคม 2565 วันคล้าย
วันประสูติ พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ 
          4.18 กิจกรรมออนไลน์ การจัดท าแบนเนอร์ให้ความรู้ วันที่ 13 กรกฎาคม 2565 วันอาสาฬ
บูชา 
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          4.19 กิจกรรมออนไลน์ การจัดท าแบนเนอร์ให้ความรู้ วันที่ 14 กรกฎาคม 2565 วัน
เข้าพรรษา 
          4.20 กิจกรรมออนไลน์ การจัดท าแบนเนอร์ให้ความรู้ วันที่ 1 สิงหาคม 2565 วันสตรีไทย 
          4.21 กิจกรรมศึกษาดูงานสาขาวิชาเคมี กับสโมสรนักศึกษา ของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 จาก 
Oxford University เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน
และการท ากิจกรรมในมหาวิทยาลัย มีนักศึกษา สาขาวิชาเคมีและกรรมการสโมสรนักศึกษา เข้าร่วม 
18 คน 
          4.22 พิธีถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติและถวายพระพรชัยสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 
พรรษา และพิธีสดุดีพระคุณแม่ เนื่องในวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2565 ในวันที่ 11 สิงหาคม 
2565 ณ อาคาร เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 (อาคาร 15) ชั้น 4 ห้องประชุม 
พระบาง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดยมีนักศึกษาตัวแทนสโมสรนักศึกษา เข้าร่วม 9 คน 
          4.23 พิธีในวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ครบ 100 ปีพิธีไหว้พระพุทธ
สัพพัญญูฯ ไหว้พระพรหม และบวงสรวงเจ้าที่และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ในเวลา 07.30 น. วันอาทิตย์ที่ 14 
สิงหาคม 2565 ณ บริเวณลานพระพุทธสัพพัญญูฯ และหน้าหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ในเมือง) โดยมีนักศึกษาตัวแทนสโมสรนักศึกษา เข้าร่วม 3 คน 
          4.24 กิจกรรมประกวดร้องเพลง "เพลงนี้มอบแด่แม่" โดยใช้เพลงไทยสากลหรือเพลงลูกทุ่งที่
มีเนื้อหา เกี่ยวข้องกับแม่ ในวันที่ 14 สิงหาคม 2565 ณ ลานกิจกรรมชั้น 3 วี-สแควร์ พลาซ่า โดยมี
นักศึกษาตัวแทน สโมสรนักศึกษา เข้าร่วมประกวด 1 คน และกองเชียร์อีก 8 คน 
          4.25 วันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ครบ 100 ปีพิธีเจริญพระพุทธมนต์และ
ถวาย ภัตตาหารเช้าแด่พระสงฆ์ 9 รูป ในเวลา 07.30 น. ในวันที่ 15 สิงหาคม 2565 ณ อาคาร 10 
ชั้น 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ศูนย์การศึกษาย่านมัทรีมีนักศึกษากรรมการสโมสรนักศึกษา 
เข้าร่วม รวม ทั้งสิ้น 4 คน 
          4.26 พิธีถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี 2565 (ส่วนภูมิภาค) วันพฤหัสบดีที่ 18 สิงหาคม 2565 ณ ห้อง
ประชุมอมราวดี ชั้น 3 อาคาร 14 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์มีนักศึกษากรรมการสโมสร
นักศึกษา เข้าร่วมรวมทั้งสิ้น 15 คน 
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          4.27 พิธีรับถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในโครงการการแข่งขันคณิตศาสตร์วิชาการ ครั้งที่ 7 และโครงการแข่งขัน
วิทยาศาสตร์วิชาการ ในวันศุกร์ที่ 19 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมอมราวดี ชั้น 3 อาคาร 14 มี
นักศึกษากรรมการสโมสรนักศึกษา เข้าร่วมรวมทั้งสิ้น 12 คน 
          4.28 กิจกรรมการให้ความรู้เรื่องเพศเชิงรุก ของโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ “ก้าวย่าง
อย่างเข้าใจ เรียนรู้เรื่องเพศ” ๒ ครั้ง คือ ในวันที่ ๒๔ และ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม
อมราวดี อาคาร ๑๔ ชั้น ๓ โดยมีนักศึกษาหลักสูตรคหกรรม สาธารณสุขศาสตร์ อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย และวิทยาศาสตร์การ กีฬาและส่งเสริมสุขภาพ ชั้นปีที่ ๑ และ ๒ เข้าร่วม รวมทั้งงสิ้น 
๒๐๒ คน 
          4.29 กิจกรรมออนไลน์ การจัดท าแบนเนอร์ให้ความรู้วันพฤหัสบดีที่ 4 สิงหาคม (Thursday 
4th August 2022) วันสัตวแพทย์ไทย (Thai Veterinary day) 
          4.30 กิจกรรมออนไลน์ การจัดท าแบนเนอร์ให้ความรู้วันพฤหัสบดีที่ 4 สิงหาคม (Thursday 
4th August 2022) วันสื่อสารแห่งชาติ (National Communications Day) 
          4.31 กิจกรรมออนไลน์ การจัดท าแบนเนอร์ให้ความรู้วันอาทิตย์ที่ 7 สิงหาคม (Sunday 7th 
August 2022) วันรพี (Rapee Day) วันร าลึกพระบิดาแห่งกฎหมายไทย 
          4.32 กิจกรรมออนไลน์ การจัดท าแบนเนอร์ให้ความรู้วันศุกร์ที่ 12 สิงหาคม (Friday 12th 
August 2022) วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง  (H.M. Queen Sirikit The Queen Mother’s Birthday) ประจ าปี พุทธศักราช 
2 5 6 5  แ ล ะ ก า ร ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม  ล ง น า ม ถ ว า ย พ ร ะ พ ร  ผ่ า น ร ะ บ บ  Google Form : 
https://forms.gle/9avtwdnZwAPJR8LN8 
          4 . 3 3  กิ จ ก ร รม รั ก แม่ อ อกสื่ อ  ด้ ว ย ก า ร โพส รู ป คู่ กั บ แม่ ใ น  facebook และ ใ ส่  
#lovemomsmosci65 
          4.34 กิจกรรมออนไลน์ การจัดท าแบนเนอร์ให้ความรู้ วันศุกร์ที่ 12 สิงหาคม (Friday 12th 
August 2022) วันสารทจีน (Ghost festival) ประจ าปีพุทธศักราช 2565 
          4.35 กิจกรรมออนไลน์ การจัดท าแบนเนอร์ให้ความรู้ วันที่ 18 สิงหาคม 2565  
วันวิทยาศาสตร์ แห่งชาติ(National Science Day) 
          4.36 กิจกรรมออนไลน์ การจัดท าแบนเนอร์ให้ความรู้ วันที่ 1 กันยายน พุทธศักราช 2565 
(Thursday 1 st September 2022) วันสืบนาคะเสถียร (Sueb Nakhasathien Day) 

https://forms.gle/9avtwdnZwAPJR8LN8
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          4.37 กิจกรรมออนไลน์ การจัดท าแบนเนอร์ให้ความรู้ วันที่ 10 กันยายน 2565 วันไหว้
พระจันทร์ ขึ้น 15 ค่ า เดือน 8 Saturday 10th September 2022: Mid-Autumn Festival 
          4.38  โครงการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมแก้โจทย์ปัญหาเชิงพ้ืนที่ ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม กิจกรรมที่ 5 ณ ศาลาวัดอ่างทอง ต.อ่างทอง อ.บรรพตพิสัย จ.นครสวรรค์ การบริหาร
ขยะแบบครบวงจร ในวันที่ 5 สิงหาคม พุทธศักราช 2565 
          4.39  โครงการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมแก้โจทย์ปัญหาเชิงพ้ืนที่ ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม กิจกรรมที่ 4 การพัฒนากระบวนการผลิตแป้งกล้วย ณ ศาลาวัดอ่างทอง ต.อ่างทอง  
อ.บรรพตพิสัย จ. นครสวรรค์ในวันที่ 8-9 สิงหาคม 2565 
          4.40 การน าเสนอบูธผลการด าเนินโครงการพัฒนานวัตกรรมแก้โจทย์ปัญหาเชิงพ้ืนที่ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (วิศวกรสังคม) ตั้งแต่วันที่ 13-19 
สิงหาคม 2565      
      (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  จ านวน 1 
โครงการ  ดังนี้ 
         5.1 กิจกรรมการแข่งขันคณิตศาสตร์วิชาการ ครั้งที่ 8 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาณ สยามบรมราชกุมารี มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
นักเรียนผู้เข้าร่วมการแข่งขัน ครูผู้ควบคุมนักเรียนเข้าแข่งขัน คณาจารย์ และนักศึกษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร์และสถิติ จ านวน 2,250 คน ระหว่างวันที่ 7-8 สิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ศูนย์ย่านมัทรี 

หลักฐำน   
1-1.5-ST-7  กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสาพระราชทาน 904 
1-1.5-ST-8  กิจกรรมอบรมบริการวิชาการและบูรณาการศิลปวัฒนธรรมสู่ท้องถิ่นสาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์ 
1-1.5-ST-9  กิจกรรมเตรียมความพร้อม และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตามจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  

ผลด ำเนินงำน 
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     คณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้ให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพให้แก่นักศึกษา โดยส่งผู้น านักศึกษา (สโมสร
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ , ทีมงานชมรมต่างๆ) เข้าร่วมการฝึกอบรมประกันคุณภาพส าหรับ
นักศึกษา ที่จัดโดยกองพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมเครือข่าย 8 สถาบัน 
     สโมสรนักศึกษา ได้เข้าร่วมโครงการค่ายอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ส่งเสริมสุขภาพ เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และบูรณาการองค์ความรู้ เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งในโครงการดังกล่าว 
มีกิจกรรมการอบรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพและการน าเสนอโครงการกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาของแต่ละสถาบัน โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลักการประกันคุณภาพการศึกษา   และ
กระบวนการท างานตามกระบวนการ PDCA   

หลักฐำน   
1 -1.5-ST-10   สรุปกจิกรรมเครือข่าย 8 สถาบัน 
1 -1.5-ST-11   สรุปกิจกรรมการพัฒนาจิตอาสานักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
สู่ชุมชน 

 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป  
ผลด ำเนินงำน   
คณะวิทยาศาสตร์ฯ โดยฝ่ายกิจการนักศึกษามีการจัดท าสรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่จัด
ให้นักศึกษาทุกโครงการ โดยมีการประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยมีผลการ
ด าเนินงานดังนี้   

โครงกำร ตัวบ่งชี้ของโครงกำร ผล 
ข้อเสนอแนะใน
กำรจัดกิจกรรม

ครั้งต่อไป 

บรรลุเป้ำหมำย
ของโครงกำร 

1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
1.1 กิจกรรม
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมและจิต
อาสา
พระราชทาน 
904 
 

1. กลุ่มเป้าหมาย  
จ านวน 360 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 
 

1. มี
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จ านวน 
383 คน 
มากกว่า 

- ✓ 
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2. คะแนนจาก
แบบทดสอบความรู้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ค่า
เป้าหมาย  
คิดเป็นร้อย
ละ 106.39 
2. คะแนน
เฉลี่ย 
ทดสอบ
ความรู้ 
หลังเข้า
รว่ม
โครงการ 
ร้อยละ 95 

1.2 กิจกรรม
เตรียมความ
พร้อม และ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ
การสาธารณสุข
ชุมชน 
 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยว
พฤติกรรมทางคุณธรรม
จริยธรรมที่เหมาะสม 
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 
จากผู้เข้าร่วมอบรม
ทั้งหมด 

ระดับ 4 
81.40 % 

 

- ✓ 

2. ด้านความรู้  
2.1 กิจกรรม
ปฐมนิเทศและ
สานสัมพันธ์น้อง

1. กลุ่มเป้าหมาย  
จ านวน 350 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

1. มี
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- ✓ 
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พ่ี คณะ
วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี  
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
2. คะแนนจาก
แบบทดสอบความรู้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

จ านวน 
468 คน 
มากกว่า 
ค่า
เป้าหมาย  
คิดเป็นร้อย
ละ 136.57 
2. คะแนน
เฉลี่ย 
ทดสอบ
ความรู้ 
หลังเข้า
ร่วม
โครงการ 
ร้อยละ 
81.95 

2.2 กิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจทางวิชาการ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 

ระดับ 3 
80.20 % 

 

- ✓ 

2.3 กิจกรรม
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ

ระดับ 4 
83.00 % 

 

- ✓ 
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ค่ายพัฒนา 
จิตอาสา 
คอมพิวเตอร์ 
สู่ชุมชน 

โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจทางวิชาการ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 

2.4 กิจกรรม
ศึกษาดูงาน
นักศึกษาสาขา
วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจทางวิชาการ 
ผ่านเกณฑ ์ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ระดับ 4 
 83.20 % 

 

- ✓ 

2.5 กิจกรรม
เตรียมความ
พร้อมสหกิจ
ศึกษาด้าน 
อาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย 
 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจทางวิชาการ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ระดับ 4 
 84.40 % 

 

- ✓ 

2.6 กิจกรรม
อบรมเชิง 
ปฏิบัติการเสริม 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ

ระดับ 4 
 83.00 % 

 

- ✓ 
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สร้างทักษะการ 
เรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 ของ
นักศึกษา 
หลักสูตร วท.บ 
(วิทยาศาสตร์การ
การกีฬาและ 
ส่งเสริมสุขภาพ) 
 

โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจทางวิชาการ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

2.7 กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพ 
นักศึกษาและ
เสริมสร้างทักษะ 
การเรียนรู้ใน 
ศตวรรษท่ี 21 
ของนักศึกษา 
หลักสูตร วท.บ  
อาชีวนามัยและ
ความปลอดภัย 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจทางวิชาการ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ระดับ 4 
 81.40 % 

 

- ✓ 

2.8 กิจกรรมการ 
เตรียมความ
พร้อมก่อนฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพนักศึกษา 
สาขาวิชา
ชีววิทยาและ 
เทคโนโลยี 
ชีวภาพ 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจทางวิชาการ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ระดับ 4 
 82.50 % 

 

- ✓ 
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2.9 กิจกรรม
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
สัมมนาหลักฝึก 
ประสบการณ์
และการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือ
การท างาน
ส าหรับนักศึกษา 
สาขาวิชาเคมี 

1.มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจทางวิชาการ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ระดับ 4 
 84.40 % 

 

- ✓ 

2.10 กิจกรรม 
การเรียนรู้กับการ 
ท างานของ 
นักศึกษา คณะ 
วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 
 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจทางวิชาการ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ระดับ 4 
 85.20 % 

 

- ✓ 

2.11 กิจกรรม
อบรมเชิง 
ปฏิบัติการเสริม 
สร้างทักษะการ 
ประเมินภาวะ
สุขภาพและการ
ช่วยฟื้นคืนชีพ 
ขั้นต่ า 
 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจทางวิชาการ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ระดับ 4 
 84.10 % 

 

- ✓ 
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3. ด้านทักษะทางปัญญา  
3.1 กิจกรรมการ 
เตรียมความ
พร้อมในการ
เสริมสร้าง
สมรรถนะและ
ทักษะด้าน 
ภาษาอังกฤษ 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความรู้ 
เกี่ยวกับการท างานเป็น
ทีม มีจิตสาธารณะ   

ระดับ 4 
 81.50 % 
 

- ✓ 

3.2 กิจกรรมการ 
เตรียมความ
พร้อมในการ 
เสริมสร้าง
สมรรถนะและ 
ทักษะดิจิทัล 
 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรอืความส าเร็จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความรู้ 
เกี่ยวกับ การท างานเป็น
ทีม มีจิตสาธารณะ   

ระดับ 4 
83.10 % 
 

- 
 

✓ 
 

3.3 กิจกรรมการ 
ศึกษาดูงานนอก 
สถานที่ของ 
นักศึกษาสาขา 
วิชาคณิตศาสตร์ 
และสถิติ 
 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจทางวิชาการ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ระดับ 4 
 85.30 % 
 

- ✓ 
 

3.4 กิจกรรม 
การศึกษาดูงาน 
ของนักศึกษา
สาขาวิชาเคมี 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 

ระดับ 4 
 80.40 % 
 

- ✓ 
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2. นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจทางวิชาการ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

3.5 กิจกรรม 
อบรมเชิง 
ปฏิบัติการเคมี 
สัมพันธ์ 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจทางวิชาการ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ระดับ 4 
 83.00 % 
 

- ✓ 
 

3.6 กิจกรรมการ 
แข่งขันคณิต 
ศาสตร์วิชาการ 
ครั้งที่ 8 
 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจทางวิชาการ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ระดับ 4 
 81.50 % 
 

- ✓ 
 

3.7 กิจกรรม
เสริมประสบ 
การณ์การเรียน 
การสอน
นักศึกษาสาขา 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 

ระดับ 4 
 82.30 % 
 

- ✓ 
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วิทยาศาสตร์ 
สิ่งแวดล้อม 
 

2. นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจทางวิชาการ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

3.8 กิจกรรม 
เตรียมความ
พร้อมก่อนเข้า
เรียน นักศึกษา 
คหกรรมชั้นปีที่ 1 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจทางวิชาการ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ระดับ 4 
 84.30 % 
 

- ✓ 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 4.1 กิจกรรม
เตรียมความ
พร้อมสหกิจ
ศึกษาส าหรับ
นักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

 1. มีระดับความพึง
พอใจหรือความส าเร็จ
ของโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 หรือ 
ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความรู้ 
เกี่ยวกับ การท างานเป็น
ทีม มีจิตสาธารณะ   

ระดับ 4 
82.50 % 

- ✓ 

4.2 กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส า เร็ จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความสนใจ 

ระดับ 4 
81.50 % 
 

- ✓ 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

ในการเข้ามาศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี เ พ่ิม
มากขึ้น 

4.3 กิจกรรม
อบรมเชิง
ปฏิบัติการเคมี
สัมพันธ์ 
 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษาได้รับความรู้ 
เกี่ยวกับการท างานเป็น
ทีม มีจิตสาธารณะ   

ระดับ 4 
82.50 % 
 

- ✓ 

4.4 กิจกรรม
อบรมเชิง
ปฏิบัติการค่าย
พัฒนาจิตอาสา
คอมพิวเตอร์สู่
ชุมชน 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความรู้ 
เกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่ทันสมัยอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่          

ระดับ 4 
83.40 % 
 

- ✓ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
5.1 กิจกรรมการ
อบรมพัฒนา
นักศึกษา
สาขาวิชา
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความรู้ 
เกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่ทันสมัย           

ระดับ 4 
85.40 % 
 

- 
 

✓ 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

5.2 กิจกรรมการ
อบรมพัฒนา
นักศึกษา
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความรู้ 
เกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับ 4 
84.10 % 
 

- ✓ 
 

5.3 กิจกรรม
กิจกรรมการ
อบรมพัฒนา
นักศึกษา
สาขาวิชา
เทคโนโลยี 
 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความรู้ 
เกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับ 4 
86.40 % 
 

- ✓ 
 

5.4 กิจกรรม
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
เสริมสร้างทักษะ
การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศด้าน
สุขภาพส าหรับ
นักศึกษา
หลักสูตร
สาธารณสุข 
ศาสตรบัณฑิต 

1. มีระดับความพึงพอใจ
หรือความส าเร็จของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 หรือ ค่าเฉลี่ย 4 
2. นักศึกษามีความรู้ 
เกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับ 4 
83.20 % 
 

- ✓ 
 

 
หลักฐำน 
1 -1.5-ST-14    สรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565  
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

 5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผลด ำเนินงำน 
ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนากิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้  

ข้อที่ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
การประเมินผล การบรรลุ

เป้าหมาย แผน ผล 
1 เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
5 ด้าน 

1. มีการจัด
กิจกรรมที่
สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
ครบทั้ง 5 ด้าน 

5 ด้าน ครบ 5 
ด้าน 

✓ 

2. ทุกกิจกรรมมี
นักศึกษาเข้าร่วมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
80 ของเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 ทุก
โครงการ 
มีนักศึกษา
เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

✓ 

3. ทุกกิจกรรมมี
ระดับความพึง
พอใจ/ความรู้ความ
เข้าใจ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 หรือ
ค่าเฉลี่ย 3.5 

>=3.50 ทุก
โครงการมี
ระดับความ
พึงพอใจ/
ความรุ้
ความเข้าใจ 
>=3.50 

✓ 

 
หลักฐำน 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

1 -1.5 -ST-14    สรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
 6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ผลด ำเนินงำน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้น าผลสรุปการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มาปรับปรุงการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2565 โดยได้รับการเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 
     1. เพ่ือให้ได้ทราบถึงผลส าเร็จของการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา จึงต้องมีการปรับปรุงการ
ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการที่ชัดเจนมาก
ขึ้น และสามารถวัดผลสัมฤทธ์ ของการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาได้ดีขึ้น 
     2. มีการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมในแต่ละกิจกรรม เช่น การสนับสนุนกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ควรเพ่ิมงบประมาณให้มากข้ึนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรม 
     3. ปรับเปลี่ยนรายละเอียดในแต่ละโครงการให้ทันสมัยและเป็นไปตามกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน 

หลักฐำน 
1 -1.5-ST-4    รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 

เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

5 ข้อ 6  ข้อ / บรรลุ 5 คะแนน 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลของเป้ำหมำยที่

ได้ 
กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  
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5 ข้อ 6  ข้อ / บรรลุ 5 คะแนน 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 

เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

    

จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กำรส่งเสริมสมรรถนะและทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนกำร 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ดร.พิมรำ  ทองแสง                    ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสุนันทำ  คงเงิน 

โทรศัพท์ : 056 – 219100 ต่อ 1400 โทรศัพท์ : 056 – 219100 ต่อ 1400 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและใช้ในการแสวงหาองค์ความรู้เพ่ือพัฒนา

ตนเอง กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ นโยบายหนึ่งที่ส าคัญ คือ การส่งเสริมการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอั งกฤษด้วย

โครงการพิเศษด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องพัฒนาศักยภาพของ

บัณฑิตให้เป็นไปตามนโยบาย ซึ่งจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ  

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ  

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ  

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ  

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ  

ผลกำรประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

 1 มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

ผลด ำเนินงำน   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและสนับสนุน ส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้รับการพัฒนาเป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม เพ่ือเป็นการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ  มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ โดยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ โดย
คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ 
2. จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ โดยให้หลักสูตรมี

ส่วนร่วม 
3. ก ากับติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
4. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและ

ทักษะภาษาอังกฤษ 
โดยสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานศูนย์ภาษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งเป็น
หน่วยงานที่ท าหน้าที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย ในการประสานงาน
ด้านจัดคอร์สฝึกทักษะภาษาอังกฤษ การเก็บชั่วโมงฝึกทักษะภาษาอังกฤษ และการทดสอบ
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 

หลักฐำน 
1-1.6-ST-1    ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะ
ภาษาอังกฤษ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2565 
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 2 มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

ผลด ำเนินงำน  
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษา โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
  1. จัดการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนานักศึกษา
ด้านสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
  2. ด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ ตามกรอบ
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2566 
  3. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา น าแผนการพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะ
ภาษาอังกฤษ น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
  4. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้น าข้อเสนอแนะจากผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรม
นักศึกษา มาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะ
ภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน    

หลักฐำน 
1-1.6-ST-2  แผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2565 
1-1.6-ST-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

          1-1.6-ST-4  เล่มรายงานสรุปโครงการ 
          1-1.6-ST-5  รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ  

ผลด ำเนินงำน 
    ในปีงบประมาณ 2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ใน
การขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะ โดยกระจายงบประมาณไปยังสาขาวิชาต่าง ๆ ใน
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ด้านส่งเสริมพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ โดยมีโครงการ/กิจกรรม 
และงบประมาณที่ใช้ดังต่อไปนี้   
 ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการเขียน  English Resume 
และภาษาอังกฤษฯ สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร์ 

3,600 สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร์ 

2 กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารส าหรับนักศึกษาเคมี 

5,200 สาขาวิชาเคมี 

3 กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการ
เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ (การอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์) โปรแกรม Zoom 
Meeting 

3,600 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

      ในส่วนของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะ
ภาษาอังกฤษ ในส่วนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ไว้บริการนักศึกษา ณ อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ ชั้น 1 เพ่ือบริการนักศึกษาในการฝึกทักษะ
ภาษาอังกฤษผ่านทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ได้ และในส่วนกลางของมหาวิทยาลัย มีหน่วยงานศูนย์
ภาษา ซึ่งเป็นหน่วยงานในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีหน้าที่ให้บริการนักศึกษาด้าน
จัดคอร์สฝึกทักษะภาษาอังกฤษ การเก็บชั่วโมงฝึกทักษะภาษาอังกฤษ และการทดสอบ
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 

หลักฐำน 
1-1.6-ST-2  แผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2565 
1-1.6-ST-6  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 4 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป  

ผลด ำเนินงำน 
ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถ ุ
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ประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษโดยด าเนินการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ โดยมีผลการ
ด าเนินงานดังนี้  

ข้อที่ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
การประเมินผล การบรรลุ

เป้าหมาย แผน ผล 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ทักษะภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษาก่อน
จบการศึกษา 
2. นักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายสามารถผ่าน
การวัดสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษ 
ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ 
งานประกันคุณภาพ
ภายในตามที่ก าหนด 

1. นักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายสามารถ
ผ่านการวัด
สมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ 
ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ 
งานประกัน
คุณภาพภายใน
ก าหนด 

ร้อยละ 
50 

-  

หมายเหตุ : ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ยังไมม่ีระบบการ 
วัดสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษที่ใช้เกณฑ์แบบ CEFR (B1) จึงท าให้ไม่มีนักศึกษาสอบ

วัดผลสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ดังกล่าว 

      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ได้น าผลสรุปการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา           
ด้านสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ มาปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้าน
สมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษในปีการศึกษา 2565 โดยได้รับการเห็นชอบจากการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 
      1. เพ่ือให้ได้ทราบถึงผลส าเร็จของการฝึกทักษะภาษาอังกฤษ จึงต้องมีการปรับปรุงการ
ประเมินผลการฝึกอบรมด้านภาษาอังกฤษ โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการที่
ชัดเจนมากข้ึน และสามารถวัดผลสัมฤทธ์ ของการฝึกอบรมของนักศึกษาได้ดีขึ้น 
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      2. มีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอต่อการจัดฝึกอบรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ ซึ่งอาจ
จัดฝึกอบรมโดยตั้งเป็นงบประมาณในภาพรวมของคณะ จะท าให้การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ มีมาตรฐานเดียวกัน  

หลักฐำน 
1-1.6-ST-7  สรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะ
ภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 2565 

 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
ผลด ำเนินงำน   
   ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ยงัไม่มีระบบการวัดสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษที่ใช้เกณฑ์แบบ CEFR (B1) จึงท าให้ไม่มีนักศึกษาสอบวัดผลสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ดังกล่าว 

หลักฐำน 
   - 

 
 
ผลกำรประเมนิของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 

เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

5 ข้อ 4 ข้อ X  ไม่บรรลุ 4 คะแนน 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลของเป้ำหมำยที่

ได้ 
กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  
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5 ข้อ 4 ข้อ X  ไม่บรรลุ 4 คะแนน 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 

เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

    

 
จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 - 

 ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 กำรส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้ำนดิจิทัล  

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนกำร 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ดร.พิมรำ  ทองแสง                  ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสุนันทำ  คงเงิน 

โทรศัพท์ : 056 – 219100 ต่อ 1400 โทรศัพท์ : 056 – 219100 ต่อ 1400 

 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 
 ความสามารถด้านดิจิทัลเป็นสิ่งที่สามารถสะท้อนถึงความสามารถของบัณฑิตในการเรียนรู้เพ่ือ

สร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ การเรียนรู้เพ่ือการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ สามารถ

รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล ตัวบ่งชี้นี้ประเด็นการพิจารณาประกอบด้วย 

- ระดับความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
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คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ  

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ  

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ  

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ  

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ  

  

มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

 1 มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 

ผลด ำเนินงำน   
เพ่ือเป็นการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบ
และกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล โดยให้หลักสูตรมีส่วน
ร่วม ก ากับติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล โดยสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ที่ท าหน้าที่ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของมหาวิทยาลัย ในการประสานงานด้านจัด
คอร์สฝึกอบรมทักษะด้านดิจิทัล  และการทดสอบสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล   โดยมีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัล โดยคณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่
ส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
2. จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล โดยให้หลักสูตรมี 

ส่วนร่วม 
3. ก ากับติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะ

ด้านดิจิทัล 
4. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะ

ด้านดิจิทัล 
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     โดยสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี ซึ่งเป็นหน่วยงานที่
ท าหน้าที่ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของมหาวิทยาลัย ในการประสานงานด้าน
จัดคอร์สฝึกอบรมทักษะด้านดิจิทัล  และการทดสอบสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

หลักฐำน 
1-1.7-ST-1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาด้านส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
1-1.7-ST-2   เล่มรายงานสรุปโครงการ 
1-1.7-ST-3  แผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล คณะวิทยาศาสตตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2565 
1 -1.7-ST-4  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 2 มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

ผลด ำเนินงำน   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ส่งเสริมการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัลให้กับนักศึกษา  
ให้หลักสูตรมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา  โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
  1. จัดการประชุมคณะท างานด าเนินงานด้านการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาด้าน
ความสามารถด้านดิจิทัล เพื่อจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
  2. ด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ตามกรอบ
งบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
  3. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา น าแผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ     

หลักฐำน   
1 -1.7-ST-3  แผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล คณะ
วิทยาศาสตตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2565 
1 -1.7-ST-4  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

ผลด ำเนินงำน   
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ในปีงบประมาณ 2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการ
ขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะ โดยกระจายงบประมาณไปยังสาขาวิชาต่าง ๆ ในด้าน
ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล โดยมีโครงการ/กิจกรรม และ
งบประมาณท่ีใช้ดังต่อไปนี้  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมการอบรมพัฒนานักศึกษา

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
14,400 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2 กิจกรรมอบรมพัฒนานักศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

14,400 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3 กิจกรรมอบรมพัฒนานักศึกษา
หลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดียและ
แอนิเมชัน 

14,400 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างทักษะการสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพ
ส าหรับนักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (อบรม
แบบออนไลน์ในรูปแบบการบรรยาย) 

3,600 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

5 กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการ
เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะดิจิทัล 
 

8,500 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

6 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการค่าย
พัฒนาจิตอาสาคอมพิวเตอร์สู่ชุมชน 

15,000 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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      ในส่วนของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัล 
ในส่วนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ไว้บริการนักศึกษา  
ณ อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ ชั้น 1 และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือบริการนักศึกษาในการฝึกทักษะและสมรรถนะดิจิทัล และใน
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย มีหน่วยงานส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าที่
ให้บริการนักศึกษาด้านจัดคอร์สฝึกทักษะและสมรรถนะดิจิทัล และการทดสอบทักษะและ
สมรรถนะด้านดิจิทัล 
หลักฐำน   

1 -1.7-ST-3  แผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประจ าปีการศึกษา 2565 
1 -1.7-ST-5  ค าขอตั้งงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2566 

 4 มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป  

ผลด ำเนินงำน  
ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนพัฒนานักศึกษาด้านทักษะและสมรรถนะดิจิทัลโดยด าเนินการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านทักษะและสมรรถนะดิจิทัล โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

ข้อที่ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
การประเมินผล การบรรลุ

เป้าหมาย แผน ผล 
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1 1.เพือ่สร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ทักษะสมรรถนะ
ดิจิทัลให้กับนักศึกษา
ก่อนจบการศึกษา 
2. นักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายสามารถผ่าน
การวัดสมรรถนะ
ด้านดิจิทัลไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์งานประกัน
คุณภาพภายใน
ตามท่ีก าหนด 

1. นักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายสามารถ
ผ่านการวัด
สมรรถนะด้าน
ดิจิทัลไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์งานประกัน
คุณภาพภายใน
ก าหนด 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
94.80 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้น าผลสรุปการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและ 
ทักษะดิจิทัล มาปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะดิจิทัลในปี 
การศึกษา 2565 โดยได้รับการเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ดังนี้ 
      1. เพื่อให้ได้ทราบถึงผลส าเร็จของการฝึกทักษะด้านดิจิทัล จึงต้องมีการปรับปรุงการ
ประเมินผลการฝึกอบรมด้านดิจิทัล โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการที่ชัดเจน
มากขึ้น และสามารถวัดผลสัมฤทธ์ ของการฝึกอบรมของนักศึกษาได้ดีขึ้น 
     2. มีการจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอต่อการจัดฝึกอบรมเสริมทักษะด้านดิจิทัล ซึ่งอาจจัด
ฝึกอบรมโดยตั้งเป็นงบประมาณในภาพรวมของคณะ จะท าให้การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการมีมาตรฐานเดียวกัน      

หลักฐำน  
          1 -1.7-ST-4  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
          1 -1.7-ST-6  สรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านทักษะและสมรรถนะดิจิทัล
ประจ าปีการศึกษา 2565 
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 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์  IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ผลด ำเนินงำน 
ผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัลของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในปีการศึกษา 2565 โดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพด้านคอมพิวเตอร์ของส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สมัครสอบประกันคุณภาพด้ าน
คอมพิวเตอร์  

หลักฐำน 
1 -1.7-ST-7  จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านการประกันคุณภาพด้านคอมพิวเตอร์ 
(จ าแนกคณะ) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชีท้ี ่1.7 

เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

5 ข้อ 5 ข้อ / บรรลุ 5 คะแนน 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 

เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลของเป้ำหมำยที่
ได้ 

กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

5 ข้อ 5 ข้อ / บรรลุ 5 คะแนน 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 

เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

    

 

จุดแข็ง 
 - 
 

จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- 
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 - 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงนวัตกรรม 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์   
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ดร.พิมรำ  ทองแสง ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสุนันทำ  คงเงิน                          

โทรศัพท์ : 056 – 219100  ต่อ  1400 โทรศัพท์ : 056 – 219100  ต่อ  1400 

 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 
 ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติที่ก าหนดให้นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 

หลักสูตรจึงควรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณา

การศาสตร์ต่างๆ ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น 

เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่ก าหนดให้

คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 100 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 

 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้ = 

 

จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 

                 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 

X 100 

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 
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หมำยเหตุ 

1. นวัตกรรมที่ชุมชนยอมรับโดยมีหลักฐานการใช้ประโยชน์จากชุมชน 
2. ความหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง นักศึกษามีการวางแผน การด าเนินงาน และการ

ประเมินผล 
3. นวัตกรรมดังกล่าวอาจเกิดขึ้นในชุมชน เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
ตำรำงแสดงข้อมูล 

หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม 
และประเภท

ของนวัตกรรม 

รำยช่ือ
อำจำรย ์

รำยช่ือ
นักศึกษำ 

ที่มีส่วนร่วม
วำงแผน 

ด ำเนินกำร
และ

ประเมินผล 

ชุมชนที่น ำ
นวัตกรรม 

ไปใช้
ประโยชน์ 

ประโยชน์กำรใช้
นวัตกรรม 
(แก้ปัญหำ/

พัฒนำ/ปรับปรุง) 

ผู้รับรองกำร
ใช้ประโยชน์ 

หลักสูตร
วิทยาศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวิชา
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

ระบบตรวจ
กระดาษค าตอบ
ปรนัยแบบ
เลือกตอบด้วย
วิธีการ
ประมวลผลภาพ
ดิจิทัล 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
ณัฐภัทร  
ศิริคง 

1.นายเริงชัย 
บุตรม้วย 
2.นาย 
กมลาสน์ 
กลิ่นด้วง 
3.นางสาว 
จิราภัทร  
เฮงทรัพย์ 

Smart_POS 
160/5 ถนน
มาตุลี ต าบล
ปากน้ าโพ 
อ าเภอเมือง 
จังหวัด
นครสวรรค์ 

น าไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนา
ระบบงานจริง
ส าหรับลูกค้าของ
บริษัทที่ว่าจ้างให้
พัฒนาระบบงาน 
โดยได้น าผลงาน
ของนักศึกษามา
ปรับปรุง แก้ไข 
และต่อยอดเพ่ือให้
นักพัฒนาระบบ 
(โปรแกรมเมอร์) 
สามารถพัฒนา
ระบบที่ใช้งาน
ร่วมกับโปรแกรมท่ี
นักศึกษาพัฒนาขึ้น
ได้ 

นายวสันต์ 
เพ็งเที่ยง 
ต าแหน่ง 
Account 
Executive 
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หลักสูตร ชื่อ
นวัตกรรม 

และ
ประเภท

ของ
นวัตกรรม 

รำยช่ือ
อำจำรย ์

รำยช่ือ
นักศึกษำ 

ที่มีส่วนร่วม
วำงแผน 

ด ำเนินกำรและ
ประเมินผล 

ชุมชนที่น ำ
นวัตกรรม 

ไปใช้
ประโยชน์ 

ประโยชน์กำรใช้
นวัตกรรม 

(แก้ปัญหำ/พัฒนำ/
ปรับปรุง) 

ผู้รับรองกำร
ใช้ประโยชน์ 

หลักสูตร
วิทยาศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การเขียน 
Story 
board เพ่ือ
การเผยแพร่
ข้อมูลและ
องค์ความรู้
ชุมชน 
 

ดร.สมพร 
พูลพงษ์ 

นายอิทธิพล 
งามค า 

ชุมชนต าบล
ท่าน้ าอ้อย 
อ าเภอพยุหะ
คีร ี
จังหวัด
นครสวรรค์ 

น าไปใช้ประกอบการ
ออกแบบสื่อ MTA  
เผยแพร่ข้อมูลและ
องค์ความรู้ชุมชน
แบบมีส่วนร่วมของ
ต าบลท่าน้ าอ้อย 
อ าเภอพยุหะคีรี 
จังหวัดนครสวรรค์ 
โดยเป็นแนวทางใน
การเขียน Story 
board เพ่ือการ
เผยแพร่ข้อมูลและ
องค์ความรู้ชุมชน
ต่อไป 

นางสาวศิรินุช 
ครุฑธกะ 
ต าแหน่ง
นักวิจัย 

หลักสูตร 
อาชีวอนา
มัยและ
ความ
ปลอดภัย 
สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

Digital 
Health 
Report 
Book 

1.ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ณธิดา  
อินทร์แป้น 
2.อาจารย์
สุชา  
นุ่มเกลี้ยง 

1.นายนิรุติ 
นุ่มเหลือ 
2.นางสาว 
รังสิมา  
สอนธิราช 

บริษัท
น้ าตาล 
มิตรผล 
จ ากัด 

น าไปใช้ในการ
วิเคราะห์และจัดการ
ข้อมูลสุขภาพของ
พนักงาน 

นางสาว 
ณัฐชยา 
แก้วด้วง 
ต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่
ความ
ปลอดภัย 
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ในปีการศึกษา 2565 คณะมีหลักสูตรที่รับผิดชอบ ทั้งหมด 16 หลักสูตร และหลักสูตรที่นักศึกษามี

ส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม จ านวน 3 หลักสูตร   
1.ค ำนวณค่ำร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
 
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม =       3  x 100 
                                                                                 16 
          =  18.80 
2. แปลงค่ำร้อยละท่ีใช้ค ำนวณในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
    คะแนนที่ได้    =  18.80 x 5 
                          100 
   =   0.90 คะแนน 

คณะมีหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม จ านวน 3 หลักสูตร จากจ านวน
หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ ทั้งหมด 16 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 18.80 เมื่อน ามาเทียบกับคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 100 ได้ 0.90 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว  

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 

เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

ร้อยละ 20 ร้อยละ 93.80 / บรรลุ 4.70 คะแนน 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 

เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลของเป้ำหมำยที่
ได้ 

กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

ร้อยละ 20 ร้อยละ 18.80 x ไมบ่รรลุ 0.90 คะแนน 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 

เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

    

จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 - 

หลักฐำนอ้ำงอิง  
           1-1.8-ST-1 รายงานสรุปโครงการบูรณาการเรียนรู้กับการท างานของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
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องค์ประกอบท่ี    2   กำรวิจัย  

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1      ระบบและกลไกงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี        กระบวนกำร 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสุนันทำ  คงเงิน 

โทรศัพท์ : 056 – 219100 ต่อ 1400 โทรศัพท์ : 056 – 219100 ต่อ 1400 

 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 
มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทางการ

ด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด

ไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับ

บุคลากรส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่งรวมถึง

ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม น าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม

ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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ผลกำรประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

 1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

ผลด ำเนินงำน            
 มหาวิทยาลัยมีระบบฐานข้อมูล MIS  และ  DRMS  เพ่ือรวบรวมข้อมูลและใช้ประโยชน์ใน
การบริหารงานวิจัย ซึ่งคณาจารย์ในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  สามารถใช้ฐานข้อมูลใน
การส่งขอเสนอโครงการวิจัย  การสืบค้นข้อมูลงานวิจัย เป็นต้น 

หลักฐำน 
2-2.1-ST-1 ฐานข้อมูลงานวิจัย MIS  และ  DRMS 
               http://mis.nsru.ac.th/App_General/login.html 
               http://nsru.drms.in.th/Login 

 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
  - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์
เครือ่งมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
  - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
  - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting   
Professor) 

ผลด ำเนินงำน  
   - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เล็งเห็นถึงความส าคัญของสิ่งอ านวยความสะดวกใน
การท าวิจัย รวมไปถึงสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยต่อการพัฒนางานวิจัยของนักวิจัยของคณะฯ 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความร่วมมือกับศูนย์วิทยาศาสตร์ในการ
สนับสนุนเครื่องมือ  ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับการด าเนินงานวิจัยโดย
ห้องปฏิบัติการของศูนย์วิทยาศาสตร์ มีเครื่องมือการวิเคราะห์ขั้นสูง มีระบบรักษาความ
ปลอดภัย เช่น  ถังดับเพลิง  ห้องเก็บสารเคมีที่แยกเป็นสัดส่วนชัดเจน และได้รับการรับรอง
มาตรฐาน ESPRel 

http://mis.nsru.ac.th/App_General/login.html
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

หลักฐำน 
2-2.1-ST-2 ภาพถ่ายเครื่องมือและห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

 3 จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

  ผลด ำเนินงำน   
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้มีการจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2566 เพ่ืออุดหนุนการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีการด าเนินการ
พิจารณาข้อเสนอโครงการและประกาศผู้ได้รับทุนอุดหนุนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2566  
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้มีการจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
2566 เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการและ
จัดสรรงบประมาณในการด าเนินการวารสารวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ประชาสัมพันธ์การเปิดรับ
ข้อเสนอทุนสนับสนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือเข้าสู่กระบวนการพิจารณาให้
ทุนวิจัย 
หลักฐำน 
2-2.1-ST-3  ประกาศคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง
ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย ปีงบประมาณ 2566 
2-2.1-ST-4  โครงการขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลด ำเนินงำน   
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดโครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนบริหารความ
เสี่ยงและการจัดการความรู้ภายในองค์กร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีการจัดการ
ความรู้ด้านการวิจัย และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ มีการจัดโครงการงานวิจัยในมนุษย์
เพ่ือให้คณาจารย์ได้รับความรู้เพ่ิมมากขึ้น 
-คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีการสร้างขวัญและก าลังใจโดยการยกย่องและร่วมแสดง
ความยินดีกับอาจารย์ที่ได้ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น อาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัย และอาจารย์ที่
ได้รับการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

หลักฐำน 
2-2.1-ST-5  โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนบริหารความเสี่ยงและการจัดการความรู้
ภายในองค์กร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2-2.1-ST 6  เอกสารการประชุมคณะฯ เรื่อง การแสดงความยินดีกับอาจารย์ที่ได้รับต าแหน่ง
วิชาการ 
2-2.1-ST 7 ภาพการแสดงความยินดีกับคณาจารย์ในสื่อประชาสัมพันธ์ของคณะ   

 5 มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

ผลด ำเนินงำน 
-คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษาวิจัยและพัฒนาเพ่ือ
สร้างองค์ความรู้ใหม่  การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยประยุกต์บนพ้ืนฐานการใช้
ประโยชน์ทรัพยากรของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ จึงส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
งานวิจัย และมีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยและงานสร้างสรรค์ร่วมงาน
กับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งด้านเครื่องมือวิทยาศาสตร์ บุคลากร และการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
ความร่วมมือด้านวิชาการกับหน่วยงานภายนอก  

หลักฐำน 
2-2.1-ST-8  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
2-2.1-ST-9  หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
2-2.1-ST-10  โครงร่างงานวิจัย 

 6 มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
ผลด ำเนินงำน   
-คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีระบบและกลไกในการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนและชุมชน โดยการก าหนดเป้าหมายในประกาศทุนวิจัย
งบประมาณคณะ จะพิจารณาผลงานที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ และเป็นเงื่อนไขในการด าเนิน
โครงการวิจัย  รวมทั้งคณะมีแผนบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานที่ส่งเสริมให้อาจารย์
ร่วมกับนักศึกษาพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ ไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาชุมชนรวมทั้งพัฒนาผู้เรียนด้วย 

หลักฐำน 



97 

 

มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

2-2.1-ST-11 ประกาศรับสมัครทุนวิจัยประจ าปีงบประมาณ 2566 
2-2.1-ST-12 แนวปฏิบัติในการด าเนินโครงการวิจัย 
2-2.1-ST-13 โครงการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน 
2-2.1-ST-14 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 

 7 มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

ผลด ำเนินงำน 

คณะฯ มีระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิในงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณาจารย์ โดย
คณะมีการก าหนดขั้นการยื่นเอกสารและตรวจสอบข้อมูล  ขั้นตอนการยื่นจดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตรเพ่ือส่งต่อให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย  โดยจัดท าประกาศคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง ผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย ปีงบประมาณ 2566 
หลักฐำน 
2-2.1-ST-14 คู่มือการบริหารงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์  
2-2.1-ST-15 ประกาศคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเรื่องขั้นตอนการยื่นจดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร 
2-2.1-ST-16 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา ผลงานวิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. 2565   

 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 

เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

ค่ำคะแนนที่ได้  

6 ข้อ 7 ข้อ / บรรลุ 5 คะแนน 
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ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 

เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

ค่ำคะแนนที่ได้  

6 ข้อ 7 ข้อ / บรรลุ 5 คะแนน 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 

เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

ค่ำคะแนนที่ได้  

    

 

จุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- 
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้นี้  

- 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์   

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน ำเข้ำ 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี: ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสุนันทำ  คงเงิน 

โทรศัพท์ : 056 – 219100 ต่อ 1400  โทรศัพท์ : 056 – 219100 ต่อ 1400 

 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 
ปัจจัยส าคัญท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและ

ที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตาม

สภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีคณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัวบ่งชี้

ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 

เกณฑ์กำรประเมิน 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

 

เกณฑ์เฉพำะคณะกลุ่มมหำวิทยำลัยรำชภัฏ จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
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สูตรกำรค ำนวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยั 

 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 

หมำยเหตุ 
1. จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยให้นับตำมปีกำรศึกษำ และนับเฉพำะที่ปฏิบัติงำนจริงไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ 
2. ให้นับจ ำนวนเงินท่ีมีกำรลงนำมในสัญญำรับทุนในปีกำรศึกษำหรือปีงบประมำณหรือปีปฏิทินน้ันๆ ไม่ใช่จ ำนวน

เงินท่ีเบิกจ่ำยจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐำนกำรแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงำนวิจัย ซึ่งอำจเป็นหลักฐำนจำกแหล่งทุนหรือหลักฐำนจำก  

กำรตกลงร่วมกันของสถำบันที่ร่วมโครงกำร ให้แบ่งสัดส่วนเงินตำมหลักฐำนที่ปรำกฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐำน ให้แบ่งเงินตำม
สัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. กำรนับจ ำนวนเงินสนับสนุนโครงกำรวิจัย สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันที่ได้ลงนำมในสัญญำรับทุน  
โดยอำจำรย์ประจ ำหรือนักวิจัย แต่ไม่สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันที่บุคลำกรสำยสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็น
ผู้ด ำเนินกำร 
 

ผลกำรประเมินตนเอง  

ในปีการศึกษา 2565 คณะมีจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งภายในและ

ภายนอก 3,334,780 บาท และมีอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 96 คน แบ่งเป็น อาจารย์

ประจ าและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 96 คน และจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ 

จ านวน 0 คน โดยแบ่งเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ ดังตารางต่อไปนี้ 
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กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

ล ำดับที่ เงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ จ ำนวน (บำท) 

1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 3,051,380 

2 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก 55,000 

3 รวมจ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ (1+2) 3,106,380 

4 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ปฏิบัติงำนจริง 79 

5 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ - 

 

1.ค ำนวณจ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันต่อ
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =   3,106,380 
                                              79 
                               =  39,321.27 บาท 

2. แปลงค่ำร้อยละท่ีใช้ค ำนวณในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

    คะแนนที่ได้    = 39,321.27  x 5 
           60,000 
 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ทั้งภายในและภายนอก ทั้งสิ้น 3,106,380 บาท และอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง 

จ านวน 79 คน จากจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 79  คน ได้จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ ต่อ อาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง 1 คน ได้ 39,321.27 บาท เมื่อน ามาเทียบ

กับคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาท (เกณฑ์ตามกลุ่ม) ได้ 3.28 คะแนน 
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กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 

ล ำดับที่ เงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ จ ำนวน (บำท) 

1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 383,400 

2 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก - 

3 รวมจ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ (1+2) 383,400 

4 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ปฏิบัติงำนจริง 17 

5 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ - 

 

1.ค ำนวณจ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันต่อ
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =   383,400  
                                             17 
                               =    22,552.94 บาท 

2. แปลงค่ำร้อยละท่ีใช้ค ำนวณในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

    คะแนนที่ได้    = 22,552.94  x 5 
            50,000 
 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งภายใน

และภายนอก ทั้งสิ้น 383,400 บาท และอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 17 คน 

จากจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 17  คน ได้จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ต่อ 

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง 1 คน ได้ 22,552.94 บาท เมื่อน ามาเทียบกับคะแนนเต็ม 5 

= 50,000 บาท (เกณฑ์ตามกลุ่ม) ได้ 2.26 คะแนน 
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คะแนนเฉลี่ยที่ได้  3.28 + 2.26  =  2.77  คะแนน 
                              2 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 

เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

ผลของเป้ำหมำยที่
ได้ 

กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

60,000 บาท 

คะแนน 5 คะแนน 

62,577.95 บาท 
คะแนน 5 คะแนน 

/ บรรลุ 5 คะแนน 

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 

เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

ผลของเป้ำหมำยที่
ได้ 

กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

50,000 บาท 

คะแนน 5 คะแนน 

62,071.43 บาท 
คะแนน 5 คะแนน 

/ บรรลุ 5 คะแนน 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 

เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

ผลของเป้ำหมำยที่
ได้ 

กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

60,000 บาท 

คะแนน 5 คะแนน 

39,321.27 บาท 
คะแนน 3.28 

คะแนน 

/ บรรลุ 3.28 คะแนน 
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กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 

เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

ผลของเป้ำหมำยที่
ได้ 

กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

50,000 บาท 

คะแนน 5 คะแนน 

22,552.94 บาท 
คะแนน 2.26 

คะแนน 

/ บรรลุ 2.26 คะแนน 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ 
กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 

เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

ผลของเป้ำหมำยที่
ได้ 

กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

60,000 บาท 

คะแนน 5 คะแนน 

   

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 

เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

ผลของเป้ำหมำยที่
ได้ 

กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

50,000 บาท 

คะแนน 5 คะแนน 

   

หลักฐำนอ้ำงอิง   
 2-2.2-ST-1 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาทุนอุดหนุนวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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 2-2.2-ST-2 ประกาศคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง  ผล
การพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 200,000 บาท โครงการดังนี้ 

1. อาจารย์ณฐพร  มีสวัสดิ์  อาจารย์ ดร.ปนัดดา  สิทธิเขตรกรณ์ และนางสาวอัญชลี  แสนสง 
สาขาวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป เรื่อง ศึกษาสมบัติทางกายภาพของดินในพ้ืนที่อ าเภอพยุหะคีรี 
จังหวัดนครสวรรค์ เพื่อใช้ผลิตเครื่องปั้นดินเผา ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 20,000 บาท 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์  สิงห์ภูงา และผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนะ  ยศเมธากุล สาขาวิชา
ชีววิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์สบู่จากสารสกัดหยาบกาแฟโรบัสต้า (Coffica 
canephora) ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 20,000 บาท 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระยุทธ  เตียนธนา สาขาวิชาชีววิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ เรื่อง การ
พัฒนาก้อนหอมดับกลิ่นถ่านไม้ไผ่ผสมน้ ามันหอมระเหยจากพืชสมุนไพร ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 
20,000 บาท 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พันธ์ระวี  หมวดศรี สาขาวิชาชีววิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ เรื่อง  การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์คอมบูชาจากรากบัวและสมอไทย ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 20,000 บาท 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทวุฒิ  นิยมวงษ์ สาขาวิชาชีววิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ เรื่อง การ
เปรียบเทียบการเลี้ยงหอยเชอรี่สีทองระหว่างบ่อกึ่งแช่และการเลี้ยงแบบปกติ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
เป็นเงิน 20,000 บาท 

6. อาจารย์วรชนันท์  ชูทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาวีพร  ปานทอง และอาจารย์เอกวิทย์  สิทธิ
วะ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ เรื่อง ตัวแบบการ
พยากรณ์อาชีพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ โดยใช้
เทคนิคเหมืองข้อมูล ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 26,000 บาท 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นฤพนธ์ พนาวงศ์ อาจารย์เอกสิทธิ  สิทธิสมาน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ภัคจิรา  ศิริโสม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง การศึกษาวิธีที่เหมาะสมส าหรับ
พัฒนาหุ่นยนต์เคลื่อนที่แบบอัตโนมัติด้วจแพลตฟอร์ม Arduino ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 
26,000 บาท 

8. อาจารย์กาญจนา  ยลสิริธัม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง การ
พัฒนาการเรียนการสอนออนไลน์ วิชาความมั่นคงของระบบสารสนเทศ โดยใช้ Google Classroom 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 16,000 บาท 

9. อาจารย์ละออง อุปมัย อาจารย์สุชา  นุ่มเกลี้ยง อาจารย์กนกวรรณ  อาจแก้ว อาจารย์ชนกานต์  
สกุลแถว และผู้ช่วยศาสตราจารย์ณธิดา  อินทร์แป้น สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เรื่อง ความสัมพันธ์
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ระหว่างบรรยากาศความปลอดภัยกับความเครียดจากการท างานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
ระดับวิชาชีพในเขตจังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 12,000 บาท 

10. นางทัศนีย์  ทรัพย์ประมวล สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย (Routine to Research)  เรื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการให้บริการสืบค้น
โครงงานฉบับเต็มของสาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 
10,000 บาท 

11. นายอาทิตย์  แก้ววงษา ส านักงานคณบดี การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to 
Research)  เรื่อง ระบบการจัดการสื่อประชาสัมพันธ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 
2566 เป็นเงิน 10,000 บาท 
    2-2.2-ST-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง ผลการพิจารณาทุนวิจัยจากกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 3,079,780 บาท โครงการ
ดังนี้ 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรณู  อยู่เจริญ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง การส่งเสริมการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์จากบัว อัตลักษณ์ของจังหวัดนครสวรรค์จากท้องถิ่นสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เป็นเงิน 250,000 บาท 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นันทวุฒิ  นิยมวงษ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง อาหารเพ่ิม
มูลค่าจากแนวคิดอาหารแห่งอนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชนในท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เป็นเงิน 300,000 บาท 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ชลดา เดชาเกียรติไกร ธีรการุณวงศ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เรื่อง ต้นแบบตัวเร่งปฏิกิริยาเชิงแสงไฮบริดเพ่ือแก้ปัญหาน้ าทิ้งจากชุมชนสิ่งทออย่างยั่งยืน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เป็นเงิน 444,929 บาท 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง การเพ่ิมความ
ทนทานต่อภาวะเครียดออกซิเดทีฟภายใต้ความเป็นพิษของโทรโพสเฟียร์ริกโอโซนด้วยสารต้านอนุมูลอิสระ
เอธิลีนไดยูเรียในข้าว (Oryza sativa L.) ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 312,000 บาท 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ  บุญมาลัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง การพัฒนา
ระบบตรวจวัดสีส าหรับการหาปริมาณตะกั่วในน้ าดื่ม ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 88,986 บาท 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิรังรอง  แสงอรุณเลิศ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง อุปกรณ์
ไมโครฟลูอิดิกส์อย่างง่ายส าหรับการสังเคราะห์หยดอิมัลชันและไมโครแคปซูลน้ ามันหอมระเหยด้วยเทคนิค
โคอะเซอร์เวชัน ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 222,465 บาท 
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7. อาจารย์กนกวรรณ  อาจแก้ว คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง การพัฒนาแอปพลิเคชัน

ส าหรับการประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 193,900 บาท 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรวิลัย  ชาญกิจกรรณ์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง การวิเคราะห์

ความอ่อนไหวของแบบจ าลองการระบาดโรคไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ในจังหวัดนครสวรรค์โดยการหา
ค่าพารามิเตอร์ด้วยวิธีประมาณค่าภาวะน่าจะเป็นสูงสุด ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 240,000 บาท 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชม  ปานตา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง การศึกษาการประมาณ
ค่าแบบจุดและแบบช่วงของโมเดลทางสถิติเมื่อขนาดตัวอย่างมีขนาดใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็น
เงิน 350,000 บาท 

10. อาจารย์วันดี  ฉวีจันทร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง โยคะชะลอวัย ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เป็นเงิน 177,500 บาท 

11. อาจารย์บุญญฤทธิ์ เงินค า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง ขั้นตอนวิธีการหาค าตอบของ
ปัญหาอสมการแปรผัน ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 240,000 บาท 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาวีพร  ปานทอง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง การพยากรณ์
ปริมาณน้ าแม่น้ าเจ้าพระยา โดยใช้เทคนิคเหมืองข้อมูล กรณีศึกษา:สถานีค่ายจิรประวัติ จังหวัดนครสวรรค์ 
และเข่ือนเจ้าพระยา จังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 260,000 บาท 
2-2.2-ST-4 ประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง ผลการพิจารณา
สนับสนุนทุนพัฒนาโจทย์วิจัยเพ่ือเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบที่ 
1 เป็นเงิน 55,000 บาท โครงการดังนี้  
 1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รักชาติ  ประเสริฐพงษ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง วิธีการ
ประมาณของเชตซอฟต์กึ่งสองขั้ววิภัชนัยในกรึ่งกรุปอันดับและการประยุกต์ในปัญหาการตัดสินใจ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 เป็นเงิน 55,000 บาท  
2-2.2-ST-5 ประกาศคณะกรรมการกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง ผลการพิจารณา
สนับสนุนทุนวิจัยมุ่งเป้าและทุนวิจัยเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 รอบที่ 1 เป็นเงิน 155,000 บาท โครงการดังนี้  
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยา อนุกูลธนากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง การประเมิน
จ านวนประชากรและการวิเคราะห์คาริโอไทป์ของสัตว์อันดับค้างคาว ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 
100,000 บาท 
 2. อาจารย์ปิยาภรณ์ แท่นทอง  และอาจารย์ ดร.นเรศ สวัสดิ์รักษา  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เรื่อง ความปกติบนบางกึ่งกรุปย่อยของกึ่งกรุปการแปลงเชิงเส้นซึ่งปริภูมิย่อยไม่แปรเปลี่ยน 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 55,000 บาท 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3 ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี: ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสุนันทำ  คงเงิน 

โทรศัพท์ : 056 -219100  ต่อ 1400 โทรศัพท์ : 056 -219100  ต่อ 1400 

 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 
ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์

ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มี
คุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ 
ผลงานทางวิชาการ อยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ 
Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่
หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและ
ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 

เกณฑ์กำรประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้
เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้

เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
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สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจัย 
 x 100 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

หมำยเหตุ 
1. กำรส่งบทควำมเพื่อพิจำรณำคัดเลือกให้น ำเสนอในกำรประชุมวิชำกำรต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 

และ เมื่อได้รับกำรตอบรับและตีพิมพ์แล้ว กำรตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสำมำรถอยู่ในรูปแบบเอกสำร 
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2. ผลงำนทำงวิชำกำรทั้งหมดจะต้องได้รับกำรเผยแพร่ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำ
แต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

ผลกำรประเมินตนเอง 
ในปีการศึกษา 2565 คณะมีจ านวนผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ จ านวน 43 ผลงาน 

และมีอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด  96  คน โดยแบ่งเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีจ านวน 43 ผลงาน โดยมีอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด  79  คน และกลุ่ม
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพจ านวน 0 ผลงาน โดยมีอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 17 คน 
ดังรายละเอียดตามตาราง 
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กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  

ล ำดั
บท่ี 

ระดับคุณภำพ ค่ำน้ ำหนัก 
จ ำนวน 
(ผลงำน) 

ผลรวม
ถ่วง

น้ ำหนัก 

ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำร 

1 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

0.20 
 

16 

 

3.20 

2 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 

- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.40 2 0.80 

3 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
2 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 

0.60 10 

 

6.00 

 

4 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสาร

ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0.80 2 

 

1.60 

 

5 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์

ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์

1.00 13 

 

 

13.00 
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ล ำดั
บท่ี 

ระดับคุณภำพ ค่ำน้ ำหนัก 
จ ำนวน 
(ผลงำน) 

ผลรวม
ถ่วง

น้ ำหนัก 

การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ
การจดทะเบียน 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมิน

ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ

การเรียนรู้ 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
  กรณีศึกษา 
   ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 

  ซอฟต์แวร์ 
  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงาน

วิชาการในลักษณะเดียวกัน 
 

ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนสุนทรียะ ศิลปะ หรือ ผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี 

6 ผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20   
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ล ำดั
บท่ี 

ระดับคุณภำพ ค่ำน้ ำหนัก 
จ ำนวน 
(ผลงำน) 

ผลรวม
ถ่วง

น้ ำหนัก 

7 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40   

8 ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60   

9 ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.80   

10 ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

1.00   

11 ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์
ประจ ำและนักวิจัย 

24.60 

12 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยทั้งหมด 79 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการฯ  = 24.60 x 100 
               79 
       

          = 31.10 

2. แปลงค่ำร้อยละท่ีใช้ค ำนวณในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

    คะแนนที่ได้ = 31.10 x 5 
                        30 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี =  5.20 คะแนน         

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ จ านวน 

43 ผลงาน โดยมีผลรวมถ่วงน้ าหนัก 24.60 และมีอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 79 คน คิดเป็น

ร้อยละ 31.10 เมื่อน ามาเทียบกับคะแนนเต็ม 5 = (เกณฑ์ตามกลุ่ม) ได้ 5.20 คะแนน 
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กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 

ล ำดั
บท่ี 

ระดับคุณภำพ ค่ำน้ ำหนัก 
จ ำนวน 
(ผลงำน) 

ผลรวม
ถ่วง

น้ ำหนัก 

ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำร 

1 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

0.20   

2 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 

- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.40   

3 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
2 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 

0.60   

4 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสาร

ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0.80   

5 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  

1.00  
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ล ำดั
บท่ี 

ระดับคุณภำพ ค่ำน้ ำหนัก 
จ ำนวน 
(ผลงำน) 

ผลรวม
ถ่วง

น้ ำหนัก 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ
การจดทะเบียน 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมิน

ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ

การเรียนรู้ 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
  กรณีศึกษา 
   ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 

  ซอฟต์แวร์ 
  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงาน

วิชาการในลักษณะเดียวกัน 
 

ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนสุนทรียะ ศิลปะ หรือ ผลงำนสร้ำงสรรค์ด้ำนวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี 

6 ผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20   

7 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40   
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ล ำดั
บท่ี 

ระดับคุณภำพ ค่ำน้ ำหนัก 
จ ำนวน 
(ผลงำน) 

ผลรวม
ถ่วง

น้ ำหนัก 

8 ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60   

9 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0.80   

10 ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

1.00   

11 ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์
ประจ ำและนักวิจัย 

0 

12 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยทั้งหมด 17  

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการฯ  = 0 x 100 
               17 
       

          =  0 

2. แปลงค่ำร้อยละท่ีใช้ค ำนวณในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

    คะแนนที่ได้ = 0 x 5 
                        30 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ =  0 คะแนน         

 คณะมีจ านวนผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ จ านวน 0 ผลงาน โดยมีผลรวมถ่วงน้ าหนัก 0  

และมีอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 17 คน คิดเป็นร้อยละ 0 เมื่อน ามาเทียบกับคะแนนเต็ม 5 

= (เกณฑ์ตามกลุ่ม) ได้ 0 คะแนน 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 
เป้ำหมำยที่

ก ำหนด 
ผลของเป้ำหมำยที่

ได้ 
กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได ้

ร้อยละ 10 ร้อยละ 25.68 ✓บรรล ุ 4.28 คะแนน 

 
กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 
เป้ำหมำยที่

ก ำหนด 
ผลของเป้ำหมำยที่
ได้ 

กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

ร้อยละ 10 ร้อยละ 31.10 ✓บรรลุ 5 คะแนน 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 
เป้ำหมำยที่

ก ำหนด 
ผลของเป้ำหมำยที่
ได้ 

กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

    

 
กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 
เป้ำหมำยที่

ก ำหนด 
ผลของเป้ำหมำยที่
ได้ 

กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

ร้อยละ 10 ร้อยละ 0 X ไม่บรรลุ 0 คะแนน 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 
เป้ำหมำยที่

ก ำหนด 
ผลของเป้ำหมำยที่
ได้ 

กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ 
ผลรวมของกลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มวิทยำศำสตร์สุขภำพ  
               คะแนนที่ได้   = 5.00 + 0.00 
                                          2 
                                =  2.50 คะแนน 
จุดแข็ง 
                 - 

จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนำ    
        - 
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้นี้ 

  - 

 

หลักฐำนอ้ำงอิง  
 2-2.3-ST-1   สรุปรายงานการไปน าเสนอผลงานวิชาการและการตีพิมพ์งานวิจัยของอาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
          2-2.3-ST-2   มคอ.7 ระดับหลักสูตร 
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 ตัวบ่งช้ีที ่ 2.4 งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์   

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี: ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสุนันทำ  คงเงิน 

โทรศัพท์ : 056 – 219100 ต่อ 1400 โทรศัพท์ : 056 – 219100 ต่อ 1400 

 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 
การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย การด าเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสบความส าเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพ
และมีประโยชน์สู่การน าไปใช้ จากการเปรียบเทียบจ านวนงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของ
อาจารย์ประจ าที่น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงาน
การวิจัย โดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เกณฑ์กำรประเมิน 
การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อจ านวนงานวิจัย 

งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะคิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 

สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 x 100 

 จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรม 
ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชม 

x 5 
งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ของคณะ 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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หมำยเหตุ 

1. นับจ ำนวนช้ินงำนของงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ในปีท่ีประเมิน 

2. งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อำจนับคะแนนซ้ ำได้ในกรณีต่ำงชุมชนในปี
ที่รับกำรประเมิน กรณีที่มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐำนกำรพัฒนำชุมชนอย่ำงเป็นรูปธรรม 

3. ส ำหรับงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกน ำไปใช้ประโยชน์ สำมำรถน ำไปใช้ในกำรประเมินในปี
ถัดไปได้ โดยงำนวิจัยดังกล่ำวต้องแสดงให้เห็นถึงกำรพัฒนำต่อยอดอย่ำงเป็นรูปธรรม 

ผลกำรประเมินตนเอง  

ในปีการศึกษา 2565 คณะมีผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ จ านวน  9  ผลงาน จากจ านวนงานวิจัยงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ  
จ านวน  23  ผลงาน ดังตารางต่อไปนี้ 

ล ำดับที่ ข้อม ูลพื้นฐำน จ ำนวน (ผลงำน) 
1 ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

1) ศึกษาสมบัติทางกายภาพของดินในพ้ืนที่อ าเภอพยุหะคีรี 
จังหวัดนครสวรรค์ เพื่อใช้ผลิตเครื่องปั้นดินเผา 
2) การพัฒนาผลิตภัณฑ์สบู่จากสารสกัดหยาบกาแฟโรบัสต้า 
(Coffica canephora) 
3) การพัฒนาก้อนหอมดับกลิ่นถ่านไม้ไผ่ผสมน้ ามันหอมระเหย
จากพืชสมุนไพร 
4) การพัฒนาผลิตภัณฑ์คอมบูชาจากรากบัวและสมอไทย 
5) การเปรียบเทียบการเลี้ยงหอยเชอรี่สีทองระหว่างบ่อกึ่งแช่และ
การเลี้ยงแบบปกติ 
6) การส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากบัว อัตลักษณ์ของ
จังหวัดนครสวรรค์จากท้องถิ่นสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
7) อาหารเพ่ิมมูลค่าจากแนวคิดอาหารแห่งอนาคตเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชนในท้องถิ่น 
8) ต้นแบบตัวเร่งปฏิกิริยาเชิงแสงไฮบริดเพ่ือแก้ปัญหาน้ าทิ้งจาก
ชุมชนสิ่งทออย่างยั่งยืน 

9 
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9) เรื่อง การเพ่ิมความทนทานต่อภาวะเครียดออกซิเดทีฟภายใต้
ความเป็นพิษของโทรโพสเฟียร์ริกโอโซนด้วยสารต้านอนุมูลอิสระ
เอธิลีนไดยูเรียในข้าว (Oryza sativa L.) 

    2 ผลงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  
   3 นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  

     4 ผลรวมของงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น ำไปใช้
ประโยชน์ (1+2+3) 

9 

     5 จ ำนวนงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่
ประเมินฯ 

23 

ตำรำงแสดงข้อมูล 
 

สำขำวิชำ ชื่อนวัตกรรม 
/ผลงำนวิจัยที่น ำไปใช้

ประโยชน์ 

รำยช่ืออำจำรย์ ประโยชน์กำรใช้นวัตกรรม 
(แก้ปัญหำ/พัฒนำ/ปรับปรุง) 

สาขาวิชาฟิสิกส์
และวิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

ศึกษาสมบัติทาง
กายภาพของดินในพ้ืนที่
อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัด
นครสวรรค์ เพ่ือใช้ผลิต
เครื่องปั้นดินเผา 

อาจารย์ณฐพร  มีสวัสดิ์ 
อาจารย์ ดร.ปนัดดา  
สิทธิเขตรกรณ์ 
นางสาวอัญชลี  แสนสง 

เพ่ือศึกษาสมบัติทางกายภาพของดิน
น าไปใช้ประโยชน์ในการผลิต
เครื่องปั้นดินเผา ในอ าเภอพยุหะคีรี 
จังหวัดนครสวรรค์ เผยแพร่ความรู้
ให้แก่ชุมชนอย่างมีศักยภาพยิ่งขึ้น 

สาขาวิชาชีววิทยา
และทคโนโลยี
ชีวภาพ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สบู่
จากสารสกัดหยาบกาแฟ
โรบัสต้า (Coffica 
canephora) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ณัฐพงษ์  สิงห์ภูงา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รัตนะ  ยศเมธากุล 

เพ่ือเป็นการยกระดับการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สบู่จากสารสกัดหยาบกาแฟ
โรบัสต้า (Coffica canephora) ให้
ชุมชนมีคุณภาพมากขึ้นและสร้าง
รายได้สูงขึ้น 

สาขาวิชาชีววิทยา
และทคโนโลยี
ชีวภาพ 

การพัฒนาก้อนหอมดับ
กลิ่นถ่านไม้ไผ่ผสมน้ ามัน
หอมระเหยจากพืช
สมุนไพร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ธีระยุทธ  เตียนธนา 

เพ่ือเป็นการยกระดับการพัฒนาก้อน
หอมดับกลิ่นถ่านไม้ไผ่ผสมน้ ามันหอม
ระเหยจากพืชสมุนไพร เพ่ือหารายได้
ให้กับชุมสูงขึ้น 

สาขาวิชาชีววิทยา
และทคโนโลยี
ชีวภาพ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์
คอมบูชาจากรากบัวและ
สมอไทย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
พันธ์ระวี  หมวดศรี 

เพ่ือเป็นการยกระดับการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์คอมบูชาจากรากบัวและ
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 สมอไทย ให้มีศักยภาพสูงขึ้นและเป็น

การเพ่ิมรายได้ให้แก่ชุมชน 

สาขาวิชาชีววิทยา
และทคโนโลยี
ชีวภาพ 

การเปรียบเทียบการ
เลี้ยงหอยเชอรี่สีทอง
ระหว่างบ่อกึ่งแช่และ
การเลี้ยงแบบปกติ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.นันทวุฒิ นิยมวงษ์ 

เพ่ือเป็นการยกระดับ การเปรียบเทียบ
การเลี้ยงหอยเชอรี่สีทองระหว่างบ่อกึ่ง
แช่และการเลี้ยงแบบปกติ เผยแพร่
ความรู้ให้แก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

สาขาวิชาชีววิทยา
และทคโนโลยี
ชีวภาพ 

การส่งเสริมการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากบัว  
อัตลักษณ์ของจังหวัด
นครสวรรค์จากท้องถิ่นสู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.เรณู  อยู่เจริญ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากบัว อัตลักษณ์ของ
จังหวัดนครสวรรค์จากท้องถิ่นสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ิมรายได้ให้แก่
ชุมชนสูงขึ้น 

สาขาวิชาชีววิทยา
และทคโนโลยี
ชีวภาพ 

อาหารเพิ่มมูลค่าจาก
แนวคิดอาหารแห่ง
อนาคตเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจชุมชนใน
ท้องถิ่น 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.นันทวุฒิ นิยมวงษ์ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมการผลิตอาหาร
เพ่ิมมูลค่าจากแนวคิดอาหารแห่ง
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจชุมชนในท้องถิ่น มีรายได้เพ่ิม
สูงขึ้น 

สาขาวิชาเคมี ต้นแบบตัวเร่งปฏิกิริยา
เชิงแสงไฮบริดเพ่ือ
แก้ปัญหาน้ าทิ้งจาก
ชุมชนสิ่งทออย่าง 
ยั่งยืน 

รองศาสตราจารย์  
ดร.ชลดา  
เดชาเกียรติไกร  
ธีรการุณวงศ์ 

เพ่ือแก้ปัญหาน้ าทิ้งจากชุมชน  
ช่วยลดภาวะมลพิษน้ าเสียได้ 
แหล่งชุมชนน าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์มากขึ้น 

สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

การเพ่ิมความทนทานต่อ
ภาวะเครียดออกซิเดทีฟ
ภายใต้ความเป็นพิษของ
โทรโพสเฟียร์ริก โอโซน
ด้วยสารต้านอนุมูลอิสระ
เอธิลีนไดยูเรียในข้าว 
(Oryza sativa L.)  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ 

เพ่ือเพ่ิมความทนทานต่อภาวะเครียด
ออกซิเดทีฟภายใต้ความเป็นพิษของ
โทรโพสเฟียร์ริก โอโซนด้วยสารต้าน
อนุมูลอิสระเอธิลีนไดยูเรียในข้าว 
ให้แก่ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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 ค ำนวณค่ำร้อยละของจ ำนวนชิ้นงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์

ต่อชุมชน 
รอ้ยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมฯ = 9 x 100 
           23 
                  = 39.19 

2. แปลงค่ำร้อยละท่ีใช้ค ำนวณในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

    คะแนนที่ได้   = 39.19 x 5 
      30 
           = 6.53 คะแนน 

 คณะมีผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 9 ผลงาน 
โดยมีผลรวมถ่วงน้ าหนัก 1 จากจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ 
จ านวน 23 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 39.19 เมื่อน ามาเทียบกับคะแนนเต็ม 5 = (ร้อยละ 30) ได้ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 
เป้ำหมำยที่

ก ำหนด 
ผลของเป้ำหมำยที่

ได้ 
กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได ้

ร้อยละ 30 ร้อยละ 77.78 / บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 
เป้ำหมำยที่

ก ำหนด 
ผลของเป้ำหมำยที่
ได้ 

กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

ร้อยละ 30 ร้อยละ 39.19 / บรรลุ 5 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.4 
เป้ำหมำยที่

ก ำหนด 
ผลของเป้ำหมำยที่
ได้ 

กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

    
 

จุดแข็ง 
         - 

 

จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
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จุดที่ควรพัฒนำ    
 - 
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้นี้ 

           - 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
  2-2.4-ST-1  หน้งสือรับรองการใช้ประโยชน์ 
          2-2.4-ST-2  ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 
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องค์ประกอบท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำร   
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระบบและกลไกกำรบริกำรวิชำกำรเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนกำร 

  

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี :  รองศำสตรำจำรย์  
                          ดร.นันทวุฒิ นิยมวงษ์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสุนันทำ  คงเงิน                            

โทรศัพท์ : 056 – 219100  ต่อ 1400 โทรศัพท์ : 056 – 219100  ต่อ 1400 

 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 
การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมเป็นภารกิจหลักประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย ซึ่ง

พึงมีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่เป็นรูปธรรม ก าหนดเป้าหมายในการให้บริการ

วิชาการที่ชัดเจน  เพ่ือเป็นกรอบในการจัดท าแผนด าเนินงานในการให้บริการวิชาการแก่สังคม มี

คณะกรรมการติดตาม ก ากับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจด้านบริการทางวิชาการแก่สังคมของ

สถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง   

มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

 1 มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
บริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตาม
ศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 
ผลด ำเนินงำน   
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ในการก าหนด

พ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น โดยเข้าไปส ารวจพ้ืนที่เป้าหมาย ส ารวจชุมชนและท้องถิ่น ทราบ
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

ถึงปัญหาในชุมชน ช่วยแก้ปัญหาโดยยึดหลักตามศาสตร์พระราชา ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา

ตามโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) 

และโครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566  (ECI) 

การสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์กับโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่

บริการ จ านวน 8 โรงเรียน (9 โครงการ)  เพ่ือยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษาวิชาการ เป็น

ศูนย์กลาง เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูล ข่าวสารความรู้ เสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ การถ่ายทอด การ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ทางด้านวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนน าไปสู่กระบวนการ

เรียนรู้ส าหรับประชาชนที่ก่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน และโครงการพัฒนาศักยภาพ

ในการปฏิบัติพันธกิจฯ (ยุทธศาสตร์) จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา 

กิจกรรมศูนย์ยกระดับมาตรฐานศูนย์วิทยาศาสตร์สู่ความเป็นศูนย์ตรวจวัดทางวิทยาศาสตร์ที่ได้

มาตรฐาน และ กิจกรรมศูนย์ศิลปะการออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจอาหาร 

หลักฐำน 
3-3.1-ST-1 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 
3-3.1-ST-2 โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา (ECI) ประจ าปี 
               งบประมาณ 2566  
3-3.1-ST-3 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
               กับโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ  
3-3.1-ST-4 โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติพันธกิจฯ (ยุทธศาสตร์) 

 2 จัดท าแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน 
ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริและแผนการน าไปใช้ประโยชน์ ที่มีการก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา 

ผลด ำเนินงำน 
           คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้จัดท าแผนบริการ
วิชาการ และเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือพิจารณาแผนบริการวิชาการ ก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 10/2565 วันที่ 5 ตุลาคม 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม
นนทรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

หลักฐำน 
3-3.1-ST-5  แผนบริการวิชาการ ประจ าปี 2566  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
3-3.1-ST-6  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
                ครั้งที่ 10/2565 วันที่ 5 ตุลาคม 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมนนทรี  

 3 ด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่ก าหนดไว้ตาม
ข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 
ผลด ำเนินงำน  
          คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยศูนย์วิทยาศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการบริการวิชาการตาม
แผนบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ดังนี้  
          1. โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา (ECI) ประจ าปีงบประมาณ 
2566 (จ านวน 8 โรงเรียน 9 โครงการ) ดังนี้  
                 1.1 โครงการพัฒนาศูนย์ศึกษาพรรณไม้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  โรงเรียนวังเมืองชน
ประสิทธิ์วิทยาคม อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์             
                 1.2 โครงการพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ์ OSOP โรงเรียนหนองเต่าวิทยา อ าเภอ
เมือง จังหวัดอุทัยธานี 
                 1.3 โครงการการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาสู่การมีงาน
ท า-มีอาชีพ (โครงการเพาะเห็ด) โรงเรียนหนองเต่าวิทยา อ าเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี 
                 1.4 โครงการส่งเสริมการรักออกก าลังกายใส่ใจสุขภาพ โรงเรียนกีฬาเทศบาล
นครสวรรค์ อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 
                 1.5 โครงการการอภิปรายและการร่วมมือของภาคีเครือข่ายชุมชน (บวร) ในการป้องกัน
การติดยาเสพติดของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนพยุหะวิทยา อ าเภอพยุหะคีรี  
จงัหวัดนครสวรรค์ 
                 1.6 โครงการนวัตกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้ปัญหาในชุมชนเป็นฐานเพ่ือก้าว
สู่ BCG T.P.MODEL โรงเรียนตาคลีประชาสรรค์ อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 
                 1.7 โครงการการท าผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ โรงเรียนทหารอากาศอนุสรณ์ อ าเภอ 
ตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

                 1.8 โครงการพัฒนาผู้เรียนห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีสู่ความ
เป็นเลิศ  โรงเรียนอุทัยธรรมานุวัตร  อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 
                 1.9 โครงการเสริมสร้างทักษะการคิดด้วยกิจกรรมกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สู่การ
สร้างสรรค์อาชีพในชุมชน โรงเรียนเทศบาลวัดวรนาถบรรพต อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 
             2. ศูนย์วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ใน
วันพฤหัสบดีที่ 26 มกราคม 2566 โดย ดร.พีรพัฒน์ ค าเกิด และ ผศ.ดร.นันทวุฒิ นิยมวงษ์ เครือข่าย 
KBO จังหวัด เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัด ในกิจกรรม จัดเวที 
พิจารณา OTOP เพ่ือร่วมพิจารณาคัดสรรผลิตภัณฑ์ OTOP จ านวน 1 ผลิตภัณฑ์ เป็นตัวแทน 
ประกวดระดับประเทศ ซึ่งในกิจกรรมนี้ ได้รับเกียรติจากท่านพัฒนาการจังหวัดนครสวรรค์เป็น
ประธาน พร้อมกับสมาชิกเครือข่าย เช่น พัฒนาชุมชน อุตสาหรรมจังหวัด เกษตรจังหวัด  พาณิชย์
จังหวัด มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาลัยอาชีวนครสวรรค์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ร่วมเป็นกรรมการพิจารณา โดยมี ผู้ประกอบการ
ผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการคัดเลือกรอบแรกจ านวน ๒๐ ผลิตภัณฑ์ มาร่วมน าเสนอผลิตภัณฑ์พร้อมตอบข้อ
ซักถามของกรรมการ เช่น ผลิตภัณฑ์จากผ้า อาหารแปรรูป สมุนไพร สิ่งประดิษฐ์ และเครื่องส าอาง 
              3. โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติพันธกิจฯ (ยุทธศาสตร์) จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้  
                   3.1 กิจกรรมศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา เป็นกิจกรรม/โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักการเคลื่อนไหวเพ่ือพัฒนาสมอง และการสร้างรูปแบบกิจกรรมการเคลื่อนไหวเพ่ือพัฒนาสมอง
ให้กับเด็ก  
                  3.2 กิจกรรมยกระดับศูนย์วิทยาศาสตร์สู่การเป็นศูนย์ตรวจวัดทางวิทยาศาสตร์ที่ได้
มาตรฐาน เป็นกิจกรรมเพ่ือให้ศูนย์วิทยาศาสตร์ได้รับการพัฒนาไปสู่ศูนย์ความเป็นเลิศส าหรับงานการ
ตรวจวิเคราะห์อาหารและเครื่องส าอาง  ได้ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่มีมาตรฐานสากล ชุมชนผู้ประกอบการที่
เข้ารับบริการผลิตภัณฑ์ได้รับการรับรองมาตรฐาน เพ่ือเกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจภายในชุมชนท้องถิ่น
เพ่ิมมากข้ึน 
                    3.3 โครงการศูนย์ศิลปะการออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจอาหาร ได้จัดกิจกรรม ดังนี้
กิจกรรมที่ 1 จัดท าต ารับมาตรฐานในการให้บริการอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นกิจกรรมที่พัฒนา
ต ารับมาตรฐานในการให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม อย่างน้อย 4 ชุด ได้แก่ 1) ชุดขนมอบ 2) ชุด
ขนมไทย 3) ชุด  Look Payom Signature 4) ชุด   Look Payom to  go  และมีต ารับอาหารที่เป็น
นวัตกรรมและเอกลักษณ์ในท้องถิ่น มีการจัดท าร่วมกับวิสาหกิจชุมชนบ้านบึงกระจังงาม โดยน าข้าว
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

กล้อง กข 43 ที่ปลูกในชุมชนมาพัฒนาเป็นแป้งข้าวกล้อง กข 43 และน าแป้งที่ได้มาพัฒนาเป็นขนม
ไทย 5 เมนู 
              4. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (u2t for 
BCG) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ
ด้าน  BCG ในพ้ืนที่ด้วยองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมการจ้างงานบัณฑิตที่พ่ึงจบ
การศึกษาและประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการท างานใน
ปัจจุบันและทักษะที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ BCG และ เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูล Thailand Community 
Big Data (TCD) ให้มีความสมบูรณ์  โดยมีพ้ืนที่บริการที่คณะวิทยาศาสตร์ขับเคลื่อนโครงการ 

หลักฐำน 
3-3.1-ST-1  โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG  
                (U2T for BCG) 
3-3.1-ST-2  โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา (ECI) ประจ าปี 
                งบประมาณ 2566  
3-3.1.ST-3  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
                กับโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ  
3-3.1-ST-7  ผลการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายองค์ความรู้ KBO จังหวัด 
3-3.1-ST-8  ผลการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติพันธกิจฯ (ยุทธศาสตร์)  
                จ านวน 3 กิจกรรม 

 4 ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
ผลด ำเนินงำน  
           คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการประเมินความส าเร็จของโครงการตามตัวบ่งชี้ของแผน
บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ดังนี้ 
          1. ชุมชน ท้องถิ่นได้รับการบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ด้านวิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์อย่างต่อเนื่อง จ านวน 3 ชุมชน จากการด าเนินโครงการ (1) โครงการพัฒนา
ศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา (ECI) ประจ าปีงบประมาณ 2566  (2) โครงการยกระดับ
ศูนย์วิทยาศาสตร์สู่การเป็นศูนย์ตรวจวัดทางวิทยาศาสตร์ที่ได้มาตรฐาน : กิจกรรมส่งเสริ มและ
สนับสนุนผู้ประกอบการ เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผลิตภัณฑ์ได้รับการรับรองมาตรฐาน ในกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

คนหนามเข้ ต.บ้านไร่ จ.อุทัยธานี วันที่ 6 มกราคม 2566 มีกระบวนการคือ 1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการหมักขั้นพ้ืนฐานเพื่อแปรรูปผลผลิต 2. เก็บข้อมูลวัตถุดิบที่สามารถพัฒนาต่อ 3. 
วิเคราะห์ผลิตภัณฑ์จากกลุ่มเพื่อการยกระดับมาตรฐานในระยะต่อไป (3) โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) 
             2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ด้าน
วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  จากการเก็บข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง กลุ่มผู้น า
ชุมชนเกษตรกรรมที่มีศักยภาพในการขยายผล จ านวน 10 คน พบว่า ผู้เข้าโครงการอบรมทั้งหมดมี
ความพึงพอใจระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 100 แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมมีความสนใจที่จะเรียนรู้ใน
กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติการได้ด้วยตนเอง และผู้น าชุมชนกลุ่มเกษตรกรรม ที่มีศักยภาพ
ในการขยายผล จ านวน 10 คน สามารถท ากิจกรรมการหมักได้ด้วยตนเอง ได้แก่ การหมักไวน์ การ
หมักกาแฟ และสามารถแสดงความคิดเห็นเชิงวิพากย์ที่ตรงตามหลักการวิทยาศาสตร์ทางการหมักได้ 
คิดเป็น 100% รวมทั้งสามารถขยายองค์ความรู้เพ่ือประยุกต์กับกระบวนการผลิตระดับอุตสาหกรรม
ท้องถิ่น 
หลักฐำน   
3-3.1-ST-9  ผลการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติพันธกิจฯ (ยุทธศาสตร์)  
                จ านวน 3 กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566  
3-3.1-ST-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 5 น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 

ผลด ำเนินงำน 
          คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์ร่วมประชุมติดตามผลการด าเนินงานโครงการบริการ
วิชาการประจ าปีงบประมาณ 2566 ในการประชุมคณะกรรมการบริการคณะ เพ่ือวิเคราะห์ประเด็น
ต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นแหล่งข้อมูลในการหาแนวทางน ามาปรับปรุงและพัฒนาแผนการให้บริการวิชาการแก่
สังคมในปีการศึกษาต่อไป   
หลักฐาน  
3-3.1-ST-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

5 ข้อ 5 ข้อ / บรรลุ 5 คะแนน 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

5 ข้อ 5 ข้อ / บรรลุ 5 คะแนน 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

    

จุดแข็ง 
              - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 จ ำนวนชุมชนเป้ำหมำยที่ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องตำมแผนเสริมสร้ำง

ควำมสัมพันธ์กับชุมชน   
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

                                                                                                                                                                                                        

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี:   รองศำสตรำจำรย์  
                          ดร.นันทวุฒิ นิยมวงษ์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสุนันทำ  คงเงิน 

โทรศัพท์ : 056 – 219100 ต่อ 1400 โทรศัพท์ : 056 – 219100 ต่อ 1400 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีการก าหนดพ้ืนที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการก าหนดเป้าหมาย 

การพัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจึงต้อง

ศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 

เกณฑ์กำรประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 

สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  x 100 
 จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
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2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของชุมชนเปา้หมายทีไ่ดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
x 5 

ร้อยละจ านวนกลุ่มเปา้หมายทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ผลกำรประเมินตนเอง 

ในปีงบประมาณ 2566  คณะมีจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน จ านวน 2 แห่ง จากจ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด จ านวน 2 แห่ง ดัง

ตารางต่อไปนี้   

ล ำดับที่ ข้อมูลพื้นฐำน 
จ ำนวน 
(ผลงำน) 

1 1. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ 
BCG (U2T for BCG) 
2. โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา  (ECI) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

2 

2 จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 2 

 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของชุมชนเป้ำหมำยที่ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องตำมแผนเสริมสร้ำง
ควำมสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องฯ = 
2

2
 x 100 

               =  100  

2. แปลงค่ำร้อยละท่ีใช้ค ำนวณในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

    คะแนนที่ได้  =  
2

2
 x 5 

           =   5  คะแนน 
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 คณะมีจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชน จ านวน 2 แห่ง จากจ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อน ามา

เทียบกับคะแนนเต็ม 5 = (ร้อยละ 20) ได้ 5.00 คะแนน 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 

เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

ผลของเป้ำหมำยที่
ได้ 

กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได ้

ร้อยละ 20 ร้อยละ 100 / บรรลุ 5 คะแนน 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 

เป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

ผลของเป้ำหมำยที่
ได้ 

กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

ร้อยละ 20 ร้อยละ 100 / บรรลุ 5 คะแนน 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

    

 
จุดแข็ง 
        - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
  - 
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ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้นี้ 

      - 
หลักฐำนอ้ำงอิง  
3-3.2-ST-1 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG)  
3-3.2-ST-2 โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา (ECI) ประจ าปีงบประมาณ 2566   
 

องค์ประกอบท่ี  4  ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย  
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1       ระบบและกลไกด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนกำร 

 

 ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ : ดร.พิมรำ  ทองแสง ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสุนันทำ  คงเงิน 

โทรศัพท์ : 056 – 219100 ต่อ 1400 โทรศัพท์ : 056 – 219100 ต่อ 1400 

เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

ผลกำรประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

✓ 1 ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการพัฒนาต่อยอด
และสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 

ผลด ำเนินงำน 
       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยไว้อย่างชัดเจน โดยมีการก าหนดนโยบายด้านนี้ไว้อย่างชัดเจนในแผน
ยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยถูกระบุอยู่
ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมคุณภาพและมูลค่าของผลงานวิจัย พัฒนานวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ พันธกิจสัมพันธ์  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
       และจากการก าหนดนโยบายในแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ฝ่ายกิจการนักศึกษา ซึ่งเป็น
หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะฯ ในการจัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผน ก าหนดกิจกรรมด้าน
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และจัดสรรงบประมาณเพ่ือการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม 
โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 
       ในส่วนของการก ากับติดตามเพ่ือการด าเนินงานให้ตรงตามนโนบายที่วางไว้ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีการน าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย น าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ืออนุมัติ และเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษาต้อง
รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ  

หลักฐำน  
4-4.1-ST-1   แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4-4.1-ST-2   แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
4-4.1-ST-3   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

✓ 2 จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

ผลด ำเนินงำน 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการจัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยถอดจากแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสต์และเทคโนโลยี 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 โดยถูกระบุอยู่ใน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมคุณภาพและมูลค่า
ของผลงานวิจัย พัฒนานวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ พันธกิจสัมพันธ์  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
เพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายในการปลูกจิตส านึกในด้านศิลปวัฒนธรรมไทย และบูรณาการให้
เข้ากับการเรียนการสอน ในส่วนของการจัดงบประมาณ คณะวิทยาศาสตร์ฯ  มีการจัด
งบประมาณเพ่ือท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการจัดงบประมาณแบบบูรณาการร่วมกับ
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดังเอกสารสรุปการจัดงบประมาณของฝ่ายกิจการนักศึกษา 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
เป้ำประสงค์ 

เชิงยุทธศำสตร์ 
ตัวช้ีวัด 

เป้ำหมำย 
ปี 2565 

กลยุทธ์และ
มำตรกำร 

เพ่ิมคุณภาพและ
มูลค่าของ
ผลงานวิจัย 
พัฒนานวัตกรรม
ทางวิทยาศาสตร์ 
พันธกิจสัมพันธ์  
การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

1.ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ด้านศิลปวัฒนธรรม
และทรัพยากรทาง
ธรรมชาติได้รับการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูให้ 
เป็นมรดกทาง 
วัฒนธรรม 

1. ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ/
กิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ และ 
สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น 

ร้อยละ 65 1. ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ด าเนินกิจกรรม
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

2. จ านวนชุมชนที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
และอนุรักษ์ 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น 

5 แห่ง 
 

      
 



137 

 
แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ได้ก าหนดโครงการหรือกิจกรรมในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2565 ซึ่งมีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ อีก
ทั้งยังมีการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินของโครงการ ดังที่แสดงในตาราง
ดังต่อไปนี้   

ล ำดับ โครงกำร/กิจรรม ตัวช้ีวัดโครงกำร เป้ำหมำย งบประมำณ 
1 กิจกรรมอบรมคุณธรรม

จริยธรรม และจิตอาสา
พระราชทาน 904  

ตัวช้ีวัดเชิง
ปริมำณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
ตัวช้ีวัดเชิง
คุณภำพ 
คะแนนจาก
แบบทดสอบ
ความรู้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

จ านวน 
328 คน 
มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 
จ านวน 
329 คน 
มากกว่า 
ค่า
เป้าหมาย  
คิดเป็น 
ร้อยละ 
100.03 
คะแนน
เฉลี่ย 
จากแบบ 
ทดสอบ
ความรู้หลัง
เข้าร่วม
โครงการ 
ร้อยละ 
86.44 

11,850 
บาท 
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มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

หลักฐำน 
4 -4.1-ST-2   แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

✓ 3 มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย 
หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การ
ปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

ผลด ำเนินงำน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการสนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน โดยถูกบรรจุอยู่ในแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ของคณะฯ โดยใน 
ปีการศึกษา 2565 มีรายวิชาที่เปิดสอนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ที่มีการบูรณาการ
ด้านศิลปวัฒนธรรมดังนี้  

หลักสูตร รายวิชาบูณาการด้านศิลปวัฒนธรรม 
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
และแอนิเมชัน       

4312771 เครื่องมือเชิงสร้างสรรค์ส าหรับสื่อดิจิทัล 
4311161 การเขียนส าหรับการสื่อสารในงานมัลติมีเดีย 
4311162 องคป์ระกอบศิลป์ส าหรับงานมัลติมีเดีย 
4311762 การผลิตวิดีโอดิจิทัล 
4311164 การเปน็ผู้ประกอบการในธุรกิจดิจิทัล 

เคมี 4223301  เคมีวิเคราะห์ 1 

4224901  โครงการวิจัยทางเคมี 
สถิติและวิทยาการ
ข้อมูล 

4304703  การวิเคราะห์ข้อมูลและการค านวณด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ       4313304  เทคโนโลยีเว็บ 
วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม   

4264901  จริยธรรมสิ่งแวดล้อม 

ฟิสิกส์ 4243101  ดาราศาสตร์และอวกาศ 
สาธารณสุขศาสตร์
  

4272503  การส่งเสริมสุขภาพ  
4274501  การฟ้ืนฟูสุขภาพ 

ชีววิทยา  4233901  ระเบียบวิธีวิจัยทางชีววิทยา 
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คหกรรมศาสตร์ 4651405  หัตถกรรมท้องถิ่น 
4604902  การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางคหกรรมศาสตร์ 
4653202  งานใบตองพวงมาลัยและพานดอกไม้เทียมเลียนแบบ
ธรรมชาติ 

วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

4313704  การปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับคอมพิวเตอร์ 

 
หลักฐาน 
4 -4.1-ST-4  มคอ.7 หลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2565 
4 -4.1-ST-2  แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

✓ 4 มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

ผลด ำเนินงำน 
     คณะวิทยาศาสตร์ฯ โดยฝ่ายกิจการนักศึกษา มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   1. ก ากับติดตามและด าเนินการส่งบุคลากรและนักศึกษาของคณะเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
   2. ก ากับติดตามและด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีเป็นกิจกรรมลักษณะ
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
   3. ด าเนินการก ากับติดตามการบูรณาการการเรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยของแต่ละหลักสูตรในคณะฯ มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะฯ กับระดับหลักสูตร
ด้านการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
   4. การด าเนินการด้านศิลปะและวัฒนธรรม บุคลากร  นักศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
สาขาวิชามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม โดยมีอัตลักษณ์ในโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือเป็นการยกระดับ
มูลค่าด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้คงอยู่ตลอดไป 
    และได้มีการรายงานผลความส าเร็จของการด าเนินงานให้ผู้บริหารได้รับทราบ ในการประชุม
กรรมการประจ าคณะฯ ดังผลการรายงานดังต่อไปนี้   
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ตัวบ่งชี้ท่ีวัดควำมส ำเร็จ 
ตำมวัตถุประสงค์ของแผน
ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและ
ควำมเป็นไทย 

เป้ำหมำย 
 

ผล หมำยเหตุ กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 ส่งเสริมอาจารย์บูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาท้องถิ่นในกิจกรรมการเรียนการสอน 
1. จ านวนหลักสูตรที่มีการ 
บูรณาการการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 

≥ 1
รายวิชา 
ต่อ 1 

หลักสูตร 

1 
รายวิชา 
ต่อ 1 
หลัก 
สูตร 

- ✓ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 ส่งเสริมกิจกรรม/บริการวิชาการ/วิจัย ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. จ านวนกิจกรรม          
ปลูกจิตส านึก เผยแพร่ 
อนุรักษ์ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

≥ 5 

กิจกรรม 

10 - ✓ 

2. จ านวนผลงาน/งานวิจัย/ 
รางวลัปลูกจิตส านึก เผยแพร่ 
อนุรักษ์ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 งาน การ

ก าหนด

นโยบาย 

- ✓ 

 
หลักฐำน 
4 -4.1-ST-5  เอกสารสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย ประจ าปีการศึกษา 2565 
4 -4.1-ST-6  เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

✓ 5 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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ผลด ำเนินงำน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้น าผลสรุปแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มา
ปรับปรุงการจัดแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ในปีการศึกษา 2565 โดยได้รับการ
เห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 
      1. เพ่ือให้ได้ทราบถึงผลส าเร็จของการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย จึงต้องมีการปรับปรุงการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ โดยมีการก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการที่ชัดเจนมากขึ้น และสามารถวัดผลสัมฤทธิ์  ของการเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยได้ดีขึ้น 
      2. มีการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมในแต่ละกิจกรรม เช่น การสนับสนุนกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ควรเพ่ิมงบประมาณให้มากขึ้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรม และ
จัดสรรงบประมาณให้กับโครงการศิลปวัฒนธรรมที่มีส่วนร่วมของชุมชน/ท้องถิ่นอย่างเป็น
รูปธรรมมากขึ้น 
      3. การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ ควรมีการด าเนินการให้ครบทุกด้าน เพ่ือความเข้มแข้งในการด าเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

หลักฐำน 
4 -4.1-ST-5  เอกสารสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย ประจ าปีการศึกษา 2565 
4 -4.1-ST-6  เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุ

เป้ำหมำย 
ค่ำคะแนนที่ได้  

5 ข้อ 5 ข้อ / บรรลุ 5 คะแนน 
 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุ

เป้ำหมำย 
ค่ำคะแนนที่ได้  

5 ข้อ 5 ข้อ / บรรลุ 5 คะแนน 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุ

เป้ำหมำย 
ค่ำคะแนนที่ได้  

    
 

จุดแข็ง 
- 

 

จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง  
จุดที่ควรพัฒนำ 

- 
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้นี้ 
     - 
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องค์ประกอบท่ี 5   กำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 กำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนกำร 

 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสุนันทำ  คงเงิน 

โทรศัพท์ : 056 -219100  ต่อ 1400 โทรศัพท์ : 056 -219100  ต่อ 1400 

ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับการท างาน 
เพ่ือให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของประเทศ 
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

ผลกำรประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

 1 มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

ผลด ำเนินงำน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งเสริมและสนับสนุนให้หลักสูตรสาขาวิชาจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นการพัฒนาผู้ เรียนแบบบูรณาการกับการท างาน เพ่ือให้มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ 
ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  
สังคม และสิ่งแวดล้อม  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน รวมถึงเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  ตลอดจนสามารถน าผลไป
ปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยมี
ระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน คณะได้
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ประจ าปี
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การศึกษา 2565  โดยประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรเป็นกรรมการจัดท าแผนการจัดสหกิจศึกษา  
และการเรียนรู้แบบบูรณาการร่วมกับการท างาน และมีกลไกและให้หลักสูตรได้ด าเนินการจัดท า
แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้จัดสรร
งบประมาณส าหรับการด าเนินงานบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน 

หลักฐำน 
5-5.1-ST-1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ประจ าปีการศึกษา 2565 
5-5.1-ST-2  แผนการจัดสหกิจศึกษาและการเรียนรู้แบบบูรณาการร่วมกับการท างาน ปี
การศึกษา 2565 
5-5.1-ST-3  โครงการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานของนักศึกษา  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2565 

✓ 2 มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
ตามท่ีก าหนด 

ผลด ำเนินงำน 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ด าเนินก ากับติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เป็นผู้รับผิดชอบ
ในการก ากับติดตาม โดยก าหนดให้หลักสูตรรายงานผลการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  
     นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ด าเนินการประชุมติดตามการด าเนินงานตาม
โครงการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานของนักศึกษา  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รวมทั้งก ากับติดตามในการประชุมกรรมการบริหารคณะ 

หลักฐำน 
5-5.1-ST-5  แบบส ารวจข้อมูลการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
5-5.1-ST-6  รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

 3 มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนดให้ โดยคณะด าเนินการส ารวจข้อมูลการจัดการศึกษาเรื่องบูรณา
การกับการท างานเพ่ือประเมินความส าเร็จ โดยให้หลักสูตรรายงานผลงานของนักศึกษาที่เข้าร่วม
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน สถานประกอบการที่เข้าร่วมด าเนินการ เป็นต้น 
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หลักฐำน 
5-5.1-ST-7 รายงานผลด าเนินการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ของนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2565 

 4 มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ผลด ำเนินงำน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการกับการท างาน ประจ าปีการศึกษา 2565  เพ่ือร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนรู้
และใช้แนวทางการเรียนรู้ร่วมกันโดยคณะฯ จัดสรรงบประมาณให้หลักสูตรด าเนินการ จัดการ
เรียนการสอนตามแนวทางการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ในรายวิชาที่เน้นให้ผู้เรียน
ท างานในสภาพจริง โดยใช้ความคิดรวบยอดจากการเรียนตลอดหลักสูตร หลังการด าเนินงาน
โครงการแล้วคณะได้จัดกิจกรรมการประกวดผลงานนวัตกรรมและการบูรณาการการเรียนรู้กับ
การท างานของนักศึกษาเพ่ือสร้างแรงจูงใจและเป็นแนวทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังจากนั้น
ได้จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของคณะผู้ท างาน เพ่ือปรับปรุง
แผนการด าเนินงานในปีถัดไป   

หลักฐำน 
5-5.1-ST-3  โครงการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานของนักศึกษา  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

 5 มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน   

ผลด ำเนินงำน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้หลักสูตรสาขาวิชาจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการจัดเรียนรู้แบบบูรณากับการท างานที่ผสมผสาน
ระหว่างการเรียนในห้องเรียนกับการฝึกปฏิบัตินอกห้องเรียน ด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน โดยมีเป้าหมายและแนวทางที่ชัดเจน เริ่มจากการให้ความรู้แนวทาง ดังนี้ 
1) การสร้างความรู้ ความเข้าใจในรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานโดย
สนับสนุนให้อาจารย์ทุกหลักสูตรได้รับการอบรมหลักสูตร คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  
2)  คณะฯ ได้ด าเนินการโครงการบูรณาการเรียนรู้กับการท างานของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี โดยสนับสนุนงบประมาณเพ่ือให้อาจารย์และนักศึกษาทุกหลักสูตรได้ด าเนินการ
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
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3) คณะมีแนวปฏิบัติในการสนับสนุนการส่งผลงานเข้าร่วมประกวดผลงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานดีเด่นโดยมีการด าเนินการจัดการประกวดในระดับคณะใน
งานประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือสร้างประสบการณ์ให้กับนักศึกษาในการเข้า
ประกวดในระดับมหาวิทยาลัย และในระดับเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาอุดมศึกษาภาคเหนือ
ตอนล่าง ส่งผลให้นักศึกษาได้รับรางวัลดังต่อไปนี้   
    -ประเภทที่ 1 ประเภท นักศึกษา CWIE มีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานด้านนวัตกรรมดีเด่น รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 นางสาวณิชกมล เรืองไทย อาจารย์นิเทศ อาจารย์วิฑูร สนธิปักษ์ และ อาจารย์
เอกวิทย์ สิทธิวะ ชื่อโครงการ/ผลงาน : Motion Graphic การขอใช้ห้อง และข้อปฏิบัติในการใช้
ห้องปฏิบัติการภายใน อาคาร 4 ผู้นิเทศงานหรือพ่ีเลี้ยงหรือที่ปรึกษาการท างานในสถาน
ประกอบการ นายศราวุธ ธะในสวรรค์ ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
    -ประเภทที่ 2 ประเภท ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ WIL รางวัลชนะเลิศ นายอภิวัชร์ สมบูรณ์
นายสรัล ด้วงนวม นางสาวจันทกานต์ เเสงน้อย และนางสาวสุวพัชร ยางนิยม  อาจารย์นิเทศ: 
อาจารย์ ดร.ปนัดดา สิทธิเขตรกรณ์และอาจารย์ณฐพร มีสวัสดิ์ การพัฒนาสื่อการสอนเรื่องการ
เคลื่อนที่แบบโพรเจกไทล์ ชื่อสถานประกอบการ: โรงเรียนร่องตาทีวิทยา ผู้นิเทศงานหรือพ่ีเลี้ยง
หรือที่ปรึกษาการท างานในสถานประกอบการ นายมนัส อยู่สุภาพ  ต าแหน่ง: ครู ชื่อสถาน
ประกอบการ: โรงเรียนทองหลางวิทยาคม ผู้นิเทศงานหรือพ่ีเลี้ยงหรือที่ปรึกษาการท างานใน
สถานประกอบการ นางสุดารัตน์ จันทร ต าแหน่ง: ครูช านาญการพิเศษ   
    -ประเภทที่ 3 รองชนะเลิศ อันดับ 2 นางสาวสุกัญญา ทองโฉม นางสาวเพ็ญนภา แป้นโพธิ์ 
และนางสาวอรวรรณ เสือเจริญ อาจารย์นิเทศ: อาจารย์ ดร.พิมรา ทองแสง ชื่อโครงการ/ผลงาน : 
บาร์ฟ้ืนฟูผู้ป่วย Stroke ชื่อสถานประกอบการ: โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบึง
บอระเพ็ด ผู้นิเทศงานหรือพ่ีเลี้ยงหรือที่ปรึกษาการท างานในสถานประกอบการ: นางกนกวรรณ 
จันทพาส ต าแหน่ง: เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
4) คณะฯ ด าเนินการต่อยอดจัดการความรู้ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ โดย
น าเสนอข้อมูลของหลักสูตรที่ประสบความส าเร็จในการด าเนินการบูรณาการเรียนรู้กับการท างาน
ผ่านกิจกรรมการประกวด การด าเนินโครงการต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติส าหรับหลักสูตรอ่ืน ๆ 
ต่อไป 
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5) คณะฯ ได้ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการภายใต้สหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน โดยในปีการศึกษา 2565 มีสถานประกอบการเข้าร่วม 
MOU ได้แก่ ศูนย์วิทยาศาสตร์ประกอบการแพทย์  

หลักฐำน   
5-5.1-ST-3 โครงการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5-5.1-ST-8  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ว่าด้วยการจัดการสนับสนุนการจัด 
การศึกษาแบบสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 
     -ศูนย์วิทยาศาสตร์ประกอบการแพทย์ 
5-5.1-ST-9  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ว่าด้วยการสนับสนุนการจัดการศึกษา
แบบสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ กับสถานประกอบการ   

 
 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 
 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

5 ข้อ 4 ข้อ X  ไม่บรรลุ 4 คะแนน 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

5 ข้อ 5 ข้อ / บรรลุ 5 คะแนน 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

    

จุดแข็ง 
  - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
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จุดที่ควรพัฒนำ 
-  
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้นี้ 
- 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ กลุ่มสถำบันและ

เอกลักษณ์ของคณะ   
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนกำร 
 

 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ชม  ปำนตำ  ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสุนันทำ  คงเงิน 

โทรศัพท์ : 056 – 219100 ต่อ 1400 โทรศัพท์ : 056 – 219100 ต่อ 1400 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 
คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธงานตามกิจหลัก แต่ละคณะจ าเป็นต้องมีการจัดท าแผนเพ่ือก าหนด  
ทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ตลอดจนมีการบริหารทั้ง 
ด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธ
กิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึงความหลากหลายและความ
เป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

ผลกำรประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 
ผลด ำเนินงำน  
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1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ มีนโยบายที่ชัดเจนต่อการตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ได้จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะฯ 
ทั้งด้านการผลิตบัณฑิต การผลิตและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยแผนยุทธศาสตร์นี้มีความสอดคล้อง 
กับ 1) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมราโชบาย ระยะ 20 
ปี 2) แผนพัฒนาจังหวัดนครสวรรค์ 3) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะ 
20 ปี 4) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 2565-2569 และ 5) การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) ได้รับการวิเคราะห์จากผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร
ทุกภาคส่วนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รวมถึงน าประเด็นความส าคัญของโครงการ
พลิกโฉมระบบอุดมศึกษา (Reinventing University)  โดยมีขั้นตอนในการจัดท าดังนี้ 
1.1 ขั้นตอนการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 
พ.ศ. 2565-2569 โดยได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2565-2569 ผ่านกระบวนการ
วางแผนระดมความคิดเห็นจากผู้บริหาร หัวหน้าสาขาวิชา และเจ้าหน้าที่ในการจัดท า
แผนกลยุทธ์ของคณะฯ 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 
(SWOT Analysis) ผ่านการประชุมในโครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ โดยระดมความคิด
จากผู้บริหาร  หัวหน้าสาขาวิชา และเจ้าหน้าที่ภายในคณะ เพ่ือรวบรวมความคิดเห็น
ของบุคลากร โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร (SWOT Analysis) ได้มาจาก
การวิเคราะห์จากบุคลากรภายในคณะฯ ในการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัย
คุกคาม รวมทั้งพิจารณาทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ว่า
มีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันหรือไม่  

- เมื่อวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคามแล้ว คณะได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 
ปี พ.ศ. 2565-2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

- จากนั้นคณะกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5 ปี พ.ศ. 2565-2569 ได้น าข้อมูลที่ได้จากการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ มาประกอบการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 และ
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ได้น าเสนอแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 5 ปี พ.ศ. 2565-2569 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ต่อที่ประชุมกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และน าเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ จากนั้นเผยแพร่
แผนต่าง ๆ ของคณะผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการและสนับสนุนการตัดสินใจ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

1.2 คณะมีการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2565-2569 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
5 ปี พ.ศ.2565-2569 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครอบคลุมพันธกิจ
ทั้ง 5 ด้าน คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริ การวิชาการ การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การบริหารจัดการ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ ดังนี้  
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคน 
ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.1 บัณฑิตเป็นคนดีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.2 บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ และทักษะตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ/วิชาชีพ สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1.3 บัณฑิตมีสมรรถนะในการท างานในอนาคต สามารถ
สื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ รวมทั้งใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 เพ่ิมคุณภาพและมูลค่าของผลงานวิจัย พัฒนานวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ พันธกิจสัมพันธ์ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.1  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ปัญหาและ
พัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ชุมชนท้องถิ่น 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์มี
คุณภาพได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ ที่ปรากฎในฐานข้อมูลที่ได้รับรองมาตรฐานในระดับชาติ
และนานาชาติ 

    เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.3  ชุมชนท้องถิ่นมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2.4  ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านศิลปวัฒนธรรม และ

ทรัพยากรทางธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูให้เป็นมรดกทางวัฒนธรรม 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ยกระดับมาตรฐานการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่  3.1 นักศึกษา บัณฑิตครูด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  มีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 

    เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่  3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มีสมรรถนะตามมาตรฐานสากลสู่ศตวรรษที่ 21  

    เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่  3.3 มีเครือข่ายการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการเพ่ือเป็น

องค์กรอัจฉริยะ 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่  4.1 มีรูปแบบ/ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน

เกณฑ์คุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 4.2 บุคลากรมีสมรรถนะความรู้ ทักษะใหม่ (New Skills) 

และมีความสามารถในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานและท างานอย่างมีความสุข 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 4.3 คณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 ยกระดับการด าเนินงานของคณะ เพ่ือส่งเสริมการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย (Reinventing  University) ให้เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่มี
คุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
      เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่  5.1 คณะมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับท้องถิ่น 

ระดับชาติและนานาชาติ  
        เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่   5.2 คณะมีความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่ง
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากลและมหาวิทยาลัยในก ากับ  
        เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่  5.3  มีเครือข่ายกับองค์กรในระดับชาติและนานาชาติ   
        เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่  5.4  มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับคุณภาพในระดับ
นานาชาติ  
        โดยการจัดสรรงบประมาณจะจัดสรรส าหรับแต่ละกลยุทธ์ และประเมินผลตามตัวบ่งชี้
และค่าเป้าหมายส าหรับงบประมาณที่คณะได้รับการจัดสรรย้อนหลัง 5 ปี มีแนวโน้มลดลง ใน
ปีงบประมาณ 2566 เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 2565 เนื่องจากได้รับครุภัณฑ์สนับสนุนการ
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เรียนการสอนจากงบประมาณแผ่นดินลดลง งบประมาณรายได้ลดลงเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 
2565 ทั้งนี้เนื่องจากจ านวนนักศึกษาที่มีจ านวนลดลง 
1.3 คณะฯ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ และมีการก าหนดกรอบเวลาในการ
ด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรที่เป็นผู้รับผิดชอบ
ในการผลักดันตัวชี้วัด โดยวิเคราะห์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะ 
1.4 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา 
1.5 จัดท ารายงานประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2565 และแบบรายงานผลการด าเนิน
โครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือก ากับติดตามผลสัมฤทธิ์
ตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2565-2569  
1.6 มีการน าผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบภายในไปปรับปรุงผล
การด าเนินการบริหารงบประมาณ 
จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในรายงานว่า 
1. กิจกรรมที่ตรวจสอบ ตรวจติดตามการด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณและการด าเนินโครงการ
ภายใต้แผนงบประมาณ 
ผลการตรวจติดตาม  
- ได้รับการโอนจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการและได้มีการจัดท าบันทึกข้อความขอ
เปลี่ยนแปลงระยะเวลาการใช้งบประมาณ  
2. กิจกรรมที่ตรวจสอบ ตรวจสอบการด าเนินการบริหารงบประมาณภาพรวม 
ผลการตรวจติดตาม  
- มีการด าเนินการตามประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง ก าหนดปฏิทินการจัดท า
งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2565 ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ 
และกระบวนการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย 
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และมีข้อเสนอแนะให้ในปีงบประมาณ 2566 คณะฯ ควรด าเนินโครงการให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาในแผนที่ก าหนดไว้ ในแผนปฏิบัติการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพที่ดีในการบริหาร
งบประมาณ  
นอกจากนี้ คณะฯ ได้จัดท า 1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 2) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2565-
2569 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 3) รายงานสรุปการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์
ทางการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
รับทราบและให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

หลักฐำน   
5-5.2-ST-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2565-2569 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
5-5.2-ST-2 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2565-2569 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
5-5.2-ST-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2565-2569 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5-5.2-ST-4 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์กร ประจ าปี 2565 
5-5.2-ST-5 แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2565-2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
5-5.2-ST-6 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 5 ปี พ.ศ. 2565-2569 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
5-5.2-ST-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 5 ปี พ.ศ. 2565-
2569  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
5-5.2-ST-8 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 5 ปี พ.ศ. 2565-2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
5-5.2-ST-9 1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 2) รายงานการประชุมคณะกรรมการทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5-5.2-ST-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผน
ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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5-5.2-ST-11 1) บันทึกข้อความน าเสนอแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 2) บันทึกข้อความ
น าเสนอแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
5 -5.2-ST-12 1) บันทึกข้อความขอส่งแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อให้หน่วยงานภายในคณะฯ รับทราบและถือปฏิบัติ  
2) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ  
3) ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการและสนับสนุนการตัดสินใจ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (http://st.nsru.ac.th/MISscience/index.php) 
5-5.2-ST-13 1) รายงานประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2565 และ 2) แบบรายงานผลการ
ด าเนินโครงการการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5-5.2-ST-14 1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เรื่องรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ (อย่างน้อยปีงบประมาณละ 2 ครั้ง) และ 2) รายงานผลการตรวจสอบภายใน ตาม
ไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ 2566 
5-5.2-ST-15 1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2565-2569 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 3) รายงานสรุปการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ทางการเงินประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 4) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

✓ 
 

2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแข่งขัน 

ผลด ำเนินงำน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของคณะฯ  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงต้นทุนการผลิตในแต่ละหลักสูตรในแต่ละพันธกิจของคณะ เพ่ือน า
ผลการวิเคราะห์มาใช้ในการวางแผน การบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ของคณะ คณะด าเนินการร่วมกับงานนโยบายและแผนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง   
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เพ่ือพิจารณาสัดส่วนค่าใช้จ่ายการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร และสัดส่วนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการเรียนการสอน โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ 2566  
2. คณะกรรมการมีการด าเนินการค านวณต้นทุนผลผลิตของทุกหลักสูตรในคณะ ตามค่าใช้จริง
ที่เกิดขึ้น โดยมีวิธีด าเนินงานดังนี้ 
1) น าเสนอกรอบการวิเคราะห์รายรับ ต้นทุน และจุดคุ้มทุน ในการจัดการศึกษาของคณะ 
2) การจัดเก็บข้อมูลด้านรายได้ ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
- รายได้จากเงินงบประมาณแผ่นดินที่คณะได้รับ 
- รายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีเรียกเก็บโดยมหาวิทยาลัยของคณะ 
- รายได้รวมของคณะในแต่ละปีงบประมาณ 
- วิเคราะห์รายรับต่อหัวของนักศึกษาแต่ละสาขาวิชา 
3) การจัดเก็บข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านต่างๆ ของคณะ ได้แก่ 
- จัดเก็บข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านอาคารสถานที่ ด้านสาธารณูปโภคต่างๆ เป็น
ต้น 
- จัดเก็บข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านค่าเสื่อมราคาของครุภัณฑ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนของนักศึกษาใน
คณะ และสาขาวิชา 
- จัดเก็บข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านค่าเสื่อมราคาของอาคารสถานที่ของคณะ 
- จัดเก็บข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรส่วนกลางและบุคลากรในแต่ละคณะ 
- จัดเก็บข้อมูลด้านค่าใช้จ่ายในกิจกรรมของนักศึกษา 
- จัดเก็บข้อมูลค่าใช้จ่ายในกระบวนการรับสมัคร 
- จัดเก็บข้อมูลค่าใช้จ่ายของคณะและหน่วยบริการต่างๆ ให้แก่นักศึกษา 
- จัดเก็บข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค ซึ่งประกอบไปด้วย ค่าไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ 
อินเตอร์เน็ต และค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคอ่ืนๆ 
- จัดเก็บข้อมูลค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ใช้เพื่อการจัดการศึกษา 
4) น าข้อมูลค่าใช้จ่ายต่างๆ มาวิเคราะห์ โดยแบ่งค่าใช้จ่ายออกเป็นประเภทต่างๆ 
5) วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวของนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาของคณะ 
6) เปรียบเทียบรายรับและรายจ่ายของนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาของคณะ 
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7) ค านวณจ านวนนักศึกษาที่จุดคุ้มทุนในการจัดการศึกษาแต่ละสาขาวิชา เปรียบเทียบกับ
นักศึกษาในปีการศึกษาต่างๆ 
8) จัดท าข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการด้านการเงินแก่ผู้บริหารคณะ  
     การปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการ ท าได้โดยเปรียบเทียบย้อนหลังกับปีการศึกษาที่
ผ่านมา เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสูตรในปีการศึกษา 2565 และ
จ านวนนักศึกษาที่จุดคุ้มทุนในการจัดการศึกษาแต่ละสาขาวิชาในปีการศึกษา 2565 เทียบกับปี
การศึกษา 2564 ซึ่งสามารถใช้ข้อมูลดังกล่าว  เพ่ือน าไปปรับปรุงวิธีการจัดสรรงบประมาณของ
คณะในปีการศึกษาถัดไปได้ โดยได้แสดงผลไว้ในรายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ปีการศึกษา 2565  

หลักฐำน  
5-5.2-ST-16 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
5-5.2-ST-17 1) รายงานการประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  
5-5.2-ST-18 รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ปีการศึกษา 2565 

 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

ผลด ำเนินงำน 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยง
เครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะก าหนดนโยบายการ
บริหารความเสี่ยง มีระบบในการบริหารความเสี่ยงโดยการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม 
รวมทั้งกระบวนการด าเนินการต่าง ๆ เพื่อลดเหตุของแต่ละโอกาสที่คณะฯ จะเกิดความเสียหาย
ให้ระดับความเสี่ยงและขนาดของความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดย
ค านึงถึงเป้าหมายของกลยุทธ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
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ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือด าเนินการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงโดย
ค านึงถึงความเสี่ยง 4 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบต่างๆ และระบุปัจจัยที่ ก่อให้เกิดความเสี่ยง 
2. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการ
วิเคราะห์ในข้อ 1 โดยด าเนินการระบุเหตุการณ์และประเมินความเสี่ยงโดยการจัดล าดับความ
เสี่ยงจากการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง (ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิด
เหตุการณ์ × ผลกระทบที่จะเกิดความเสียหาย) ซึ่งระดับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นจะมีผลต่อ
ความส าเร็จเชิงยุทธศาสตร์ของคณะ 
3. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงเพ่ือใช้เป็นแนวทางการแก้ไข ลด 
หลีกเลี่ยงเหตุที่จะท าให้คณะเกิดความเสียหาย และด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  
4. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรมที่ได้
ก าหนดไว้และรายงานต่อหน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ในกรณีที่พบ
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ ได้มีการให้ข้อเสนอแนะพร้อมแนวทางในการแก้ไขในแต่
ละโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารความเสี่ยง  
5. มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน มาใช้ในการปรับ
แผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป โดยข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความ
เสี่ยง เพ่ือใช้ในการด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ ควรมี
การน าผลการบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาทบทวนและวิเคราะห์เพ่ือ
จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     โดยในปีงบประมาณ 2566  คณะด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ที่เป็นผลจากการ 
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผล
ต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงส่งผลให้เงินรายได้ลดลง 
โดยมีแนวโน้มทางการป้องกันและแก้ไขความเสี่ยง  ดังนี้ 
     1)  เพิ่มการประชาสัมพันธ์รับตรงให้มากข้ึน 
     2)  กิจกรรม  Road  Show  มิติใหม่ให้ความรู้ในศาสตร์ควบคู่กับการรับสมัคร 
      3) ขยายกลุ่มเป้าหมาย เช่นนักเรียนระดับมัธยม  คนวัยท างาน 
      4) ส่งเสริมการท าหลักสูตรระยะสั้น 
      5) จัดกิจกรรมเพื่อสร้างภาพลักษณ์ให้เป็นที่รู้จักของนักเรียน  ครู  และโรงเรียน 
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ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง คณะท าให้ผู้สมัครเข้าเรียนมีแนวโน้มที่เพ่ิมข้ึน 
6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีระบบการกับติดตามการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง

อย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษาต่อไป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะมีการวางแผนหารายได้

จากศูนย์วิทยาศาสตร์ ในการตรวจสอบผลิตภัณฑ์จากชุมชนในด้านอาหาร เครื่องส าอาง เพ่ือ

เป็นการหารายได้เพ่ิมมากข้ึน และเป็นการยกระดับมาตรฐานของศูนย์วิทยาศาสตร์ 

หลักฐำน  
5-5.2-ST-19 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
5-5.2-ST-20 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในประจ า
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5-5.2-ST-21 แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5-5.2-ST-22 รายงานแผนบริหารความเสี่ยงต่อหน่วยตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ  ที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน 

ผลด ำเนินงำน 
1. คณะผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บริหารงานตามนโยบายและแผนที่วางไว้อีก
ทั้งยังค านึงถึงสภาพแวดล้อมและปัจจัยอ่ืนๆ รวมถึงผลประโยชน์ขององค์กรเป็นหลัก 
โดยเฉพาะกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยน าหลักธรรมภิบาลมาใช้ในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของบุคลากร ผู้บริหารคณะบริหารงานด ้วยหล ักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good  Governance)  โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 10 องค์ประกอบ คือ 
1) หลักประสิทธิผล: ในการบริหารงานของคณะม ีแผนปฏ ิบัติราชการปีงบประมาณ 2566 รวมทั้ง
แผนการดำเนินกิจกรรมต่างๆ และมีการกำกับควบค ุมให้การดำเนินงานบรรลุผล 
คณะบริหารงานโดยกำหนดยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ท ี่ชัดเจนในการปฏิบัติงานมีการควบค ุมและ 
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การดำเนินงานตามระบบประกันค ุณภาพการศึกษาภายในให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.ทั้งระดับ
คณะ และมีการควบคุมการดำเนินงานของระดับหลักสูตร รวมทั้ งมีผลการดำเนินงานใน
องค์ประกอบของการประกันคุณภาพการศ ึกษาระดับคณะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานครบถ้วน
ทุกองค์ประกอบ 
2) หลักประสิทธิภาพ: คณะได้บริหารงานและควบค ุมการดำเนินงานในพ ันธกิจต่างๆ ให้เป็นไป
ตามกระบวนการและแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด มีการบริหารจัดการให้ใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า และม ีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ ื่อลดต้นทุนและเกิดประส ิทธิภาพรวดเร็วขึ้น ได้แก่ การ
เวียนแจ ้งเอกสารต่าง ๆ  การสื่อสารระหว ่างบุคลากรภายในคณะใช้สื่ออ ิเล็คทรอนิกส์    เช่น 
เว็บไซต์ของคณะ ไลน์ และอ ีเมล ซ่ึงทำให้บุคลากรส่วนใหญ่รับทราบข ้อมูลต่าง ๆ  สะดวกรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น และคณะได ้ดำเนินการติดตามการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  อีกท ั้งดำเนิน
นโยบายที่เน้นความประหยัดตามแนวทางของมหาวิทยาลัย 
3) หลักการตอบสนอง: คณะสร้างความเชื่อม ั่นและความไว ้วางใจภายในองค ์กร โดยเน้นความมี
ส่วนร่วมจากการรบัฟ ังความคิดเห็นอย่างกว้างขวางและม ีความโปร่งใส โดยมีช่องทางสื่อสารทางการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ประชุมคณะกรรมการประจำคณะและอาจารย์ในคณะ 
4)  หลักการรับผ ิดชอบ: คณะแสดงความรับผ ิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ 
โดยจัดทำโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในคณะ และคำอธิบายอ านาจหน้าที่และขอบข ่ายงาน 
และจ ัดทำคำสั่งปฏิบัติราชการด้านต่าง ๆ  ตามภารกิจหลักของคณะ 
5)  หลักความโปร่งใส: ผ ู้บริหารเปิดโอกาสให้บ ุคลากรตรวจสอบการบริหารได้ และม ีการ
ประชาสัมพ ันธ์ข่าวสารข ้อมูลแก ่ผู้เกี่ยวข ้องท ุกฝ่าย  เช ่น การประชาสัมพ ันธ์เกี่ยวก ับแผนและผล
การปฏิบัติราชการในรอบปี ความค ืบหน้าของโครงการ และการปฏ ิบัติงานของคณะ เน ้นการ
ดำเนินการอย ่างโปร่งใส โดยม ีคณะกรรมการในการดำเนินงานต่าง ๆ  โดยเฉพาะด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างโปร่งใส และตรวจสอบได้ อ ีกท ั้งประชาชนสามารถรับรู ้ข้อมูลข่าวสารได้หลายทาง
เช่น การจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ การประกาศรับสม ัครงาน จะมีการติดประกาศทางบอร์ด และ
ทางเว็บไซต์ 
6) หลักการมีส่วนร่วม: คณะเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารโดยการประชุมคณะเป็นหลัก     
และสนับสนุนให้มีคณะกรรมการประจำคณะที่มีบุคคลภายนอกเข ้าร่วมเป็นคณะกรรมการ และ
ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในดำเนินงานของคณะ เริ่มตั้งแต่การจัดทำแผน โดยม ี
การสอบถามความคิดเห็นและความสนใจของแต่ละสาขาวิชา/หลักสูตรก่อนการจัดทำแผนของ
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คณะ และม ีการแต่งตัง้บุคลากรในคณะเป็นกรรมการฝ่ายต ่างๆ ซ่ึงมกีารประชุมเป็นระยะๆ อย่าง
สม่ าเสมอ เพ ื่อรับทราบนโยบายของมหาวิทยาลัย และคณะร่วมวางแผนดำเนินงาน รับผิดชอบ 
แก้ปัญหาและพ ัฒนางานในพ ันธกิจ 
7) หลักการกระจายอ านาจ: คณบดีม ีการกระจายอำนาจให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และมอบ
อ านาจหน้าที่ให้คณะกรรมการช ุดต ่างๆ ดำเนินการเรื่องที่มอบหมายให้ เช่น คณะกรรมการ
จัดทำแผน คณะกรรมการประกันค ุณภาพการศึกษา คณะกรรมการวิชาการคณะกรรมการวิจัย 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการกิจการน ักศ ึกษา เป ็นต้น และคณะแต ่งตั้ง
บ ุคลากรดำรงตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาและมอบอำนาจหน ้าทีใ่นการบร ิหารตามสายการบังคับ
บัญชาตามความเหมาะสม 
8) หลักนิติธรรม: คณะได้ดำเนินงานของ ในรูปของคณะกรรมการชุดต่างๆ ม ีการพ ิจารณาเรื่อง
เพ ื่อขออนุมัติตามลำดับ โดยใช้กฏระเบียบ หลักเกณฑ ์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งกฎหมายและ
กฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข ้องเพ ื่อความรอบคอบและเป็นธรรม โดยผู้บริหารเปิดโอกาสใหบุ้คลากร
แสดงความคิดเห็นเกีย่วกับข ้อบังคับหรือเกณฑท์ ี่ม ีผลบังคับใช้ในคณะในมหาวิทยาลัย 
9) หลักความเสมอภาค: คณะให้บริการแก ่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท ่าเทียมกันโดย
ไม ่แบ่งแยกเพศ เชื้อชาติ อายุ ศาสนา ฯลฯ เช ่น ระบบการรับสม ัครบุคคลภายนอกเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย การติดต่อสอบถามงานต่าง ๆ ของคณะ 
10) หลักม ุ่งเน้นฉันทามต:ิ คณะเน้นการจัดการจากกระบวนการเพ ื่อหาข ้อคิดเห็นจากกลุ ่มบุคคล
ทีไ่ด้รับประโยชน์และเส ียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มท ี่ได้รับผลกระทบโดยตรง เช่น การสรรหาผู้
ดำรงตำแหน่งหัวหน ้าสาขาวิชา 
11) มหาว ิทยาล ัยม ีการแต ่งต้ังคณะกรรมการต ิดตาม ตรวจสอบและประเม ินผลงาน 
คณะวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี มหาวิทยาล ัยราชภัฏนครสวรรค์ ประจำป ีงบประมาณ พ .ศ. 
2566 เพ ื่อประเม ินผลการบร ิหารงานด ้วยหล ักธรรมาภ ิบาล 10 ประการ ของคณบดี โดย
จ ัดท าเป ็นรายงานผลการต ิดตาม ตรวจสอบ และประเม ินผลงาน คณะว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยีมหาวิทยาล ัยราชภัฏนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
12) จากนั้นมหาวิทยาลัยได้นำผลการประเมินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของแต่ละคณะ 
ไปจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาว ิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หลักฐำน  
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5-5.2-ST-23 1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท านโยบายการใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ 2) นโยบายการใช้หลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารงานภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
พ.ศ. 2565-2569  
5-5.2-ST-24 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5-5.2-ST-25 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

ผลด ำเนินงำน 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จัดการเรียนรู้เพื่อมีจุดมุ่งหวังให้บุคลากรของคณะ 
แสวงหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ จากการแลกเปลี่ยนแนวคิด วิธีการ และเทคนิคการปฏิบัติงาน การ
จัดการเรียนการสอน ตลอดจนประสบการณ์เฉพาะบุคคล มาร่วมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน และน าความรู้นั้นมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน คณะมีการก าหนดประเด็นความรู้และ
เป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
และมีการศึกษาเป้าประสงค์และก าหนดกลุ่มเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์การจัดการ
ความรู้ของมหาวิทยาลัย เพ่ือน ามาก าหนดแผนการจัดการความรู้ โดยก าหนดแนวทางในการ
ด าเน ินการด้านการจัดการความรู้ตามกระบวนการของการจัดการความรู้ตั้งแต่การกำหนด
ประเด็นความรู้เพ ื่อให้มีการบ ่งชี้ความรู้การสร้างและแสวงหาความรู้การจัดการความรู้ให้เป ็นระบบ
การประเม ินและกลั่นกรองความรู ้การเข ้าถึงความรู ้การแลกเปลี ่ยนความรู้และสุดท ้ายเกดิการ
เรียนรู้ผลจากการจัดท าโครงการจัดการความรู ้  เพ ื่อเป็นกรอบและแนวทางการปฏิบัติเพ ื่อ
พ ัฒนาบุคลากรของคณะ  และจัดทำแนวปฏิบัติที่ดีจากแผนการจดัการความรู้ ในป ีการศ ึกษา 
2565 คณะได้ด าเนินโครงการการจ ัดการความรู้ใน 2 ประเด็น ได ้แก ่ 1) การเผยแพร่ผลงาน
วิชาการตามเกณฑ์ กพอ. 2) การท าสื่อการเรียนการสอนแบบใหม่และลิขสิทธิ์การใช้รูปภาพ 
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ประเด็นงำนวิจัย 
1.โครงการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2565 
2.โครงการทุนอุดหนุนวิจัย  ประจ าปีการศึกษา 2565 
ประเด็นสหกิจศึกษำ  
1. โครงการการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาส าหรับนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2565 
ประเด็นกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรส ำหรับบุคลำกรสำยวิชำกำร และกำรขอต ำแหน่งสูงขึ้น
ส ำหรับบุคลำกรสำยสนับสนุน  
1. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. คณะกรรมการฯ ได้จ ัดทำแผนการจัดการความรู้ ประจ าป ีการศึกษา 2565 โดยใช้แบบฟอร ์ม
จัดท าแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย 
4. คณะกรรมการฯ จ ัดโครงการการจ ัดการความรู ้ภายในองค ์กร ประจ าป ีงบประมาณ 2566
เพ ื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมก ัน 

หลักฐำน  
5-5.2-ST-26 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ภายในองค์กร ประจ าปี
การศึกษา 2565 
5-5.2-ST-27 รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5-5.2-ST-28 แผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2565 
5-5.2-ST-29 โครงการการจัดการความรู้ภายในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

ผลด ำเนินงำน 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณบดีได้มอบหมายให้คณะกรรมการจัดท าแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดท า
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยน าข้อมูลพ้ืนฐานของคณะและข้อมูลบุคลากรของคณะ เช่น จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
จ านวนบุคลากรจ าแนกตามคุณวุฒิ มาท าการวิเคราะห์สถานการณ์ และจัดท าเป็นแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ซึ่งประกอบด้วย 
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     1) แผนกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
     2) แผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
2. มีการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ดังต่อไปนี้ 
     1) แผนบริหารก าลังคน 
อัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนขึ้นอยู่กับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย  
     2) แผนพัฒนาบุคลากร 
สายวิชาการ แผนพัฒนาบุคลากรของคณะ แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน ด้าน
การวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยได้วางแผนจัดท า
โครงการที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาบุคลากรทั้ง 4 ด้าน ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้ประการหนึ่งที่ส าคัญ
คือ ส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
สายสนับสนุน คณะได้ก าหนดโครงการในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดยใช้งบประมาณ
จากคณะ เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการพัฒนาตนเองของบุคลากร และเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรได้รับต าแหน่งในระดับการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น  
3. มีการประเมินผลส าเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน คณะได้สรุปผลความส าเร็จของแผน ทั้งในส่วนของบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ไว้ในแบบฟอร์มรายงานตามแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
4. มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการประเมินสมรรถนะของคณาจารย์และบุคคลากรโดยใช้
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามกระบวนการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย/คณะ  
5. คณะก าหนดให้คณาจารย์และเจ้าหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาตนเอง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาผลงานตามสายงาน และใช้ประกอบการประเมินสมรรถนะของคณาจารย์และบุคลากร 
6.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  น าผลการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและสายสนับสนุน 
ผลักดันให้สายสนับสนุน ส่งผลงานเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

หลักฐำน   
5-5.2-ST-30 1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2) แผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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5-5.2-ST-31 รายงานตามแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประจ าปี
งบประมาณ 2566  
5-5.2-ST-32 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามกระบวนการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย/
คณะ 
5-5.2-ST-33 แบบขอรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

ผลด ำเนินงำน   
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ ปีการศึกษา 2565 เพ่ือด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
คณะ  
2. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของคณะ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด ดังนี้ 
     - คณบดีก าหนดนโยบายประกันคุณภาพของคณะและมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายบริหาร
รับผิดชอบระบบการประกันคุณภาพของคณะ ตลอดจนวางระบบการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และเพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพจึงได้
ก าหนดขอบข่ายการด าเนินงานในแต่ละด้าน ประกอบด้วย  
      1) การติดตามตรวจสอบ โดยได้จัดให้มีการประชุมเ พ่ือสร้างความเข้าใจให้กับ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
      2)  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 คณะได้ด าเนินการตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศึกษาระดับหลักสูตรผ่านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 
      3) การพัฒนาคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการฯ ได้จัดท าคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของคณะเป็นไปอย่างมีระบบ   
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3. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 
     1) การควบคุมคุณภาพ ติดตามการด าเนินงานและประเมินคุณภาพ โดยจัดท าในรูปแบบ
รายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน  
     2) เสนอรายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน ต่อ
หน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
     3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ ซึ่งได้
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีการศึกษา 2565 แล้วจัดท าเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2566 โดยคณะได้ด าเนินการดังนี้ 
-  ติดตามการด าเนินงานของผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ที่ก าหนดในเป้าหมาย 
- ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  เพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงานและจัดท าเล่มรายงานการประเมินตนเอง SAR ระดับคณะ 
- ให้ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้สรุปผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
- รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เข้าร่วม
กิจกรรม 

หลักฐำน  
5-5.2-ST-34 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2565 
5-5.2-ST-35 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2565 
5-5.2-ST-36 คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
5-5.2-ST-37 รายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน 
5-5.2-ST-38 แผนพัฒนาคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2565 (จากผลประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564) ระดับคณะและระดับหลักสูตร 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

7 ข้อ 7 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

7 ข้อ 7 ข้อ บรรลุ 5 คะแนน 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลของเป้ำหมำยที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได้  

    

 
จุดแข็ง 
 คณะฯ สามารถด าเนินการใช้เครื่องมือพัฒนาคุณภาพที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ตั้งแต่แผนยุทธศาสตร์ 
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนปฏิบัติการ แผนบริหารความเสี่ยง แผนการจัดการความรู้ แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการครบถ้วนสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- 
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้นี้  

 - 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร   

ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนกำร  

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชม  ปำนตำ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสุนันทำ  คงเงิน 

โทรศัพท์ : 056 – 219100 ต่อ 1400 โทรศัพท์ : 056 – 219100 ต่อ 1400 

 

ค ำอธิบำยตัวบ่งชี ้

บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการด าเนินการ

ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และ

เกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ื อให้

สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษา

อย่างมีคุณภาพ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

ผลกำรประเมินตนเอง  

 มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

 1 มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีระบบและกลไกในการด าเนินการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ดังนี้ 
1) ด้านการควบคุมคุณภาพ (Quality  control) 
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   (1)  มีการก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพที่ครอบคลุมถึงระดับหลักสูตรโดยผู้บริหารสูงสุด
และประกาศให้ทุกหลักสูตรทราบ 
   (2)  มีการจัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
   (3)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือก ากับดูแลงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรที่นอกเหนือ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับคณะ และหัวหน้าสาขาวิชา 
   (4)  มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินงานด้านประกันคุณภาพของทุกหลักสูตร 
   (5)  มีการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ โดยการจัดอบรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้ง
ภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน 
   (6)  มีการสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความแข้มแข็ง
ของระบบการประกันคุณภาพ 
   (7)  มีการจัดประชุมคณะท างานประกันคุณภาพเป็นระยะเพ่ือทบทวน ปรับปรุง และ
เทียบเคียงผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 
2) การตรวจติดตามคุณภาพ (Quality  audit) 
   (1)  จัดให้มีการประชุมและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 
   (2)  ร่วมกับมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม QA สัญจร เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและรับฟัง
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงาน และตรวจสอบเอกสารหลักฐานโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
3) การประเมินคุณภาพ (Quality assessment) 
   (1)  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
   (2)  มีคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
   (3)  มีคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะท าหน้าที่ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของระดับหลักสูตร 
   (4)  มีการน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของระดับหลักสูตร (มคอ.7) แก่คณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในทุกปีการศึกษา 
   (5)  มีการรายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในผ่านระบบ CHE QA 
Online) ไปยังหน่วยงานต้นสังกัด 
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 มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

หลักฐาน 
5-5.3-ST-1  นโยบายประกันคุณภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2565 
5-5.3-ST-2  คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2565 
5-5.3-ST-3  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2565 
5-5.3-ST-4  ค าขอตั้งประมาณประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
5-5.3-ST-5  ค าขอตั้งประมาณประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
5-5.3-ST-6  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5-5.3-ST-7  รายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร รอบ 
6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน   
5-5.3-ST-8  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2565   

 2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงาน
ผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
ผลด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ ซึ่งมี
หน้าที่ ดังนี้ 
1)  ก าหนดหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติงานการประกันคุณภาพและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
2)  วางแผนด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐาน เกณฑ์ และตัวชี้วัดของส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประกันคุณภาพการศึกษา 
3)  วางแผนด าเนินการจัดท ารายงานการศึกษาตนเองและการประเมินตนเองในส่วนของ
หลักสูตรและคณะ 
4) เก็บรวบรวมเอกสารข้อมูลและจัดท ารายงานการศึกษาตนเองและการประเมินตนเองของ
ระดับหลักสูตรและคณะ 
   ในส่วนของรายงานความก้าวหน้าด าเนินการประกันคุณภาพภายในของระดับหลักสูตร  มีการ
น าเสนอเพ่ือให้คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในทุกภาคการศึกษา 
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 มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

หลักฐาน 
5-5.3-ST-3  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2565 
5-5.3-ST-6  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5-5.3-ST-7  รายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร รอบ 
6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน   

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลด าเนินงาน 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
ทุกหลักสูตร โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพตามองค์ประกอบประกันคุณภาพของระดับ
หลักสูตร ของ สกอ. ซึ่งประกอบด้วย (1) การก ากับมาตรฐาน (2) บัณฑิต (3) นักศึกษา (4) 
อาจารย์ (5) หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน (6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
      คณะยังมีการใช้ระบบสารสนเทศของคณะ เพ่ือช่วยในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 
หลักฐาน 
5-5.3-ST-4  ค าขอต้ังงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5-5.3-ST-5  ค าขอต้ังงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5-5.3-ST-9  ระบบสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
ผลด าเนินงาน 
1) แต ่งต้ังคณะกรรมการจ ัดทำรายงานการประเม ินตนเองระด ับหล ักส ูตร โดยจ ัดทำเป ็น
รายงานผลการด าเน ินงานของระด ับหล ักส ูตร (มคอ.7) ภายใน 60 ว ัน หล ังจากสิ้นนส ุดปี
การศ ึกษา ครบทกุหลักสูตร 
2) มีคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพภายในระดับหล ักสูตร ครบท ุกหลักสูตร 
3) มีคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะทำหน ้าทีก่ำกับติดตามผลการดำเนินงานประก ัน 
คุณภาพภายในของระดับหลักสูตร 
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 มี ข้อ เกณฑ์กำรประเมิน 

4) มีการน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของระดับหลักสูตร (มคอ.7) ทุกหลักสูตรแก ่
คณะกรรมการประจำคณะเพ ื่อพ ิจารณาให้ข ้อเสนอแนะในทุกปีการศึกษา 
หลักฐาน 
5-5.3-ST-3     ค าสั่งแต ่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศ ึกษา 2565 
5-5.3-ST- 8    ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินการประก ันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
5-5.3-ST-10   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
5-5.3-ST-11   CHE-QA Online ระดับหลักสูตร 
5-5.3-ST-12   รายงานผลการด าเนินงานของระดับหลักสูตร (มคอ.7) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 5 

 

 

น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ผลด าเนินงาน 
ท ุกหล ักส ูตรได ้นำเสนอผลการประเม ินและข ้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเม ินการ
ประก ันค ุณภาพภายในระด ับหล ักส ูตรให ้แก ่คณะกรรมการประจำคณะเพ ื่อให ้ข ้อเสนอแนะและ
นำข ้อเสนอแนะที่ได ้มาจ ัดทำแผนพัฒนาค ุณภาพของระด ับหล ักส ูตร โดยม ีการรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนพ ัฒนาคุณภาพให้คณะทราบอย่างสม่ าเสมอท ุกหลักสูตร 
หลักฐาน 
5-5.3-ST-13  แผนพ ัฒนาคุณภาพการศ ึกษาระดับคณะ ปีการศกึษา 2565 
5-5.3-ST-14  แผนพ ัฒนาคุณภาพการศ ึกษาระดับหล ักส ูตรปีการศึกษา 2565 

 6 

 

มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ผลด าเนินงาน 
ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผ่านองค์ประกอบที่ 1 
จ านวน 16 หลักสูตร ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกหลักสูตร 
หลักฐาน 
5-5.3-ST-15 รายงานผลการด าเนินงานของระดับหลักสูตร (มคอ.7) คณะวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี   
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีที่แล้ว 

ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได ้

6 ข้อ 6 ข้อ / บรรลุ 5 คะแนน 
 

ผลกำรประเมินตนเองปีนี้ : 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได ้

6 ข้อ 6 ข้อ / บรรลุ 5 คะแนน 
 

ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีนี้ : 
ล ำดับตัวบ่งช้ี ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 เป้ำหมำยที่ก ำหนด ผลด ำเนินกำรที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนที่ได ้

    
 

จุดแข็ง 
            - 
จุดที่ควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
 จุดที่ควรพัฒนำ 
    - 
 ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งช้ีนี้ 
    - 
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สรุปผลกำรประเมินตนเอง ระดับคณะ คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ประจ ำปีกำรศึกษำ  2565 

ตำรำงสรุปกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งชี้ตำมองค์ประกอบคุณภำพ 
 

องค์ประกอบตัวบ่งช้ี 

  

 

ค่ำเป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน  

/ = บรรลุ 

x = ไม่บรรลุ 

 

คะแนน 

ประเมิน 

ระดับ
คุณภำพ 

หมำยเหตุ 
ตัวตั้ง/ตัวหำร 

ผลลัพธ์ 

(% หรือ ข้อ) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.01 คะแนน 44.13 
16 

2.76 คะแนน / บรรลุ 2.76 คะแนน พอใช้  

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 30 ร้อยละ 47.37 คิดเป็น  5  คะแนน /  บรรล ุ 5.00 คะแนน ดีมาก  

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 30 
 

ร้อยละ 55.21 คิดเป็น 4.60  คะแนน /  บรรล ุ 4.60 คะแนน ดี  

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ /  บรรล ุ 5.00 คะแนน  ดีมาก  

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ 6 ข้อ /  บรรล ุ 5.00 คะแนน ดีมาก  

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 5 ข้อ 4 ข้อ  X  ไม่บรรลุ 4.00 คะแนน ดี  

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5 ข้อ 5 ข้อ / บรรลุ 5.00 คะแนน ดีมาก  
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1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 18.80 X  ไม่บรรลุ 0.90 คะแนน 

ปรับปรุง

เร่งด่วน 

 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 1 4.03 คะแนน  ดี  

องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 

2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม 
6 ข้อ 7 ข้อ / บรรลุ 5.00 คะแนน ดีมาก 

 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 60,000 บาท 

 

50,000 บาท 

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
39,321.27 บาท คะแนน  3.28 

คะแนน 
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 22,552.94 

บาท คะแนน 2.26 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ย 3.11+2.26 = 2.69 

คะแนน 

    / บรรล ุ 2.77 คะแนน พอใช้ 

 

 

 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ร้อยละ 10 กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ร้อยละ 31.10 = 5.00 คะแนน 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
ร้อยละ 0 = 0.00 คะแนน 

คะแนนที่ได้ (5.00+0.00) = 2.50 
คะแนน 

    / บรรล ุ 2.50 คะแนน พอใช้  

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 39.19 / บรรลุ 5.00 คะแนน ดีมาก  
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เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 2 3.81 คะแนน  ดี  

องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
5 ข้อ 5 ข้อ / บรรลุ 5.00 คะแนน ดีมาก  

3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 100 / บรรลุ 5.00 คะแนน ดีมาก  

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 3 5.00 คะแนน  ดีมาก  

องค์ประกอบที่  4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น

ไทย 
5 ข้อ 5 ข้อ / บรรลุ 5.00 คะแนน ดีมาก  

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 4    5.00 คะแนน  ดีมาก  

องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 5 ข้อ 5 ข้อ / บรรลุ 5.00 คะแนน ดีมาก  

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ 

ตามพันธกิจ  กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
7 ข้อ 7 ข้อ / บรรลุ 5.00 คะแนน ดีมาก  

5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6  ข้อ 6 ข้อ  / บรรลุ 5.00 คะแนน ดีมาก  
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เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ 5  5.00 คะแนน  ดีมาก  

เฉลี่ยคะแนนรวม 5 องค์ประกอบ 4.30 คะแนน  ดี  

 
 

ผลกำรประเมินประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ  2565 
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  

 

องค์ประกอบคุณภำพ 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

I P O คะแนนเฉลี่ย 

0.00-1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51-2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.80 4.75 1.83 4.03 คะแนน ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 2.77 5.00 3.75 3.82 คะแนน ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 คะแนน ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 คะแนน ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 คะแนน ระดับคุณภาพดีมาก 

ผลกำรประเมิน 4.12 4.90 3.23 4.30 คะแนน ระดับคุณภำพดี 
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