
การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕
วันพุธ ที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

ณ ห้องประชุมนนทรี ชั้น ๑ อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์



วาระการประชุม

การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕

วันพุธ ที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๓:๓๐ น.

ณ ห้องประชุมนนทรี ชั้น ๑ อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์

----------------------------------

วาระที่ ๑ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

๑.๑ การให้เฝ้าระวังการเกิดอุทกภัย และความเสียหายที่อาจเกิดจากพายุดีเปรสชั่นโนรู

วาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม

๒.๑ พิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ ( วันอังคารที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๕ )

วาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม

- ไม่มี -

วาระที่ ๔ เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ

๔.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหาร

๔.๒ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

๔.๓ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

๔.๔ ผู้ช่วยคณบดี

วาระที่ ๕ เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา

๕.๑ แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ฉบับทบทวน)

๕.๒ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

๕.๓ แผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

๕.๔ แผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

๕.๕ แผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

๕.๖ แผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

๕.๗ แผนบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

๕.๘ แผนสหกิจและการจัดการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

๕.๙ ร่างปฏิทินการดำเนินกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ

๖.๑ การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทุกวันพุธแรกของเดือน

โดยการประชุมครั้งต่อไป ในวันพุธที่



๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕



รายละเอียดประกอบวาระการประชุม

การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕

วันพุธ ที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๓:๓๐ น.

ณ ห้องประชุมนนทรี ชั้น ๑ อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์

----------------------------------

เริ่มประชุม      เวลา             น.

วาระที่ ๑ เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

๑.๑ การให้เฝ้าระวังการเกิดอุทกภัย และความเสียหายที่อาจเกิดจากพายุดีเปรสชั่นโนรู

ประเด็นเสนอ     แจ้งเพื่อทราบ

มติ









วาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม

๒.๑ พิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ ( วันอังคารที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๕ )

ประเด็นเสนอ     เสนอเพื่อพิจารณา

มติ



(กรุณาเปิดเอกสารแนบจากระบบ)



วาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม

- ไม่มี -



วาระที่ ๔ เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ

๔.๑ รองคณบดีฝ่ายบริหาร

ผลการดำเนินการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕1.

การทบทวนแผนความต้องการงบลงทุน ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘2.

ประเด็นเสนอ     เสนอเพื่อทราบ

มติ



แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี | ๑  
  

 

ผลการด าเนนิการ แผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์



 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้มีคุณภาพ
สร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

เป้าประสงค์ :  

1.1 บัณฑิตและบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นคนดีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

1.2 บัณฑิตและบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความรู้ความสามารถ และทักษะตามมาตรฐานคุณวุฒิ/
วิชาชีพ สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

1.3 บัณฑิตและบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีสมรรถนะในการท างานในอนาคต สามารถสื่อสารทั้ง
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ รวมทั้งใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คะแนน 4.37 4.32 4.45 4.45 4.50 4.50 4.50 

ผลการด าเนินงาน 
N/A     

จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงและ
พัฒนาใหม่ให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของสังคม การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและ
ประเทศ  

หลักสูตร   1 1 2 2 3 

ผลการด าเนินงาน 
0     

จ านวนหลักสูตรที่พัฒนาทักษะที่มีอยู่ 
(Reskilling) เสริมทักษะใหม่ (Upskilling) 
และหลักสูตรระยะสั้นที่ด าเนินการร่วมกับ
ผู้ประกอบการภาครัฐ หรือเอกชน 

หลักสูตร   1 2 2 3 3 

ผลการด าเนินงาน 
1     

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ร้อยละ   45 50 50 60 60 

ผลการด าเนินงาน 
93.80     



 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 
 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 
ร้อยละของหลักสูตรที่การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน  

ร้อยละ   50 60 60 70 80 

ผลการด าเนินงาน 
100     

ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ   80 90 100 100 100 

ผลการด าเนินงาน 
100     

ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ด้านดิจิทัล 

ร้อยละ   80 90 100 100 100 

ผลการด าเนินงาน 
100     

ร้อยละของคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ   36 38 40 42 44 

ผลการด าเนินงาน 
46.30     

อัตราส่วนของคณาจารย์ที่ได้รับต าแหน่ง
ทางวิชาการ (อาจารย์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
: รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์) 

อัตราส่วน   6:3:1 5:4:1 5:4:1 5:3:2 4:4:2 

ผลการด าเนินงาน 
5:4:1     

ร้อยละของหลักสูตรที่มีจ านวนผู้เข้าศึกษา
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ   70 75 80 80 85 

ผลการด าเนินงาน 
60     

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา ร้อยละ   70 75 80 80 85 

ผลการด าเนินงาน 
79.24     

 

 

 

 



 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  

เพิ่มคุณภาพและมูลค่าของผลงานวิจัย พัฒนานวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ พันธกิจสัมพันธ์ การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

เป้าประสงค์ :  

2.1 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ชุมชนท้องถิ่น 

2.1 ผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์มีคุณภาพได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ ที่ปรากฏในฐานข้อมูลที่ได้
รับรองมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ 

2.3 ชุมชนท้องถิ่นมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง 

2.4 ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรทางธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูให้เป็นมรดกทางวัฒนธรรม 

 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 
จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ เช่น ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ การจดลิขสิทธิ์           
อนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร 

จ านวน 27 35 30 40 40 50 50 

ผลการด าเนินงาน 
N/A     

จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 

จ านวน   2 3 4 5 10 

ผลการด าเนินงาน 
2     

จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ถูก
น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

จ านวน   1 1 1 2 2 
ผลการด าเนินงาน 

1     
จ านวนเครือข่ายการวิจัยทั้งภายใน หรือ
ต่างประเทศท่ีเพ่ิมขึ้น 

จ านวน   1 1 2 2 2 
ผลการด าเนินงาน 

1     
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

บาทต่อคน   40,000 50,000 60,000 65,000 70,000 

ผลการด าเนินงาน 
62,577     



 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 
 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 
ระดับฐาน Thai-Journal Citation Index 
Centre (TCI) ของวารสารวิชาการ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 

ฐาน 2 2 2 2 2 1 1 

ผลการด าเนินงาน 
2     

ผลงานนักศึกษาท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
หรือได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลงาน   5 5 8 8 10 

ผลการด าเนินงาน 
5     

จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

จ านวน   3 5 5 8 8 

ผลการด าเนินงาน 
3     

จ านวนโครงการหรือกิจกรรมบริการ
วิชาการท่ีสอดคล้องกับพ้ืนที่ที่คณะ และ
มหาวิทยาลัยก าหนด 

จ านวน   3 5 5 8 8 

ผลการด าเนินงาน 
6     

ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้จากการบริการ
วิชาการของคณะเมื่อเทียบกับ
ปีงบประมาณ 2564 

ร้อยละ   5 10 15 15 20 

ผลการด าเนินงาน 
N/A     

จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศ จ านวน   1 1 1 1 1 

ผลการด าเนินงาน 
1     

จ านวนห้องปฏิบัติการมีมาตรฐานตาม
ISO/IEC 17025:2017 หรือ ESPReL 

ห้อง   1 2 3 4 5 

ผลการด าเนินงาน 
1     

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 73 N/A 80 90 100 100 100 

ผลการด าเนินงาน 
100     

จ านวนโครงการที่มีการบูรณาการร่วมกับ
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ์

จ านวน   1 1 2 2 2 

ผลการด าเนินงาน 
1     



 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 
 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 
จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือการ
บริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการศาสตร์
ด้านวิทยาศาสตร์เพ่ือช่วยในการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

จ านวน   1 1 2 2 2 

ผลการด าเนินงาน 
0     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  

ยกระดับมาตรฐานการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เป้าประสงค์ :  

3.1 นักศึกษา บัณฑิตครูด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 

3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีสมรรถนะตามมาตรฐานสากลสู่ศตวรรษท่ี 21 

3.3 มีเครือข่ายการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ 

 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 
ร้อยละของหลักสูตรผลิตครูที่ได้มาตรฐาน
และผ่านการรับรองจากคุรุสภา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 

ผลการด าเนินงาน 
100     

จ านวนหลักสูตร/โครงการที่พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

จ านวน 2 2 3 3 5 5 5 

ผลการด าเนินงาน 
4     

ร้อยละของบัณฑิตครูที่ผ่านมาตรฐาน 
CEFR 

ร้อยละ   0 80 80 85 90 

ผลการด าเนินงาน 
0     

ร้อยละของบัณฑิตครูที่ผ่านการประเมิน 
สมรรถนะตามมาตรฐานสากล 

ร้อยละ   0 0 80 85 90 

ผลการด าเนินงาน 
0     

จ านวนผลงาน/นวัตกรรมของนักศึกษาครู
ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาต 

ผลงาน   1 1 2 2 3 

ผลการด าเนินงาน 
0     

จ านวนกิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์กับองค์กร หรือสถาบันการ
ผลิตครูในระดับชาติหรือนานาชาติ 

กิจกรรม   1 1 2 2 2 

ผลการด าเนินงาน 
1     



 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 
 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมการ 
ผลิตบัณฑิตตามมาตรฐานสากล 

จ านวน   2 2 3 3 3 

ผลการด าเนินงาน 
2     

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนานวัตกรรมการผลิตและพัฒนาครู 

จ านวน   1 1 2 2 2 

ผลการด าเนินงาน 
1     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  

พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการเพื่อเป็นองค์กรอัจฉริยะ 

เป้าประสงค์ :  

4.1 มีรูปแบบ/ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานเกณฑ์คุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และมีการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 บุคลากรมีสมรรถนะความรู้ ทักษะใหม่ (New Skills) และมีความสามารถในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และท างานอย่างมีความสุข 

4.3 คณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 
คะแนนประเมินผู้บริหารของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

คะแนน   4.00 4.00 4.50 4.50 4.50 

ผลการด าเนินงาน 
N/A     

ระดับความส าเร็จของการประกันคุณภาพ
ภายในระดับคณะ 

คะแนน   4.00 4.30 4.30 4.30 4.30 

ผลการด าเนินงาน 
4.78     

ร้อยละความส าเร็จ ตามค่าดัชนีชี้วัด
ความส าเร็จ (KPI) ในการด าเนินการตาม
หลักธรรมาภิบาล ของคณะผู้บริหาร 

ร้อยละ   90 100 100 100 100 

ผลการด าเนินงาน 
100     

มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครอบคลุมที่ใช้
สนับสนุนการการด าเนินงาน การจัดการ 
และการตัดสินใจในองค์กร ตามพันธกิจ
ต่าง ๆ 

พันธกิจ   1 1 2 2 2 

ผลการด าเนินงาน 
1     

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/
เลื่อนระดับตามสายงาน 

ร้อยละ   75 80 80 85 85 

ผลการด าเนินงาน 
100     



 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 
 

จ านวนกิจกรรม/ผลงาน หรือนวัตกรรมใน 
อันเกิดจากการสร้างสรรค์ของบุคลากรที่
แสดงถึงการเป็นองค์กรแห่งการ 
เรียนรู้ 

จ านวน   1 1 2 2 2 

ผลการด าเนินงาน 
1     

ร้อยละระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของ
บุคลากรทุกระดับ (สายบริหาร สาย
วิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษา) ต่อ
การบริหารจัดการของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

คะแนน   4.00 4.00 4.50 4.50 4.50 

ผลการด าเนินงาน 
N/A     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  

ยกระดับการด าเนินงานของคณะ เพื่อส่งเสริมการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) ให้เป็น
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ :  

5.1 คณะมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติ  

5.2 คณะมีความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากลและมหาวิทยาลัยใน
ก ากับ 

5.3 มีเครือข่ายกับองค์กรในระดับชาติและนานาชาติ 

5.4 มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับคุณภาพในระดับนานาชาติ 

 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 
จ านวนผลงานของบุคลากร หรือนักศึกษา
ที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ
และ/หรืออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล 

จ านวน   1 1 2 2 2 

ผลการด าเนินงาน 
0     

จ านวนองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนหรือ
สถาบันที่เป็นเครือข่ายกับคณะทั้งในและ 
ต่างประเทศ 

จ านวน   1 1 2 2 2 

ผลการด าเนินงาน 
1     

จ านวนกิจกรรมทางวิชาการในระดับ
ท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 

จ านวน   2 2 2 2 2 

ผลการด าเนินงาน 
2     

 



คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เลขรับ 4552
วันที่ 4 ตุลาคม 2565

เวลา 15:10



คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เลขรับ 4552
วันที่ 4 ตุลาคม 2565

เวลา 15:10

นางนิภาพร ภู่ธราภรณ์ (หัวหน้าสำนักงานคณบดี) 5 ตุลาคม 2565

  เพื่อโปรดพิจารณา

รศ.ดร.ทินพันธุ์ เนตรแพ (คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 5 ตุลาคม 2565

  ๑.ทราบ

๒.มอบรองคณบดีฯ ฝ่ายบริหาร  แจ้งใน กบ. และพิจารณาดำเนินการ

ผศ.ชม ปานตา (รองคณบดีฯ ฝ่ายบริหาร) 5 ตุลาคม 2565

  ๑. ทราบ๒. แจ้ง

                                    นางนิภาพร ภู่ธราภรณ์ (หัวหน้าสำนักงานคณบดี)

                                

                                    ดร.สมพร พูลพงษ์ (หัวหน้าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ)

                                

                                    นางสาวปริญญารัตน์ จินโต (หัวหน้าสาขาวิชาชีววิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ)

                                

                                    ผศ.ณธิดา อินทร์แป้น (หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ)

                                

                                    ดร.รักชาติ ประเสริฐพงษ์ (หัวหน้าสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ)

                                

                                    นางสาวนารีรัตน์ บุญลักษณ์ (หัวหน้าสาขาวิชาคหกรรม)

                                

                                    นางสาวชำมะเลียง เชาว์ธรรม (หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม)

                                

                                    ผศ.ดร.ฉัตริยะ ศิริสัมพันธ์วงษ์ (หัวหน้าสาขาวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป)

                                

                                    ผศ.ดร.อภิชาติ บุญมาลัย (หัวหน้าสาขาวิชาเคมี)

                                 ดร.พีรพัฒน์ คำเกิด  (หัวหน้าศูนย์วิทยาศาสตร์) ทราบ



๔.๒ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

การรับส่งข้อสอบและการกำกับการสอบ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕1.

การเสนอรายวิชาการศึกษาทั่วไป พ.ศ. ๒๕๖๗2.

การปรับปรุงหลักสูตร และเสนอหลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗3.

การส่งข้อมูลเพื่อการจัดอันดับ Sustainable Development Goals : SDGs 20214.

ประเด็นเสนอ     เสนอเพื่อทราบ

มติ





 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



(กรุณาเปิดเอกสารแนบจากระบบ)



การส่งข้อมูลเพื่อการจัดอันดับ Sustainable Development Goals : SDGs 2021 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 

 

เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่ 
ตัวอย่างการรายงาน 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความยากจน 
จำนวนนักศึกษาท่ีได้รับความช่วยเหลือทางการเงิน 
นโยบายการรับนักศึกษาจากครอบครัวที่มีรายได้ต่ำ 
นโยบายการสนับสนุนทุนการศึกษาแก่น ักศ ึกษาที ่ยากไร ้ โดยสภามหาว ิทยา ล ัย และ

คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย 
โครงการช่วยเหลือนักศึกษาที่ยากไร้ให้สามารถสำเร็จการศึกษา 
โครงการสนับสนุนนักศึกษาต่างชาติที่ยากจนจากประเทศที่มีรายได้น้อย 
นโยบายการส่งเสริม สนับสนุนชุมชนเพื่อขจัดความยากจน เช่น การสร้าง start-up จากความ

เชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 
การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ชุมชนในท้องถิ่นเพ่ือช่วยเหลือการเริ่มต้นธุรกิจที่ยั่งยืน? 
การจัดฝึกอบรมหรือโปรแกรมเพ่ือปรับปรุงการเข้าถึงบริการข้ันพ้ืนฐานสำหรับทุกคน 
การมีส่วนร่วมในงานนโยบายที่แก้ไขปัญหาความยากจนในทุกรูปแบบ 

 
 



เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีสำหรับทุกคนใน
ทุกวัย 
ตัวอย่างการรายงาน 

จำนวนบทความที่ถูกอ่านและการอ้างอิงทางคลินิก 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในวิชาชีพด้านสุขภาพในปีล่าสุด 
ความร่วมมือในปัจจุบันกับสถาบันสุขภาพในท้องถิ่นหรือระดับโลกเพ่ือปรับปรุงผลลัพธ์ด้าน

สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และโครงการในชุมชนท้องถิ่นเพ่ือปรับปรุงหรือส่งเสริมสุขภาพ

และความเป็นอยู่ที่ดีรวมถึงสุขอนามัยโภชนาการการวางแผนครอบครัวกีฬาการออกกำลังกายการชะลอ
วัยและเรื่องสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีอ่ืน ๆ 

การแบ่งปันสิ่งอำนวยความสะดวกด้านกีฬากับชุมชนในพ้ืนที่เช่นกับโรงเรียนในพื้นที่หรือกับ
ประชาชนทั่วไป 

การให้นักศึกษาเข้าถึงบริการดูแลสุขภาพทางเพศ และอนามัยการเจริญพันธุ์ฟรีรวมถึงข้อมูลและ
บริการด้านการศึกษา 

การให้นักศึกษาและบุคลากรสามารถเข้าถึงการสนับสนุนด้านสุขภาพจิตฟรี 
มีนโยบายปลอดบุหรี่สำหรับมหาวิทยาลัย 

เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ตัวอย่างการรายงาน 

จำนวนบทความที่ถูกอ่านและการอ้างอิง 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับคุณวุฒิการสอนระดับประถมศึกษา (ป ตรี ศึกษาศาสตร์) 
การให้การเข้าถึงแหล่งข้อมูลทางการศึกษาสำหรับผู้ที่ไม่ได้ศึกษาในมหาวิทยาลัย โดย โครงการ

จัดตั้งวิทยาลัยจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
การจัดกิจกรรมที่เปิดให้ประชาชนทั่วไป: การบรรยายสาธารณะกิจกรรมการศึกษาของชุมชน 
การจัดงานที่เปิดให้บุคคลทั่วไปเข้าร่วม: โปรแกรมการศึกษาสำหรับผู้บริหารและการฝึกอบรม

วิชาชีพ 
การดำเนินกิจกรรมการศึกษานอกมหาวิทยาลัย เช่น ในโรงเรียนในท้องถิ ่นในชุมชนรวมถึง

แผนการดำเนินการโดยสมัครใจของนักเรียน 



มีนโยบายว่าทุกคนสามารถเข้าถึงกิจกรรมเหล่านี้ได้โดยไม่คำนึงถึงชาติพันธุ์ศาสนาความทุพพล
ภาพหรือเพศ 
เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหาร
จัดการที่ยั่งยืนคน 
เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มที่ มี
ผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 

จำนวนบทความต่อบุคลากรและการอ้างอิง 
เงินเดือนบุคลากรและคณาจารย์ทั้งหมด  
การมีสภาพพนักงาน และคุ้มครองสิทธิ สวัสดิการสำหรับทุกคนรวมถึงผู้หญิงและบุคลากร

ชาวต่างชาติ 
นโยบายเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติในที่ทำงาน (รวมถึงการเลือกปฏิบัติตามศาสนา เรื่องเพศ อายุ) 
การแสดงถึงความมุ่งมั่นในนโยบายที่จะไม่มีการบังคับใช้แรงงาน ไม่มีทาสสมัยใหม่ ไม่มีการค้า

มนุษย์ และไม่ใช้แรงงานเด็ก 
นโยบายในการรับประกันสิทธิที่เท่าเทียมกันของคนงานหาก / เมื่อมีการจัดจ้างกิจกรรมภายนอก

ให้กับบุคคลภายนอก 
นโยบายเกี่ยวกับสัดส่วนการจ่ายรวมถึงความมุ่งม่ันในการวัดผลและการขจัดช่องว่างการจ่ายเงิน

ตามเพศ 
กระบวนการสำหรับพนักงานในการอุทธรณ์สิทธิของพนักงานและ / หรือจ่ายเงิน 
รายได้มหาวิทยาลัย 
จำนวนนักศึกษา จำนวนนักศึกษาที่มีจ้างงานงานนานกว่าหนึ่งเดือน 
จำนวนบุคลากร จำนวนพนักงานที่มีสัญญาจ้างงานมากกว่า 24 เดือน 

เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและ
ยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและ
ยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่
เกิดข้ึน 



เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน
ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

จำนวนบทความที่ถูกอ่านและการอ้างอิง 
มีการเลือกตั้งเป็นตัวแทนในสภามหาวิทยาลัย 
มีองค์การนักศึกษา 
นโยบายและขั้นตอนในการระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่นภายนอกมหาวิทยาลัยและมีส่วนร่วม 

หน่วยงานที่มีส่วนร่วมที่รับรู้และมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพื้นที่รวมถึงประชาชนในพื้นที่ส่วน
ท้องถิ่น เอกชนในพื้นที ่

เผยแพร่หลักการและพันธะสัญญาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการก่ออาชญากรรม การทุจริต และ
การติดสินบน 

นโยบายสนับสนุนเสรีภาพทางวิชาการ 
เผยแพร่ข้อมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัย 
ให้คำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะแก่ระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ 
การจัดให้มีการเผยแพร่การศึกษาทั่วไปการยกระดับทักษะและการเสริมสร้างขีดความสามารถแก่

ผ ู ้กำหนดนโยบายและกฎหมายในหัวข ้อที ่ เก ี ่ยวข ้อง เช ่น เศรษฐศาสตร ์ กฎหมาย เทคโนโลยี                      
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ดำเนินการวิจัยที่เน้นนโยบายร่วมกับหน่วยงานของรัฐ 
การจัดเตรียมแพลตฟอร์มที่เป็นกลางและพ้ืนที่ "ปลอดภัย" เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางการเมือง

ต่างๆมารวมตัวกันเพ่ือหารือเก่ียวกับความท้าทายอย่างตรงไปตรงมา 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย และการบังคับใช้กฎหมาย 

เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับ
โลกเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

สัดส่วนของการวิจัย SDG ทั้งหมดกับผู้ร่วมเขียน (นานาชาติ) จากประเทศที่มีรายได้ต่ำกว่า 
มีส่วนร่วมโดยตรงในการพัฒนานโยบาย SDG ของรัฐบาล 
เริ่มต้นและมีส่วนร่วมในการสนทนาข้ามภาคส่วนเกี่ยวกับ SDGs 
การมีส่วนร่วมในความร่วมมือระหว่างประเทศในการรวบรวม SDGs 



ความร่วมมือและการวิจัยระหว่างประเทศทบทวนแนวทางเปรียบเทียบและพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี
ที่สุดในระดับสากลเกี่ยวกับการจัดการกับ SDGs 

การร่วมมือกับองค์กรพัฒนาเอกชนเพื่อจัดการกับ SDGs 
SDG ที่มหาวิทยาลัยเผยแพร่ผลลัพธ์ 
ความมุ่งม่ันในการศึกษาเกี่ยวกับ SDGs ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย 



๔.๓ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

ผลการดำเนินการ แผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕1.

รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา ประจำเดือน กันยายน - ตุลาคม ๒๕๖๕2.

รายงานผลการดำเนินงานด้านทุนสนับสนุนการศึกษา3.

รายงานผลการดำเนินงานประชาสัมพันธ์หลักสูตร4.

รายงานผลการดำเนินงานโครงการฝ่ายกิจการนักศึกษา5.

ประเด็นเสนอ     เสนอเพื่อทราบ

มติ



เอกสารแนบระเบียบวาระที่ ๔.๓ 
การดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษา 

 
๑) ผลการดำเนินการ แผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวนงบประมาณ รวมทั้งสิ้น ๑๘๑,๓๐๐ บาท 
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ/
ไตรมาส 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(กลุ่มเป้าหมาย) 
ผลการดำเนินงาน เชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน ระดับความพึงพอใจ 

ที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการ 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (รหัส ๖๕๐๕๐๐๐๐๑๑) 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(รหัส ๑๐๒๒๐๑๑๑๐๒๔๔) 

๔๐,๐๐๐ บาท 
(ไตรมาส ๓) 

กลุ่มเป้าหมาย  
จำนวน ๓๕๐ คน 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ๔๖๘ คน 

มากกว่า 
ค่าเป้าหมาย  

คิดเป็นร้อยละ ๑๓๖.๕๗ 

คะแนนจาก
แบบทดสอบความรู้ 

 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

คะแนนเฉลี่ย 
จากแบบดสอบความรู้ 
หลังเข้าร่วมโครงการ 

 
ร้อยละ ๘๑.๙๕ 

 
 
 
 

๔.๑๓ ± ๐.๕๑ 
 

กิจกรรมเครือข่ายพัฒนาจิตอาสา
และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
(เครือข่าย ๘ สถาบัน) 
(รหัส ๒๐๒๒๐๓๐๗๐๑๔๔) 

๒๓,๓๐๐ บาท 
(ไตรมาส ๓)  

 

กลุ่มเป้าหมาย  
จำนวน ๑๔ คน 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ๑๔ คน 

เท่ากับ 
ค่าเป้าหมาย  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

คะแนนจาก
แบบทดสอบความรู้ 

 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

คะแนนเฉลี่ย 
จากแบบดสอบความรู้ 
หลังเข้าร่วมโครงการ 

 
ร้อยละ ๙๐.๐๐ 

 
 
 
 

๔.๓๒ ± ๐.๐๗ 
 

กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
(รหัส ๒๐๒๒๐๓๐๗๐๔๔๔) 

๑๐,๐๐๐ บาท 
(ไตรมาส ๔) 

๑) กลุ่มเป้าหมาย  
จำนวน ๑๐๐ คน 

 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ๒๓๗ คน 

มากกว่า 
ค่าเป้าหมาย  

คิดเป็นร้อยละ ๒๓๗ 
 

คะแนนจาก
แบบทดสอบความรู้ 

 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

คะแนนเฉลี่ย 
จากแบบดสอบความรู้ 
หลังเข้าร่วมโครงการ 

 
ร้อยละ ๘๖.๐๐ 

 
 
 
 

๔.๐๔ ± ๐.๗๓ 
 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ/
ไตรมาส 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(กลุ่มเป้าหมาย) 
ผลการดำเนินงาน เชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน ระดับความพึงพอใจ 

ที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการ 

 
มีวัสดุและอุปกรณ์ 

ในการจัดกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการ  

ไม่น้อยกว่า ๑ งาน 
๒) มีอุปกรณ์กีฬา 
และนันทนาการ  

ไม่น้อยกว่า ๕ รายการ 
 

 
มีวัสดุและอุปกรณ์ 

ในการจัดกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการ  

ไม่น้อยกว่า ๓ งาน 
๒) มีอุปกรณ์กีฬา 
และนันทนาการ  

๑๐ รายการ 

 

กิจกรรมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ของนักศึกษา 
(รหัส ๒๐๒๒๐๓๐๗๐๕๔๔) 

๑๐,๐๐๐ บาท 
(ไตรมาส ๒) 

มีวัสดุและอุปกรณ์
สนับสนุน 

การจัดกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า  

 
๑ งาน 

มีวัสดุและอุปกรณ์
สนับสนุน 

การจัดกิจกรรม 
 
 

๑๐ รายการ 

ชิ้นงานที่เกิดจากการ
ใช้วัสดุและอุปกรณ์

สนับสนุน 
การจัดกิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 
๑ ชิ้นงาน 

ได้ชิ้นงานที่เกิดจาก
การใช้วัสดุและ

อุปกรณ์สนับสนุน 
การจัดกิจกรรม 

 
๖ ชิ้นงาน 

 
 
 
 
 

๔.๕๒ ± ๐.๔๔ 
 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(รหัส ๒๐๒๒๐๓๐๗๐๓๔๔) 

๓๑,๐๐๐ บาท 
(ไตรมาส ๒) 

 
 
 
 

 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
จำนวน ๑๘๔ คน 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ๑๘๔ คน 

เท่ากับ 
ค่าเป้าหมาย  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

คะแนนจาก
แบบทดสอบความรู้ 

 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

คะแนนเฉลี่ย 
จากแบบดสอบความรู้ 
หลังเข้าร่วมโครงการ 

 
ร้อยละ ๙๔.๘ 

 
 
 
 

๔.๐๒ ± ๐.๕๑ 
 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ/
ไตรมาส 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(กลุ่มเป้าหมาย) 
ผลการดำเนินงาน เชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน ระดับความพึงพอใจ 

ที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการ 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (รหัส ๖๔๐๕๐๐๐๐๑๒) 
กิจกรรมทุนการศึกษา 
บรมราชาภิเษกเฉลิมพระเกียรติฯ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(รหัส 202201120144) 

๔๐,๐๐๐ บาท 
(ไตรมาส ๔) 

กลุ่มเป้าหมาย  
จำนวน ๒ ทุน 

 
 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
ได้รับทุน ๒ ทุน 

(คบ.เคมี และ สบ.) 

ผลการเรียน 
ของนักศึกษาที่ได้รับ
ทุนการศึกษา ๒ ทุน 

นักศึกษาได้รับทุน 
 ๒ คน  

มีผลการเรียนเฉลี่ย 
ในปีการศึกษา 

๒๕๖๔ เท่ากับ ๓.๒๔ 
และ ๓.๓๘ 

- 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ/
ไตรมาส 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(กลุ่มเป้าหมาย) 
ผลการดำเนินงาน เชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน ระดับความพึงพอใจ 

ที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการ 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (รหัส ๖๕๐๕๐๐๐๐๑๑) 
กิจกรรมเครือข่ายพัฒนาจิตอาสา
และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
(การเตรียมความพร้อมในการ
ทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน CEFR) 
(รหัส ๒๐๒๒๐๓๐๗๐๑๔๔) 

๕,๔๐๐ บาท 
(ไตรมาส ๒)  

 

กลุ่มเป้าหมาย  
จำนวน ๒๐๐ คน 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ๒๑๔ คน 

เท่ากับ 
ค่าเป้าหมาย  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๗.๐๐ 

คะแนนจาก
แบบทดสอบความรู้ 

 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

คะแนนเฉลี่ย 
จากแบบดสอบความรู้ 
หลังเข้าร่วมโครงการ 

 
ร้อยละ ๘๖.๕๒ 

 
 
 
 

๔.๓๑ ± ๐.๖๑ 
 

โครงการพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี ๒๑ (รหัส ๑๐๓๑๐๑๐๓๐๑๔๔) 
กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๙๐,๐๐๐ บาท 
(ไตรมาส ๒) 

กลุ่มเป้าหมาย  
จำนวน ๒๒๗ คน 

 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ๒๘๗ คน 

มากกว่า 
ค่าเป้าหมาย  

 
 
 
 
 

คิดเป็นร้อยละ ๑๒๖.๔๓ 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการสอบผ่าน

แบบทดสอบความรู้
หลังการอบรม 

(Posttest) และเข้ารับ
การทดสอบทักษะ

ภาษาอังกฤษ
มาตรฐานสากล 

 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

คะแนนเฉลี่ย 
จากแบบดสอบความรู้ 
หลังเข้าร่วมโครงการ 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๕.๕๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๒๒ ± ๐.๖๗ 



 

แผนการพัฒนานักศึกษาด้านทักษะดิจิทลั 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ/
ไตรมาส 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(กลุ่มเป้าหมาย) 
ผลการดำเนินงาน เชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน ระดับความพึงพอใจ 

ที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการ 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (รหัส ๖๕๐๕๐๐๐๐๑๑) 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(รหัส ๒๐๒๒๐๓๐๗๐๓๔๔) 
 

๓๑,๐๐๐ บาท 
(ไตรมาส ๒) 

กลุ่มเป้าหมาย  
จำนวน ๑๘๔ คน 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ๑๘๔ คน 

เท่ากับ 
ค่าเป้าหมาย  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

คะแนนจาก
แบบทดสอบความรู้ 

 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

คะแนนเฉลี่ย 
จากแบบดสอบความรู้ 
หลังเข้าร่วมโครงการ 

 
ร้อยละ ๙๔.๘ 

 
 
 
 

๔.๐๒ ± ๐.๕๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนานักศึกษาด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(ไตรมาส) 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(กลุ่มเป้าหมาย) 
ผลการดำเนินงาน เชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน ระดับความพึงพอใจ 

ที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการ 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (รหัส ๖๕๐๕๐๐๐๐๑๑) 
กิจกรรมเครือข่ายพัฒนาจิตอาสา
และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
(จิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔) 
(รหัส ๒0220๓๐๗0๑44) 

๓,๖๐๐ บาท 
(ไตรมาส ๑) 

กลุ่มเป้าหมาย  
จำนวน ๓๒๘ คน 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ๓๒๙ คน 

มากกว่า 
ค่าเป้าหมาย  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๓ 

คะแนนจาก
แบบทดสอบความรู้ 

 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

คะแนนเฉลี่ย 
จากแบบทดสอบ

ความรู้หลังเข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ ๘๖.๔๔ 

 
 
 
 

๓.๗๔ ± ๐.๖๙ 
 

กิจกรรมเครือข่ายพัฒนาจิตอาสา
และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
(Ethics for Life & Ethics for 
Science) 
(รหัส ๒0220๓๐๗0๑44) 

๗,๒๐๐ บาท 
(ไตรมาส ๑)  

 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
จำนวน ๓๖๐ คน 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ๓๘๓ คน 

มากกว่า 
ค่าเป้าหมาย  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๖.๓๙ 

คะแนนจาก
แบบทดสอบความรู้ 

 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

คะแนนเฉลี่ย 
จากแบบทดสอบ

ความรู้หลังเข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ ๙๕.๐๐ 

 
 
 
 

๔.๓๗ ± ๐.๗๐ 
 

กิจกรรมเครือข่ายพัฒนาจิตอาสา
และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
(การพัฒนาบุคลิกภาพและ
มารยาทไทย) 
(รหัส ๒0220๓๐๗0๑44) 

๗,๒๐๐ บาท 
(ไตรมาส ๒)  

 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
จำนวน ๑๗๐ คน 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ๑๗๕ คน 

มากกว่า 
ค่าเป้าหมาย  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๒.๙๕ 

คะแนนจาก
แบบทดสอบความรู้ 

 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

คะแนนเฉลี่ย 
จากแบบดสอบความรู้ 
หลังเข้าร่วมโครงการ 

 
ร้อยละ ๙๕.๓๐ 

 
 
 
 

๔.๐๙ ± ๐.๖๘ 
 

กิจกรรมเครือข่ายพัฒนาจิตอาสา
และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
(Upskill & Reskill) 
(รหัส ๒0220๓๐๗0๑44) 

๓,๖๐๐ บาท 
(ไตรมาส ๒)  

 
 

กลุ่มเป้าหมาย Upskill 
จำนวน ๓๐ คน 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ๗๒ คน 

มากกว่า 
ค่าเป้าหมาย  

คะแนนจาก
แบบทดสอบความรู้ 

 
 

คะแนนเฉลี่ย 
จากแบบดสอบความรู้ 
หลังเข้าร่วมโครงการ 

 

 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(ไตรมาส) 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

(กลุ่มเป้าหมาย) 
ผลการดำเนินงาน เชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน ระดับความพึงพอใจ 

ที่มีต่อการเข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

กลุ่มเป้าหมาย Reskill 
จำนวน ๓๐ คน 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

คิดเป็นร้อยละ ๒๔๐ 
 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ๕๐ คน 

มากกว่า 
ค่าเป้าหมาย  

คิดเป็นร้อยละ ๑๖๖.๖๗ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

คะแนนจาก
แบบทดสอบความรู้ 

 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละ ๙๒.๔๐ 
 

คะแนนเฉลี่ย 
จากแบบดสอบความรู้ 
หลังเข้าร่วมโครงการ 

 
ร้อยละ ๙๑.๐๐ 

๔.๕๓ ± ๐.๒๘ 
 
 
 
 
 

๔.๕๗ ± ๐.๓๙ 
 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ฝ่ายกิจการนักศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ๕ ประการ มีดังต่อไปนี้ 
 

 ๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 - กิจกรรมการเสริมสร้างคุณค่าและรักษ์ท้องถิ่น เพื ่อสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
กิจกรรมการอบรมสถาบันพระมหากษัตริย์ในประวัติศาสตร์ไทย : สถาบันกษัตริย์ในกฏมณเฑียรบาล โดย
สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
 - กิจกรรม“วันราชภัฏ” 14 กุมภาพันธ์ คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน จัดโดยสำนักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 - กิจกรรมโครงการ NSRU ปันน้ำใจ ช่วยเหลือเยียวยาผู้ประสบอุทกภัย ในเขตอ.พยุหะคีรี เพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร ๕ ธันวาคม 

- กิจกรรมน้อมรำลึก เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา ของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร      มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๔  

- กิจกรรมลงนามถวายพระพร สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรม
หลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ      

- กิจกรรมทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคีต้านภัยหนาว นครสวรรค์ – เชียงใหม่    
 

 ๒) ด้านความรู้ 
- กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการและการอภิปรายกลุ่มด้านการปฐมพยาบาลเบื ้องต้นและการ

ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
- การทดสอบความรู้ ความสามารถด้านภาษาไทย สำหรับนักศึกษา รหัส ๖๑ และ ๖๒ 
- กิจกรรมออนไลน์ การจัดทำแบนเนอร์ และคลิปวิดัโอ ให้ความรู้ในวันสำคัญต่างๆ 
- โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 

 

 ๓) ด้านทักษะทางปัญญา 
 - โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 
 - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการใช้ภาษาอังกฤษ (English Camp) (Train)   
 

 ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 - โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน  
 - กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาห้องสโมสรนักศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา 
 - กิจกรรมการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมชมรมและศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER 
ONE มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 
 - กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของไทย ในงานเมษา…มหาสงกรานต์ เทศกาล
อาหารและของดีเมืองสี่แคว 
 - โครงการสัมมนาผู้นำนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ ๓๓ และการแข่งขันกีฬาผู้นำ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ ๖ 
 

 ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - โครงการสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน  

- กิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE  



- กิจกรรมอบรมทักษะดิจิตัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
๒) รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา ประจำเดือนกันยายน-ตุลาคม ๒๕๖๕ 

๒.๑ กิจกรรม "365 วัน นครสวรรค์ขับขี่ปลอดภัย" และ กิจกรรมการรณรงค์ Kick off การรณรงค์                        
การสวมหมวกน ิรภ ัย 100% ในว ันพ ุธท ี ่  21 ก ันยายน พ.ศ. 2565 ณ สนามหน้าศาลากลาง                            
จังหวัดนครสวรรค์ อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 

 

 
  
 
 ๒.๒ การประชุมวางแผนคณะกรรมการจัดเตรียมนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ ของสำนักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่องการจัดนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมน้อมรำลึก ในพระมหา
กรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ในวันจันทร์ ที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. 2565 ในรูปแบบออนไลน์ 
 

  



๓ รายงานผลการดำเนินงานด้านทุนสนับสนุนการศึกษา 
 ๓.๑ ทุนการศึกษามูลน ิธ ิเพ ื ่อเก ื ้อก ูลการศึกษาในประเทศไทย (ทุนทดแทนนักศึกษาเดิม)                     
ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวน 4 ทุน มีน ักศึกษามีน ักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                         
หลักสูตรชีววิทยา 1 คน และนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 1 คน ได้รับทุน รวมทั้งสิ้น 2 คน 

 
 

 
 
 
 



 ๓.๒ ท ุนการศ ึกษา ม ูลน ิธ ิ เพ ื ่อเก ื ้อก ูลการศ ึกษาในประเทศไทย ( The SET Foundation)                             
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยแบ่งทุนการศึกษาออกเป็น 2 ประเภท 1. ทุนแบบต่อเนื ่องจนจบหลักสูตร                        
ภาคการศึกษาละ 10,000 บาท มีนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับทุน รวมทั้งสิ ้น 8 คน 
ได้แก่ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 3 คน วิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 คน  อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 1 คน และคณิตศาสตร์ 1 คน และ 2. ทุนสงเคราะห์แบบไม่ต ่อเนื ่อง ทุนละ 5,000 บาท              
มีนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับทุน รวมทั้งสิ้น ๒ คน หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 1 
คน และหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1 คน  

 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔) รายงานผลการดำเนินงานประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
๔.๑ การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ในรูปแบบออนไลน์ ในวันพฤหัสบดี ที่ ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

 
๕) รายงานผลการดำเนินงานโครงการฝ่ายกิจการนักศึกษา 

๕.๑ โครงการ NSRU Ambassador Science & Technology 2022 เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาต้นแบบ
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในระหว่างวันที่ ๓-๔ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕  

                  

 

 

 



๕.๒ กิจกรรมออนไลน์ การจัดทำแบนเนอร์ให้ความรู้ วันพฤหัสบดีที่ ๑๕ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕                  
(Thursday 15th September 2022) วันศิลป์ พีระศรี (Silpa Bhirasri Day) 

 

 
 
 

๕.๓ กิจกรรมออนไลน์ การจัดทำแบนเนอร์ให้ความรู้  วันศุกร์ที ่  ๑๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕                 
(Friday 16th September 2022) วันโอโซนโลก (World Ozone Day) 

 

 



๕.๔ กิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ 2565 ในระหว่างวันที่ 1๔-๒๐ กันยายน 2565 สโมสรนักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ประวัติความเป็นมาวันเยาวชนแห่งชาติ      
เพื่อสร้างการรับรู้วันเยาวชนแห่งชาติ ให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ณ ภายในบริเวณ
มหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธ์ผ่านทางเพจสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 

    

   

                        
  

 
 

  



๕.๕ กิจกรรมออนไลน์ การจัดทำแบนเนอร์ให้ความรู้  วันจันทร์ที ่ 19 กันยายน พ.ศ.2565                    
(Monday 19th September 2022) วันพิพิธภัณฑ์ไทย (Thai Museum Day) 

 

 
 

๕.๖ กิจกรรมออนไลน์ การจัดทำแบนเนอร์ให้ความรู้  วันอังคารที ่ 20 กันยายน พ.ศ.2565 
(Tuesday 20th September 2022) วันเยาวชนแห่งชาติ (National Youth Day) 

 

 



๕.๗ กิจกรรมออนไลน์ การจ ัดทำแบนเนอร์ให้ความรู้  ว ันพุธที ่  21 กันยายน พ.ศ.2565 
(Wednesday 21th September 2022) วันสันติภาพโลก (World Peace Day) 

 

 

 
 
๕.๘ กิจกรรมออนไลน์ การจัดทำแบนเนอร์ให้ความรู้  ว ันเสาร์ที ่ 2๔ กันยายน พ.ศ.2565                 

(Saturday 24th September 2022) วันมหิดล (Mahidol Day) 
 

 
 
  



๕.๙ กิจกรรมออนไลน์ การจัดทำแบนเนอร์ให้ความรู้  วันอาทิตย์ที ่ 25 กันยายน พ.ศ.2565 
(Sunday 28th September 2022) วันสารทไทย (Thai Ghost Festival) 

 

 
 
 

๕.๑๐ กิจกรรมออนไลน์ การจัดทำแบนเนอร์ให้ความรู้  วันที่ 26 กันยายน - 4 ตุลาคม 2565     
เทศกาลกินเจ (Vegetarian Festival) 

 

 

 

 



๕.๑๑ กิจกรรมออนไลน์ การจัดทำแบนเนอร์ให้ความรู้  ว ันพุธที ่ 2๘ กันยายน พ.ศ.2565 
(Wednesday 28th September 2022) วันพระราชทานธงชาติไทย (Thai National Flag Day) 

 

 
 

๕.๑๒ กิจกรรมออนไลน์ การจ ัดทำแบนเนอร์ให้ความรู้  ว ันเสาร์ที ่  1 ต ุลาคม พ.ศ.2565                    
(Saturday 1St October 2022) วันผู้สูงอายุสากล (International Day of Older Persons) 

 

 



 



๔.๔ ผู้ช่วยคณบดี

ผลการดำเนินการตามแผนบริการวิชาการ1.

ประเด็นเสนอ     เสนอเพื่อทราบ

มติ



(กรุณาเปิดเอกสารแนบจากระบบ)



วาระที่ ๕ เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา

๕.๑ แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ฉบับทบทวน)

ประเด็นเสนอ     เสนอเพื่อพิจารณา

มติ



แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี | ๑  
  

 
 
 
 
 
 

 
 

แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์



แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2565-2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี | ก  
  

ค าน า 
 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ได้ด าเนินการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 ปรับปรุง พ.ศ. 2566 เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงานตามพันธกิจของ
คณะฯ ทั้งด้านการผลิตบัณฑิต การผลิตและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยแผนยุทธศาสตร์นี้มีความสอดคล้อง กับ 1) ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมราโชบาย ระยะ 20 ปี  2) แผนพัฒนาจังหวัด
นครสวรรค์ 3) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะ 20 ปี  4) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ ระยะ 2 (ปี พ.ศ. 2566-2570) และ 5) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) 
ได้รับการวิเคราะห์จากผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรทุกภาคส่วนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
รวมถึงน าประเด็นความส าคัญเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 มา
เชื่อมโยงกันกับบตัวชี้วัดในแผน  
 ดังนั้นแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้ จึงเป็นเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างยิ่งในการประสานการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยงานภายนอก  ชุมชน  มหาวิทยาลัย คณะ และหน่วยงานภายในคณะ รวมทั้งใช้เป็นกรอบในการก ากับ
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามความคาดหวังของสังคมรอบด้าน รอดพ้นจากสภาวะวิกฤตที่
เกิดจากหลากหลายปัจจัยในปัจจุบัน  
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ทินพันธุ์ เนตรแพ) 
                        คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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วิสัยทัศน์ 
 

“เป็นองค์กรอัจฉริยะที่พัฒนาก าลังคนทางวิทยาศาสตร์ 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมจากงานวิจัย เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่น” 

 
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มทีักษะ ความรู้และเป็นมืออาชีพ เพ่ือ
รองรับการท างานในอนาคต (Future of works) ตามการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และประเทศ 

2. สร้างงานวิจัย และนวัตกรรม ที่มีคุณภาพและมีมูลค่าตรงตามความต้องการของสังคม เป็นที่ยอมรับ
ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 

3. ผลิตและพัฒนาครูรวมถึงบุคลากรทางการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานสากลสู่ศตวรรษท่ี 21  

4. ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงและความ
เข้มแข็งของชุมชนในท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการภายในองค์กรด้วยเทคโนโลยี ผลงานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

1. บัณฑิตและบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีศักยภาพ และทักษะการท างานทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นและสามารถสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ 

2. ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการปรับตัวได้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลก 

3. บัณฑิตครู และบุคลากรทางการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคุณภาพ และมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานสากล สู่ศตวรรษที่ 21 

4. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ส่งเสริมต่อการ เป็นองค์กร
อัจฉริยะ 

5. คณะมีคุณภาพสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาและแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้
มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 2. เพ่ิมคุณภาพและมูลค่าของผลงานวิจัย พัฒนานวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ พันธกิจสัมพันธ์ การ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 3. ยกระดับมาตรฐานการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 4. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการเพ่ือเป็นองค์กรอัจฉริยะ 
 5. ยกระดับการด าเนินงานของคณะ เพ่ือส่งเสริมความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย
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ความเชื่องโยง ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และผู้รับผิดชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคนทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้มีคุณภาพ
สร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

เป้าประสงค์ :  
1.1 บัณฑิตและบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีสมรรถนะและศักยภาพสูง (ความรู้/ทักษะ/ทัศนคติ) 
รองรับการท างานในอนาคต และสามารถใช้นวัตกรรมเป็นฐานการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
1.2 บัณฑิตและบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์และผู้รับผิดชอบ   : 

กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่มีคุณภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลง

และตอบสนองต่อความต้องการของสังคม การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
และประเทศ 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
- หัวหน้าภาควิชา  
 

2 จัดท าหลักสูตรที่พัฒนาทักษะที่มีอยู่ (Reskilling) และเสริมทักษะใหม่ 
(Upskilling) เพ่ือประชากรวัยท างาน 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
- หัวหน้าภาควิชา 

3 พัฒนาหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์ส าหรับเยาวชน และผู้สูงอายุ - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- หัวหน้าภาควิชา  

4 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การจัดท าสื่อการเรียนการ
สอนดิจิตอลที่ทันสมัย กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพที่ได้มาตรฐาน 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- ประธานหลักสูตร 

5 สร้างเครือข่ายทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือรองรับการผลิตบัณฑิต 
ในลักษณะการบูรณาการระบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
(Experience) และการแก้ปัญหาตามสภาพจริง (Hand-on) ด้วย   
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- หัวหน้าศูนย์วิทยาศาสตร์  
- ประธานหลักสูตร 

6 พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการเพ่ิมข้ึน มี
สมรรถนะที่ตอบสนองต่อการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมเพื่อให้
เกิดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิผล 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- หัวหน้าสาขาวิชา 

7 พัฒนาปัจจัยและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานโดยเน้นเทคโนโลยีดิจิทัลที่
สนับสนุนการจัดการศึกษาให้เพียงพอและทันสมัย เพ่ือเอ้ือต่อการ
พัฒนาคุณภาพบัณฑิต และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- หัวหน้าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
 

8 ประชาสัมพันธ์และรับนักศึกษาเชิงรุก - รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
- ประธานหลักสูตร 

9 เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่และนักศึกษาปัจจุบันทั้งในด้านการ
ด ารงชีวิตและด้านวิชาการ 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
- ประธานหลักสูตร 
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ตัวช้ีวัด 
(Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คะแนน 4.37 4.32 4.45 4.45 4.50 4.50 4.50 

ผลการด าเนินงาน 
N/A     

จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงและ
พัฒนาใหม่ให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของสังคม การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและ
ประเทศ  

หลักสูตร   1 2 2 2 3 

ผลการด าเนินงาน 
0     

จ านวนหลักสูตรที่พัฒนาทักษะที่มีอยู่ 
(Reskilling) เสริมทักษะใหม่ (Upskilling) 
และหลักสูตรระยะสั้นที่ด าเนินการร่วมกับ
ผู้ประกอบการภาครัฐ หรือเอกชน 

หลักสูตร   1 2 2 3 3 

ผลการด าเนินงาน 
1     

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ร้อยละ   45 80 80 90 90 

ผลการด าเนินงาน 
93.80     

ร้อยละของหลักสูตรที่การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน  

ร้อยละ   50 80 80 90 90 

ผลการด าเนินงาน 
100     

ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ   80 90 100 100 100 

ผลการด าเนินงาน 
100     

ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ด้านดิจิทัล 

ร้อยละ   80 90 100 100 100 

ผลการด าเนินงาน 
100     

ร้อยละของคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ   36 47 47 50 50 

ผลการด าเนินงาน 
46.30     

อัตราส่วนของคณาจารย์ที่ได้รับต าแหน่ง
ทางวิชาการ (อาจารย์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
: รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์) 

อัตราส่วน   6:3:1 4:5:1 4:5:1 4:4:2 4:4:2 

ผลการด าเนินงาน 
5:4:1     
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ตัวช้ีวัด 
(Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 
ร้อยละของหลักสูตรที่มีจ านวนผู้เข้าศึกษา
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ   70 75 80 80 85 

ผลการด าเนินงาน 
60     

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา ร้อยละ   70 75 80 80 85 

ผลการด าเนินงาน 
79.24     

 
 

 



 

แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2565-2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
เพิ่มคุณภาพและมูลค่าของผลงานวิจัย พัฒนานวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ พันธกิจสัมพันธ์ การอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
เป้าประสงค์ :  
2.1 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ชุมชนท้องถิ่น 
2.1 ผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์มีคุณภาพได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ ที่ปรากฏในฐานข้อมูลที่ได้
รับรองมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ 
2.3 ชุมชนท้องถิน่มีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง 
2.4 ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรทางธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูให้เป็นมรดกทางวัฒนธรรม 
กลยุทธ์และผู้รับผิดชอบ   : 

กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1 ยกระดับคุณภาพงานวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด

ความสามารถของท้องถิ่นและขับเคลื่อนการพัฒนา 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
- หัวหน้าสาขาวิชา 

2 พัฒนาขีดความสามารถทางด้านการวิจัย และงานสร้างสรรค์ของ
คณาจารย์ให้มีศักยภาพเพ่ิมสูงขึ้น เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่น และประเทศชาติ 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
- หัวหน้าสาขาวิชา 

3 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยและพัฒนาแบบสหสาขาให้
สามารถได้รับการจัดสรรงบประมาณการวิจัยอย่างต่อเนื่องระยะยาว 
เพ่ือให้ได้นวัตกรรมที่สามารถเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
- หัวหน้าภาควิชา 

4 สนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ และ
ถ่ายทอดสู่ชุมชนท้องถิ่น 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
- หัวหน้าสาขาวิชา 

5 ยกระดับคุณภาพการบริการวิชาการ และการถ่ายทอดเทคโนโลยี โดย
การน้อมน าแนวพระราชด าริไปใช้ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ผู้ช่วยคณบดี  
- หัวหน้าศูนย์วิทยาศาสตร์ 

6 ส่งเสริม สนับสนุน การให้บริการวิชาการ ที่สร้างรายได้ให้คณะ และ
มหาวิทยาลัย 

- ผู้ช่วยคณบดี  
- หัวหน้าศูนย์วิทยาศาสตร์ 
- หัวหน้าสาขาวิชา 

7 จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ - คณบดี  
- รองคณบดี  

8 พัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการบริการวิชาการท่ีได้มาตรฐาน - ผู้ช่วยคณบดี  
- หัวหน้าศูนย์วิทยาศาสตร์ 
 
 

9 ส่งเสริมการท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ ในชุมชน
ท้องถิ่น 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  
- หัวหน้าสาขาวิชาคหกรรม 

10 ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัย และนวัตกรรมที่
เหมาะสมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  
- หัวหน้าสาขาวิชาคหกรรม  

 



 

แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2565-2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 
 

ตัวช้ีวัด 
(Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 
จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ เช่น ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ การจดลิขสิทธิ์           
อนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร 

จ านวน 27 35 30 40 40 50 50 

ผลการด าเนินงาน 
N/A     

จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 

จ านวน   2 3 4 5 10 

ผลการด าเนินงาน 
2     

จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ถูก
น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

จ านวน   1 1 1 2 2 
ผลการด าเนินงาน 

1     
จ านวนเครือข่ายการวิจัยทั้งภายใน หรือ
ต่างประเทศท่ีเพ่ิมขึ้น 

จ านวน   1 1 2 2 2 
ผลการด าเนินงาน 

1     
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

บาทต่อคน   40,000 50,000 60,000 65,000 70,000 

ผลการด าเนินงาน 
62,577     

ระดับฐาน Thai-Journal Citation Index 
Centre (TCI) ของวารสารวิชาการ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 

ฐาน 2 2 2 2 2 1 1 

ผลการด าเนินงาน 
2     

ผลงานนักศึกษาท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
หรือได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลงาน   5 5 8 8 10 

ผลการด าเนินงาน 
5     

จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

จ านวน   3 5 5 8 8 

ผลการด าเนินงาน 
3     

จ านวนโครงการหรือกิจกรรมบริการ
วิชาการท่ีสอดคล้องกับพ้ืนที่ที่คณะ และ
มหาวิทยาลัยก าหนด 

จ านวน   3 5 5 8 8 

ผลการด าเนินงาน 
6     

ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของรายได้จากการบริการ
วิชาการของคณะเมื่อเทียบกับ
ปีงบประมาณ 2564 

ร้อยละ   5 10 15 15 20 

ผลการด าเนินงาน 
N/A     
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ตัวช้ีวัด 
(Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 
จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศ จ านวน   1 1 1 1 1 

ผลการด าเนินงาน 
1     

จ านวนห้องปฏิบัติการมีมาตรฐานตาม
ISO/IEC 17025:2017 หรือ ESPReL 

ห้อง   1 2 3 4 5 

ผลการด าเนินงาน 
1     

ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 73 N/A 80 90 100 100 100 

ผลการด าเนินงาน 
100     

จ านวนโครงการที่มีการบูรณาการร่วมกับ
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค ์

จ านวน   1 1 2 2 2 

ผลการด าเนินงาน 
1     

จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือการ
บริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการศาสตร์
ด้านวิทยาศาสตร์เพ่ือช่วยในการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

จ านวน   1 1 2 2 2 

ผลการด าเนินงาน 
0     
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
ยกระดับมาตรฐานการผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เป้าประสงค์ :  
3.1 นักศึกษา บัณฑิตครูด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีสมรรถนะตามมาตรฐานสากลสู่ศตวรรษท่ี 21 
3.3 มีเครือข่ายการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ 
3.4 โรงเรียนสาธิตเป็นต้นแบบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลยุทธ์และผู้รับผิดชอบ   : 

กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการผลิตครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะ

ตามมาตรฐานสากล 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
- ประธานหลักสูตร คบ.ฟิสิกส์, คบ.เคมี 
วท.ม.การสอนคณิตศาสตร์ และ วท.ม.
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

2 ยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิตครูสู่ศตวรรษที่ 21 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
- รองคณบดีฝ่กิจการนักศึกษา 
- ประธานหลักสูตร คบ.ฟิสิกส์, คบ.เคมี 
วท.ม.การสอนคณิตศาสตร์ และ วท.ม.
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

3 สร้างระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับ 
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
- ประธานหลักสูตร คบ.ฟิสิกส์, คบ.เคมี 
วท.ม.การสอนคณิตศาสตร์ และ วท.ม.
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนานวัตกรรม การผลิตและพัฒนา 
ครูด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิน่และประเทศชาติ 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
- หัวหน้าสาขา  
- ประธานหลักสูตร คบ.ฟิสิกส์, คบ.เคมี 
วท.ม.การสอนคณิตศาสตร์ และ วท.ม.
วิทยาศาสตร์ศึกษา 

5 ร่วมมือกับโรงเรียนสาธิตพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
- หัวหน้าสาขา  
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ตัวช้ีวัด 
(Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 
ร้อยละของหลักสูตรผลิตครูที่ได้มาตรฐาน
และผ่านการรับรองจากคุรุสภา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 

ผลการด าเนินงาน 
100     

จ านวนหลักสูตร/โครงการที่พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

จ านวน 2 2 3 3 5 5 5 

ผลการด าเนินงาน 
4     

ร้อยละของบัณฑิตครูที่ผ่านมาตรฐาน 
CEFR 

ร้อยละ   0 80 80 85 90 

ผลการด าเนินงาน 
0     

ร้อยละของบัณฑิตครูที่ผ่านการประเมิน 
สมรรถนะตามมาตรฐานสากล 

ร้อยละ   0 0 80 85 90 

ผลการด าเนินงาน 
0     

จ านวนผลงาน/นวัตกรรมของนักศึกษาครู
ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาต 

ผลงาน   1 1 2 2 3 

ผลการด าเนินงาน 
0     

จ านวนกิจกรรมที่มีการแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์กับองค์กร หรือสถาบันการ
ผลิตครูในระดับชาติหรือนานาชาติ 

กิจกรรม   1 1 2 2 2 

ผลการด าเนินงาน 
1     

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมการ 
ผลิตบัณฑิตตามมาตรฐานสากล 

จ านวน   2 2 3 3 3 

ผลการด าเนินงาน 
2     

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนานวัตกรรมการผลิตและพัฒนาครู 

จ านวน   1 1 2 2 2 

ผลการด าเนินงาน 
1     
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการเพื่อเป็นองค์กรอัจฉริยะ 

เป้าประสงค์ :  
4.1 มีรูปแบบ/ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานเกณฑ์คุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และมีการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 บุคลากรมีสมรรถนะความรู้ ทักษะใหม่ (New Skills) และมีความสามารถในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และท างานอย่างมีความสุข 
4.3 คณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
กลยุทธ์และผู้รับผิดชอบ   : 

กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1 บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล - คณบดี  

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
2 ใช้ระบบสารสนเทศท้ังในการด าเนินงาน การจัดการ และการตัดสินใจ

ในองค์กร 
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- หัวหน้าส านักงาน 

3 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและจัดเส้นทางการท างานใหม่เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ สอดรับกับการ 
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
- หัวหน้าศูนย์วิทยาศาสตร์ 
- หัวหน้าสาขาวิชา  
- หัวหน้าส านักงาน 

4 มีการจัดการความรู้ภายในองค์กร (Knowledge Management) 
น าไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และเอ้ือต่อการปฏิบัติงานเชิงบุรณาการ
ของบุคลากรภายในองค์กร 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
- หัวหน้าสาขาวิชา  

5 สร้างเสริมความสัมพันธ์ภายในองค์กร - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- หัวหน้าส านักงาน 
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ตัวช้ีวัด 
(Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 
คะแนนประเมินผู้บริหารของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

คะแนน   4.00 4.00 4.50 4.50 4.50 

ผลการด าเนินงาน 
N/A     

ระดับความส าเร็จของการประกันคุณภาพ
ภายในระดับคณะ 

คะแนน   4.00 4.30 4.30 4.30 4.30 

ผลการด าเนินงาน 
4.78     

ร้อยละความส าเร็จ ตามค่าดัชนีชี้วัด
ความส าเร็จ (KPI) ในการด าเนินการตาม
หลักธรรมาภิบาล ของคณะผู้บริหาร 

ร้อยละ   90 100 100 100 100 

ผลการด าเนินงาน 
100     

มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ครอบคลุมที่ใช้
สนับสนุนการการด าเนินงาน การจัดการ 
และการตัดสินใจในองค์กร ตามพันธกิจ
ต่าง ๆ 

พันธกิจ   1 1 2 2 2 

ผลการด าเนินงาน 
1     

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/
เลื่อนระดับตามสายงาน 

ร้อยละ   75 80 80 85 85 

ผลการด าเนินงาน 
100     

จ านวนกิจกรรม/ผลงาน หรือนวัตกรรมใน 
อันเกิดจากการสร้างสรรค์ของบุคลากรที่
แสดงถึงการเป็นองค์กรแห่งการ 
เรียนรู้ 

จ านวน   1 1 2 2 2 

ผลการด าเนินงาน 
1     

ร้อยละระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของ
บุคลากรทุกระดับ (สายบริหาร สาย
วิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษา) ต่อ
การบริหารจัดการของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

คะแนน   4.00 4.00 4.50 4.50 4.50 

ผลการด าเนินงาน 
N/A     
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  
ยกระดับการด าเนินงานของคณะ เพื่อส่งเสริมความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย 

เป้าประสงค์ :  
5.1 คณะมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติ  
5.2 คณะมีความพร้อมในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากลและมหาวิทยาลัยใน
ก ากับ 
5.3 มีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก เพ่ือส่งเสริมความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย 
5.4 คณะมีความสามารถในการสร้างดุลยภาพและความยั่งยืนด้านการเงินของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์และผู้รับผิดชอบ   : 

กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาให้มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั้งใน

ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
- หัวหน้าสาขาวิชา 

2 การสร้างเครือข่ายพันธมิตรความร่วมมือ (Partnership) กับ 
คณะ และองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ และเอกชนในระดับชาติและ 
นานาชาติ เพ่ือส่งเสริมความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย 

- รองคณบดี 
- หัวหน้าภาควิชา 
- หัวหน้าศูนย์วิทยาศาสตร์ 
- หัวหน้าสาขาวิชา 

3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวิชาการ เพื่อคณะมีบรรยากาศ 
ภาพลักษณ์เชิงวิชาการ และชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติ และนานาชาติ 

- รองคณบดี 
- หัวหน้าศูนย์วิทยาศาสตร์ 
- หัวหน้าสาขาวิชา 

4 ส่งเสริม สนับสนุน การให้บริการวิชาการ ที่สร้างรายได้ให้คณะ และ
มหาวิทยาลัย 

- รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- หัวหน้าศูนย์วิทยาศาสตร์ 
- หัวหน้าสาขาวิชา 

5 ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด - รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
- หัวหน้าส านักงาน 
- หัวหน้าศูนย์วิทยาศาสตร์ 
- หัวหน้าสาขาวิชา 
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ตัวช้ีวัด 
(Key Performance Indicators) 

หน่วยนับ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line) 

เป้าหมาย 
(Target) 

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 
จ านวนผลงานของบุคลากร หรือนักศึกษา
ที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ
และ/หรืออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล 

จ านวน   1 1 2 2 2 

ผลการด าเนินงาน 
0     

จ านวนองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนหรือ
สถาบันที่เป็นเครือข่ายกับคณะทั้งในและ 
ต่างประเทศ 

จ านวน   1 1 2 2 2 

ผลการด าเนินงาน 
1     

จ านวนกิจกรรมทางวิชาการในระดับ
ท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 

จ านวน   2 2 2 2 2 

ผลการด าเนินงาน 
2     

จ านวนหลักสูตรระยะสั้น/หลักสูตรอบรม
ระยะสั้นส าหรับฝึกอาชีพ/พัฒนาอาชีพ ที่
ก่อให้เกิดรายได้กับคณะ 

หลักสูตร   1 1 2 2 2 

ผลการด าเนินงาน 
0     

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ี
ก่อให้เกิดรายได้กับคณะ  

โครงการ/
กิจกรรม 

  1 1 2 2 2 

ผลการด าเนินงาน 
1     

ร้อยละการจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลืองที่ลดลง  
(ใช้ตัวชี้วัดคือ กระดาษ) 

ร้อยละ   3 3 5 5 8 

ผลการด าเนินงาน 
N/A     
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แผนที่ยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วิสัยทัศน ์ “เป็นองค์กรอัจฉริยะที่พัฒนาก าลงัคนทางวิทยาศาสตร์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมจากงานวิจัย เพื่อสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ท้องถิ่น” 

เป้าประสงค ์
เชิงยุทธศาสตร ์

 

บัณฑิตมีศักยภาพ และ
ทักษะการท างานทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตที่
สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถ
สร้างสรรค์สังคมและ
ประเทศชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 
ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการ
ผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคน
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมและ
ประเทศชาติ ทั้งในปัจจุบันและ

อนาคต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 
เพิ่มคุณภาพและมูลค่าของ

ผลงานวิจัย พัฒนานวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตร์ พันธกิจสัมพันธ์ 

การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เพื่อ
การพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 
ยกระดับมาตรฐานการผลิต 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 
พัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

การบริหารจัดการเพื่อเป็นองค์กร
อัจฉริยะ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 
ยกระดับการด าเนินงานของคณะ 
เพื่อส่งเสริมความมั่นคงทางการ

เงินของมหาวิทยาลัย 

ชุมชนท้องถิ่นมีความ
เข้มแข็งและมีศักยภาพใน
การปรับตัวได้เท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลก 

บัณฑิตครู และบุคลากร
ทางการศึกษาดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มีคุณภาพ และมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานสากล สู่
ศตวรรษที่ 21 

ระบบบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลที่
ส่งเสริมต่อการเป็นองค์กร
อัจฉริยะ 

คณะมีคุณภาพสอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาและ
แนวนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

1.1 บัณฑิตและบุคลากรทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมสีมรรถนะ
และศักยภาพสงู (ความรู้/ทักษะ/ทัศนคติ) 
รองรับการท างานในอนาคต และสามารถ
ใช้นวัตกรรมเป็นฐานการพัฒนาชุมชน
ท้องถ่ิน 
1.2 บัณฑิตและบุคลากรทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทกุช่วงวัย
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.1 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถ
แก้ปัญหาและพฒันาท้องถ่ิน รวมทั้งสร้าง
มูลค่าเพิม่แก่ชุมชนท้องถ่ิน 
2.1 ผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ ของ
คณาจารย์มีคุณภาพได้รับการเผยแพร่
ตามเกณฑ์ ที่ปรากฏในฐานข้อมลูที่ได้
รับรองมาตรฐานในระดับชาติและ
นานาชาติ 
2.3 ชุมชนท้องถ่ินมีศักยภาพในการพึ่งพา
ตนเอง 
2.4 ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านศิลปวัฒนธรรม 

และทรัพยากรทางธรรมชาติได้รับการ
อนุรักษ์ฟื้นฟูให้เป็นมรดกทางวัฒนธรรม 

3.1 นักศึกษา บัณฑิตครูด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มีคุณภาพและสมรรถนะ
ตามมาตรฐานสากล 
3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มสีมรรถนะ
ตามมาตรฐานสากลสู่ศตวรรษที่ 21 
3.3 มีเครือข่ายการผลิตและพฒันาครูทีม่ี
คุณภาพ 
3.4 โรงเรียนสาธิตเป็นต้นแบบการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

4.1 มีรูปแบบ/ระบบการบรหิารจัดการที่
ได้มาตรฐานเกณฑ์คุณภาพ โดยยึดหลกั
ธรรมาภิบาล และมกีารใช้ทรพัยากร
ร่วมกันอย่างมีประสทิธิภาพ 
4.2 บุคลากรมสีมรรถนะความรู้ ทักษะ
ใหม่ (New Skills) และมีความสามารถใน
การปฏิบัตงิานตามเกณฑ์มาตรฐาน และ
ท างานอย่างมีความสุข 
4.3 คณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการพฒันา
ท้องถ่ิน 

5.1 คณะมีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรบัทัง้ใน
ระดับทอ้งถ่ิน ระดบัชาติและนานาชาติ  
5.2 คณะมีความพร้อมในการเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินสู่มาตรฐานสากลและ
มหาวิทยาลัยในก ากับ 
5.3 มีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายใน
และภายนอก เพื่อส่งเสริมความมั่นคง
ทางการเงินของมหาวิทยาลัย 
5.4 คณะมีความสามารถในการสร้างดุลย
ภาพและความยั่งยืนด้านการเงินของ
มหาวิทยาลัย 

เป้าประสงค์ 
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สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์กร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 
ปัจจัยภายในองค์กร : ใช้หลัก 2S4M 

1. โครงสร้าง (Structure : S1)  
2. ระบบงาน/กิจกรรม (System/Service : S2) 
3. บุคลากร (Man : M1)  
4. เงิน/งบประมาณ (Money : M2) 
5. อุปกรณ์/เครื่องมือ (Material : M3) 
6. การบริหารจัดการ (Management : M4) 

 
ปัจจัยภายนอกองค์กร : ใช้หลัก PESTEL ประกอบด้วย 

1. Political (P): ปัจจัยทางการเมือง เช่น นโยบายต่างๆของภาครัฐ, การเดินขบวนประท้วง  
2. Economic (E): ปัจจัยทางเศรษฐกิจ เช่น ปัญหาเศรษฐกิจโลกชะลอตัว, เงินเฟ้อ, เงินฝืด, ราคา

พืชผลทางการเกษตรตกต่ า  
3. Social (S): ปัจจัยทางสังคม เช่น คนสมัยนี้มีแนวโน้มรักสุขภาพมากขึ้น , พฤติกรรมคนมีการ

เดินทางท่องเที่ยวไปต่างประเทศสูงขึ้น  
4. Technology (T): ปัจจัยทางเทคโนโลยี เช่น การพัฒนาของเทคโนโลยีต่างๆ เช่น ระบบการขนส่ง, 

การสื่อสาร และ Social Network  
5. Environment (E): ปัจจัยที่เกิดขึ้นจากธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง, โลกร้อน, น้ าท่วม  
6. Legal (L): ปัจจัยทางกฎหมาย เช่น กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค, กฎหมายแรงงาน 
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 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์กร ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถ
สรุปผลได้ดังนี้ 

จุดแข็ง (S)    

จุดแข็ง 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

คะแนน
ที ่

ผลคูณ
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

1. บุคลากรในคณะมีศักยภาพและความเชี่ยวชาญ ครอบคลุม
การด าเนินงานด้านจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ
ให้บริการวิชาการตามศาสตร์ในแขนงท่ีหลากหลาย  (M1) 

0.08 4.42 0.35343 

2. คณะมีศาสตร์ในการท าวิจัยที่หลากหลาย (S2) 0.08 3.93 0.31403 
3. อาจารย์มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับนักศึกษา (M1) 0.08 4.13 0.33075 

4. มีวารสารวิชาการรองรับงานวิจัยเพื่อการเผยแพร่ผลงานวิจัย
ของบุคลากร  (S2) 

0.08 4.10 0.32836 

5. มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนส่งผลต่อการบริหารงาน
ของคณะให้มีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ (S1) 

0.08 4.28 0.34269 

6. มีหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา และกลุ่ม
คนทุกช่วงวัย (S2) 

0.065 3.82 0.24836 

7. การบริหารจัดการสามารถส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ ชัดเจนและท าให้กิจกรรมด าเนินไปได้ตาม
แผน (M4) 

0.065 3.99 0.25903 

8. คณะมีองค์ความรู้พ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ครบทุกด้าน 
มีหลักสูตรที่หลากหลาย ทั้งหลักสูตรฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
และหลักสูตรเชิงประยุกต์ (S2) 

0.065 4.28 0.27843 

9. มีการจัดสรรงบประมาณจากคณะเพ่ือการท างานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง (M2) 

0.065 4.06 0.26388 

10. การบริหารจัดการมีความเข้มแข็ง มีล าดับขั้นตอน มีการ
ท างานเป็นทีม (M4) 

0.065 3.99 0.25903 

11. บุคลากรมีความรู้ มีประสบการณ์ มีความช านาญท าได้
ถูกต้องตามระเบียบ รวดเร็ว และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
(M1) 

0.055 3.94 0.21672 

12. มีวัฒธรรมองค์กรเกี่ยวกับการท างานที่เป็นวิทยาศาสตร์
บริหารจัดการบนพื้นฐานของข้อมูล (database) (S2) 

0.055 3.85 0.21179 
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13. การสนับสนุนให้บุคลากรท าวิจัยเพื่อน าไปใช้ประโยชน์กับ
ท้องถิ่น (M2) 

0.055 4.31 0.23724 

14. คณะมีหน่วยงานที่มีศักยภาพสามารถหารายได้ได้ เช่น 
ศูนย์วิทยาศาสตร์ และศูนย์ศิลปะการออกแบบและนวัตกรรมธุรกิจ
อาหาร (S2) 

0.055 3.84 0.21097 

15. คณะมีโครงการ/กิจกรรม การแข่งขันทางวิชาการเป็นที่
ยอมรับระดับชาติ เช่น โครงการการแข่งขันคณิตศาสตร์วิชาการ ชิง
ถ้วยพระราชทาน โครงการการแข่งขันวิทยาศาสตร์วิชาการ ชิงถ้วย
พระราชทาน 

0.055 4.24 0.23313 

จุดอ่อน (W)    

จุดอ่อน 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

คะแนน
ที ่

ผลคูณ
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

1. อัตราการออกกลางคันของนักศึกษามีสูง (S2) 0.08 3.60 0.28776 
2. ห้องเรียนที่สามารถใช้สอนในแบบผสมผสาน (on-line และ 

on-site) ไม่เพียงพอ (M3) 
0.08 3.39 0.27104 

3. ขาดการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรม
ที่จัดโดยคณะ สาขาวิชา และหลักสูตร (S2) 

0.08 3.37 0.26985 

4. เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ อุปกรณ์ IT ไม่ทันสมัยบางชิ้นเก่า
ช ารุด และไม่เพียงพอต่อการสนับสนุนพันธกิจของคณะ เช่น การ
เรียนการสอน วิจัย (M3) 

0.08 3.84 0.30687 

5. ขาดแคลนบุคลากรด้านนโยบายและแผนท าให้ขาดความ
ต่อเนื่องเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงคณะผู้บริหาร (M1) 

0.08 3.36 0.26866 

6. มีการจัดการเรียนการสอน 2 ศูนย ์จึงท าให้นักศึกษามี
ค่าใช้จ่ายด้านการเดินทางมากข้ึน และเสี่งต่อการเกิดอุบัติเหตุ (S1)  

0.065 4.03 0.26194 

7. การท างานแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ด้านการเรียนการสอน 
และงานวิจัยมีน้อย (M4) 

0.065 3.55 0.2309 

8. ขาดการกระจายงานให้บุคลากรท าอย่างทั่วถึง (M4) 0.065 3.61 0.23478 

9. การจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์ยังไม่เพียงพอต่อการ
เรียนการสอนและงานวิจัย (M2) 

0.065 3.88 0.25224 

10. ขาดบุคลากรเฉพาะด้านในการประสานด้านงานวิจัย
ส่วนกลางของคณะ (M1) 

0.065 3.48 0.22604 
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11. งานวิจัยส่วนใหญ่ขาดการน าไปต่อยอดชุมชนหรือพาณิชย์ 
(M1) 

0.055 3.66 0.20112 

12. ขาดเวทีส่งเสริมวิชาการส าหรับนักศึกษาแต่ละหลักสูตร 
(S2) 

0.055 3.25 0.17896 

13. ช่องทางการหารายได้ของคณะยังไม่มีความหลากหลาย 
(S2) 

0.055 3.70 0.20358 

14. งบประมาณสนับสนุน การพัฒนาอาจารย์ ในด้านอุปกรณ์
การเรียนการสอน การอบรม การประชุมวิชาการมีแนวโน้มลดลง 
(M4) 

0.055 3.90 0.21425 

15. บุคลากรยึดติดกับการท างานระบบเดิม ติดกับความเคยชิน
เดิม (Comfort Zone) ขัดกับการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ และการ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในยุคปัจจุบัน (M1) 

0.055 3.94 0.21672 

โอกาส (O)    

โอกาส 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

คะแนน
ที ่

ผลคูณ
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

1. มีสถานที่และทรัพยากรท้องถิ่น ที่เอ้ือต่อการบริการวิชาการ 
เช่น บึงบอระเพ็ด ห้วยขาแข้ง (S) 

0.08 3.82 0.30567 

2. ภาครัฐสนับสนุนงบประมาณด าเนินงานตามพระบรมรา
โชบาย (P) 

0.08 3.82 0.30567 

3. มีทุนการศึกษาให้นักศึกษา เช่น ทุนวิทยาศาสตร์ ทุน
องค์การปกครองส่วนจังหวัด ทุน SET ฯลฯ (P) 

0.08 4.12 0.32955 

4. ชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการ โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการให้การ
ยอมรับในการด าเนินกิจกรรมของคณะ และมีความต้องการให้คณะ
จัดกิจกรรม เช่น ค่ายวิทยาศาสตร์ (S) 

0.08 4.07 0.32597 

5. มีพ้ืนที่ในการท าวิจัยหลากหลาย (E2) 0.08 3.87 0.30925 

6. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการส่งเสริมกิจกรรมด้านสุขภาพ 
เช่น กิจกรรมผู้สูงอายุ การแปรรูปสมุนไพร (P) 

0.065 3.73 0.24254 

7. มีวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีส่งเสริมศักยภาพองค์กร (S) 0.065 3.55 0.2309 
8. การพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

ด้ารการท างาน ด้านวิชาการ การจัดการเรียนการสอน และงานวิจัย 
กับองค์กรหรือบุคคลที่มีชื่อเสียงทั้งในและต่างประเทศ มีความ
สะดวกและเข้าถึงง่ายขึ้น เพราะเทคโนโลยีด้านการสื่อสารและการ
ประชุมที่มีมากขึ้นและหลากหลาย เช่น การอบรม การปรึกษา
งานวิจัย และการประชุม ในรูปแบบออนไลน์ (T) 

0.065 3.91 0.25418 
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9. การศึกษาไม่ได้จ ากัดเฉพาะช่วงวัย สังคมถูกขับเคลื่อนด้วย
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท าให้คณะมี
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการศึกษา รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่กว้าง
ขึ้น (S) 

0.065 3.75 0.24351 

10. มีเครือข่ายในองค์กรท้องถิ่นจ านวนมาก ที่พร้อมให้ความ
ร่วมมือกับคณะ (S) 

0.065 3.87 0.25127 

11. เทคโนโลยีที่ทันสมัยสามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการสื่อสาร
องค์กร (T) 

0.055 3.78 0.20769 

12. มีสถาบันการศึกษาภายนอกทั้งระดับโรงเรียน และ
มหาวิทยาลัย ที่พร้อมท าความร่วมมือทางวิชาการ (P) 

0.055 3.78 0.20769 

13. นโยบายของรัฐบาลและมหาวิทยาลัยสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน มีการเปิดหลักสูตร การท าสื่อการ
สอนแบบออนไลน์ จัดรูปแบบการเรียนการสอน (P) 

0.055 3.88 0.21343 

14. โลกในอนาคตทั้งด้านเศรษฐกิจ ชุมชน และสังคม 
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี จ าเป็นต้องอาศัยองค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักวิทยาศาสตร์ยังเป็นที่ต้องการ 
จ าเป็นของตลาดแรงงาน และตอบโจทย์การเรียนรู้ทุกช่วงวัย (E1) 

0.055 3.97 0.21836 

15. การขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม 
ด้วยการพัฒนาเศรษฐกิจ 3 มิติ (BCG) ของรัฐ ซึ่งอาศัยองค์ความรู้
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท าให้มีโอกาสได้รับการจัดสรร
งบประมาณท่ีเกี่ยวข้อง และโจทย์ในการท าวิจัยเพิ่มขึ้น (P) 

0.055 3.97 0.21836 

อุปสรรค (T)    

อุปสรรค 
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

คะแนน
ที ่

ผลคูณ
ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

1. มีสภาวะการแข่งขันเชิงรุกของสถาบันอุดมศึกษาที่สูงทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน ผู้เรียนมีทางเลือกมากข้ึนในการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา (S) 

0.08 4.43 0.35463 

2. ความไม่แน่นอนของการได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน
ส่วนครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการทาง
วิชาการ (E1) 

0.08 4.03 0.32239 

3. พฤติกรรมและทัศนคติต่อการเรียนระดับอุดมศึกษา
เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการเติบโตของแหล่งความรู้ออนไลน์ท าให้
การเรียนรู้ไม่ได้อยู่เพียงในห้องเรียนเท่านั้น (S) 

0.08 4.16 0.33313 
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4. สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covic-
19) ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม (E2) 

0.08 3.99 0.31881 

5. ปัญหาเศรษฐกิจตกต่ าส่งผลต่อการได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากภาครัฐ (E1) 

0.08 4.16 0.33313 

6. ระบบงานแบบราชการบางครั้งเป็นอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและความรวดเร็ว (L) 

0.065 3.85 0.2503 

7. นโยบายรัฐบาลที่ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนสายอาชีพมากขึ้น 
ท าให้นักเรียนสายวิทยาศาสตร์ลดลง (P) 

0.065 3.99 0.25903 

8. ต้นทุนในการเรียนวิทยาศาสตร์มีแนวโน้มสูงขึ้น (E1) 0.065 3.72 0.24157 

9. สภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครอง บัณฑิตไม่มีงานท าหลังจบ 
นักศึกษาไม่มีงานท าระหว่างเรียน (E1) 

0.065 4.18 0.27164 

10. โครงสร้างประชากรปัจจุบันเป็นสังคมผู้สูงอายุ ประชากร
วัยเด็กซึ่งเป็นวัยเรียนน้อยลง ท าให้จ านวนนักเรียนเข้ามาเรียน
น้อยลง (S) 

0.065 4.09 0.26582 

11. งบประมาณท่ีสนับสนุนงานวิจัยทางด้านการสร้างองค์
ความรู้ใหม่มีน้อย เนื่องจากภาครัฐสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยที่มี
การน าไปใช้ประโยชน์มากขึ้น (P) 

0.055 3.85 0.21179 

12. การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีท าให้เกิด
ปัญหาในการบริหารจัดการ (T) 

0.055 3.49 0.19209 

13. การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษา ส่งผล
ต่อทัศนคติเชิงลบต่อการเรียนคณะวิทยาศาสตร์ (S) 

0.055 3.64 0.2003 

14. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสภาวิชาชีพ มีการก าหนดที่ไม่
สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหาร และแนวปฏิบัติของคณะ (L) 

0.055 3.60 0.19784 

15. กฎกระทรวง ข้อบังคับ มาตรฐานหลักสูตร ที่เปลี่ยนแปลง
ใหม ่ท าให้แนวโน้มลดลงของจ านวนหน่วยกิต ส่งผลให้ภาระงาน
สอนลดลง (L) 

0.055 3.67 0.20194 

 

 

 
 



แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2565-2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 22 
 

 เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละด้านของสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กรและภายในองค์กร ได้ผลดังแผนภูมิ 

 
 

 

 

 สรุปได้ว่า จากแผนภูมิ TOWS Matrix คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ในสถานภาพ Strength กับ 
Threat (ST) นั่นคือมีจุดแข็งภายในองค์กร แต่มีอุปสรรคจากภายนอกเป็นปัญหา ดังนั้นต้องใช้กลยุทธ์เชิงรับ 
ใช้จุดแข็งขององค์กรเพ่ือหลีกเลี่ยงอุปสรรค หรือใช้จุดแข็งขององค์กรให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานเพ่ือ
รับมือกับอุปสรรค  
 

4.09

3.62

3.86

3.95

S

W

O

T

แผนภูมิแสดงสถานภาพขององค์กร



๕.๒ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์

ประเด็นเสนอ     เสนอเพื่อพิจารณา

มติ



(กรุณาเปิดเอกสารแนบจากระบบ)



๕.๓ แผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

ประเด็นเสนอ     เสนอเพื่อพิจารณา

มติ



 

 
แผนการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลแก่นักศึกษา  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

 



 

คำนำ 
 

 ความสามารถด้านดิจิทัล เป็นทักษะพ้ืนฐานที่สำคัญและจำเป็นในการเรียน การทำงาน การใช้
ชีวิตประจำวัน และมีส่วนสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ทั้งด้านการนำไปเป็น
เครื่องมือในการขยายขอบเขตการศึกษา การบริหารจัดการของภาครัฐ และการขยายตัวของภาคส่วนต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง และโลกเริ่มเข้าสู่ยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เทคโนโลยีดิจิทัลจึงไม่ได้เป็น
เพียงเครื่องมือที่ช่วยสนับสนุนในการทำงานอย่างเช่นที่ผ่านมา แต่จะเป็นการหลอมรวมเข้ากับทุกชีวิตได้
อย่างแท้จริง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดทำแผนการพัฒนานักศึกษาด้านทักษะดิจิทัล ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามภารกิจของคณะฯ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้ไป
ในทิศทางเดียวกัน อันจะเป็นการพัฒนาความรู้สู่ชุมชน และสังคม ทั้งภาครัฐและเอกชน  ซึ่งเป็นเครื่องมือ
ในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมถึงหลักเกณฑ์ของการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) อีกด้วย 
 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

สารบญั 
 

  หน้า 
 ที่มาและความสำคัญ ๑ 
      วสิัยทัศน ์  
      พันธกิจ  
 ประเดน็ยุทธศาสตร์   ๑ 
 เป้าประสงค ์ ๑ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑ ๑ 
      ตัวชี้วัด  
      กลยุทธ ์  
      ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒ ๒ 
      ตัวชี้วัด  
      กลยุทธ ์  
      ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓ ๓ 
      ตัวชี้วัด  
      กลยุทธ ์  
      ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) ๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ที่มาและความสำคัญ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ตระหนักถึงความสำคัญของการ
พัฒนานักศึกษาด้านทักษะดิจิทัล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก รวมทั้งอาชีพที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตามทิศทางของกระแสโลก โดยบัณฑิตจะต้องมีการปรับตัวและมีทักษะดิจิทัลที่เพียงพอ ซึ่งหลักสูตรต่าง ๆ 
จะต้องมีการบริหารจัดการและปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนให้สอดรบักับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
ในรูปแบบของการยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งลักษณะของผู้เรียนที่เกิดในยุคเทคโนโลยี ที่มีความคิดสร้างสรรค์ ค้นหาเหตุผลด้วย
ตนเอง และไม่ยึดติดกับกฎ ระเบียบ รวมทั้งการใช้ทักษะดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการสร้างกลไกที่เชื่อมโยง
องคก์รต่าง ๆ ทั้งภายในและนอกประเทศ ภาคอุตสาหกรรม ภาคสังคม และสร้างความเข้มแข็งให้กับภาครัฐ
อย่างแท้จริง 
 

วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรอัจฉริยะที่พัฒนากำลังคนทางวิทยาศาสตร์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรม

จากงานวิจัย เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่น 
 
พันธกิจ   
๑. ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีทักษะ ความรู้และเป็น    

มืออาชีพ เพ่ือรองรับการทำงานในอนาคต (Future of works) ตามการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และ
ประเทศ 

๒. สร้างงานวิจัย และนวัตกรรม ที่มีคุณภาพและมีมูลค่าตรงตามความต้องการของสังคม เป็นที่
ยอมรับทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 

๓. ผลิตและพัฒนาครูรวมถึงบุคลากรทางการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานสากลสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔. ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและ
ความเข้มแข็งของชุมชนในท้องถิ่น 

๕ . บริหารจัดการภายในองค์กรด้วยเทคโนโลยี ผลงานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา        
อย่างยั่งยืน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ๑. ส่งเสริมให้นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ และส่งเสริมอาจารย์ให้ใช้         
ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๒. จัดหาระบบคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการศึกษา และค้นคว้าวิจัยภายนอก 
ห้องเรียนแก่นักศึกษาของคณะฯ 
 ๓. ส่งเสริมกิจกรรมนอกห้องเรียน เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักศึกษาของคณะฯ 
 
 
 
 



 

เป้าประสงค ์
 ๑. หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๒. มีระบบคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัย ครอบคลุม ครบถ้วน และ       
มีคุณภาพ 
 ๓. นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์ประกันคุณภาพของสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูงเพ่ือรองรับการ
ทำงานในอนาคต (Future of Work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
 
เป้าประสงค์ หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมการเรียน      
การสอน   
 

ตัวช้ีวัด  
๑. จำนวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้ 

ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning 
 
กลยุทธ์  
๑. ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ทั้งหลักสูตรระดับปริญญา (Degree) และหลักสูตรระยะ

สั้น (Non-Degree) ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Education) และ
การบูรณาการกับการทำงาน (Work Based Leaning) เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ BCG 
Model และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑ 
ส่งเสริมให้นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 

ในการบริหารจัดการและส่งเสริมอาจารย์ให้ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 

เป้าประสงค์ หลกัสูตรในคณะวิทยาศาสตร์มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอน 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบหลัก 

๑. จำนวนรายวชิา 
ในหลักสูตรที่มีการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอน  

≥ ๑ รายวิชา 
ต่อ ๑ 

หลักสูตร 

กำหนดนโยบาย - ๑. รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 
๒. ประธานหลักสูตร 

๒. จำนวนรายวชิา 
ในหลักสูตรที่มีการเรียน 
การสอนออนไลน์ 

≥ ๑ รายวิชา 
ต่อ ๑ 

หลักสูตร 

กำหนดนโยบาย - ๑. รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 
๒. ประธานหลักสูตร 

 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมการเรียน    
การสอน 

กลยุทธ์ที่ ๒ จัดหาทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพ่ือให้การบริการ      
แก่บุคลากร 

กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที ่๔ ขอความร่วมมือกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้ความรู้ใน 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง Offline และ Online 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒ 
จัดหาระบบคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รองรับการศกึษาและค้นคว้าวิจัย ภายนอกห้องเรียนแก่นักศึกษาของคณะฯ 
 

เป้าประสงค์ 
มีระบบคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศมีความทันสมัย ครอบคลุม ครบถ้วน  
และมีคุณภาพ 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบหลัก 

๑. ความพึงพอใจ 
ของนักศึกษาต่อคุณภาพ
เครือข่ายไร้สาย (Wifi) 
บริเวณอาคารของคณะ  

มาก  
(๔ 

คะแนนเฉลี่ย 
จาก ๕ 
คะแนน)  

สำรวจ 
ความพึงพอใจ 

ของนักศึกษาต่อ 
บริการสารสนเทศ
และคอมพิวเตอร์

ของคณะ  

งบวัสดุ 
สำนักงาน 
๕๐๐ บาท  

๑. รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา  

๒. ความพึงพอใจ 
ของนักศึกษาต่อจำนวน
คอมพิวเตอร์ให้ 
เพียงพอสำหรับ 
การเรียนการสอนและ
บริการอินเทอร์เน็ต 
 

พอใช้  
(๓ 

คะแนนเฉลี่ย 
จาก ๕ 
คะแนน) 

 

สำรวจ 
ความพึงพอใจ 

ของนักศึกษาต่อ 
บริการสารสนเทศ
และคอมพิวเตอร์

ของคณะ 

งบวัสดุ 
สำนักงาน 
๕๐๐ บาท 

 

๑. รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 
 

 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ จัดหาทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการศึกษา 
ภายนอกห้องเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถค้นคว้าข้อมูล 
เพ่ิมเติมได้จากระบบห้องสมุดอัตโนมัติ และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย โดยผ่านระบบ 
Intranet/ Internet ได้ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

กลยุทธ์ที่ ๓ เพ่ิมความเร็วในการเชื่อมต่อในเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพ่ือการให้บริการที่รวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพมากขึ้น   

กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมให้นักศึกษาใช้คอมพิวเตอร์ส่วนกลางของคณะฯ และของสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถค้นคว้าข้อมูล ฝึกทักษะด้านคอมพิวเตอร์และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓ 
พัฒนาความรู้ความสามารถด้านวิชาการ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

แก่นักศึกษาของคณะฯ ให้สูงขึ้น 
 

เป้าประสงค์ 
นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบหลัก 

๑. จำนวนโครงการ/
กิจกรรมที่ให้บริการที่จัด 
สำหรับนักศึกษาของคณะฯ 
  

ไม่น้อยกว่า  
๒ โครงการ  

๑. โครงการ 
พัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์  
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
กิจกรรม  
ปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา  
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

๗,๐๐๐ บาท ๑. รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา  

  ๒. โครงการ 
พัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์  
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
กิจกรรม  
การเตรยีมความ
พร้อมในการ
เสริมสร้าง
สมรรถนะและ
ทักษะดิจิทัล  
 

๘,๕๐๐ ๑. รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 



 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบหลัก 

๒. จำนวนสื่อที่ส่งเสริม
ความรู้ ด้านดิจิทัลแก่ 
นักศึกษาของคณะฯ 
 

๒ สื่อ 
 

ทำความร่วมมือกับ 
สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการ
ประชาสัมพันธ์  
แชรข์้อมูลการ
เรียนรู้ด้านดิจิตอล
ผ่านสื่อโซเชียล
มีเดีย 

 

- ๑. รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษา มีทักษะ ความรู้ ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์       
โดยสื่อออนไลน์รูปแบบต่าง ๆ 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมอบรมทั้งที่จัดโดยคณะฯ และสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์ที ่๓ กำหนดนโยบาย ไม่ให้นักศึกษาฝึกงานก่อนผ่านเกณฑ์ประกันคุณภาพคอมพิวเตอร ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เป้าหมายภาพรวม 
แผนการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลแก่นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๖๙ 
 

เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
ร้อยละนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
ทางคอมพิวเตอร์ ก่อนปีการศึกษาที่ ๔ เทอม ๒ 

≥ ร้อยละ 
๘๕ 

≥ ร้อยละ 
๙๐ 

≥ ร้อยละ 
๙๐ 

≥ ร้อยละ 
๙๐ 

ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝ่ายกจิการนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT)  
ด้านการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลแกน่ักศึกษา  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

จุดแข็ง  
๑. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มี Hardware และ Software ที่ส่งเสริมสนับสนุนสมรรถนะ

และทักษะด้านดิจิทัลแก่นักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา 
๓. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรที่มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ 
๔. นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความสนใจทางด้านดิจิทัลเมื่อเทียบกับคณะอ่ืน ๆ 
๕. การเรียนการสอนในหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการบูรณาระหว่าง       

การเรียนการสอนกับการใช้คอมพิวเตอร์ 
 
จุดอ่อน  

๑. งบประมาณของคณะได้รีบการจัดสรรลดลงส่งผลให้ขาดแคลนงบประมาณในการจัดซื้อ 
Hardware และ Software ให้เพียงพอ 

๒. นักศึกษาส่วนใหญ่มีฐานะยากจน 
๓. Hardware และ Software ที่มีอยู่ขาดความทันสมัย 
๔. Hardware และ Software ที่มีอยู่มีปริมาณไม่เพียงพอ 

 
โอกาส  

๑. มหาวิทยาลัยมีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีบุคลากรอบรมส่งเสริมสนับสนุน 
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลแกน่ักศกึษา 

๒. มหาวิทยาลัยมีสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี Hardware และ Software ส่งเสริมสนับสนุน 
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลแก่นักศึกษา 

๓. สังคมในปัจจุบันมีใช้ทักษะด้านดิจิทัลออนไลน์ในเกือบทุกมิติ 
๔. มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษา ด้านดิจิทัล 
๕. Software บางประเภทสามารถเข้าใช้ได้ฟร ี

 
อุปสรรค  

๑. คอมพิวเตอร์ยังมีราคาสูงเมื่อเทียบกับค่าครองชีพของนักศึกษา 
๒. การเกิดโรคระบาดส่งผลต่อการใช้คอมพิวเตอร์สาธารณะ 
๓. License ลิขสิทธิ์ Software ที่ทันสมัยบางประเภท ยังไม่เปิดใช้ฟรี และมีราคาสูง 
๔. การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
๕. นักศึกษาท่ีมาจากบางโรงเรียนมีความรู้พ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ต่ำกว่ามาตรฐาน 

 
 
 



 

กราฟวิเคราะห์ตำแหน่งยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลแก่นักศึกษา  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม เพ่ือหาตำแหน่งยุทธศาสตร์์ในการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัลแก่นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดยการ          
ให้คะแนนโดยคณะผู้บริหาร  แสดงได้ดังรูป ๑ 

 
 

รปูที่ ๑ ตำแหน่งยุทธศาสตร์์ในการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลแก่นักศึกษา  คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์ 
 

ยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลแก่นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ใช้ยุทธศาสตร์ OS (ปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็ง ปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาส) เนื่องจากยุทธศาสตร์
ในการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลแก่นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ มีข้อได้เปรียบที่เป็นจุดแข็งหลายประการ ประกอบกับมีปัจจัยภายนอกที่เอ้ืออำนวย   
ต่อการพัฒนาด้านดิจิทัลแก่นักศึกษา ดังนั้น คณะฯ จึงใช้กลยุทธ์เชิงรุกเป็นหลัก กล่าวคือใช้จุดแข็งที่มี     
หาโอกาสจากปัจจัยภายนอกเพ่ือการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพด้านดิจิทัลเป็นไปตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๕.๔ แผนส่งเสริมสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

ประเด็นเสนอ     เสนอเพื่อพิจารณา

มติ



 
แผนการพัฒนานักศึกษา ด้านสมรรถนะภาษาอังกฤษ  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

 



คำนำ 
 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของ
การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม ตลอดจนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาให้มีทักษะ
ทางภาษาอังกฤษในทุกด้าน ทั้งด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ได้อย่างดี คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทาง  
ในการดำเนินงานตามภารกิจของคณะฯ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้ไปในทิศทางเดียวกัน อันจะเป็นการ
พัฒนาความรู้สู่ชุมชน และสังคม ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมถึงหลักเกณฑ์ของการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) อีกด้วย 
 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



สารบญั 
 

  หน้า 
 ที่มาและความสำคัญ ๑ 
      วสิัยทัศน ์  
      พันธกิจ  
 ประเดน็ยุทธศาสตร์   ๑ 
 เป้าประสงค ์ ๑ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑ ๒ 
      ตัวชี้วัด  
      กลยุทธ ์  
      ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒ ๒ 
      ตัวชี้วัด  
      กลยุทธ ์  
      ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) ๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ที่มาและความสำคัญ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ตระหนักถึงความสำคัญของการ
พัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงบัณฑิตที่มีสมรรถนะในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้มีทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ ในทุกด้านทั้งด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ได้อย่างดี โดยจะสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องจากภาษาอังกฤษ เป็นภาษาที่สำคัญภาษาหนึ่งในการ
ยกระดับความสามารถของคนไทยในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ และเตรียมความพร้อมของ
ประชาชนที่จะเข้าสู่การแข่งขันในตลาดแรงงานในอนาคตทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับ
นานาชาติ เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อนโยบายประเทศ ๔.๐ มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม
ไปสู่ “Value-Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” ที่มีการแข่งขันที่สูงขึ้น     
จึงเป็นเหตุให้ประชาชนต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีทักษะที่จำเป็นในขั้นสูง เพ่ือเป็นการวางรากฐาน 
และการพัฒนา ทักษะทางภาษาอังกฤษให้เป็นทักษะกับตัวนักศึกษา และสามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิต
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ได ้
 

วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรอัจฉริยะที่พัฒนากำลังคนทางวิทยาศาสตร์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรม

จากงานวิจัย เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่น 
 
พันธกิจ   
๑. ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีทักษะ ความรู้และเป็น    

มืออาชีพ เพ่ือรองรับการทำงานในอนาคต (Future of works) ตามการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และ
ประเทศ 

๒. สร้างงานวิจัย และนวัตกรรม ที่มีคุณภาพและมีมูลค่าตรงตามความต้องการของสังคม เป็นที่
ยอมรับทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 

๓. ผลิตและพัฒนาครูรวมถึงบุคลากรทางการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานสากลสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔. ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและ
ความเข้มแข็งของชุมชนในท้องถิ่น 

๕ . บริหารจัดการภายในองค์กรด้วยเทคโนโลยี ผลงานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา        
อย่างยั่งยืน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ๑. ส่งเสริมอาจารย์ให้ใช้ภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๒. ส่งเสริมกิจกรรมนอกห้องเรียน เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาของคณะฯ      
ให้สูงขึ้น 
 
 



เป้าประสงค ์
 ๑. อาจารย์ที่ใช้ภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์
และ เทคโนโลยี 
 ๒. นักศึกษาสามารถเข้าถึงสื่อ แหล่งเรียนรู้  และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูงเพ่ือรองรับการ
ทำงานในอนาคต (Future of Work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
  
เป้าประสงค์ ทุกหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการใช้ภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียนการ
สอน  
 

ตัวช้ีวัด  
๑. จำนวนอาจารย์และนักศึกษาที่ ได้ ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่าย

สถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
 
กลยุทธ์  
๑. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา

ผู้เรียนและผู้สอนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑ 
ส่งเสริมอาจารย์ให้ใช้ภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 

เป้าประสงค์ ทุกหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการใช้ภาษาอังกฤษในกิจกรรมการ 
เรียนการสอน 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบหลัก 

๑. จำนวนรายวชิา 
ในหลักสูตรที่ มีการใช้
ภาษาอังกฤษในกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

≥ ๑ รายวิชา 
ต่อ ๑ 

หลักสูตร 

กำหนดนโยบาย - ๑. รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 
๒. ประธานหลักสูตร 

๒. จำนวนบุคลากร         
ทีใ่ช้ภาษาอังกฤษ 
ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

≥ ๑ รายวิชา 
ต่อ ๑ 

หลักสูตร 
(จ ำนวนคน) 

กำหนดนโยบาย - ๑. รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการ 
๒. ประธานหลักสูตร 

 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการใช้ภาษาอังกฤษในกิจกรรมการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที ่๒ ขอความร่วมมือกับศูนย์ภาษา หรือหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาอาจารย์ 

เพ่ือสามารถ สอนเป็นภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒ 
ส่งเสริมกิจกรรมนอกห้องเรียน เพือ่พัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาของคณะฯ 

ให้สูงขึ้น 
 

 
เป้าประสงค์ 

นักศึกษาสามารถเข้าถึงสื่อ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ 
ภาษาอังกฤษ 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบหลัก 

๑. จำนวนกิจกรรมส่งเสริม
การ เรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ภายนอก ห้องเรียน 

≥ ๒ กิจกรรม  ๑.โครงการ พัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์  
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
กิจกรรมเครือข่าย
พัฒนาจิตอาสา 
และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
(กิจกรรมการ 
เตรียมความพร้อม
ในการเสริมสร้าง
สมรรถนะและ
ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ) 

๓,๖๐๐ บาท ๑. รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๒. ประธานหลักสูตร 

  โครงการ พัฒนา
ความรู้ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
กิจกรรม พัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ
ให้แก่นักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 ๑. รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๒. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 



ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบหลัก 

๒. จำนวนสื่อ นวัตกรรม   
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
และแหล่ง เรียนรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษ 

๒ สื่อ ๑. พัฒนา 
สภาพแวดล้อม 
เพ่ือแชร์ข้อมูลการ
เรียนรู้เสริมทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ  
๒. เสริมทักษะด้าน 
ภาษาอังกฤษผ่าน
สื่อโซเชียลมีเดีย 

- ๑. รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๒. หัวหน้าสาขา 

 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษภายนอกห้องเรียน 
กลยุทธ์ที ่๒ ส่งเสริมให้นักศึกษาของคณะเรียนรู้เพ่ิมเติมได้จากระบบสื่อสารสนเทศ 
กลยุทธ์ที ่๓ ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเริ่มทดสอบภาษาอังกฤษตั้งแต่ชั้นปี ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๔ จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่กระตุ้นการใช้ภาษาอังกฤษทั้งในและนอก

ห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าหมายภาพรวม 
แผนการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๖๙ 
 

เป้าหมาย 
ค่าเปา้หมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
ร้อยละนกัศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบอ้างอิงร่วมสหภาพยุโรป  
(Common European Framework Reference 
on Language : CEFR) ในระดับ B1  
ก่อนปีการศึกษาที ่๔ เทอม ๒ 

≥ ร้อยละ 
๕๐ 

≥ ร้อยละ 
๕๕ 

≥ ร้อยละ 
๕๕ 

≥ ร้อยละ 
๖๐ 

ผู้รับผิดชอบหลัก : รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT)  
ด้านการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 
จุดแข็ง  

๑. มีบุคลากรที่จบการศึกษาจากต่างประเทศมีความรู้ ความสามารถ ด้านภาษาอังกฤษ  
๒. ทุกหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีรายวิชาภาษาอังกฤษสอดแทรกอยู่ใน

วิชาเอก รวมถึงมีศัพท์เทคนิคท่ีเป็นภาษาอังกฤษ  
๓. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบสารสนเทศที่ส่งเสริมสนับสนุนสมรรถนะและทักษะ

ด้าน ภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา 
 
จุดอ่อน  

๑. นักศึกษาที่มาจากบางโรงเรียนมีความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษค่อนข้างต่ำ  
๒. สภาพแวดล้อมของคณะยังไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมากนกั  
๓. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษายังมีไม่มากนัก  
๔. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษขาดความต่อเนื่อง 

 
โอกาส  

๑. มหาวิทยาลัยมีศูนย์ภาษา ที่มีบุคลากรอบรมส่งเสริมสนับสนุนสมรรถนะและทักษะด้าน 
ภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา  

๒. มหาวิทยาลัยมีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีที่มี  Hardware และ Software ส่งเสริม
สนับสนุน สมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา  

๓. สื่อโซเชียลมีเดียที่สอนภาษาอังกฤษ  
๔. มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษา ด้านภาษาอังกฤษ  
๕. นักศึกษาต้องผ่านเกณฑ์ภาษาก่อนการฝึกงาน 

 
อุปสรรค  

๑. การเรียนรู้ภาษาอังกฤษจากเจ้าของภาษาโดยตรงมีราคาแพง  
๒. License ลิขสิทธิ์ Software สอนภาษาท่ีมีคุณภาพยังมีราคาแพง  
๓ . สภาพแวดล้อมไม่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเนื่องจาก นครสวรรค์ไม่ใช่ เมืองที่มี

นักท่องเที่ยว ต่างชาติ 
 
 
 
 
 
 
 



กราฟวิเคราะห์ตำแหน่งยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม เพ่ือหาตำแหน่งยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดยการให้
คะแนน โดยคณะผู้บริหาร แสดงได้ดังรูป ๑ 
 

 
 
 

รูปที่ ๑ ตำแหน่งยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์ 
 

ยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

ใช้ยุทธศาสตร์ OW (ปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อน ปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาส) เนื่องจากยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  มีข้อเสียเปรียบที่ เป็นจุดอ่อนหลายประการ แต่มีปัจจัยภายนอก            
ที่เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนา ด้านภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา ดังนั้นคณะฯ จึงใช้กลยุทธ์เชิงพัฒนาเป็นหลัก 
กล่าวคือใช้โอกาสจากปัจจัย ภายนอกลดจุดอ่อนภายในองค์กรเพ่ือการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพ       
ด้านภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์การ ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  



๕.๕ แผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

ประเด็นเสนอ     เสนอเพื่อพิจารณา

มติ



 
แผนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

 



คำนำ 
 

 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็น พันธกิจหนึ่งของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  โดยคณะฯ ได้ให้ความสำคัญ และได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมา ซึ่งการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากรของคณะฯ     
ได้สืบสาน อนุรักษ์ และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยไว้สืบไป คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้จัดทำแผนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของคณะฯ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้ไปในทิศทางเดียวกัน อันจะเป็นการพัฒนา
ความรู้สู่ชุมชน และสังคม ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมถึงหลักเกณฑ์ของการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานของ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) อีกด้วย 
 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



สารบญั 
 

  หน้า 
 ที่มาและความสำคัญ ๑ 
      วสิัยทัศน ์  
      พันธกิจ  
 ประเดน็ยุทธศาสตร์   ๑ 
 เป้าประสงค ์ ๑ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑ ๒ 
      ตัวชี้วัด  
      กลยุทธ ์  
      ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒ ๒ 
      ตัวชี้วัด  
      กลยุทธ ์  
      ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) ๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ที่มาและความสำคัญ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพ วิถีชีวิตและจิตใจอันดีงานของนักศึกษาและ
บุคลากรในคณะฯ อันที่จะนำไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม ด้วยงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
เป็นพันธกิจหลักที่สำคัญอย่างหนึ่งของคณะที่นักศึกษาควรได้รับการปลูกฝังและร่วมในการดำเนินงาน 
เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในศิลปะและวัฒนธรรมที่ดีงาม ภูมิปัญญาของท้องถิ่นและของชาติ 
สามารถปรับและประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการทำงาน มีความภาคภูมิใจและสืบสาน พัฒนาธำรง 
และรักษาไว้ซึ่งศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของไทย ดังนั้นคณะจึงมุ่งส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากรและ
นักศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญและคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรม ดำเนินการและร่วมในโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือธำรงรักษา และพัฒนาต่อยอดในศิลปะ วัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาของท้องถิ่นและประเทศ
ไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาที่เกี่ยวข้องโดยการบูรณาการในการเรียนการสอน 
หรือการทำวิจัย หรือการบริการวิชาการแก่สังคม 
 

วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรอัจฉริยะที่พัฒนากำลังคนทางวิทยาศาสตร์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรม

จากงานวิจัย เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่น 
 
พันธกิจ   
๑. ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีทักษะ ความรู้และเป็น    

มืออาชีพ เพ่ือรองรับการทำงานในอนาคต (Future of works) ตามการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และ
ประเทศ 

๒. สร้างงานวิจัย และนวัตกรรม ที่มีคุณภาพและมีมูลค่าตรงตามความต้องการของสังคม เป็นที่
ยอมรับทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 

๓. ผลิตและพัฒนาครูรวมถึงบุคลากรทางการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานสากลสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔. ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและ
ความเข้มแข็งของชุมชนในท้องถิ่น 

๕ . บริหารจัดการภายในองค์กรด้วยเทคโนโลยี ผลงานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา        
อย่างยั่งยืน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ๑. ส่งเสริมอาจารย์บูรณาการการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาท้องถิ่น    
ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๒. ส่งเสริมกิจกรรม / บริการวิชาการ / วิจัย ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 



เป้าประสงค ์
 ๑. นักศึกษามีความรู้ความรู้ในการอนุรักษ์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 ๒. มีกิจกรรมหรืองานวิจัย เพ่ือปลูกจิตสำนึก เผยแพร่ อนุรักษ์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูงเพ่ือรองรับการ
ทำงานในอนาคต (Future of Work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  
 
เป้าประสงค์ นักศึกษามีความรู้ความรู้ในการอนุรักษ์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

ตัวช้ีวัด  
๑. จำนวนอาจารย์และนักศึ กษาที่ ได้ ร่วมแลกเปลี่ ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่าย

สถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
กลยุทธ์  
๑. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา

ผู้เรียนและผู้สอนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑ 
ส่งเสริมอาจารย์บูรณาการการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภมูิปัญญาท้องถิ่น    

ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 

เป้าประสงค์ นักศึกษามีความรู้ในการอนุรักษ์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และ     
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบหลัก 

๑. จำนวนหลักสูตร 
ที่มีการบูรณาการ 
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในกิจกรรมการเรียน
การสอน 

≥ ๑ รายวิชา 
ต่อ ๑ 

หลักสูตร 

กำหนดนโยบาย - ๑. รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๒. ประธานหลักสูตร 

 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในกิจกรรมการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ที่ ๒ ขอความร่วมมือกับสำนักศิลปะวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ หรือ
หน่วยงานภายนอกในการส่งเสริมกิจกรรม การบูรณาการการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ร่วมกับการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างความร่วมมือกับคณะและกองพัฒนานักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียน       
การสอน เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างชาติ สนับสนุนการสร้าง
เสริมคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒ 
ส่งเสริมกิจกรรม / บริการวิชาการ / วิจัย ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

สิ่งแวดล้อมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 

เป้าประสงค์ 
มีกิจกรรมหรืองานวิจัย เพื่อปลูกจิตสำนึก เผยแพร่ อนุรักษ์ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ส่ิงแวดล้อม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบหลัก 

๑. จำนวนกิจกรรม  
ปลูกจิตสำนึก เผยแพร่ 
อนุรักษ์ ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

≥ ๓ กิจกรรม  ๑.โครงการ พัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์  
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
กิจกรรมเครือข่าย
พัฒนาจิตอาสา 
และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
(กิจกรรม  
การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
และจิตอาสา
พระราชทาน ๙๐๔ 
นักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี) 

๑๐,๕๕๐ 
บาท 

๑. รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๒. หัวหน้าสาขา 

  ๒.โครงการ พัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์  
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
กิจกรรมเครือข่าย
พัฒนาจิตอาสา 
และส่งเสริม

๓,๖๐๐ บาท ๑. รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๒. หัวหน้าสาขา 



ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบหลัก 

ศิลปวัฒนธรรม 
(กิจกรรมการ
เสริมสร้างทักษะ 
Upskill & reskill 
ให้แก่ศิษย์เก่า และ
ศิษย์ปัจจุบัน) 

  ๓.โครงการ พัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์  
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
กิจกรรมเครือข่าย
พัฒนาจิตอาสา 
และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
(กิจกรรมการ
ส่งเสริมวันสำคัญ
ทางศาสนา 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และ
วัฒนธรรมของไทย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑. รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๒. หัวหน้าสาขา 

๒. จำนวนผลงาน / งานวิจัย 
/ รางวัลปลูกจิตสำนึก 
เผยแพร ่อนุรักษ์ ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑ งาน การกำหนด
นโยบาย 

- ๑. รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๒. หัวหน้าสาขา 

 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ สนับสนุนนักวิจัยท้องถิ่นร่วมกับนักวิจัยของมหาวิทยาลัยในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
แบบมสี่วนร่วมที่ผสมผสานภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  

กลยุทธ์ที่ ๒ รณรงค์ให้นักศึกษาและเยาวชนหันมาสนใจ เรียนรู้ เข้าใจ และตระหนักถึงคุณค่าของ
การทำนุบำรุงวัฒนธรรมไทย ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาท้องถิน่ 

กลยุทธ์ที ่๓ บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างสาขาภายในคณะ และสร้างความรว่มมือกับหน่วยงาน
ภายนอกด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 



เป้าหมายภาพรวม 
แผนการทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม แก่นักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๖๙ 

 

เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
ร้อยละนกัศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรมการทำนุบำรุง
วัฒนธรรมไทย ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

ผลการประเมินความรู้ของนักศึกษาหลังจากการ   
เข้าร่วมกิจกรรมการทำนุบำรุงวัฒนธรรมไทย 
ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

ผู้รับผดิชอบหลัก : รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT)  
ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม แก่นักศึกษา  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

จุดแข็ง  
๑. คณะฯมี สาขาคหกรรม ที่มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
๒. คณะฯ มีงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๓. คณะฯ จัดกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่นักศึกษาและบุคลากรในทุกปี 

 
จุดอ่อน  

๑. คณะฯทำการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์จึงมุ้งเน้นเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
๒. บคุลากรขาดบุคลากรสายสนับสนุน ที่ทำงานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง 
๓. งบประมาณด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมมีจำนวนจำกัด 

 
โอกาส  

๑. จังหวัดนครสวรรค์ และจังหวัดใกล้เคียงมีขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีขึ้นชื่อ เช่น ตรุษจีน 
๒. มหาวิทยาลัยมีสำนักศิลปะและวัฒนธรรมที่ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
๓. มีงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมจากหน่วยงานภายนอก

หลากหลายหน่วยงาน เช่น เถ่านั๊งในงานเทศกาลตรุษจีน 
 
อุปสรรค  

๑. สถานการโควิด (covid-19) ส่งผลต่อกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
๒. นักเรียนที่เข้ามาศึกษาเป็นเด็กรุ่นใหม่ บางส่วนไม่ให้ความสำคัญต่อกิจกรรมด้านการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
๓. แหล่งเรียนรู้ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์มีน้อย 
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กราฟวิเคราะห์ตำแหน่งยุทธศาสตร์ในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม เพ่ือหาตำแหน่งยุทธศาสตร์ในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  โดยการให้คะแนน โดยคณะผู้บริหาร 
แสดงได้ดังรูป ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
รูปที่ ๑ ตำแหน่งยุทธศาสตร์ในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์ 
 

ยุทธศาสตร์ในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมใหแ้ก่นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ยุทธศาสตร์ในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ควรใช้ยุทธศาสตร์ OS (ปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็ง ปัจจัยภายนอกที่เป็น
โอกาส) ดังนั้น คณะฯ จึงใช้กลยุทธ์เชิงรุก กล่าวคือใช้จุดแข็งขององค์กร โดยเฉพาะการที่คณะมีสาขา      
คหกรรม เพ่ือช่วงชิงโอกาสจากปัจจัยภายนอกเพ่ือการพัฒนานักศึกษา และบุคลากร ด้านการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 



๕.๖ แผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

ประเด็นเสนอ     เสนอเพื่อพิจารณา

มติ



 
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

 



คำนำ 
 

 กิจกรรมนักศึกษาและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เป็นกิจกรรมที่เกิดจากแนวคิดการรวมบริการประสานภารกิจ     
โดยนำกิจกรรมของนักศึกษามาร่วมกันเป็นหนึ่งเดียว โดยใช้ชื่อว่า สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี มีหน้าที่ในการบริหาร ดูแล จัดกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โดยมีรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้นักศึกษาสามารถจัดกิจกรรมได้
หลากหลาย เต็มที่ตามความถนัดและความสนใจ ภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งให้คำปรึกษา ควบคุม สนับสนุน ในการทำกิจกรรมดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และดูแลสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้
จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของคณะฯ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้ไปในทิศทางเดียวกัน อันจะเป็นการพัฒนาความรู้สู่ชุมชน 
และสังคม ทั้งภาครัฐและเอกชน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงหลักเกณฑ์ของการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) อีกด้วย 
 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



สารบญั 
 

  หน้า 
 ที่มาและความสำคัญ ๑ 
      วสิัยทัศน ์  
      พันธกิจ  
 ประเดน็ยุทธศาสตร์   ๑ 
 เป้าประสงค ์ ๑ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑ ๒ 
      ตัวชี้วัด  
      กลยุทธ ์  
      ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) ๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ที่มาและความสำคัญ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ตระหนักถึงความสำคัญของการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงบัณฑิตที่มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียน
การสอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตรต่าง ๆ ได้รับการสนับสนุนจากคณฯ และหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้
นักศึกษาได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์        
อันได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะทางความสัมพันธ์ระหว่างบุ คคลและ      
ความรับผิดชอบ รวมทั้งทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ ๑) กิจกรรมที่จัดโดยนักศึกษาเพ่ือนักศึกษาในหลากหลาย
รูปแบบกิจกรรม อย่างเต็มที่ตามความสามารถและความสนใจ ภายใต้ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัย และกฎหมาย บนหลักคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม และ ๒) กิจกรรมที่จัดโยมหาวิทยาลัย     
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ทั้งนี้มีเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความมี       
จิตอาสา ทัศนคติ เจตคติของนักศึกษาให้เป็นคนดี ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
ต่อไป 
 

วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรอัจฉริยะที่พัฒนากำลังคนทางวิทยาศาสตร์ ถ่ายทอดองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรม

จากงานวิจัย เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่น 
 
พันธกิจ   
๑. ผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีทักษะ ความรู้และเป็น    

มืออาชีพ เพ่ือรองรับการทำงานในอนาคต (Future of works) ตามการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และ
ประเทศ 

๒. สร้างงานวิจัย และนวัตกรรม ที่มีคุณภาพและมีมูลค่าตรงตามความต้องการของสังคม เป็นที่
ยอมรับทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 

๓. ผลิตและพัฒนาครูรวมถึงบุคลากรทางการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานสากลสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔. ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและ
ความเข้มแข็งของชุมชนในท้องถิ่น 

๕ . บริหารจัดการภายในองค์กรด้วยเทคโนโลยี ผลงานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา        
อย่างยั่งยืน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ๑ . ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการผลิตบัณฑิต และพัฒนากำลังคนทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  
 
 
 



เป้าประสงค ์
 ๑. นักศึกษาเป็นคนดีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และมีทักษะตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ/วิชาชีพ สอดคล้องกับศตวรรษที่ ๒๑ สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
รวมทั้งใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูงเพ่ือรองรับการ
ทำงานในอนาคต (Future of Work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
 
เป้าประสงค์ นักศกึษาเป็นคนดีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และมีทักษะตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ/วิชาชีพ สอดคล้องกับศตวรรษที่  ๒๑ สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
รวมทั้งใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ตัวช้ีวัด 
๑. จำนวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้ 

ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning 
๒. จำนวนอาจารย์และนักศึกษาที่ ได้ ร่วมแลกเปลี่ยนภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่าย

สถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานภาคเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
 
กลยุทธ์  
๑. ปฏิรูปหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ทั้งหลักสูตรระดับปริญญา (Degree) และหลักสูตรระยะ

สั้น (Non-Degree) ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Education) และ
การบูรณาการกับการทำงาน (Work Based Leaning) เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ BCG 
Model และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

๒. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
ผู้เรียนและผู้สอนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑ 
ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการผลิตบัณฑิต และพัฒนากำลังคนทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 
 

 

เป้าประสงค์ 
นักศึกษาเป็นคนดีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และ      
มีทักษะตามมาตรฐานคุณวุฒิ/วิชาชีพ สอดคล้องกับศตวรรษที่ ๒๑ สามารถสื่อสาร   
ทั้งภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ รวมทั้งใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบหลัก 

๑. นักศึกษาเป็นคนดี 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย และมีทักษะ
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ/
วิชาชีพ สอดคล้องกับ
ศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถ
สื่อสารทั้งภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ รวมทั้ง
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

≥ ๙ กิจกรรม ๑.โครงการ พัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์  
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
กิจกรรม 
ปฐมนิเทศ 
นักศึกษาใหม ่และ
สานสัมพันธ์น้องพ่ี 
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

๓๘,๐๐๐ บาท ๑. รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๒. หัวหน้าสาขา 
๓. ประธานหลักสูตร 

  ๒.โครงการ พัฒนา 
คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์  
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
กิจกรรม กีฬา 
และนันทนาการ 

๓๕,๐๐๐ บาท ๑. รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศกึษา 
๒. หัวหน้าสาขา 

  ๓.โครงการ พัฒนา 
คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์  
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

๑๐,๐๐๐ บาท รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 



ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบหลัก 

 
กิจกรรม สนับสนุน
การจัดกิจกรรม
ของนักศึกษา 

  ๔.โครงการ พัฒนา 
คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์  
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
กิจกรรมเครือข่าย
พัฒนาจิตอาสา 
และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
(กิจกรรมเครือข่าย 
๘ สถาบัน) 

๒๓,๖๐๐ บาท ๑. รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๒. คณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา 

  ๕.โครงการ พัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์  
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
กิจกรรมเครือข่าย
พัฒนาจิตอาสา 
และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
(กิจกรรมการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และจิต
อาสาพระราชทาน 
๙๐๔ นักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี) 

๑๐,๕๕๐ บาท ๑. รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๒. หัวหน้าสาขา 



ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบหลัก 

  ๖.โครงการ พัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์  
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
กิจกรรมเครือข่าย
พัฒนาจิตอาสา 
และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
(กิจกรรมการ
เสริมสร้างทักษะ 
Upskill & reskill 
ให้แก่ศิษย์เก่า และ
ศิษย์ปัจจุบัน) 

๓,๖๐๐ บาท ๑. รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๒. หัวหน้าสาขา 

  ๗.โครงการ พัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์  
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
กิจกรรม ปัจฉิม
นิเทศนกัศึกษา  
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

๗,๐๐๐ บาท ๑. รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๒. หัวหน้าสาขา 
๓. ประธานหลักสูตร 

  ๘.โครงการ พัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์  
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
กิจกรรมเครือข่าย
พัฒนาจิตอาสา 
และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
(กิจกรรมการ
เตรียมความพร้อม 

๓,๖๐๐ บาท ๑. รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๒. หัวหน้าสาขา 
๓. ประธานหลักสูตร 



ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบหลัก 

ในการเสริมสร้าง
สมรรถนะและ
ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ) 

  ๙.โครงการ พัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์  
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
กิจกรรมเครือข่าย
พัฒนาจิตอาสา 
และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
(กิจกรรมการ
เตรียมความพร้อม
ในการเสริมสร้าง
สมรรถนะและ
ทักษะดิจิทัล) 

๘,๕๐๐ บาท ๑. รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๒. หวัหน้าสาขา 
๓. ประธานหลักสูตร 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ จัดกิจกรรมที่มีการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าหมายภาพรวม 
แผนพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

ปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๖๙ 
 

เป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
ร้อยละนกัศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 
 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

ผลการประเมินความรู้ของนักศึกษาหลังจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

≥ ร้อยละ 
๘๐ 

ผู้รับผดิชอบหลัก : รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT)  
ด้านการพัฒนานักศึกษา  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

จุดแข็ง  
๑. คณะผู้บริหาร มีการกำหนดนโยบายทีช่ัดเจน และมีการติดตามงานอยู่เสมอ 
๒. บุคลากรในหน่วยงาน มีความรู้ ความสามารถ และมีความมุ่งมั่น ตั้งใจให้การดำเนินงานของ

องคก์รบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
๓. บุคลากรในหน่วยงาน มีความร่วมมือร่วมใจในการทำงานร่วมกันเป็นทีม โดยมุ่งไปสู่ความสำเร็จ

ของโครงการและงานต่าง ๆ ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. บุคลากรในหน่วยงาน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ทำให้พันธกิจของหน่วยงานบรรลุเป้าหมายได้ 
๕. มีคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ที่ช่วยในการขับเคลื่อนกิจกรรมนักศึกษาได้ 

 
จุดอ่อน  

๑. นักศึกษาขาดความตระหนัก ทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจในความสำคัญของการเข้าร่วมกิจกรรม
ที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เกิดทักษะการใช้ชีวิตที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒. ปฏิทินกิจกรรมของมหาวิทยาลัยไม่ชัดเจน และมีความซ้ำซ้อนกันของกิจกรรมในแต่ละ
หน่วยงานที่จัดขึ้นในช่วงเดียวกัน 
 
โอกาส  

๑. มีเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานในระดับจังหวัดของกลุ่ม
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา 

๒. มีเทคโนโลยีสื่อสารด้วยสมาร์ทโฟนและสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ทำให้นักศึกษาสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 

๓ . นักศึกษามี อิสระในการวางแผนการดำเนินโครงการต่าง ๆ โดยมี  อาจารย์ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา และรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา คอยให้คำแนะนำและอำนวยความ
สะดวกให้แก่นักศึกษา 

๔. มีแหล่งทุนจากกลุ่มบุคคล สถานประกอบการ และหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยทีใ่ห้การสนับสนุนทุนการศึกษา และการดำเนินกิจกรรมของนักศึกษา 
 
อุปสรรค  

๑. สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ส่งผลต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมด้านการ
พัฒนานักศึกษา 

๒. การปรับลดงบประมาณทำให้การดำเนินงานต่าง ๆ ไม่ครอบคลุมตามพันธกิจของหน่วยงาน 
๓. ผลกระทบจากการที่นักศึกษาใช้สื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ทำให้ภาพลักษณ์และชื่อเสียงของ

มหาวิทยาลัยเสื่อมเสีย 
 
 



กราฟวิเคราะห์ตำแหน่งยุทธศาสตร์ในด้านการพัฒนานักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม เพ่ือหาตำแหน่ งยุทธศาสตร์ในด้านการพัฒนานักศึกษา               
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดยการให้คะแนน โดยคณะผู้บริหาร 
แสดงได้ดังรูป ๑ 

 

 
 
รูปที่ ๑ ตำแหน่งยุทธศาสตร์ในด้านการพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏนครสวรรค ์ 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนานักศึกษา ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ควรใช้ยุทธศาสตร์ OS (ปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็ง ปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาส) ดังนั้น คณะฯ
จึงใช้กลยุทธ์เชิงรุก กล่าวคือใช้จุดแข็งขององค์กร โดยเฉพาะการที่คณะมีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนและ
การติดตามงานอยู่เสมอ รวมทั้งความเข้มแข็งของบุคลากรและนักศึกษาในการทำงานร่วมกันเป็นทีม       
เพ่ือช่วงชิงโอกาสจากปัจจัยภายนอกเพ่ือการพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



๕.๗ แผนบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

ประเด็นเสนอ     เสนอเพื่อพิจารณา

มติ
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แผนบริการวิชาการแก่สังคม 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 
 
 
 
 
 

 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 



ข 

      

คำนำ 
 

ศูนย์วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสรรค์ มีวัตถุประสงค์ใน

การดำเนินงานด้านบริการวิชาการ คือ เพ่ือให้หน่วยงานเป็นแหล่งบริการวิชาการทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแก่ท้องถิ่น และ พัฒนาและเชื่อมโยงภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคมของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้อง และตรงกับความต้องการของชุมชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

คณะกรรมการบริหารศูนย์วิทยาศาสตร์ จึงได้จัดทำแผนบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ฉบับนี้

ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านบริการวิชาการ ใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผล 

สามารถนำผลการประเมินที่ได้ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาระบบการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นในปีงบประมาณต่อไป 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนบริการวิชาการฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายใน

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ในภาพรวมด้านการ

บริการวิชาการ หากมีข้อผิดพลาดประการใด คณะกรรมการฯ ยินดีน้อมรับข้อเสนอแนะไว้ เพ่ือปรับปรุงแผน

บริการวิชาการให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

 

        คณะกรรมการบริหารศูนย์วิทยาศาสตร์ 

                                                                                       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

                                                                                       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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สารบัญ 
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๑ 

แผนบริการวิชาการแก่สังคม  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

บริบทองค์กร 
ประวัติความเป็นมา 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ในสถาบันราชภัฏ (โครงการ พวส.) 
ได้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้น โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณ
ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๓๕ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ระยะที่  ๗ โดยระยะแรกได้
ดำเนินการในวิทยาลัยครู (ชื่อเดิมสถาบันราชภัฏ) จำนวน ๑๓ แห่ง เป็นเงิน ๑,๕oo ล้านบาท ส่วนโครงการ
ศูนย์วิทยาศาสตร์อีก ๑๗ ศูนย์ที่ดำเนินการภายหลังได้รับเงินสนับสนุนโดยเงินกู้จากธนาคารโลกเป็นเงิน ๘๑.๙ 
ล้านเหรียญสหรัฐและเงินสมทบอีก ๕๘.๓ ล้านเหรียญสหรัฐ โดยคาดหวังว่าการจัดตั้งศูนย์วิทยาศาสตร์ของ
สถาบันราชภัฏแต่ละแห่งจะกระตุ้นให้อาจารย์ในสาขาวิทยาศาสตร์ สามารถทำการวิจัยเจาะลึกโดยใช้กลุ่ม
ตัวอย่างในท้องถิ่น ซึ่งจะมีผลทำให้เกิดการค้นพบความรู้ใหม่ ๆ จากท้องถิ่นที่สามารถนำไปใช้ในการแก้ปัญหา
ของท้องถิ่นได้ ประชาชนได้ประโยชน์จากการจัดบริการทางวิชาการแก่ชุมชนของสถาบันราชภัฏ ในรูปของการ
จัดฝึกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา และการนำผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาทางการเกษตร 
อุตสาหกรรม เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้จัดตั้งขึ้นตามโครงการดังกล่าว ในระยะแรก คือ ในช่วงปีการศึกษา 
๒๕๓๕ – ๒๕๓๙ เพ่ือจัดหา สนับสนุนด้านวัสดุ เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ห้องค้นคว้า ทดลองทางวิทยาศาสตร์ที่
เหมาะสมและมีคุณภาพ โดยอยู่ภายใต้การดูแลของคณะวิชาวิทยาศาสตร์ โดยมีคณบดีคณะวิชาวิทยาศาสตร์
ทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยการ โดยแบ่งงานของศูนย์ออกเป็น ๔ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายนิทรรศการ ฝ่ายการศึกษา ฝ่าย
บริหาร และฝ่ายวิจัย 

ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารเป็นการ
แบบองค์กรที่เป็นหน่วยงานการบริหาร หนึ่งแต่ยังอยู่ภายใต้การบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โดยมีสรรหา และแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยภายใต้การเห็นชอบของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
เป็น ผู้ให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดโครงสร้างการบริหารประกอบด้วย ผู้อำนวยการศูนย์  รองผู้อำนวยการ
ศูนย์ และฝ่ายต่าง ๆ ประกอบด้วย ฝ่ายวิจัยและพัฒนา ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายฝึกอบรม ฝ่ายประกัน
คุณภาพ  
 
 



๒ 

ปรัชญา (Philosophy) 
 I = Integrated (บูรณาการ) 

 S = Systematic (เป็นระบบ) 

 E = Expert (เชี่ยวชาญ) 

 E = Efficient (มีประสิทธิภาพ) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “เป็นองค์กรชั้นนำระดับภูมิภาคในการบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 

 

พันธกิจ (Mission) 

๑. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แก่นักเรียน   นักศึกษา 

๒. สนับสนุนด้านเครื่องมือ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ และห้องปฏิบัติการสำหรับงานวิจัยแก่อาจารย์ และ

เจ้าหน้าที่ 

๓. บริการด้านการวิเคราะห์ทดสอบตัวอย่างทางวิทยาศาสตร์ 

๔. บริการวิชาการแก่สังคม 

๕. แสวงหารายได้ให้แก่มหาวิทยาลัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์  

 ๑. เพ่ิมศักยภาพให้เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

๒. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

๔. พัฒนาหลักสูตรหรือโครงการบริการวิชาการท่ีมีรายได้ 

 

 

 

 

 

 



๓ 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ศูนย์วิทยาศาสตร์เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ได้มาตรฐานและได้รับการยอมรับในระดับภูมิภาค 

มาตรการ 
๑. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ในการจัดทำระบบบริหารงานคุณภาพห้องปฏิบัติการตาม ISO/IEC๑๗o๒๕ 
๒. สร้างเอกสารบริหารงานคุณภาพห้องปฏิบัติการตาม ISO/IEC ๑๗o๒๕ 
๓. จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดทำระบบบริหารงานคุณภาพห้องปฏิบัติการตาม ISO/IEC ๑๗o๒๕ 
๔. สร้างระบบการบริการวิชาการให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
๕. ประชาสัมพันธ์การบริการตรวจวิเคราะห์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
๖. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริการวิชาการกับท้องถิ่น 
๗. จัดทำแผนงบประมาณครุภัณฑ์สนับสนุนการให้บริการวิชาการ 
 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

 มาตรการ 
๑. สร้างระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุมงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
๒. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านการจัดทำระบบสารสนเทศ 
๓. สร้างระบบการบำรุงรักษา/ซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของส่วนกลาง 
๔. จัดทำแผนงบประมาณครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ ๓ มีระบบบริหารจัดการที่ดี ได้มาตรฐาน 

 มาตรการ 
๑. พัฒนาระบบประกันคุณภาพของศูนย์วิทยาศาสตร์ 
๒. จัดทำรายงานประจำปีของศูนย์วิทยาศาสตร์ 
๓. ประชุมคณะกรรมการศูนย์วิทยาศาสตร์อย่างน้อย ๑ ครั้ง/เดือน 
๔. นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการศูนย์วิทยาศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ ๔  มีรายได้จากการบริการวิชาการ 

 มาตรการ 
๑. สำรวจความต้องการของชุมชนด้านการบริการวิชาการ 
๒. จัดทำหลักสูตรหรือโครงการบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
๓. สร้างช่องทางในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรหรือโครงการบริการ 
๔. พัฒนาบุคลากรของศูนย์วิทยาศาสตร์ด้านการบริหารธุรกิจ 



๔ 

แผนปฏิบัติการให้บริการวิชาการแก่สังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรัชญา 

มหาวทิยาลัย 

 

เป็นมหาวทิยาลัยทีเ่ป็นพลังของแผ่นดนิ ในการพัฒนาท้องถ่ิน 

วิสัยทัศน ์

มหาวทิยาลัย
มหาวทิยาลัย 

        เป็นองคก์รอัจฉริยะที่พัฒนาก าลังคนทางวิทยาศาสตร์
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมจากงานวิจัย เพื่อ
สร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถ่ิน 

พันธกิจ 

มหาวทิยาลัย
มหาวทิยาลัย
มหาวทิยาลัย 

๒. สร้างงานวิจัย และนวัตกรรม ที่มีคุณภาพและมีมูลค่าตรงตาม

ความต้องการของสังคม เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ 

และนานาชาติ 

๔. ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและความเข้มแข็งของชุมชนในท้องถิ่น 

๕. บริหารจัดการภายในองค์กรด้วยเทคโนโลยี ผลงานวิจัย และ

นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
มหาวทิยาลัย 

 ๒. เพ่ิมคุณภาพและมูลค่าของผลงานวิจัย พัฒนานวัตกรรมทาง

วิทยาศาสตร์ พันธกิจสัมพันธ์ การอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม เพ่ือ   

การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

๔. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการเพ่ือเป็นองค์กร

อัจฉริยะ 

๕.ยกระดับการดำเนินงานของคณะ เพ่ือส่งเสริมการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย (Reinventing University) ให้ เป็นมหาวิทยาลัย เพ่ือ   

การพัฒนาท้องถิ่นที่มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 



๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์
มหาวทิยาลัย 

 ๒. ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการปรับตัวได้

เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

๕.คณะมีคุณภาพสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาและแนวนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย 

 ๓. การสร้างเครือข่ายพันธมิตรความร่วมมือ (Partnership) กับคณะ 

และองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ และเอกชนในระดับชาติและ 

นานาชาติ เพ่ือยกระดับคุณภาพของมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวิชาการ เพ่ือคณะมี

บรรยากาศ ภาพลักษณ์เชิงวิชาการ และชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั้งใน

ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 

๕. สร้างเครือข่ายทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือรองรับการผลิต

บัณฑิต ในลักษณะการบูรณาการระบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

(Experience) และการแก้ปัญหาตามสภาพจริง (Hand-on) ด้วย สหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and 

Work Integrated Education: CWIE) 

๖. ยกระดับคุณภาพการบริการวิชาการ และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

โดยการน้อมนำแนวพระราชดำริไปใช้ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

๗.ส่งเสริม สนับสนุน การให้บริการวิชาการ ที่สร้างรายได้ให้คณะ 

และมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย 

๘. พัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการบริการวิชาการที่ได้มาตรฐาน 

กลยุทธ ์

มหาวทิยาลัย 

๑. เพ่ิมศักยภาพให้เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

๔. พัฒนาหลักสูตรหรือโครงการบริการวิชาการที่มีรายได้ 

ยุทธศาสตร ์

ศูนยว์ิทยาศาสตร ์

 ๑. ศูนย์วิทยาศาสตร์เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้มาตรฐานและได้รับการยอมรับใน

ระดับภูมิภาค 

๒. มีรายได้จากการบริการวิชาการ 

เป้าประสงค ์

ศูนยว์ิทยาศาสตร ์



๖ 

หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งรวมความรู้ มีบุคลากรที่มีความสามารถทางวิชาการ การนำหลักการวิชาการที่

มีอยู่ในมหาวิทยาลัยออกมาทำประโยชน์สู่สังคมจึงนับเป็นภารกิจสำคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำแผนบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ ขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามภารกิจด้านการให้บริการวิชาการแก่สังคม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยียึดถือการให้บริการวิชาการแก่สังคมเป็นภาระหน้าที่สำคัญของ
คณะฯ ในการเรียนรู้ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม ทั้งนี้คณาจารย์ในคณะฯ ได้นำองค์ความรู้
จากการจัดการเรียนการสอน การวิจัย มาสู่การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม และนำประสบการณ์จาก
การให้บริการวิชาการกลับมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดย
คณะฯ มีแผนการดำเนินภารกิจการให้บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพของประชาชนในระดับ
ท้องถิ่น โดยจัดทำรูปแบบของการบริการจัดฝึกอบรม และประชุมเชิงปฏิบัติการ ทั้งแบบให้เปล่าและการทำ
ความร่วมมือจากส่วนราชการ จังหวัด หรือโรงเรียน และแบบเก็บค่าลงทะเบียนเพ่ือเป็นการจัดหารายได้ 
รวมทั้งการตรวจวิเคราะห์มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน อีกด้วย 

 

วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการแก่สังคม โดยการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่มีคุณภาพเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนของท้องถิ่นไทย 

๒) เพ่ือเป็นการส่งเสริมอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ในรูปแบบของการบริการวิชาการ 
๓) เพ่ือเป็นการพัฒนาหลักสูตรและการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ชุมชนอย่างแท้จริง 
 

เป้าหมาย 

๑) ผู้รับบริการวิชาการนำองค์ความรู้ที่ได้รับนำไปใช้ประโยชน์ในด้านวิชาการ เช่น นำไปใช้ในการ
ลักษณะการเสริมข้อมูลความรู้ หรือสามารถเป็นแนวทางที่ทำให้เกิดความคิดต่อยอดที่จะนำไปใช้
ประโยชน์ต่อไป 

๒) ผู้รับบริการวิชาการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพเสริมสร้างร ายได้ให้แก่

ครอบครัว ทั้งนี้ทุกโครงการเน้นให้เกิดผลในลักษณะที่ให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เข้าอบรมแล้ว

สามารถที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 



๗ 

ตัวบ่งช้ีตามวัตถุประสงค์โครงการ 

๑) มีจำนวนโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าไม่น้อยกว่า ๑ โครงการ  

๒) มีจำนวนโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยนักศึกษามีส่วนร่วม ไม่น้อยกว่า ๑ โครงการ  

๓) มีจำนวนโครงการการที่ได้รับพัฒนาหลักสูตรและการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ สอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชนไม่น้อยกว่า ๑ โครงการ 

๔) มีโครงการบริการที่สามารถหารายได้ ไม่น้อยกว่า ๑ โครงการ 

๕) มีจำนวนโครงการการที่ได้รับพัฒนาหลักสูตรและการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ สอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชนไม่น้อยกว่า ๑ โครงการ 

๖) มีชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ไม่

น้อยกว่า ๑ โครงการ 

 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จโครงการ 

๑) มีผู้เข้ารับบริการวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘o ของที่กำหนด 

๒) ความพึงพอใจต่อกระบวนการการให้บริการวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘o 

๓) ผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจจากการให้บริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘o 

๔) ผู้รับบริการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘o 

๕) รายวิชาที่กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม 

โดยกำหนดไว้ใน มคอ.๓ ไม่น้อยกว่า ๑ รายวิชา 

๖) การประเมินผลจากเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม และประเมินผลความสำเร็จไว้ใน 

มคอ.๕ ให้ครบทุกรายวิชาที่มีการบูรณาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม 

 

 

 

 
 

1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

จัดตั้งคณะกรรมการกำกับดูแล 

สำรวจความต้องการของผูร้ับบริการ 

ประชุมสรุปและกำหนดทิศทางการ

ใหบ้ริการวิชาการ 

จัดทำโครงการบริการวิชาการตามแผน

บริการวิชาการแกส่ังคม 

ประชาสมัพันธ์เปิดรบัข้อเสนอโครงการฯ คัดกรองและ

พิจาณา ประกาศผลการคัดเลือก 

จัดทำแผนบริการวิชาการแก่สังคม 

สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 



๓ 

แผนการให้บริการวิชาการแก่สังคม ศูนย์วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การบูรณาการ 
การเรียน
การสอน 

การวิจัย 

๑ โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ศู น ย์
วิทยาศาสตร์สู่การเป็นศูนย์
ตรวจวัดทางวิทยาศาสตร์ที่ได้
มาตรฐาน 
๑ เตรียมความพร้อมสำหรับ
ห้องปฏิบัติการตรวจวัดทาง
อาหารและเครื่องสำอาง  
๒ . ส่ ง เส ริ ม แ ละส นั บ สนุ น
ผู้ประกอบการเพื่อเพิ่มโอกาส
ให้ ผลิ ตภัณ ฑ์ ได้ การรับรอง
มาตรฐาน 
๓ . คลินิ กบริห ารมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 
งบประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

๑ .ชุ ม ช น ใน พื้ น ที่ เข ต
บริการ 
๒ . นั ก เรี ยน  นั กศึ กษา 
บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
ชุ ม ชน ใน แ ล ะ ท้ อ งถิ่ น 
สถาบันทางการศึกษาใน
เครือข่าย 
๓ . อาจารย์  นั กศึ กษ า 
นักวิจัย คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
๔ .  ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
บุคลากรในพื้ นที่ ชุมชน
และท้องถิ่น 
๕. โรงงานอุตสาหกรรม 
สถานประกอบการ 

เชิงปริมาณ 
๑. มีห้องปฏิบัติการทดสอบวิเคราะห์
อาหารและเครื่องสำอางที่ได้
มาตรฐาน และสามารถให้บริการการ
ตรวจวิเคราะห์อาหารและ
เครื่องสำอาง ตามกระบวนการวิธี
ของมาตรฐาน แก่ผู้ใช้บริการได้อยา่ง
น้อยจำนวน ๑ งาน 
๒. จำนวนกิจกรรมการบริการ
วิชาการด้านการตรวจวิเคราะห์ ท่ี
สามารถหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
๓. เกิดเครือข่ายของหน่วยงานท้ัง
ภาครัฐ และภาคเอกชน มารับบรกิาร
จากหน่วยงานอย่างน้อยจำนวน ๑ 
เครือข่าย 
 
 

๑. เพื่อพัฒนากำลังคนในด้านงาน
การวิเคราะห์ทดสอบทาง
วิทยาศาสตร์เมื่อไดผ้่านการรับรอง
มาตรฐานกระบวนการวิเคราะห์
ระดับสากลซึ่งจะนาไปสู่การได้รับ
ความเชื่อมั่นของผู้ใช้บริการในการ
ให้บริการงานวิเคราะห์ทดสอบ 
๒. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน
และการทางานวิจยัด้าน
วิทยาศาสตร์ และวิทยาศาสตร์
ประยุกต ์
๓. สรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ และ
เอกชนในการสร้างรายได้ให้
มหาวิทยาลยั 
๔.เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตของ
ชุมชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตาม
แนวพระราโชบาย 

 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 

–  
กันยายน 
๒๕๖๖ 

 
✓ 

  
✓ 

๗ ๘ 



๔ 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การบูรณาการ 
การเรียน
การสอน 

การวิจัย 

เชิงคุณภาพ 
๑. สามารถให้บริการด้านการตรวจ
วิเคราะห์อาหารและเครื่องสำอางที่
ได้มาตรฐาน แก่กลุ่มเป้าหมายที่
หลากหลาย เช่น กลุ่มอตุสาหกรรม
ภาคเอกชน กลุ่มวสิาหกิจชุมชน ดว้ย
วิธีการตรวจวิเคราะห์ด้วยเครื่องมอื
และระบบตามมาตรฐาน และเป็น
การสร้างความเชื่อมั่นในการ
ให้บรกิารงานด้านการวิเคราะห์
ทดสอบสำหรับพ้ืนท่ีบริการ 
๒. หน่วยงานมีกิจกรรมการบริการ
วิชาการด้านการตรวจวิเคราะห์ ท่ี
แสวงหารายได้ และสร้างความมั่นคง
ทางการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะ
ยาว 
๓. เกิดเครือข่ายของหน่วยงานท้ัง
ภาครัฐ และภาคเอกชน มารับบรกิาร
จากหน่วยงานอย่างต่อเนือ่ง 
 
 



๕ 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การบูรณาการ 
การเรียน
การสอน 

การวิจัย 

๒ โครงการยกระดับศูนย์ศลิปะ
การออกแบบและนวตักรรม
ธุรกิจอาหาร 
๑. ยกระดับศูนย์ศลิปะการ
ออกแบบและนวัตกรรมธรุกิจ
อาหาร 
    - จัดประกวดพัฒนากระเช้า
ของขวัญจากผลิตภณัฑ์ท้องถิ่น 
   - จัดประชาสัมพันธ์ศูนย์
ศิลปะการออกแบบและ
นวัตกรรมธรุกิจอาหารเชิงรุก 
๒. ยกระดับผลิตภัณฑ์ของศูนย์
ศิลปะการออกแบบและ
นวัตกรรมมธุรกิจอาหาร 
   - จัดทำผลิตภณัฑ์อาหารว่าง
และเครื่องดื่มเพื่อใช้ในเชิง
พาณิชย ์
   - จัดทำผลิตภณัฑ์ของที่ระลึก
เพื่อใช้ในเชิงพาณิชย์ 
๓. อบรมระยะสั้น 
    - จัดกิจกรรมฝึกอบรม/ 

๑.  เครือข่ายผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง ได้แก่ บุคลากร 
นักวิชาการ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิสาหกิจชุมชน และ
ผู้ประกอบการด้านอาหาร 
ขนม อาหารว่าง 
๒.  นักศึกษา และ
ผู้เข้าร่วมอบรม 
๓.  เด็กและเยาวชน 

เชิงปริมาณ 
๑. ผลิตภณัฑ์ของศูนย์ศลิปะการ
ออกแบบและนวัตกรรมธรุกิจอาหาร   
อย่างน้อย ๒ ผลติภณัฑ ์
๒. มีกิจกรรมขับเคลื่อนภายใน
มหาวิทยาลยั และในพื้นที่ชุมชนที่
เกี่ยวข้อง อย่างน้อย ๒ กิจกรรม 
๓. สรา้งรายได้รวมกับของ
ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 
อย่างน้อย ๔๐ % ของงบสนับสนนุ
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
๑. ยกระดับศูนย์ศลิปะการออกแบบ
และนวัตกรรมธรุกิจอาหาร 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์  
๒. เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร
ระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชน 

๑.  เพื่อพัฒนาผลติภณัฑ์ของศูนย์
ศิลปะการออกแบบและนวตักรรม
อาหาร 
๒. เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใน
การพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารใน
ท้องถิ่นของชุมชน 
 

ตุลาคม ๒๕๖๕ 
–  

กันยายน 
๒๕๖๖ 

 
✓ 

  
✓ 



๖ 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การบูรณาการ 
การเรียน
การสอน 

การวิจัย 

สัมมนาแปรรูปให้กับนักศึกษา  
    -จัดเวทีเสวนาแลก เปลี่ยน
องค์ความรู้ด้าน การพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ในชุมชนเพื่อการ
พาณิชย์  
  
งบประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

๓ โครงการยกระดับศูนย์
วิทยาศาสตร์การกีฬา 
๑. อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์การกีฬาใน
โรงเรียน  
๒. อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรดา้นวิทยาศาสตร์กีฬา 
(5 หลักสูตร) 
 
งบประมาณ ๔๐๐,๐๐๐ บาท 

เป้าหมายเชิงพื้นที่

ครอบคลมุพื้นท่ี 

(Regional) จังหวัด

นครสวรรค์ และจังหวัด

ใกล้เคียง 

เชิงปริมาณ 
๑.  จำนวนผูผ้่านการอบรม หลักการ
เคลื่อนไหวเพื่อพัฒนาสมอง และการ
สร้างรูปแบบกจิกรรมการเคลื่อนไหว 
เพือ่พัฒนาสมองใหก้ับเด็ก ไม่น้อย
กว่า ๓๐ คน 
๒. หลักสูตร (ระยะสั้น) อบรม
กิจกรรมการเคลื่อนไหว เพื่อพัฒนา
กิจกรรมการเคลื่อนไหว (Bodily 
Kinesthetic Intelligence) แก่
ผู้ปกครอง และเยาวชนในช่วงอายุ 
๙-๑๒ ปี จำนวน ๑ หลักสูตร 
 
 

๑. เพื่อใหผู้้เข้าอบรมเข้าใจ
หลักการเคลื่อนไหวเพื่อพัฒนา
สมอง 
๒. เพื่อใหผู้้เข้าอบรมสร้างรูปแบบ
กิจกรรมการเคลื่อนไหวเพื่อพัฒนา
สมองใหก้ับเด็ก 
๓. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถเป็น
ผู้ฝึกสอนกิจกรรมการเคลื่อนไหว
เพื่อพัฒนาสมองใหก้ับเด็ก 

ตุลาคม ๒๕๖๕ 
- 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
✓ 

  
✓ 



๗ 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การบูรณาการ 
การเรียน
การสอน 

การวิจัย 

เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เข้าอบรมทำการทดสอบหลัก 
การเคลื่อนไหวเพื่อพัฒนาสมอง และ
การสร้างรูปแบบกิจกรรมการเคลือ่น 
ไหว เพื่อพัฒนาสมองใหก้ับเด็ก ได้
คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
๒. เยาวชนได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้และให้บริการวิชาการ ใน
หลักสตูร (ระยะสั้น) อบรมกิจกรรม
การเคลื่อนไหว เพื่อพัฒนากิจกรรม
การเคลื่อนไหว (Bodily 
Kinesthetic Intelligence) แก่
ผู้ปกครอง และเยาวชนในช่วงอายุ 
๙-๑๒ ปี จำนวน ๑ หลักสูตร 

๔ โครงการศูนย์การเรียนรู้ เพื่อ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
สำหรับการบรหิารจดัการ
ทรัพยากรชุมชน 
พัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัย 
๑. สู่มหาวิทยาลยั SDG ตาม 
อัตลักษณเ์ด่นของมหาวิทยาลัย 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์
2. ชุมชน ตำบลที่มีพ้ืนท่ี
ต้อง การบริหารจัดการ
ทรัพยากร และในพ้ืนท่ีอัน
เนื่องมาจากพระราชดำร ิ
 

1. มหาวิทยาลัยมีข้อมูลเบื้องต้นเพื่อ
ยื่นขอและรับรองเป็นมหาวิทยาลยั 
SDG  
2. THE impact Ranking สูงขึ้น 
3. พื้นที่อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
มีการพัฒนายกระดับและมศีักยภาพ
ในการบริหารจัดการเป็นศูนย์การ

1. เพื่อสร้างและพัฒนา
มหาวิทยาลยัราชภฏัเป็นองค์กร
อย่างยั่งยืน SDG University 
ตามอัตลักษณ์เด่นของ
มหาวิทยาลยั 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพการใช้
ทรัพยากรในชุมชนด้วยฐานข้อมลู 

ตุลาคม ๒๕๖๕ 
- 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
✓ 

  
✓ 



๘ 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การบูรณาการ 
การเรียน
การสอน 

การวิจัย 

๒. พัฒนาศักยภาพการใช้งาน
ของทรัพยากรในชุมชน 
๓. พัฒนากลไกหมุนเวียนการ
ใช้ประโยชน์ของทรัพยากร 
ธรรมชาติในพื้นที่ด้วยศักยภาพ
ของมหาวิทยาลัย    
๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ชุมชนในการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรให้เหมาะกับการ
ดำเนินเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว 
และสังคม ตามความต้องการ
ของชุมชน 
๕. ศูนย์การเรียนรู้การพัฒนาท่ี
ยั่งยืนสำหรบัการบริหารจดัการ
ทรัพยากรชุมชน 
 
งบประมาณ ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท 

3. นักศึกษามหาวิทยาลัย   
ราชภัฏนครสวรรค ์

เรียนรู้ชุมชนเพื่อความยั่งยืน 
4. มีฐานข้อมูลทรัพยากรและ
กระบวนการจดัการทรัพยากรชุมชน 
5. ชุมชนนำองค์ความรู้นวัตกรรม
ด้านการยกระดับการใช้ทรัพยากร
ของชุมชน SDG ไปใช้ในพื้นที่ 

และสร้างภาพอนาคตร่วมกับ
ชุมชน เป็นแผนจัดการฐาน
ทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างสมดลุ
ร่วมกัน 
3. เพื่อใช้ศักยภาพของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัในการบูรณา
การศึกษาศักยภาพ ประเมินค่า 
สร้างสมดลุ องค์ความรู้นวัตกรรม
ด้านการยกระดับชุมชนด้วย SDG 
และขยายผลการเรียนรู้ทีไ่ด้ในการ
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรและการ
อนุรักษ ์
4. เพื่อพัฒนากลไกบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน การหมุนเวียน
การใช้ประโยชน์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี แผน
บริหารจดัการชุมชนในการใช้
ประโยชน์ทรัพยากรให้เหมาะกับ
การดำเนินเศรษฐกิจ การ
ท่องเที่ยว และสังคม  
 



๙ 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การบูรณาการ 
การเรียน
การสอน 

การวิจัย 

5. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ
เพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
สำหรับการบรหิารจดัการ
ทรัพยากรชุมชนในท้องถิ่น ให้มี
ระบบฐานข้อมลูทรัพยากร และ
เครือข่ายบรูณาการที่รับผิดชอบ
ดูแลทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 

๕ โครงการยกระดับศักยภาพ
โรงเรียนสาธิต 
1 กิจกรรมศึกษาดูงานหลักสตูร
ห้องเรียนคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนท่ีได้รับ
ความนิยมและมีศักยภาพสูง 
2 กิจกรรมศึกษาดูงานหลักสตูร
ห้องเรียนคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนท่ีได้รับ
ความนิยมและมีศักยภาพสูง 
3 กิจกรรมวิพากษ์หลักสูตร
ห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร ์
4 กิจกรรมจัดทำแผนการเรียนรู้

นักเรียน ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นที่มี
ความต้องการศึกษาต่อ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ในห้องเรียนพิเศษ
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร ์

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนหลักสตูร หลักสูตร
ห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จำนวน 1 หลักสูตร 
2. จำนวนนักเรียนห้องเรยีนพิเศษ
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย อย่างน้อย 30 
คน และไม่น้อยกว่า 90 คนเมื่อครบ 
3 ช้ันปี 
เชิงคุณภาพ 
1. กลไกสนับสนุนการสร้างและ   
บ่มเพาะนักวิจัยและกำลังคนด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ

1. เพื่อสร้างหลักสูตรห้องเรียน
พิเศษคณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
2. เพื่อแสวงหาเครือข่ายในการ
ร่วมผลิตนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
3. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน  
การสอนที่ส่งเสรมิการสร้างและ
บ่มเพาะนักวิจัยและกำลังคนด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีจากผู้มีความสามารถ

ตุลาคม ๒๕๖๕ 
- 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
✓ 

  
✓ 



๑๐ 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การบูรณาการ 
การเรียน
การสอน 

การวิจัย 

รายวิชาและกจิกรรมเสริมการ
เรียน หลักสูตรห้องเรยีนพิเศษ
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร ์
5 กิจกรรมสร้างเครือข่ายใน
การร่วมผลตินักเรยีนที่มี
ความสามารถพิเศษทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
6 กิจกรรม Roadshow เพื่อ
การประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์เชิงรุก และ
สรุปรายงานภาพรวมของ
โครงการ 
 
งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

เทคโนโลยีจากผู้มีความสามารถ
พิเศษ 
2. มีเครือข่ายความร่วมมือในการ
ร่วมผลิตนักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

พิเศษ 

 

 

 

 



๑๑ 

แผนบริการวิชาการแบบหารายได้ การรับตรวจวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์มาตรฐานชุมชน การบริการเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ข้ันสูง 

และการบริการตรวจวัดทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ วิเคราะห์ผลิตภัณฑ์มาตรฐานชุมชน กลุ่มชาวบ้าน และกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน 

เชิงปริมาณ 
- มีรายได้อย่างน้อย      
๔๐,๐๐๐ บาท หรือมีรายไดเ้พิ่มขึน้
จากปี ๒๕๖๕ ร้อยละ ๔๐ 
 

๑ ต.ค. ๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ ศูนย์วิทยาศาสตร ์

๒ การบริการตรวจวัดทางวิทยาศาสตร์และการ
บริการเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง 

นักศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษา และประชาชนท่ัวไป 

เชิงปริมาณ 
- มีรายได้อย่างน้อย      
๕,๐๐๐ บาท หรือมีรายได้เพิ่มขึ้น
จากปี ๒๕๖๕ ร้อยละ ๓๐ 

๑ ต.ค. ๖๕ – ๓๐ ก.ย. ๖๖ ศูนย์วิทยาศาสตร ์

 



๕.๘ แผนสหกิจและการจัดการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

ประเด็นเสนอ     เสนอเพื่อพิจารณา

มติ



(กรุณาเปิดเอกสารแนบจากระบบ)



๕.๙ ร่างปฏิทินการดำเนินกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ประเด็นเสนอ     เสนอเพื่อพิจารณา

มติ



ร่าง ปฏิทินกิจกรรมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
ล าดับ  กิจกรรม ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๕ กิจการ
นักศึกษา 

๒ กิจกรรมสนับสนุนการจัดการความรู้ภายในองค์กร 
และแผนบริหารความเสี่ยงของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ บริหาร 

๓ กิจกรรมประชุมเปิดภาคเรียนและเตรียมความพร้อม
การประกันคุณภาพ ภาคการศึกษา ๒/๒๕๖๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ บริหาร 

๔ กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสา
พระราชทาน 904 

พฤศจิกายน-ธันวาคม ๒๕๖๕ กิจการ
นักศึกษา 

๕ ทุนอุดหนุนวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(***ประกาศรับสมัครทุนวิจัย ๒๕๖๖ เดือนสิงหาคม 
๒๕๖๖) 

มกราคม – กรกฎาคม ๒๕๖๖ วิชาการ 

๖ กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนฯ  พ.ย.-ธ.ค.๖๔, ก.พ.-มี.ค.๖๕ และ
พ.ค.-ส.ค.๖๕ 

บริหาร 

๗ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - สิงหาคม ๒๕๖๖ บริหาร 

๘ กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์และปรับปรุงห้องเรียน 
อาคารสถานที่ของคณะวิทยาศาสตร์ฯ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – กรกฎาคม ๒๕๖๖ บริหาร 

๙ กิ จกรรมประชุ มคณะกรรมการประจ า คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ธันวาคม ๒๕๖๕, 
เมษายน ๒๕๖๖ และสิงหาคม ๒๕๖๖ 

บริหาร 

๑๐ สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย  ตุลาคม ๒๕๖๕ - มิถุนายน ๒๕๖๖ วิชาการ 
๑๑ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา พฤศจิกายน ๒๕๖๕ –  มิถุนายน 

๒๕๖๖ 
วิชาการ 

๑๒ กิจกรรมสนับสนุนการจัดกิจกรรมของนักศึกษา มกราคม ๒๕๖๖ กิจการ
นักศึกษา 

๑๓ บูรณาการการเรียนรู้กับการท างานของนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

พฤศจิกายน ๒๕๖๕– มีนาคม ๒๕๖๖ วิชาการ 



ล าดับ  กิจกรรม ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑๔ การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาส าหรับนักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มิถุนายน ๒๕๖๖ วิชาการ 

๑๕ กิจกรรมการเตรียมความพร้อมในการเสริมสร้าง
สมรรถนะและทักษะดิจิทัล 

มกราคม ๒๕๖๖ กิจการ
นักศึกษา 

๑๖ กิจกรรมการเตรียมความพร้อมในการเสริมสร้าง
สมรรถนะและทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

ธันวาคม ๒๕๖๕ กิจการ
นักศึกษา 

๑๗ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ มีนาคม ๒๕๖๖ กิจการ
นักศึกษา 

๑๘ กิ จกรรม  Upskill & Reskill ศิษย์ เ ก่ าและศิ ษย์
ปัจจุบัน 

มกราคม ๒๕๖๖ กิจการ
นักศึกษา 

๑๙ กิจกรรมเครือข่าย 8 สถาบัน เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๖ กิจการ
นักศึกษา 

๒๐ กิจกรรมประชุมเปิดภาคเรียนและเตรียมความพร้อม
การประกันคุณภาพ กิจกรรมประชุมเปิดภาคเรียน
และเตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพ ภาค
การศึกษา ๑/๒๕๖๖ 

มิถุนายน ๒๕๖๖ บริหาร 

๒๑ กิจกรรมปฐมนิเทศและสานสัมพันธ์น้องพ่ี มิถุนายน ๒๕๖๖ กิจการ
นักศึกษา 

๒๒ กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ บริหาร 

๒๓ กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ บริหาร 

๒๔ กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๖ กิจการ
นักศึกษา 

๒๕ สัปดาห์วิทยาศาสตร์  สิงหาคม ๒๕๖๖ วิชาการ 
๒๖ ศึกษาความเป็นไปได้และลักษณะหลักสูตรห้องเรียน

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ในโรงเรียนที่ได้รับความนิยมและมีศักยภาพ
สูง (หลักสูตรห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ โรงเรียนสาธิต) 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ – ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

บริหาร 



ล าดับ  กิจกรรม ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒๗ ออกแบบยกร่างหลักสูตร ห้องเรียนพิเศษ

คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (หลักสูตรห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ โรงเรียนสาธิต) 

มกราคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๖ บริหาร 

๒๘ จัดการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ที่เก่ียวข้อง (หลักสูตร
ห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนสาธิต) 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ บริหาร 

๒๙ กิจกรรมยกระดับศูนย์ศิลปะการออกแบบและ
นวัตกรรมธุรกิจอาหาร 
1. จัดประกวดพัฒนากระเช้าของขวัญจากผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่น 
2. จัดประชาสัมพันธ์ศูนย์ศิลปะการออกแบบและ
นวัตกรรมธุรกิจอาหารเชิงรุก 
3. จัดท าผลิตภัณฑ์อาหารว่างและเครื่องดื่มเพ่ือใช้ใน
เชิงพาณิชย์ 
4. จัดท าผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกเพ่ือใช้ในเชิงพาณิชย์ 
5. จัดกิจกรรม ฝึกอบรม สัมมนา แปรรูปให้กับ
นักศึกษา 
6. จัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชนเพ่ือการพาณิชย์   

 
 

ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๖ 
เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

คหกรรม 
 

๓๐ โครงการยกระดับศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา 
1. กิจกรรมอบรมผู้ฝึกสอนกิจกรรมการเคลื่อนไหว 
โดยประยุกต์ใช้หลักทางวิทยาศาสตร์การกีฬา เพ่ือ
พัฒนาสมองให้กับเด็ก 
2. กิจกรรมอบรมหลักสูตร (ระยะสั้น) ปัญญาด้าน
ร่างกาย และการเคลื่อนไหว (Body Kinesthetic 
Intelligence) 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๖ 

วิทย์กีฬา 



ล าดับ  กิจกรรม ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๓๑ โครงการยกระดับศูนย์วิทยาศาสตร์สู่การเป็นศูนย์

ตรวจวัดทางวิทยาศาสตร์ที่ได้มาตรฐาน 
1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมส าหรับห้องปฏิบัติการ
ตรวจวัดทางอาหารและเครื่องส าอาง 
2. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการ  
เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผลิตภัณฑ์ได้การรับรองมาตรฐาน 
3. กิจกรรมคลินิกบริหารมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 
 

ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

ธันวาคม ๒๕๖๕ - มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 

มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ศูนย์
วิทยาศาสตร์ 

๓๒ โครงการศูนย์การเรียนรูเ้พื่อเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนส าหรับการบริหารจดัการทรัพยากรชุมชน 
พัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัย 
1. สู่มหาวิทยาลัย SDG ตามอัตลักษณ์เด่นของ
มหาวิทยาลัย 
2. พัฒนาศักยภาพการใช้งานของทรัพยากรในชุมชน 
3. พัฒนากลไกหมุนเวียนการใช้ประโยชน์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ด้วยศักยภาพของ
มหาวิทยาลัย    
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการชุมชนในการใช้
ประโยชน์ทรัพยากรให้เหมาะกับการด าเนิน
เศรษฐกิจ การท่องเที่ยว และสังคม ตามความ
ต้องการของชุมชน 
5. ศูนย์การเรียนรู้การพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 

 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 

มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๖ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ - มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
 

มกราคม ๒๕๖๖ – มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 
 
 

เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 

วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

 
 



วาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ

๖.๑ การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทุกวันพุธแรกของเดือน

โดยการประชุมครั้งต่อไป ในวันพุธที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

ประเด็นเสนอ     แจ้งเพื่อทราบ

มติ



เลิกประชุม      เวลา             น.

----------------------------------------


