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ผลการดําเนินงานตามข-อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน ป.การศึกษา 2565 

ข-อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตร 

ในป.การศึกษา 2564 

ผลการดําเนินงานตามข-อเสนอแนะ 

ในป.การศึกษา 2565 

องค�ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

1. ควรมีการวิเคราะห�นักศึกษาเพื ่อให�สามารถ
เตรียมความพร�อมและดูแลนักศึกษาใหม#ให�ศึกษา
อยู#ตลอดป%การศึกษา 
 

กำหนดข้ันตอนในการวิเคราะห�และเตรียมความพร�อม
ของนักศึกษาโดยอาจารย�ท่ีปรึกษา 
- ปรับปรุงรูปแบบรายวิชาสัมมนาฯ ให�นักศึกษาได�รับ
การเตรียมความพร�อมสําหรับทําโครงงานในป%
การศึกษาถัดไป 
- ให�นักศึกษานําเสนอความคืบหน�าการทําโครงงานทุก
สัปดาห� สร�างอัลบ้ัมภาพความคืบของแต#ละหน�า
โครงงานในกลุ#ม Line ของห�อง และให�อาจารย�ท่ี
ปรึกษาโครงงานกํากับติดตามการทําโครงงานของ
นักศึกษาอย#างใกล�ชิด 
-  จ ัดท ําแบบฟอร �มก ําหนดกรอบระยะเวลาใน 
การดําเนินการวิจัยให�เป9นส#วนหนึ่งของการประเมินผล
การเรียนรายวิชาโครงงานของนักศึกษา และนํามา
รายงานให �คณะกรรมการหล ักส ูตรทราบว #าได�
ด ําเน ินการเป 9นไปตามกรอบระยะเวลาหร ือไม#   
เพ่ือแก�ป<ญหานักศึกษาสําเร็จการศึกษาล#าช�าเนื่องจาก
ติดค�างรายวิชาโครงงาน 

2. มีการสํารวจและรวบรวมข�อมูลป<ญหาการใช�
ชีวิตและการเรียนของนักศึกษาตลอดป%การศึกษา 
และมีการรายงานถึงกระบวนการหรือวิธีการใน
การดูแล พร�อมผลท่ีได�จากการดําเนินการ 
 

ปร ับปร ุงแบบประเม ินอาจารย �ท ี ่ ปร ึกษา และ 
ประเมินผลการให�คำปรึกษาของอาจารย�ท่ีปรึกษา 
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ข-อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตร 

ในป.การศึกษา 2564 

ผลการดําเนินงานตามข-อเสนอแนะ 

ในป.การศึกษา 2565 

องค�ประกอบท่ี 4 อาจารย� 

ควรสนับสนุนส#งเสริมให�อาจารย�ประจําหลักสูตร
สร�างผลงานวิชาการเพื่อตีพิมพ�เผยแพร#ให�ครบท้ัง 
5 คน โดยควรวางแผนในการเขียนผลงานวิชาการ
หรือการทําวิจัยเป9นกลุ #มเพื ่อให�ได�ผลงานทาง
วิชาการที่มีคุณภาพและสําเร็จได�โดยเร็วสําหรับ
การเสนอขอตําแหน#งทางวิชาการ โดยอาจกําหนด
รายวิชาสอนสําหรับการเอกสารประกอบการสอน
หรือตําราอย#างชัดเจน โดยให�อาจารย�ที่มีตําแหน#ง
ทางวิชาการเป9นพ่ีเลี้ยงคอยให�การสนับสนุน 
 
 

กำหนดวาระการประชุมสืบเนื ่องเพื ่อการติดตาม 
การพัฒนาตนเองของอาจารย�ประจำหลักสูตร  
1. ส/งเสริมและสนับสนุนการให�ทุนวิจัยแก/อาจารย�
ประจำหลักสูตร 
2. จัดทำแผนการตีพิมพ�เผยแพร/ 
3. จัดกิจกรรม KM 
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ข-อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตร 

ในป.การศึกษา 2564 

ผลการดําเนินงานตามข-อเสนอแนะ 

ในป.การศึกษา 2565 

องค�ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู"เรียน 

ควรสร�างความตระหนักและความรู�ความเข�าใจใน
การวัดผลประเมินผลการเรียนรู�ให�ครบท้ัง 5 ด�าน
ตามกรอบ TQF ในการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
โดยการกําหนดวิธีการและเครื่องวัดผลประเมินผล
ให�สอดคล�องกับการเรียนรู�ตามกรอบ TQF อย#าง
ชัดเจน เช#น ด�านคุณธรรม ด�านความสัมพันธ�
ระหว#างบุคคล หรือทางเทคโนโลยี จะวัด
ประเมินผลอย#างไรในแต#ละรายวิชา 

- สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นป%สุดท�าย 

- สํารวจผลของผู�ใช�บัณฑิตจากการฝGกประสบการณ�
นักศึกษา  
- อาจารย�ผู�สอนและนักศึกษา 

 

องค�ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู" 

ควรกําหนดประเภทและรายการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู�ให�มีความหลากหลายและครอบคลุมถึงสิ่งท่ี
มีอยู#นอกหลักสูตร และทําการประเมินความพึง
พอใจต#อประเภทและรายการของสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู� โดยควรสอบถามนักศึกษาและอาจารย�
ท่ีเป9นความต�องการนําผลไปใช�ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงท่ีชัดเจน โดยใช�ความต�องการเป9นฐาน 

1. สํารวจความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู� และ 

ดําเนินการสํารวจเพ่ือปรับปรุง รักษา จัดหา ให�บริการ

ฯ รวมท้ังความต�องการในการพัฒนาตนเองของ

นักศึกษา 

2. ให�ความช#วยเหลือนักศึกษาท่ีขาดแคลดอุปกรณ�ใน

การเรียนออนไลน�  
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หมวดท่ี 1 ข-อมูลท่ัวไป 
 
รหัสหลักสูตร  25541721104308 
อาจารย(ผู-รับผิดชอบหลักสูตร 

มคอ. 2 ป.การศึกษา 2564 ป;จจุบัน ป.การศึกษา 2565 

1. อาจารย� ดร.สมพร พูลพงษ� 1. อาจารย� ดร.สมพร พูลพงษ� 1. อาจารย� ดร.สมพร พูลพงษ� 

2. อาจารย�ธนพัฒน�  วัฒนชัยธรรม 2. อาจารย�ธนพัฒน�  วัฒนชัยธรรม 2. ผู�ช#วยศาสตราจารย�ธนพัฒน�  วัฒนชัยธรรม 

3. อาจารย�วิฑูร  สนธิป<กษ� 3. อาจารย�วิฑูร  สนธิป<กษ� 3. อาจารย�วิฑูร  สนธิป<กษ� 

4. อาจารย�วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม 4. ผู�ช#วยศาสตราจารย�วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม 4. ผู�ช#วยศาสตราจารย�วัฒนาพร  วัฒนชัยธรรม 

5. อาจารย�เอกวิทย� สิทธิวะ 5. อาจารย�เอกวิทย� สิทธิวะ 5. อาจารย�เอกวิทย� สิทธิวะ 

 
อาจารย(ผู-สอนท่ีเป<นอาจารย(ประจํา 

1. อาจารย�กาญจนา  ยลสิริธัม    

2. ผู�ช#วยศาสตราจารย�ประยุทธ  สุระเสนา   

3. ผู�ช#วยศาสตราจารย� ดร.พงษ�ศักด์ิ  ศิริโสม 

4. รองศาสตราจารย� ดร.อรสา เตติวัฒน�  

5. อาจารย� ดร.ถิรภัทร  มีสําราญ   

6. ผู�ช#วยศาสตราจารย� ดร.นฤพนธ�  พนาวงศ� 
7. ผู�ช#วยศาสตราจารย�ป<ทมนันท�  อิสรานนทกุล 

8. อาจารย�วรชนันท� ชูทอง 

9. อาจารย�คณินณัฏฐ� โชติพรสีมา   

10. ผู�ช#วยศาสตราจารย�ภัคจิรา  ศิริโสม 

11. อาจารย�ภาสกร วรอาจ 

12. รองศาสตราจารย�กฤษดา ขันกสิกรรม   

13. ผู�ช#วยศาสตราจารย�เอกสิทธิ์  สิทธิสมาน 

14. ผู�ช#วยศาสตราจารย� ดร.ชยันต�  นันทวงศ� 
15. ผู�ช#วยศาสตราจารย�ดนุวัศ  อิสรานนทกุล 

16. ผู�ช#วยศาสตราจารย�ณัฐภทัร ศิริคง 
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อาจารย(ผู-สอนท่ีเป<นอาจารย(พิเศษ 
ไม#มี 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน   

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค�  
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การกํากับให-เป<นไปตามมาตรฐาน (เกณฑ(มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558)  
เกณฑ(การ
ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

1. จํานวน
อาจารย(
ผู-รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ในป%การศึกษา 2565 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและ
แอนิเมชันและแอนิเมชนั มีอาจารย�ประจาํหลักสูตรจํานวน 5 คน โดยทุกคนอยู#ประจํา
หลักสูตรนี้หลักสูตรเดียว ดังนี ้
อาจารย(ผู-รับผิดชอบหลักสูตร 

1. อาจารย� ดร.สมพร พูลพงษ� 
2. ผู�ช#วยศาสตราจารย�ธนพัฒน�  วัฒนชัยธรรม 
3. อาจารย�วิฑูร  สนธปิ<กษ� 
4. ผู�ช#วยศาสตราจารย�วัฒนาพร  วัฒนชัยธรรม 
5. อาจารย�เอกวิทย� สิทธิวะ 

- มคอ.2 
 

2. คุณสมบัติของ
อาจารย(
ผู-รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและ
แอนิเมชันมีคุณวุฒปิริญญาโทหรือเทียบเท#า หรือดํารงตําแหน#งทางวชิาการไม#ตํ่ากว#า
ผู�ช#วยศาสตราจารย� ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ�กับสาขาวิชาที่เปTดสอน ดังนี ้
คุณวุฒิ 

1. คุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน    1 คน 
2. คุณวุฒิระดับปริญญาโท จํานวน    4 คน 

ผู-ดํารงตําแหนBงทางวิชาการ 
1. ดํารงตําแหน#งผู�ช#วยศาสตราจารย� จํานวน    2 คน 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน#ง วุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษาท่ีจบ ป%ท่ีจบ 

1 

 

นายสมพร พูลพงษ� 
3-1906-00006-40-2 

อาจารย� ปร.ด.(ยุทธศาสตร�การ
พัฒนา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค� 

2555 

วท.ม.(ระบบคอมพิวเตอร�
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2536 

ค.บ. (คอมพิวเตอร�ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทร
เกษม 

2532 

2 นายธนพัฒน� วัฒนชัย
ธรรม 
3-6001-00736-83-1 

ผู�ช#วย
ศาสตราจารย� 
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล�าพระนคร
เหนือ 

2547 

วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร�)  

สถาบันราชภัฏเพชรบุรี 2540 

3 นายวิฑูร สนธิป<กษ� 
3-6101-00046-97-4 

อาจารย� วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล�าพระนคร
เหนือ 

2548 

วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร�)  

สถาบันราชภัฏนครสวรรค� 2540 

4 นางวัฒนาพร วัฒนชัย
ธรรม 
3-1012-02386-47-8 

ผู�ช#วย
ศาสตราจารย� 
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ),  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2547 

วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร�),  

สถาบันราชภัฏนครสวรรค� 2542 

5 นายเอกวิทย� สิทธิวะ 
3-5201-00916-79-1 

อาจารย� วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ),  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2550 

วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร�) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2546 

 

- ใบรายงาน
ผล
การศึกษา 

- ใบรับรอง
คุณวุฒิ 

- ใบปริญญา
บัตร 
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3. คุณสมบัติ
อาจารย(
ประจํา
หลักสูตร 

อาจารย�ประจาํหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิที่ตรงกับสาขาหรือสัมพันธ�กับ
สาขาวชิาที่เปTดสอน จาํนวน 5 คน และมีผลงานทางวชิาการ อย#างน�อย 1 รายการใน
รอบ 5 ป% ซ่ึงเป9นไปตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด 

 
ท่ี ชื่อ-สกุล ผลงานวิชาการ 

1 นายสมพร พูลพงษ� 1) สมพร พูลพงษ�. (2561). การถ#ายทอดนวัตกรรมปฏิทินการบริหารจัดการอ�อย
อย#างแม#นยําสําหรับเกษตรกรชาวไร#อ�อยและเกษตรกรผู�สนใจปลูกอ�อย. 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 3 และ การประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ครั้งที่ 1 "การบริหารและการพัฒนาประเทศไทยในยุค 
4.0" 7 ธันวาคม 2561. นครสวรรค� มหาวิทยาลัยเจ�าพระยา: (น. 307-315). 

2) สมพร พูลพงษ� (2563). "การศึกษาและพัฒนารูปแบบผู�นํามุ#งความสําเร็จของ
งานสําหรับกลุ#มอาสาสมัครท�องถ่ินโดยการประยุกต�ใช�เครือข#ายสังคมออนไลน
ในการประสานงานระหว#างบุคคลและกลุ#ม.วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน� 
วิทยาลัยสงฆ�นครสวรรค� ป%ที่ 8 ฉบับที่ 2 ประจําเดือน พฤษภาคม - สิงหาคม 
2563 (TCI ฐาน 2) 

2 นายธนพัฒน� วัฒนชัยธรรม 1) ธนพัฒน� วัฒนชัยธรรม. (2561). การประเมินประสิทธิภาพของการพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนในรูปแบบมัลติมีเดียเชิงโต�ตอบ. รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมงานวิจัยสร�างมูลค#า บูรณาการสหสาขา พัฒนาชาติก�าวไกล Thailand 
4.0 การประชุมวิชาการระดับชาติสวนดุสิต 2018 ครั้งที่ 3, 31 กรกฎาคม 
2561.  กรุงเทพมหานคร:มหาวิทยาลัยสวนดุสิต: (น.127–133) 

2) ธนพัฒน�  วัฒนชัยธรรม (2564). "การศึกษาผลส�มฤทธิ์ของใช�อินโฟกราฟTกใน
การพัฒนาระบบสารสนเทศ กรณีศึกษา ระบบรบั-ส#งและติดตามเอกสารการ
เบิกจ#ายเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค�”  รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ เสนอผลงานวิจัยระดับชาติฯ ครั้งที่ 11 มหาวิทยาลัยพายัพ 
พ.ศ. 2564 

3) ธนพัฒน� วัฒนชัยธรรม. (2564). วิวัฒนาการการคอมพิวเตอร�กราฟTก. 
นครสวรรค� : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค�. 265 หน�า. ประกอบการสอน
รายวิชา 4313406 คอมพิวเตอร�กราฟTก และรายวิชา 4315702 การจัดแสง
ข้ันสูง และสร�างภาพ 3 มิติ 

3 นายวิฑูร สนธิป<กษ� 1) วิฑูร  สนธิป<กษ�. (2562). การเก็บเก่ียวนํ้าจากอากาศ. รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ครั้งที่ 11 “วิจัย
สร�างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท�องถ่ินและสังคมไทยสู# Disruptive Society” 12 
กรกฎาคม 2562, นครปฐม:มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม: (น.176-181) 

4 นางวัฒนาพร วัฒนชัยธรรม 1) วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม. (2562). วิวัฒนาการการสร�างสื่อปฏิสัมพันธ�ระหว#าง
คอมพิวเตอร�กับมนุษย�. นครสวรรค� : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค�. 235 
หน�า. ประกอบการสอนรายวิชา 4313416 เทคนิคการสร�างสื่อปฏิสัมพันธ� 
และ รายวิชา 4313704 การปฏิสัมพันธ�ระหว#างคอมพิวเตอร�กับมนุษย� 

5 นายเอกวิทย� สิทธิวะ 1) Poramin Chansri, Siriprasert Makthaworn  Kitsana Phira, 
Tanyatorn Sutti, Ekkawit Sittiwa (2565). Development of Mobile 
Application to Present 3D Interactive Animation for Supporting 
of Emotional and Friend Relationship with Early Childhood: 
Miracle of Heart. Published: Sep 22, 2022. Vol. 4 No. 2 (2022). 
Journal of Applied Informatics and Technology has 2 issues/year 
(January-June and July-December) by published with online 
version. ISSN (online): 2586-8136. 
 
 
 

- มคอ.2 
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2) เอกวิทย� สิทธิวะ, วรชนันท� ชูทอง และชยันต� นันทวงศ�. (2563).  
การพัฒนาระบบเทียบโอนหน#วยกิตด�วยหลักการหาความคล�ายคลึงเชิง
ความหมาย. การประชุมวิชาการ งานวิจัย และพัฒนาเชิงประยุกต� ครั้งที่ 12 
"การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือก�าวสู#สังคมอัจฉริยะ 4.0". 26 - 27 พฤษภาคม 
2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค�, นครสวรรค�. 

3) เอกวิทย� สิทธิวะ, ชยันต� นันทวงศ� และวรชนันท� ชูทอง. (2565) วิธีการสืบค�น
รายการอาหารแบบเชิงความหมายด�วยหลักการออนโทโลยี. บทความวิจัย 
(Proceeding of NCIT 2022) การประชุมวิชาการระดับประเทศทางด�าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 14 (NCIT2022), 10-11 พฤศจิกายน 2565 (น. 
97-102). นนทบุรี: สถาบันการจัดการป<ญญาภิวัฒน�.  

4. คุณสมบัติ
อาจารย(ผู-สอน 

อาจารย�ผู�รับผิดชอบหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและ
แอนิเมชัน มีคุณวุฒิและตําแหน#งทางวชิาการดังนี ้
 

ช่ือ-สกุล 

ตําแหนBงทางวิชาการ 
คุณวุฒิและสาขาวิชา สถาบันการศึกษา 

1. นางกาญจนา ยลสิริธัม 
อาจารย� 
  

วท.ม.(การศึกษาวิทยาศาสตร�  
เอกคอมพิวเตอร�), 2545 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล�า 
เจ�าคุณทหารลาดกระบัง 

ค.บ. (คอมพิวเตอร�ศึกษา), 2535 วิทยาลัยครูมหาสารคาม 

2. นายประยุทธ สุระเสนา 
ผู�ช#วยศาสตราจารย� 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร�), 2553 สถาบันพัฒนบริหารศาสตร� 

ค.บ. (คอมพิวเตอร�ศึกษา), 2533 วิทยาลัยครูจันทรเกษม 

3. นายพงษ�ศักด์ิ ศิริโสม 
    ผู�ช#วยศาสตราจารย� 
    (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ), 2547 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล�าพระนคร
เหนือ 

วท.บ.(ศาสตร�คอมพิวเตอร�), 2537 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

4. นางสาวอรสา เตติวัฒน� 
    รองศาสตราจารย�  
    (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

Doctor of Philosophy (Information 
Systems), 2547 

Victoria University of Wellington, 
NZ 

Executive Master of Business 
Administration (EMBA) 2543 

Claremont Graduate University, 
USA. 

Master of Science (Management of 
Information Systems), 2542 

Claremont Graduate University, 
USA. 

Master of Science (Computer 
Science), 2532 

DePaul University, USA. 

ประกาศนียบัตรชั้นสูงบัณฑิตอาสาสมัคร, 
2526 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� 

ศ.บ.(เศรษฐศาสตร�), 2525 มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

5. นายถิรภัทร มีสําราญ 
    อาจารย� 
 

Ph.D (Computer Science and 
Engineering), 2561 

University of North Texas 

วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ), 2545 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล�าเจ�าคุณ
ทหารลาดกระบัง 

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร�), 2539 สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 

6. นายนฤพนธ�  พนาวงศ� 
    ผู�ช#วยศาสตราจารย� 
    (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

ปร.ด.(วิทยาการคอมพิวเตอร�), 2557 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ), 2544 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล�าเจ�าคุณ
ทหารลาดกระบัง 

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร�), 2539 สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 

7. นางป<ทมนันท� 
    อิสรานนทกุล 
    ผู�ช#วยศาสตราจารย� 
    (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ), 2550 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร�), 2546 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

-  
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8. นางสาววรชนันท� ชูทอง 
อาจารย� 

วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ), 2550 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร�),2546 สถาบันราชภัฏนครสวรรค� 

9. นายคณินณัฏฐ� โชติพรสีมา 
อาจารย� 

วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ), 2547 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร�),2542 สถาบันราชภัฏนครสวรรค� 

10. นางภัคจิรา ศิริโสม 
     ผู�ช#วยศาสตราจารย� 
     (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

วท.ม.(การศึกษาวิทยาศาสตร�  
เอกคอมพิวเตอร�), 2544 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล�าเจ�าคุณ
ทหารลาดกระบัง  

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร�), 2540 สถาบันราชภัฏนครสวรรค�  

11. นายภาสกร วรอาจ 
  อาจารย� 

วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร�), 2553 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร�), 2542 สถาบันราชภัฏนครสวรรค� 

12. นายกฤษดา  
     ขันกสิกรรม 
     รองศาสตราจารย� 
     (วิทยาการคอมพิวเตอร�) 

 

post-Ph.D. (Information 
Technology), 2555 

University of Lyon 2, EU 

วท.ด.(การจัดการความรู�), 2553 มหาวิทยาลัยเชียงใหม# 

วศ.ม.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร�), 2548 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล�าธนบุรี 

วศ.บ.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร�), 2546 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

13. นายเอกสิทธิ์ สิทธิสมาน 
ผู�ช#วยศาสตราจารย� 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร�), 2549 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร�), 2545 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

14. นายชยันต� นันทวงศ� 
ผู�ช#วยศาสตราจารย� 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ปร.ด.(วิทยาการคอมพิวเตอร�), 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.ม.(วิทยาการคอมพิวเตอร�), 2553 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร�), 2548 สถาบันราชภัฏนครสวรรค� 

15. นายดนุวัศ  อิสรานนทกุล 
    ผู�ช#วยศาสตราจารย�  
    (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  

วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร�), 2551 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร�), 2547 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

16. นายณัฐภัทร ศิริคง 
    ผู�ช#วยศาสตราจารย�  
    (วิทยาการคอมพิวเตอร�) 

วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร�), 2554 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร�), 2548 สถาบันราชภัฏนครสวรรค� 

 
10. การปรับปรุง

หลักสูตรตาม
รอบ
ระยะเวลาที่
กําหนด 

หลักสูตรนี้จะครบรอบปรับปรุง ในป%การศึกษา 2567 
รายละเอียดการปรับปรุงหลักสตูร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมลัติมีเดียและแอนิเมชันและ
แอนิเมชัน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) โดยมีข้ันตอนและ
กระบวนการดังต#อไปนี ้

 1. ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี  คร้ังที่ 
12/2562 วันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2562 มีมติเห็นชอบให�เสนอหลักสูตรต#อ
มหาวิทยาลยั 
 2. ที่ประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค�พิจารณากลั่นกรอง 
ในการประชุมคร้ังที่ 11/2562 วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 3. ที่ประชุมคณะอนุกรรมการฝ�ายวิชาการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค� ในการประชุมคร้ังที ่12/2562 วันที่ 20 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562  มีมติ
เห็นชอบให�เสนอต#อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค� 
  
 
 

- มคอ.2 
หลักสูตร
วิทยาศาสตร
บัณฑิต 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
มัลติมีเดีย
และ
แอนิเมชัน  
พ.ศ. 2563 
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เกณฑ(การ
ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 4. ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค�ให�ความเห็นชอบหลักสูตรใน
การประชุมคร้ังที่ 15/2562 วันที่ 26 ธันวาคม  พ.ศ. 2562 
 5. มหาวิทยาลัยได�นาํส#งหลักสตูรในระบบ CHECO เพื่อให�สํานกังาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร� วิจัย และนวัตกรรม รับทราบ รอบสองเม่ือ
วันที่ 27 กุมภาพันธ� 2564 
 7. หลักสูตรได�เร่ิมรับนักศึกษาตั้งแต#ภาคเรียนที่ 1 ป%การศึกษา 2563  
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หมวดที ่2  อาจารย� 
อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบ�งช้ีต�อไปนี้ 

 

ตัวบ�งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย�  
4.1.1. ระบบการรับและการแต�งตั้งอาจารย�ประจําหลักสูตร 

เป*าหมายเชิงปริมาณ : มีอาจารย
ผู
รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน 
เป*าหมายเชิงคุณภาพ : อาจารย
ผู
รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณสมบัติเป!นไปตามเกณฑ
ท่ีกําหนดและมีคุณวุฒิตรงตามท่ี

ระบุใน มคอ.2  
ระบบและกลไกเรื่องการรับอาจารย�และการแต�งตั้งอาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับอาจารย
และแต-งตั้งอาจารย
ที่ใช
ร-วมกับมหาวิทยาลัย โดยเป!นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยกําหนด มีกระบวนการดังนี้ 

1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรพิจารณาเก่ียวกับจํานวนอัตรากําลัง และคุณสมบัติอาจารย
ผู
รับผิดชอบหลักสูตร 
ท่ีเหมาะสมท้ังในด
านวุฒิการศึกษาและมีตําแหน-งทางวิชาการให
เป!นไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 และมีผลงานทางวิชาการอย-างน
อย 1 รายการในรอบ 5 ป8ย
อนหลัง ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

2.  คณะกรรมการประจําหลักสูตรมีแนวทางในการดําเนินการแบ-งเป!น 2 กรณี ดังนี้ 
2.1. กรณีจํานวนอัตรากําลังไม-เพียงพอ 

1) คณะกรรมการประจําหลักสูตรกําหนดคุณสมบัติของอาจารย
ใหม-ในหลักสูตรท่ีต
องการรับใหม-ไปยังคณะ 
2) คณะฯ เสนอขออัตรากําลังไปยังมหาวิทยาลัย 
3) มหาวิทยาลัย ฯ ประกาศรับสมัครอาจารย
ใหม- 
4) มหาวิทยาลัย ฯ จัดสอบคัดเลือกอาจารย
ใหม- 
5) มหาวิทยาลัย ฯ ประกาศผลการคัดเลือกอาจารย
ใหม-และรับรายงานตัว 
6) มหาวิทยาลัย ฯ จัดปฐมนิเทศอาจารย
ใหม-  
7) คณะกรรมการประจําหลักสูตรปฐมนิเทศอาจารย
ใหม-  

2.2. กรณีคุณสมบัติอาจารย
ผู
รับผิดชอบหลักสูตร ไม-เป!นไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรฯ 
1) คณะกรรมการประจําหลักสูตรคัดเลือกอาจารย
ประจําในสาขาวิชาและอาจารย
จากคณะวิชาอ่ืนท่ีมี

คุณสมบัติเหมาะสมท่ีเป!นไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  
2) คณะกรรมการประจําหลักสูตร จัดทําเอกสารปรับปรุงแก
ไขหลักสูตร (สมอ.08) เพ่ือขอปรับปรุงอาจารย


ผู
รับผิดชอบหลักสูตร  
3) คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบ การปรับปรุงแก
ไขหลักสูตร (สมอ.08)  เพ่ือขอปรับปรุง

อาจารย
ผู
รับผิดชอบหลักสูตร  
4) คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาเห็นชอบ การปรับปรุงแก
ไขหลักสูตร (สมอ.08)  เพ่ือขอ

ปรับปรุงอาจารย
ประจําหลักสูตร  
5) มหาวิทยาลัย ฯ แจ
งสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร
 วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

รับทราบภายใน 30 วัน 
6) คณะฯ เสนอขออัตรากําลังไปยังมหาวิทยาลัย 
7) คณะกรรมการประจําหลักสูตรปฐมนิเทศอาจารย
ใหม-  



9 
 

3.  ทบทวนและประเมินกระบวนการรับและแต-งตั้งอาจารย
ผู 
รับผิดชอบหลักสูตร ให
สอดคล
องกับระเบียบ 
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยและกฎหมายที่เกี่ยวข
องปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกการรับอาจารย

และการแต-งต้ังอาจารย
ผู
รับผิดชอบหลักสูตร สําหรับป8การศึกษาต-อไป 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ในป8การศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ดําเนินการตามระบบและกลไก จากการประชุมอาจารย
ผู 
รับผิดชอบ
หลักสูตร ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 โดยผลจากการพิจารณาพบว-า มีอาจารย
อยู-ครบ 5 คน และมี
คุณสมบัติครบ ไม-มีการแต-งตั้งอาจารย
ผู
รับผิดชอบหลักสูตรคนใหม- นอกจากนี้มีการกําหนดภาระงานการสอนตาม
ความเชี่ยวชาญ เพื่อจัดการเรียนการสอนได
หลากหลายเพิ ่มมากขึ้น และแต-งตั้งอาจารย
ผู 
รับผิดชอบหลักสูตร 
ประจําป8การศึกษา 2565 ดังนี้ 
 

ช่ือ – สกุล ความเช่ียวชาญ 

อ.ดร.สมพร  พูลพงษ
 เขียนโปรแกรม/พัฒนาเว็บไซต
/พัฒนาแอปพลิเคชนั/ออกแบบฐานข
อมูล/
ออกแบบงานมัลติมีเดีย 

ผศ.ธนพัฒน
  วัฒนชัยธรรม เขียนโปรแกรม/พัฒนาเว็บไซต
/พัฒนาแอปพลิเคชนั/คอมพิวเตอร
กราฟKก/
มัลติมีเดีย/พัฒนาเกม/แอนิเมชนั/โมเดล 3 มิติ/วาดภาพ/องค
ประกอบศิลปL 

อ.วิฑูร  สนธิปMกษ
 เขียนโปรแกรม/พัฒนาเว็บไซต
/พัฒนาแอปพลิเคชนั/กระบวนการปรับปรุงภาพ/
ระบบเครือข-าย/เทคโนโลยีความจริงเสริม/เทคโนโลยีความจริงเสมือน/เทคโนโลยี
ความจริงผสม 

ผศ.วัฒนาพร  วัฒนชัยธรรม เขียนโปรแกรม/งานโฆษณา/ออกแบบแอปพลิเคชนั/ออกแบบสิง่พิมพ
/ออกแบบ
ตัวละคร/เขียนบทภาพยนตร
/สตอร่ีบอร
ด/สร
างดิจิทัลคอนเทนต
/บ-มเพาะธุรกิจ 

อ.เอกวิทย
 สิทธิวะ เขียนโปรแกรม/พัฒนาเว็บไซต
/พัฒนาแอปพลิเคชนั/งาน 2 มิต/ิงาน 3 มิต/ิ
ออกแบบเสียง/การตัดต-อวิดิทัศน
/VFX/การถ-ายภาพ/กระบวนการปรับปรุงภาพ 

 
รายช่ืออาจารย�ผู1รับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง 2563 ป7การศึกษา 2565 

อ.ดร.สมพร  พูลพงษ
 อ.ดร.สมพร  พูลพงษ
 

อ.ธนพัฒน
  วัฒนชัยธรรม ผศ.ธนพัฒน
  วัฒนชัยธรรม 

อ.วิฑูร  สนธิปMกษ
 อ.วิฑูร  สนธิปMกษ
 

ผศ.วัฒนาพร  วัฒนชัยธรรม ผศ.วัฒนาพร  วัฒนชัยธรรม 

อ.เอกวิทย
 สิทธิวะ อ.เอกวิทย
 สิทธิวะ 
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 การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
 ในป8การศึกษา 2565 นี้ ทางคณะกรรมการ ฯ ได
มีการประชุมเรื่อง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษากลุ-ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 และตามประกาศกระทรวง เรื่อง เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 พบว-าเกณฑ
การประกันคุณภาพ ซ่ึงอาจารย
ผู
รับผิดชอบหลักสูตรจําเป!นจะต
องมีผลงานทาง
วิชาการ อย-างน
อย 1 รายการในรอบ 5 ป8 จึงเห็นควรปรับปรุงระบบและกลไกในการรับ และการแต-งตั้งอาจารย

ผู
รับผิดชอบหลักสูตร 
 
การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  
 ในป8 2565 หลักสูตรได
เพิ่มขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย
ผู
รับผิดชอบหลักสูตร ในด
านการส-งผล
งานวิชาการในระยะเวลา 5 ป8 โดยกําหนดให
อาจารย
ผู
รับผิดชอบหลักสูตรได
ตรวจสอบ และรายงานการส-งผลงาน
ทางวิชาการ ตามเกณฑ
การขอตําแหน-งทางวิชาการ โดยประธานหลักสูตรได
ทําการตรวจสอบความถูกต
องและครบ
ทุกคน  
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4.1.2. ระบบการบริหารอาจารย�  

เป*าหมายเชิงปริมาณ : อาจารย
ประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน มีความพึงพอใจต-อ การบริหารหลักสูตร ไม-น
อยกว-า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

เป*าหมายเชิงคุณภาพ : อาจารย
ประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน มีส-วนร-วม และมีแรงจูงใจในการบริหารหลักสูตร  
 
ระบบและกลไกการบริหารอาจารย
  
    หลักสูตรมีระบบและกลไกการบริหารอาจารย
 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมดําเนินการวางแผนการบริหารอาจารย
ประจําหลักสูตร ดังนี้ 
1.1 บทบาทหน
าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย
ประจําหลักสูตร 
1.2 แผนพัฒนาอาจารย
  
1.3 แผนทดแทนอาจารย
ประจําหลักสูตร ในกรณีที่เกษียณอายุราชการ  การลาศึกษาต-อ  การย
ายที่ทํางาน  

หรือเปลี่ยนแปลงหน
าท่ี 
1.4 จัดทําแผนการสร
างแรงจูงใจ   

2. เสนอแผนการบริหารอาจารย
ผู
รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย
ประจําหลักสูตรต-อคณะฯ 
3. หลักสูตรดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว
 และคณะกรรมการประจําหลักสูตรกํากับ ติดตามการดําเนินงานตาม

แผน และประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมีต-อการบริหารอาจารย
  
4. คณะกรรมการประจําหลักสูตร ประเมินและปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย
ประจําหลักสูตร 

 
ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุม ได
มีการทบทวนแผนการบริหารอาจารย
ประจําหลักสูตร และจัดทําเป!น
แผน ฯ ประจําป8การศึกษา 2565  ซ่ึงประกอบไปด
วย การกําหนดบทบาทหน
าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย

ประจําหลักสูตร โดยมีการแต-งต้ังบุคลากรปฏิบัติหน
าท่ีในหลักสูตร โดยแบ-งหน
าท่ีเป!น 5 ด
านคือ  

1) คณะกรรมการดําเนินงาน 
2) คณะกรรมการฝUายวิชาการ 
3) คณะกรรมการฝUายกิจการนักศึกษา 
4) คณะกรรมการฝUายวิจัยและประกันคุณภาพ 
5) คณะกรรมการฝUายบริหารจัดการสิ่งอํานวยความสะดวก 

 อาจารย
ประจําหลักสูตรประชุมวิเคราะห
อัตรากําลัง ซ่ึงมีผลดังนี้ 

รายการ 
ป7 พ.ศ. 

2563 2564 2565 2566 2567 
จํานวนอาจารย
 5 5 5 5 5 

เกษียณอายุราชการ - - - - - 
ลาศึกษาต-อ - - - - - 
ลาออก - - - - - 
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อาจารย
ใหม- - - - - - 
คงเหลือ 5 5 5 5 5 

 
 

มีการกําหนดภาระงานและหน
าที่ให
กับอาจารย
ประจําหลักสูตร โดยอาจารย
ผู 
รับผิดชอบหลักสูตรประชุม 
การจัดการเรียนการสอน ซ่ึงพิจารณาร-วมกันดังนี้  

 

ชื่ออาจารย
 
ภาระงาน

สอน 1/2565 
ภาระงานท่ีสอน
เกิน 1/2565 

ภาระงาน
สอน 2/2565 

ภาระงานท่ีสอน
เกิน 2/2565 

1. ผศ.ธนพัฒน
  วัฒนชัยธรรม 6 14 10 14 

2. อาจารย
วิฑูร  สนธิปMกษ
 12 8 12 4 

3. ผศ.วัฒนาพร  วัฒนชัยธรรม 12 4 12 11 

4. อาจารย
เอกวิทย
 สิทธิวะ 12 9 6 10 

5. อาจารย
 ดร.สมพร พูลพงษ
 6 8 6 4 

 จากผลการจัดภาระงานสอนในป8การศึกษา 2565 จําเป!นต
องทําการรวมห
องของนักศึกษาเพื่อให
อาจารย

ผู
สอนสามารถจัดการกับภาระในการสอนท่ีเกินภาระงานข้ันต่ํา เป!นผลทําให
อาจารย
ทุกท-านในหลักสูตรต
องรับภาระ
จํานวนนักศึกษาต-อห
องเรียนจํานวนเกินกว-า 40 คน ทุกวิชา  โดยเสนอขอกรอบอัตรากําลังการรับอาจารย
ผู
สอน
สําหรับหลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชันเพ่ิม และปรับสัดส-วนการรับนักศึกษาใหม-ในป8การศึกษา 2566  

 คณะกรรมการประจําหลักสูตรจัดทํา แผนพัฒนาอาจารย
 โดยแบ-งออกเป!น แผนพัฒนาอาจารย
เข
าสู-ตําแหน-ง
ทางวิชาการและการศึกษาต-อ   

 

ช่ือ-สกุล 
ระดับ

การศึกษา
ป=จจุบัน 

เกษียณฯ 
หรือหมด

สัญญาจ1าง 

การเข1าสู�ตําแหน�งทางวิชาการและการศึกษาต�อ 

2563 2564 2565 2566 2567 

อาจารย
 ดร.สมพร พูลพงษ
 ปริญญาเอก 2567 

เขียน
เอกสาร
ประกอบ 
การสอน 

เขียนตํารา 
และ 

ทําวิจยั 
ทําวิจยั เผยแพร-

งานวิจยั 

ยื่นขอผลงาน
วิชาการ 
(ผศ.) 

ผศ.ธนพัฒน
 วัฒนชัยธรรม ปริญญาโท 2578 
เผยแพร-
งานวิจยั 

ยื่นขอผลงาน
วิชาการ 
(ผศ.) 

ดํารง
ตําแหน-ง ผศ. ทําวิจยั เผยแพร-

งานวิจยั 

อาจารย
วิฑูร สนธิปMกษ
 ปริญญาโท 2578 

เขียน
เอกสาร
ประกอบ 
การสอน 

เขียนตํารา 
และ 

ทําวิจยั 
ทําวิจยั เผยแพร-

งานวิจยั 

ยื่นขอผลงาน
วิชาการ 
(ผศ.) 

ผศ.วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม ปริญญาโท 2581 

เขียน
เอกสาร
ประกอบ 
การสอน 

ทําวิจยั เผยแพร-
งานวิจยั ทําวิจยั เผยแพร-

งานวิจยั 

อาจารย
เอกวิทย
 สิทธวิะ ปริญญาโท 2567 

เขียน
เอกสาร
ประกอบ 
การสอน 

เขียนตํารา 
และ 

ทําวิจยั 
ทําวิจยั เผยแพร-

งานวิจยั 

ยื่นขอผลงาน
วิชาการ 
(ผศ.) 
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 และแผนการสร
างแรงจ ูงใจให
ก ับอาจารย 
ประจําหลักสูตร ได
แก- จ ัดงบสนับสนุนงบประมาณใน 
การดําเนินการวิจัย และบริการวิชาการ ดังตาราง 

ช่ือ-สกุล 2564 2565 2566 2567 
อาจารย
 ดร.สมพร พูลพงษ
 R  R R S 

ผศ.ธนพัฒน
  วัฒนชัยธรรม R S S  S 

อาจารย
วิฑูร  สนธิปMกษ
 R S S S 

ผศ.วัฒนาพร  วัฒนชัยธรรม R S R S 

อาจารย
เอกวิทย
 สิทธิวะ R R S S 

 หมายเหตุ R = วิจัย, S=บริการวิชาการ 
 ซ่ึงคณะกรรมการประจําหลักสูตรกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามแผน พบว-าในป8 2565 เป!นไปตามแผน  
 
งานวิจัย (R)   
 ในป8 2565 มีรายละเอียดดังต-อไปนี้   
 1. อาจารย
 ดร.สมพร พูลพงษ
 ได
รับงบประมาณสนับสนุนจากจากสํานักงานคณะกรรมกองทุนส-งเสริม
วิทยาศาสตร
 วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เรื่อง โยคะชะลอวัย งบประมาณ 177,500 บาท  
 2. อาจารย
เอกวิทย
 สิทธิวะ ได
รับงบประมาณสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค
 เรื่อง การพัฒนาระบบการจัดการความรู
และการจัดการงานประชาสัมพันธ
ของคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค
 งบประมาณ 50,000 บาท 
  
บริการวิชาการ (S) 
 1. ผศ.วัฒนาพร  วัฒนชัยธรรม ผศ.ธนพัฒน
  วัฒนชัยธรรม และอาจารย
เอกวิทย
 สิทธิวะ จัดโครงการพัฒนา
นักศึกษา หัวข
อ : โลกแห-งการเรียนรู
ท่ีขับเคลื่อนด
วยเกม (Gamification) และเทคโนโลยีแพลตฟอร
ม Metaverse 
ระหว-างวันท่ี 26 - 27 กุมภาพันธ
 และ 5 - 6 มีนาคม พ.ศ. 2565  
 2. ผศ.วัฒนาพร  วัฒนชัยธรรม จัดโครงการบริหารจัดการทรัพย
สินทางปMญญา ส-งเสริมและผลักดันการนํา
ผลงานวิจัยเข
าสู-กระบวนการ การขอรับความคุ
มครองและนําไปใช
เชิงพาณิชย
 ในวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 
 3. ผศ.วัฒนาพร  วัฒนชัยธรรม จัดโครงการพัฒนาการใช
งานทรัพย
สินทางปMญญาในการเรียนการสอน เรื่อง 
“ลิขสิทธิ์ท่ีเป!นธรรมในการเรียนการสอน” วันท่ี 23 มกราคม 2566  
 4. ผศ.วัฒนาพร  วัฒนชัยธรรม ผศ.ธนพัฒน
  วัฒนชัยธรรม และอาจารย
เอกวิทย
 สิทธิวะ จัดโครงการพัฒนา
นักศึกษา หัวข
อ : การสร
างสรรค
นวัตกรรมการสอนและการประชาสัมพันธ
ด
วยเทคโนโลยีความจริงเสริม (Augment 
Reality : AR) วันท่ี 25-26 มีนาคม 2566 
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การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
 คณะกรรมการประจําหลักสูตร ประเมินกระบวนการบริหารอาจารย
ประจําหลักสูตร พบว-าได
ผล 
การดําเนินการตามเปrาหมาย และพบว-ามีอาจารย
ประจําหลักสูตร 1 ท-าน คือ อาจารย
เอกวิทย
 สิทธิวะ มีการนําเสนอ
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับประเทศ 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ในป8การศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ดําเนินการตามระบบและกลไก จากการประชุมอาจารย
ผู 
รับผิดชอบ
หลักสูตร ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 โดยผลจากการพิจารณาพบว-า มีอาจารย
อยู-ครบ 5 คน และมี
คุณสมบัติครบ ไม-มีการแต-งต้ังอาจารย
ใหม-  
 
การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
 คณะกรรมการประจําหลักสูตรมีการประชุมวางแผนในการดําเนินการให
อาจารย
ประจําหลักสูตรปรับ
แผนพัฒนาอาจารย
เข
าสู-กระบวนการทําผลงานวิชาการ (ผศ.) โดยจัดทําเอกสารประกอบการสอน และตําราใน
รายวิชาท่ีขอผลงานทางวิชาการ จํานวน 3 ท-าน รวมถึงการเขียนบทความวิชาการจากงานวิจัย และขอรับการประเมิน
การสอนตามเปrาหมายท่ีวางแผนไว
ในแผนพัฒนาอาจารย
สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน ระยะเวลา 5 ป8 
(พ.ศ. 2563 - 2567)  
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4.1.3 ระบบส�งเสริมและพัฒนาอาจารย�  
เป*าหมายเชิงปริมาณ : อาจารย
ประจําหลักสูตรทุกคนได
รับการพัฒนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ อย-างน
อย 1 ครั้งต-อป8  
เป*าหมายเชิงคุณภาพ : อาจารย
ประจําหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองให
มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอย-างต-อเนื่อง  
ระบบและกลไกการ 

1. จัดหาทุนจากแหล-งทุนต-าง ๆ ท้ังภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย 
2. กําหนดเกณฑ
การให
ทุน เช-น ทุนวิจัย Active Learning & Action Research จัดสรรงบประมาณ

สําหรับการพัฒนาตนเอง และการส-งบทความทางวิชาการ ดังนี้ 
2.1 เกณฑ
การให
ทุนวิจัย และทุน Active Learning & Action Research 

1) สํารวจอาจารย
ประจําหลักสูตรที่มีความต
องการเพื่อขอรับทุนวิจัย ทุน Active Learning & 
Action Research 

2) พิจารณาอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ียังไม-ได
รับทุนจากแหล-งทุนอ่ืนในป8การศึกษาท่ีผ-านมา 
3) พิจารณาอาจารย
ประจําหลักสูตรเพ่ือให
ได
รับทุนวิจัย โดยต
องไม-ได
รับทุนวิจัยในป8ท่ีผ-านมา 

2.2 เกณฑ
ในการเข
าฝwกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
1) พิจารณาจากความทันสมัยของหัวข
อในการอบรม 
2) พิจารณาจากความเหมาะสมท่ีจะนํามาใช
ส-งเสริมพัฒนาความสามารถด
านการสอนของอาจารย
 
3) อยู-ในกรอบงบประมาณ หรือจัดสรรจากอาจารย
ท-านอ่ืน 

2.3 เกณฑ
การส-งบทความทางวิชาการ เพื่อตีพิมพ
เผยแพร-ในระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการของ
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร
 วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

3. อาจารย
ประจําหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาอาจารย
ประจําหลักสูตรที่จะได
รับทุนวิจัย ทุน Active 
Learning & Action Research และหัวข
อท่ีใช
ในการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองตามเกณฑ
 

4. ประเมินกระบวนการส-งเสริมและพัฒนาอาจารย
 
5. ปรับปรุงกระบวนการส-งเสริมและพัฒนาอาจารย
 

 
ผลการดําเนินการ 
 ในป8การศึกษา 2565 มีการดําเนินการในส-งเสริมและพัฒนาอาจารย
 เพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพ 
โดยมีผลการดําเนินงานในระบบบริหารอาจารย
 การส-งเสริมการเข
าสู-ตําแหน-งทางวิชาการเป!นไปตามแผนดังต-อไปนี้ 
 

ช่ือ-สกุล 
ป7 2565 

แผนท่ีจะดําเนินการ ดําเนินการ 

อาจารย
 ดร.สมพร พูลพงษ
 เขียนตํารา รายวิชาหลักการเขียนโปรแกรม 

ผศ.ธนพัฒน
 วัฒนชัยธรรม เขียนเอกสารประกอบการสอน รายวิชาการจัดแสงข้ันสูง และสร
างภาพ 3 มิติ 

อาจารย
วิฑูร สนธิปMกษ
 เขียนบทความวิชาการ 
เรื่อง การใช
เทคโนโลยีสื่อผสมเพ่ือสร
าง 
การประชาสัมพันธ
หลักสูตรเสมือนจริง 
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ผศ.วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม เผยแพร-ผลงานวิจัย 

การนําเสนอผลงานภาพยนตร
การ
ตูน
แอนิเมชันแนวสาระบันเทิงเพ่ือประชาสัมพันธ

โครงการพัฒนาท
องถ่ินในรูปแบบการจดแจ
ง
ผลงานทรัพย
สินทางปMญญา 

อาจารย
เอกวิทย
 สิทธิวะ นําเสนอบทความวิชาการ 
วิธีการสืบค
นรายการอาหารแบบเชิง
ความหมายด
วยหลักการออนโทโลย ี

 
 ด
านการพัฒนาอาจารย
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ผลการดําเนินงานมีดังนี้ 

หลักสูตร 

ผศ
.ธน

พัฒ
น� 

 ว
ัฒ

นช
ัยธ

รร
ม 

อ.
วิฑู

ร 
 ส

นธ
ิป=ก

ษ� 

ผศ
.ว

ัฒ
นา

พร
  ว

ัฒ
นช

ัยธ
รร

ม 

อ.
เอ

กว
ิทย

� ส
ิทธ

ิวะ
 

ดร
.ส

มพ
ร 

พูล
พง

ษ� 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ โลกแห-งการเรียนรู
ท่ีขับเคลื่อนด
วยเกม 
(Gamification) และเทคโนโลยีแพลตฟอร
ม Metaverse      

หลักสูตรการวางแผนงานและการจัดการระบบงาน CWIE หัวข
อ 
TC-01 การวางกลยุทธ
และการจัดหลักสูตรเพ่ือตอบสนองการ
ดําเนินงาน CWIE 

     

หลักสูตรการวางแผนงานและการจัดการระบบงาน CWIE หัวข
อ 
TC - 04 เทคนิคการจัดการงานนิเทศนักศึกษาและการ
ประเมินผลวิชา 

     

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร
างศักยภาพผู
บริหาร และ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ-มภาคเหนือ เพ่ือมุ-งสู-การเป!น 
Talent Pioneer 

     

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาการเป!นผู
ประกอบการ
ข้ันต
น (Entrepreneurship Boot camp) 

     

การอบรมเชิงปฏิบัติการ บริหารจัดการทรัพย
สินทางปMญญา 
ส-งเสริมและผลักดันการนําผลงานวิจัยเข
าสู-กระบวนการ  
การขอรับความคุ
มครองและนําไปใช
เชิงพาณิชย
 

     

การอบรมเชิงปฏิบัติการ ลิขสิทธิ์ท่ีเป!นธรรมในการเรียนการสอน      

การสร
างสรรค
นวัตกรรมการสอนและการประชาสัมพันธ
ด
วย
เทคโนโลยีความจริงเสริม (Augment Reality : AR)  

     
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หลักสูตร 

ผศ
.ธน

พัฒ
น� 

 ว
ัฒ

นช
ัยธ

รร
ม 

อ.
วิฑู

ร 
 ส

นธ
ิป=ก

ษ� 

ผศ
.ว

ัฒ
นา

พร
  ว

ัฒ
นช

ัยธ
รร

ม 

อ.
เอ

กว
ิทย

� ส
ิทธ

ิวะ
 

ดร
.ส

มพ
ร 

พูล
พง

ษ� 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "พระราชบัญญัติส-งเสริมการใช

ประโยชน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564” 

     

รวม 7 5 7 7 5 
   

 คณะกรรมการประจําหลักสูตร สรุปผลการเข
าร-วมพัฒนาตนเอง พบว-า อาจารย
ผู
รับผิดชอบหลักสูตรได
รับ
การพัฒนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ ต้ังแต- 5 ครั้งข้ึนไปต-อป8 และมีการพัฒนาตนเองให
มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพ
อย-างต-อเนื่อง   
 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได
ทบทวนกระบวนการตามแผนที่กําหนดไว
ในแผนพัฒนาบุคลากร
ระยะ 5 ป8พบว-าอาจารย
ประจําหลักสูตร อยู-ในข้ันตอนกระบวนการส-งเสริมการทําผลงานวิชาการ และพัฒนาทักษะท่ี
จําเป!นต-อการจัดการเรียนการสอนด
านเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน โดยมีประธานหลักสูตรเป!นผู
กํากับและ
ติดตามให
เป!นไปตามแผนท่ีกําหนดไว
 จึงมีมติให
ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรและทักษะท่ีจําเป!นอย-างต-อเนื่อง 
 
 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
 คณะกรรมการหลักสูตรเสนอ ให
มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและทักษะท่ีจําเป!น ดังต-อไปนี้  
 1.ทักษะพื้นฐานวิชาชีพเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ด
านการเขียนโปรแกรม องค
ประกอบศิลปL การวาดเส
น  
การถ-ายภาพดิจิตอล การเขียนบทและสร
างสตอรี ่บอร
ด การผลิตวิดีโอ งานแอนิเมชัน 2 มิติ และการเป!น
ผู
ประกอบการในธุรกิจดิจิตอล 
 2. ทักษะด
านภาษาอังกฤษและภาษาไทยในการสื่อสาร และนําเสนอทางธุรกิจ  
 3. ทักษะในการออกแบบการสื่อสารระหว-างผู
ใช
กับระบบ และสามารถพัฒนาโปรแกรมมัลติมีเดีย 
 4. ทักษะในการผลิตแอนิเมชัน 3 มิติ การสร
างวิชวลเอฟเฟกต
 และเลือกใช
เสียงท่ีเหมาะสม ในงาน
ภาพยนตร
 โฆษณา ประชาสัมพันธ
 และเว็บไซต
 
 5. ทักษะในการออกแบบและพัฒนาเกม เทคโนโลยีความจริงผสม การผลิตแอนิเมชัน 3 มิติขั ้นสูง และ 
การผลิตมัลติมีเดียเพ่ือใช
ในการจัดการเรียนการสอน  

6. ทักษะด
านการจัดการการผลิตมัลติมีเดียและแอนิเมชัน และกระบวนการหลังการผลิต 
 7. ทักษะความเชี่ยวชาญในการใช
โปรแกรมและประยุกต
ใช
อุปกรณ
หรือเครื่องมือท่ีเก่ียวข
องในการผลิตงาน
มัลติมีเดียและแอนิเมชัน 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบ�งช้ี เป*าหมาย 2565 ผลการดําเนินงาน 
คะแนน 

การประเมิน 
การบรรลุ
เป*าหมาย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย
 3 3   
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ตัวบ�งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย�  
1.  ร1อยละอาจารย�ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

อาจารย
ประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน มีวุฒิปริญญาเอก จํานวน 1 คน คิดเป!นคะแนน 5 คะแนน 
ค-าร
อยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จํานวนอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

จํานวนอาจารย
ประจําหลักสูตรท้ังหมด
 × 100 

= 
1
5 ×100=20 

 

คะแนนท่ีได
 =
ร
อยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

ร
อยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

ท่ีกําหนดให
เป!นคะแนนเต็ม 5

 × 5 

คะแนนท่ีได
 =  
20

20
 × 5 = 5 

 
2.  ร1อยละอาจารย�ท่ีมีตําแหน�งทางวิชาการ 

อาจารย
ประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน มีตําแหน-งทางวิชาการ จํานวน 2 คน คิดเป!นคะแนน 3.33 คะแนน 
คํานวณค-าร
อยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน-งทางวิชาการ 

จํานวนอาจารย
ประจาํหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน-งทางวิชาการ

จํานวนอาจารย
ประจําหลักสูตรท้ังหมด
 × 100 =  

2

5
× 100 = 40 

 

คะแนนท่ีได
 =
ร
อยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน-งทางวชิาการ

ร
อยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน-งทางวชิาการ

ท่ีกําหนดให
เป!นคะแนนเต็ม 5

 × 5 

 

คะแนนท่ีได
 =  
40

60
 × 5 = 3.33 

 
3.  ผลงานวิชาการของอาจารย� 

อาจารย
ประจําหลักสูตรมีผลงานวิชาการ คิดเป!นคะแนน 5.0 คะแนน 
ชื่ออาจารย
 ชื่อผลงาน นํ้าหนัก 

อ.เอกวิทย
 สิทธิวะ เอกวิทย
 สิทธิวะ,ชยันต
 นันทวงศ
, วรชนันท
 ชูทอง. (2565). วิธีการสืบค
นรายการ
อาหารแบบเชิงความหมายด
วยหลักการออนโทโลยี. บทความวิจัย (Proceeding 
of NCIT 2022) การประชุมวิชาการระดับประเทศทางด
านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครั้งท่ี 14 (NCIT2022), 10-11 พฤศจิกายน 2565 (น. 97-102). นนทบุรี: สถาบัน
การจัดการปMญญาภิวัฒน
. 

0.20 

อ.เอกวิทย
 สิทธิวะ Poramin Chansri, Siriprasert Makthaworn  Kitsana Phira, Tanyatorn 
Sutti, Ekkawit Sittiwa (2565). Development of Mobile Application to 
Present 3D Interactive Animation for Supporting of Emotional and 
Friend Relationship with Early Childhood: Miracle of Heart. 
Published: Sep 22, 2022. Vol. 4 No. 2 (2022). Journal of Applied 
Informatics and Technology has 2 issues/year (January-June and 

0.40 
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ชื่ออาจารย
 ชื่อผลงาน นํ้าหนัก 
July-December) by published with online version. ISSN (online): 
2586-8136. 

ผศ.วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม 
ผศ.ธนพัฒน
 วัฒนชัยธรรม 
อ.เอกวิทย
 สิทธิวะ 

ผลงานท่ีได
รับการจดทรัพย
สินทางปMญญา ประเภทงานลิขสิทธ์ิ (2565) การผลิต
แอนิเมชันแนวสาระบันเทิงเพ่ือประชาสัมพันธ
โครงการพัฒนาท
องถิ่น  

0.60 

ผศ.วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม 
ผศ.ธนพัฒน
 วัฒนชัยธรรม 
อ.เอกวิทย
 สิทธิวะ 

ผลงานท่ีได
รับการจดทรัพย
สินทางปMญญา ประเภทงานลิขสิทธ์ิ (2565) ภาพยนตร

การ
ตูนแอนิเมชัน เรื่อง "เส
นสายลายรัก" 

0.60 

ผศ.วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม 
ผศ.ธนพัฒน
 วัฒนชัยธรรม 
อ.เอกวิทย
 สิทธิวะ 

ผลงานท่ีได
รับการจดทรัพย
สินทางปMญญา ประเภทงานลิขสิทธ์ิ (2565) ภาพยนตร

การ
ตูนแอนิเมชัน เรื่อง "เรือลําเดียวกัน" 

0.60 

ผศ.วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม 
ผศ.ธนพัฒน
 วัฒนชัยธรรม 
อ.เอกวิทย
 สิทธิวะ 

ผลงานท่ีได
รับการจดทรัพย
สินทางปMญญา ประเภทงานลิขสิทธ์ิ (2565) ภาพยนตร

การ
ตูนแอนิเมชัน เรื่อง "ของขวัญ" 

0.60 

ผศ.วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม 
ผศ.ธนพัฒน
 วัฒนชัยธรรม 
อ.เอกวิทย
 สิทธิวะ 

ผลงานท่ีได
รับการจดทรัพย
สินทางปMญญา ประเภทงานลิขสิทธ์ิ (2565) ภาพยนตร

การ
ตูนแอนิเมชัน เรื่อง "ความฝMน" 

0.60 

ผศ.วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม 
ผศ.ธนพัฒน
 วัฒนชัยธรรม 
อ.เอกวิทย
 สิทธิวะ 

ผลงานท่ีได
รับการจดทรัพย
สินทางปMญญา ประเภทงานลิขสิทธ์ิ (2565) ภาพยนตร

การ
ตูนแอนิเมชัน เรื่อง "ความรู
คู-แผ-นดิน" 

0.60 

รวม 4.20 
 

1. คํานวณค-าร
อยละของผลรวมถ-วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร 
ผลรวมถ-วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย


ประจําหลักสูตร

จํานวนอาจารย
ประจําหลักสูตรทั้งหมด
 × 100 

 
4.20

5
 × 100 =  84.00 

 
2. แปลงค-าร
อยละท่ีคํานวณได
ในข
อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได
 =

ร
อยละของผลรวมถ-วงนํ้าหนักของผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร

ร
อยละของผลรวมถ-วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย
ประจําหลักสูตรที่กําหนดให
เป!นคะแนนเต็ม 5

 × 5 

 

คะแนนที่ได
 =  
84

20
 × 5 = 21.00   ดังนั้นจึงคิดเป!น 5 คะแนน 

คะแนนรวมของคุณภาพอาจารย
 (5 + 3.33 + 5) / 3 = 4.44 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบ�งช้ี เป*าหมาย 2565 ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป*าหมาย 
4.2 คุณภาพอาจารย
 3.00 4.44   
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 ตัวบ�งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย� 
1. การคงอยู-ของอาจารย
ประจําหลักสูตร 

คณะกรรมการประจําหลักสูตรได
สรุปอัตรากําลังของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมีอัตราคงอยู-และอัตราเกษียณ/
ลาออกเพ่ือให
การบริหารหลักสูตรเกิดประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

ป7การศึกษา จํานวนคงอยู� การเปล่ียนแปลง จํานวนเกษียณ/ลาออก หมายเหตุ 

2562 5 - - คิดเป!น 100% 

2563 5 - - คิดเป!น 100% 

2564 5 - - คิดเป!น 100% 

2565 5 - - คิดเป!น 100% 
 
 
 

2. มีการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรของอาจารย
ประจําหลักสูตรจํานวน 5 คนโดย
แบ-งเป!น 3 ด
าน  

ในการแปลความหมายข
อมูลท่ีเป!นค-าเฉลี่ย จะใช
เกณฑ
ในการแปลผล ผลการประเมินป8การศึกษา 2565 ดังนี้  
   ค-าเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง พึงพอใจน
อยท่ีสุด 
   ค-าเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง พึงพอใจน
อย 
   ค-าเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
   ค-าเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง พึงพอใจมาก 
   ค-าเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 
โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน และค-าเฉลี่ยในป8 2565 ดังนี้ 
 

ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตร 
รายการประเมิน ค�าเฉลี่ย 

แปลความ 
2562 2563 2564 2565 

1. เกณฑ
คุณสมบัติในการรับและแต-งต้ังอาจารย
ประจาํสอดคล
องกับสภาพบริบท ปรัชญา 
วิสัยทัศน
ของสถาบันและของหลักสูตร 

4.20 4.20 4.20 4.20 มาก 

2. กลไกการคัดเลือกอาจารย
มีความเหมาะสมและโปร-งใส 4.80 4.80 4.80 4.80 มากท่ีสุด 

3. การวางแผนระยะยาวด
านอัตรากําลังอาจารย
เป!นไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ี
กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4.80 4.80 4.80 4.80 มากท่ีสุด 

4. มีส-วนร-วมในการประชุมเพือ่วางแผน ติดตามและทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตร 4.40 4.40 4.40 4.60 มากท่ีสุด 

5. การกําหนดบทบาทหน
าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย
มีความชัดเจนและเหมาะสม 4.40 4.40 4.40 4.40 มาก 

6. การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู
ความสามารถของอาจารย
ผู
สอน 4.20 4.40 4.40 4.60 มากท่ีสุด 

7. จํานวนภาระงานสอนของอาจารย
ที่เป!นจริงในหลักสูตรมีความเหมาะสม 3.40 3.20 3.40 3.20 ปานกลาง 

8. อาจารย
ใหม-ทุกคน ได
รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด
านการจัดการเรียนการสอน 4.00 4.00 4.00 4.00 มาก 

9. การบริหารหลักสูตร ได
รับความร-วมมือและความช-วยเหลือจากหน-วยงานอื่นที่มีความ
เกี่ยวข
องกันอย-างเหมาะสม 

4.20 4.20 4.60 4.20 มากท่ีสุด 

10. การเสริมสร
างบรรยากาศทางวิชาการระหว-างอาจารย
ทั้งในและระหว-างหลักสูตร 4.40 4.40 4.40 4.60 มากท่ีสุด 
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ด1านการกํากับ/ติดตาม/ประเมินผลและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของอาจารย� 

รายการประเมิน ค�าเฉลี่ย 
แปลความ 

2562 2563 2564 2565 
11. การกํากับและติดตามการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ
ภาคสนาม 
(ถ
ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย-างน
อยก-อนการเปKดสอนในแต-ละภาคการศึกษาให

ครบทุกรายวิชา 

4.80 4.80 4.80 4.80 มากท่ีสุด 

12. การกํากับและติดตามการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวชิาและประสบการณ

ภาคสนาม (ถ
ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี
เปKดสอนให
ครบทุกรายวิชา 

4.40 4.40 4.40 4.40 มาก 

13. การกํากับและติดตามการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.
7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดป8การศึกษา  

4.20 4.20 4.20 4.20 มาก 

14. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู
 ที่กําหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 (ถ
ามี) อย-างน
อยร
อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปKดสอนในแต-ละป8การศึกษา 

4.80 4.80 4.80 4.80 มากท่ีสุด 

15. การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมีหลายกลุ-มเรียนให
ได
มาตรฐานเดียวกัน 4.80 4.80 4.80 4.80 มากท่ีสุด 

16. การกํากับ/ควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา 4.60 4.60 4.60 4.60 มากท่ีสุด 

17. การประเมินการสอนของอาจารย
 และนําผลมาใช
ในการส-งเสริมพัฒนาความสามารถ
ด
านการสอนของอาจารย
 

4.80 4.80 4.80 4.80 มากท่ีสุด 

18. ได
รับการส-งเสริมให
ศึกษาต-อ 3.80 3.60 3.60 3.60 ปานกลาง 

19. ได
รับการส-งเสริมให
เข
าสู-ตําแหน-งทางวิชาการ 4.00 4.40 4.60 4.60 มากท่ีสุด 

20. ได
รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย-างสม่ําเสมอ 4.40 4.60 4.60 4.80 มากท่ีสุด 

21. การส-งเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย
 4.20 4.40 4.40 4.40 มาก 

22. การส-งเสริมการนํากระบวนการวิจัยและการให
บริการทางวิชาการเข
ามามีส-วนร-วมใน 

การจัดการเรียนการสอนและส-งผลต-อการเรียนรู
ของนักศึกษา 
4.80 4.80 4.80 4.80 มากท่ีสุด 

ความพึงพอใจต�อการบริหารจัดการหลักสตูร 4.38 4.41 4.43 4.45 มาก 
 

ป7การศึกษา ความพึงพอใจต�อการบริหารจัดการหลักสูตร แปลความ 

2562 4.38 มาก 

2563 4.41 มาก 

2564 4.43 มาก 

2565 4.45 มาก 
  
จากการประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย
ประจําหลักสูตรต-อการบริหารจัดการหลักสูตรป8 2565 มีระดับ

ค-าเฉลี่ยของความพึงพอใจเท-ากับ 4.45 ซึ่งหมายความว-าอาจารย
มีความพึงพอใจระดับมาก และพบว-ามีแนวโน
มที่ดี
ข้ึนจากป8ท่ีผ-านมาเนื่องจากการปรับเปลี่ยนแนวทางการบริหาร มีเพียงจํานวนภาระงานสอนของอาจารย
ท่ีเป!นจริงใน
หลักสูตรมีความเหมาะสม มีผลความพึงพอใจในระดับปานกลาง เพราะเนื่องจากอาจารย
มีตําแหน-งทางการบริหาร 
และมีจํานวนคาบสอนเกินภาระงานขั้นตํ่า ทางหลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดียมีแนวทางในการปรับปรุงคือ เสนอสาขาวิชา

ให
จัดทําแผนเพิ่มอาจารย
ผู
สอนนําเสนอกรอบอัตรากําลังกับคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เพ่ือแบ-งเบาภาระงานสอน
และการจัดกิจกรรม เนื่องจากในป8การศึกษา 2563  2564 และ 2565 ทางหลักสูตรได
มีการจัดการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติในรูปแบบการรวมหมู- และสอนผ-านช-องทางออนไลน
  แต-ปรากฏว-าอาจารย
ที่รับหน
าที่สอนใน
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หลักสูตรทุกท-านต
องใช
เวลาในการดูแลนักศึกษา จํานวนมากกว-า 60 คนขึ้นไป ทั้งการสอน การตรวจงาน การจัด
กิจกรรมการสอน มากกว-าหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีมีจํานวนนักศึกษาไม-ถึง 10 คน คณะกรรมการหลักสูตรจึงมีมติในการปรับ
สัดส-วนการรับนักศึกษาใหม-ในป8การศึกษา 2566 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบ�งช้ี เป*าหมาย 2565 ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป*าหมาย 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย
 3 3   
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

ตัวบ�งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
1. การรับนักศึกษา 
เป"าหมายเชิงปริมาณ : รับนักศึกษาจํานวน 40 คน 
เป"าหมายเชิงคุณภาพ : นักศึกษาท่ีรับเข�ามามีคุณสมบัติดังนี้ 
- ผู�ท่ีสําเร็จการศึกษาไม'ตํ่ากว'าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ท้ังสายวิทย. สายศิลป/ หรือเทียบเท'า  
- ความรู�พ้ืนฐานทางด�านศิลปะ มีความคิดริเริ่มสร�างสรรค. ไม'มีความผิดปกติในการสื่อสาร และมีแฟ7มสะสมงาน

มาประกอบการพิจารณา โดยมีคะแนนสัมภาษณ.ไม'น�อยกว'าร�อยละ 60 
- มีเจตคติท่ีดี และความเข�าใจในการเลือกเรียนสาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนนิเมชัน 
- มีประสบการณ.ในการทํางาน หรือมีความสนใจท่ีประกอบอาชีพ ในด�านมัลติมีเดีย และแอนนิเมชัน 

 
ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
 1. จัดทําแผนในการรับนักศึกษา และกําหนดเกณฑ.คุณสมบัติ  และวิธีการคัดเลือกนักศึกษาตามระเบียบ
ข�อบังคับของการคัดเลือกบุคคลเข�าศึกษาต'อของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค.   

2. ประชุมวางแผนการประชาสัมพันธ.หลักสูตร พิจารณาจากฐานข�อมูลนักศึกษาใหม' ป@การศึกษาท่ีผ'านมา 
3. ประชาสัมพันธ.ช'องทางการรับสมัครนักเรียนเพ่ือเข�าศึกษาต'อ 
4. ประกาศรับสมัครผ'านกระบวนการรับสมัครของมหาวิทยาลัย  
5. ดําเนินการคัดเลือกนักเรียน 
6. ประชุมเพ่ือการทบทวน และปรับปรุงระบบและกลไกในการรับสมัครนักศึกษาในป@การศึกษาถัดไป 

 
ผลการดําเนินงาน   
 1. ในป@การศึกษา 2565 วางเป7าหมายการรับนักศึกษา จํานวน 40 คน ตาม มคอ.2 และแจ�งจํานวนไปทาง
สํานักส'งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อเสนอขอพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ฯ ก'อนที่จะมีการเปDดรับ
สมัคร 

 2. ทางคณะกรรมการได�จัดประชุมวางแผนการประชาสัมพันธ.หลักสูตร พิจารณาจากฐานข�อมูลนักศึกษาใหม' 
ป@การศึกษาที่ผ'านมา โดยมีข�อเสนอให�ประชาสัมพันธ.ร'วมกับทางมหาวิทยาลัย โดยร'วมมือผ'านกิจกรรมของสํานัก
ส'งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ร'วมกับการชื ่อประชาสัมพันธ.ออนไลน.ที ่น ิยมตามกลุ 'มเป7าหมายได�แก' LINE 
Facebook YouTube เปSนต�น 

3. ทําการประสัมพันธ.การรับสมัครนักเรียนผ'านช'องทางหลักของมหาวิทยาลัย เว็บไซต. www.nsru.ac.th/pr 
โดยได�ดําเนินการกรอกข�อมูลเก่ียวกับแนวทางการประกอบอาชีพ ช'องทางการติดต'อต'ออาจารย.ประจําหลักสูตร และ
เชื่อมโยงกับเว็บไซต.ของหลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน http://mt.nsru.ac.th  
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และ  Facebook NSRUDEK65 
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4. ประกาศรับสมัครผ'าน ระบบ www.nsru.ac.th/pr ของมหาวิทยาลัย โดยสํานักส'งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  
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5. การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม' ทางคณะวิทยาศาสตร.และเทคโนโลยีมีนโยบายให�หลักสูตร
ดําเนินการออกประชาสัมพันธ.เชิงรุกร'วมกับสํานักส'งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยไปตามโรงเรียนกลุ'มเป7าหมาย 
และดําเนินการดังต'อไปนี้ 

  5.1 คัดกรองกลุ'มนักเรียนท่ีสนใจในหลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน ด�วยการให�ข�อมูล
เก่ียวกับการเรียน แนวทางการประกอบอาชีพ กิจกรรมระหว'างเรียน และเรื่องการกู�ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.)  

  5.2 เชิญชวนนักเรียนที่สนใจจะเข�าศึกษาต'อในหลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน ให�เข�า 
Line Group “NSRU MTA65”  

  5.3 สัมภาษณ.เชิงลึกเก่ียวกับความถนัด ความสนใจในงานทางด�านมัลติมีเดีย ใน Line Group “NSRU 
MTA65”  หากคณะกรรมการหลักสูตรประเมินแล�วว'านักเรียนมีความถนัดและความสนใจไม'ตรงกับเนื้อหารายวิชาใน
หลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชันจะทําการแนะนําหลักสูตรอ่ืนให�กับนักเรียนท่ีตรงกับความสนใจ   

  5.4 สมัครเข�าศึกษาต'อแบบออนไลน. เม่ือนักเรียนผ'านการคัดกรองเปSนท่ีเรียบร�อย  
 

 การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
 คณะกรรมการประชุมเพ่ือการทบทวน และปรับปรุงระบบและกลไกในการรับสมัครนักศึกษาในช'วงถัดไป 
 จากผลการดําเนินการคัดเลือกนักเรียนเข�าศึกษาต'อในรอบแรก จํานวนผู�สมัคร 25 คน พบว'ามีจํานวนนักศึกษา
ที่รายงานตัวเพียง 12 คน ยังไม'ได�ตามเป7าหมายที่วางไว� ซึ่งจากการวิเคราะห.ระบบและกลไก พบว'า คาดว'าเกิดจาก
ปnญหา 3 ประเด็น คือ  

1. นักเรียนรอการประกาศผลคะแนน TCAS จึงทําให�นักเรียนเกิดความลังเลในการเข�ารายงานตัว  
2. ในป@ 2565 นี้ มหาวิทยาลัยเปDดช'วงวันการรับสมัครรอบแรกในเดือนพฤศจิกายน เพียง 15 วัน ทําให�

นักศึกษายังไม'สามารถตัดสินใจเข�าสมัครเรียนได�ทัน 
3. ในช'วงการประชาสัมพันธ.ปลายป@ 2564 นี้ เกิดการระบาดของไวรัสโควิด 19 มีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งเปSน

ผลทําให�ช'องทางการประชาสัมพันธ.ท่ีเข�าถึงกลุ'มเป7าหมายเปลี่ยนจากการเดินทางไปพบนักเรียนท่ีโรงเรียน  
 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  
 เนื่องจากจํานวนนักศึกษาที่เข�าศึกษาต'อยังไม'ได�ตามเป7าหมายที่วางไว� ทางคณะกรรมการจึงเห็นควรที่จะเพ่ิม
ช'องทางการประชาสัมพันธ. รวมทั ้งควรจะมีว ิธ ีการในการออกประชาสัมพันธ. เพื ่อเพิ ่มจํานวนผู �เข�าศึกษาต'อ
คณะกรรมการจึงวางแผนการประชาสัมพันธ.และรับสมัครนักศึกษาสําหรับหลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน 
เพ่ือเพ่ิมจํานวนผู�เข�าศึกษาต'อ ดังรายละเอียดต'อไปนี้ 

1. กําหนดกลุ'มเป7าหมายใหม' 
2. เพ่ิมช'องทางการประชาสัมพันธ. 
3. สร�างสื่อประชาสัมพันธ.แนวใหม' 
4. ประชาสัมพันธ.เปSนรูปแบบออนไลน.   
5. จัดกิจกรรมการมีส'วนนร'วมโดยมีการจับรางวัล กรณีสนใจสมัครเรียนในช'วงเวลาการ Live 
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 ซึ่งจะมีผลทําให�นักเรียนสามารถเข�ามาในกลุ'ม Line ก'อนที่อาจารย.จะออกประชาสัมพันธ.แนะแนวการศึกษา
ตามโรงเรียนต'าง ๆ ในรูปแบบออนไลน.  
  คณะกรรมการหลักสูตรได�มีข�อเสนอให�เพิ่มช'องทางการประชาสัมพันธ.และให�นักศึกษารุ'นพี่ประชาสัมพันธ.ใน
การรับสมัครนักศึกษาไปยังโรงเรียนท่ีจบการศึกษา 

คณะกรรมการหลักสูตรได�มีข�อเสนอให�เพ่ิมช'องทางการประชาสัมพันธ.ส'งต'อคลิปวิดีโอรายละเอียดหลักสูตรให�
คุณครูสาขาคอมพิวเตอร.แต'ละโรงเรียนท่ีเปSนศิษย.เก'าสาขาคอมพิวเตอร.และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 คณะกรรมการหลักสูตรได�มีข�อเสนอให�เพ่ิมการเข�าถึงผู�สมัครโดยมีการขอเวลาในการแนะแนวทางการศึกษาแก'
โรงเรียนด�วยวิธีการประชาสัมพันธ.ร'วมกับการจัดกิจกรรมและการบริการวิชาการให�กับทางโรงเรียนต'าง ๆ  
 
ผลการปรับปรุงอย�างเป.นรูปธรรม 
 ในป@ 2565 พบว'ามีจํานวนนักศึกษารายงานตัวเพิ่มขึ้นอย'างมีนัยสําคัญ จากที่ได�มีการปรับปรุงกระบวนการ
ประชาสัมพันธ. และรับนักศึกษาใหม' โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรมท่ีปรับปรุง ผลการดําเนินงาน 
1. การออกบูธตามงานอีเวนของโรงเรียน - โดยออกบูธประชาสัมพันธ.แนะแนวการศึกษาต'อ เพื่อให�รองรับการประชาสัมพันธ.ได�อย'างท่ัวถึง  

2. กําหนดกลุ'มเป7าหมายใหม' - กลุ'มเป7าหมายใหม' คือ นักเรียนอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. 

3. เพิ่มช'องทางการประชาสัมพันธ. - เพิ่มการกระจายช'องทางในการประชาสัมพันธ. Line Group “NSRU MTA65” ในหน�าเพจเวบ็ไซต.
มหาวิทยาลัยราชภฎันครสวรรค.สําหรับประชาสัมพันธ.การรับสมัครเรียน 
- ประชาสัมพันธ.ผ'านทางศิษย.เก'าท่ีเปSนครูหรือบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีการสอนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย รวมถึงฝากลิงค.ให�ศิษย.เก'าผ'านทางกลุ'มไลน.ของหลักสูตรแต'ละป@  

4. สร�างส่ือประชาสัมพันธ.แนวใหม' จัดทําวีดิทัศน.ผ'านส่ือออนไลน. และออกแบบ e-Poster เพื่อประชาสัมพันธ.แนะแนวการศึกษาต'อ 

 
เอกสารหลักฐาน 

- แผนการรับนักศึกษา (มคอ.2) 
- เกณฑ.และวิธีการคัดเลือกนักศึกษา (มคอ.2) 
- แผ'นพับ 
- e-Poster 
- URL เว็บไซต., YouTube, Facebook และ Line 
- โครงการประชาสัมพันธ.และแนะแนวหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
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2. การเตรียมความพร5อมก�อนเข5าศึกษา 
เป"าหมายเชิงปริมาณ : ร�อยละของนักศึกษาท่ีเข�าร'วมกิจกรรม ร�อยละ 100 
เป"าหมายเชิงคุณภาพ : นักศึกษาชั้นป@ท่ี 1 มีร�อยละอัตราส'วนการคงอยู'แนวโน�มท่ีดี 
 
ระบบและกลไกในการเตรียมพร5อมก�อนเข5า 
 1. ประชุมวางแผนการเตรียมความพร�อมก'อนเข�าศึกษาหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดียและแอนิเมชัน  

2. แต'งต้ังกรรมการผู�รับผิดชอบ และกําหนดรูปแบบการประเมินความรู�พ้ืนฐาน  
3. ประเมินความรู�พื้นฐานทางด�านเทคโนโลยีมัลติมีเดียของนักศึกษาใหม' สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและ

แอนิเมชัน  
4. ดําเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร�อมก'อนเข�าศึกษาตามแผนท่ีกําหนด  
5. ประเมินผลกระบวนการการเตรียมความพร�อมก'อนเข�าศึกษา 
6. ปรับปรุงระบบและกลไกในการดําเนินงานด�านการเตรียมความพร�อมนักศึกษาใหม' เพื่อให�เปSนแนวทางใน

การดําเนินป@การศึกษา 2566 ต'อไป 
 
ผลการดําเนินงาน  

1. คณะกรรมการจัดประชุมวางแผนการเตรียมความพร�อมก'อนเข�าศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนนิเมชัน โดยประชุมได�มีการวิเคราะห.เพื่อเตรียมความพร�อมของนักศึกษาให�
สามารถศึกษาและใช�ชีวิตในมหาวิทยาลัยได�ตลอด โดยมีมติให�ปรับเปSนรูปแบบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ. โควิด-19 

 2. แต'งตั้งกรรมการผู�รับผิดชอบ และกําหนดรูปแบบการประเมินความรู�พื้นฐานโดยใช�ข�อมูลสรุปจากขั้นตอน
การรับสมัคร และคัดเลือกนักศึกษาใหม' ซ่ึงสรุปได�ว'านักศึกษาขาดทักษะในการใช�เครื่องมือเพ่ือสร�างสรรค.งานทางด�าน
เทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน ในยุคโควิด-19 ด�วยเครื่องมือออนไลน. และแอปพลิเคชันบนมือถือ โดยกําหนด
รูปแบบ   

 1) ประเมินความรู�ผู�เรียน ด�วยการสัมภาษณ.เข�าเรียน และให�ทดสอบการวาดภาพ 
 2) ผู�รับผิดชอบ คือ ผู�ช'วยศาสตราจารย.ธนพัฒน. วัฒนชัยธรรม  
 3) ช'วงระยะเวลาดําเนินการ เดือนกรกฎาคม 2565 
 4) รายงานและประเมินผลต'อคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

 3. ดําเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร�อมก'อนเข�าศึกษาตามแผนที่กําหนด จัดอบรมเตรียมความพร�อม
นักศึกษาชั้นป@ 1 ป@การศึกษา 2565 วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ในรูปแบบออนไลน. กระบวนการวิธีการเรียนรู�
เกี่ยวกับการตัดต'อวิดีโอด�วย KineMaster งานนําเสนอด�วย Canva การแต'งภาพด�วย Snapseed และ CapCut และ
นําไปประยุกต.ใช�ในการเรียนการสอนในรั้วมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค.อย'างมีประสิทธิภาพ 
(http://mt.nsru.ac.th/?page=activity_details&activity_id=1093) 
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การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  
คณะกรรมการได�มีการประชุมเพื่อการทบทวนรูปแบบการจัดกิจกรรมเตรียมความพร�อม รูปแบบออนไลน. 

เนื่องจากกิจกรรมที่เกิดขึ้นในการอบรมเปSนลักษณะการฝ�กปฏิบัติทั ้ง 4 โปรแกรม โดยใช�โทรศัพท.สมาร.ทโฟนใน 
การเข�ารับการอบรม ถึงแม�ว'านักศึกษาจะเรียนรู�ได�จากรูปแบบออนไลน. แต'ยังมีความจําเปSนต�องมีอุปกรณ.เพ่ิมเติมเพ่ือ
ใช�ในการเรียนรู� และฝ�กปฏิบัติพร�อมกับวิทยากร  

ทางคณะกรรมการหลักสูตรได�ดําเนินการปรับปรุงกระบวนการอบรมโดยหลังจากที่ผ'านการอบรมจากป@ที่แล�ว 
จึงได�มีการแนะนํานักศึกษา ดังต'อไปนี้ 

1) ในกรณีที่นักศึกษาไม'มีเครื่องคอมพิวเตอร. ใช�โทรศัพท.สมาร.ทโฟนเครื่องเดียวในการอบรม จึงแนะนําให�
นักศึกษาไปจัดหาโทรศัพท.สมาร.ทโฟนอีกเครื่อง เพื่อนํามาใช�ในการเข�าอบรมออนไลน. และโทรศัพท.สมาร.ทโฟนอีก
เครื่องสําหรับฝ�กปฏิบัติ 

2) ในกรณีที่นักศึกษาไม'สามารถฝ�กปฏิบัติได�อย'างเต็มที่ ทางหลักสูตรจึงได�มีการบันทึกการอบรม ซึ่งจะทําให�
นักศึกษาสามารถฝ�กปฏิบัติ และทบทวนได�  

3) ในกรณีที่นักศึกษาไม'มีเครื่องคอมพิวเตอร. แต'ต�องการเข�ามาใช�เครื่องคอมพิวเตอร.ของมหาวิทยาลัย  
ทางหลักสูตรจะอนุญาตให�เข�ามาท่ีสาขาวิชาคอมพิวเตอร.และเทคโนโลยีสารสนเทศได� 

ทางคณะกรรมการหลักสูตรได�เสนอว'าถ�าไม'มีเหตุการณ.โรคระบาดใด ๆ ขอให�ป@ถัดไปจัดการอบรมเตรียมความ
พร�อมแบบออนไซต.เต็มรูปแบบ โดยให�เตรียมเสนอของบประมาณไว�ล'วงหน�า  

 

ผลการปรับปรุง 
ทางคณะกรรมการหลักสูตรได�มีการติดตามจากการสํารวจหลังอบรมโปรแกรม  พบว'าผลการปรับปรุง

กระบวนการฝ�กอบรมเตรียมความพร�อมรูปแบบออนไลน. อีก 4 โปรแกรม ทําให�นักศึกษาสามารถทบทวน และฝ�ก
ปฏิบัติตามเปSนไปตามผลลัพธ.การเรียนรู�ของโครงการ 

 

เอกสารหลักฐาน 
- ผลการประเมินความรู�พ้ืนฐานทางด�านเทคโนโลยีมัลติมีเดียของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและ
แอนิเมชันป@การศึกษา 2565 
- รายงานโครงการเตรียมความพร�อมก'อนเข�าศึกษา เพ่ือเสริมทักษะพ้ืนฐานทางด�านเทคโนโลยีมัลติมีเดียและ
แอนิเมชัน 
- โครงการขอต้ังงบประมาณรายจ'าย ฯ 
- ข�อคําถามในการสอบสัมภาษณ. 
- แบบทดสอบความรู�ด�านคอมพิวเตอร.และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- คําสั่งแต'งต้ังคณะกรรมการ 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
ตัวบ�งช้ี เป"าหมาย 2565 ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป"าหมาย 

3.1 การรับนักศึกษา 4 4   
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ตัวบ�งช้ีท่ี 3.2 การส�งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 
1. การควบคุมการดูแลการให'คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก�นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
เป+าหมายเชิงปริมาณ : ความพึงพอใจในการให�คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก�นักศึกษา ไม�น�อยกว�า  3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5   
เป+าหมายเชิงคุณภาพ : นักศึกษาทุกคนได�รับคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวการดําเนินชีวิตจากอาจารย,ท่ีปรึกษา 
 
ระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให'คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก�นักศึกษาในระดับปริญญาตรี  

1. แต�งต้ังอาจารย,ท่ีปรึกษาและหน�าท่ีของอาจารย,ท่ีปรึกษา  
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดูแล ปรับปรุงข�อมูลเว็บไซต,หลักสูตร สําหรับบริการนักศึกษา 
3. แต�งต้ังคณะกรรมการดูแลผ�านช�องทางออนไลน, 
4. ดําเนินการควบคุมดูแลให�คําปรึกษาและแนะแนวแก�นักศึกษา 
5. ประเมินผลการดําเนินงานการควบคุมดูแลให�คําปรึกษาและแนะแนวแก�นักศึกษา 
6. ประเมินและปรับปรุงกระบวนการควบคุมการดูแลการให�คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก�นักศึกษา 

 
ผลการดําเนินงาน  
1. แต�งต้ังอาจารย,ท่ีปรึกษาและหน�าท่ีของอาจารย,ท่ีปรึกษา  
ในป7การศึกษา 2565 ได�เสนอแต�งต้ังอาจารย,ท่ีปรึกษา ดังนี้  

- หลักสูตร วท.บ. 4 ป7 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนนิเมชัน ชั้นป7ท่ี 1 (เข�าศึกษา ป7 2565)  
อาจารย,ท่ีปรึกษา คือ  ผู�ช�วยศาสตราจารย,วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม และอาจารย,กาญจนา  ยลสิริธัม 

- หลักสูตร วท.บ. 4 ป7 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนนิเมชัน ชั้นป7ท่ี 2 (เข�าศึกษา ป7 2564)  
อาจารย,ท่ีปรึกษา คือ  อาจารย,วิฑูร สนธิปAกษ,   และอาจารย,เอกวิทย, สิทธิวะ 

- หลักสูตร วท.บ. 4 ป7 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนนิเมชัน ชั้นป7ท่ี 3 (เข�าศึกษา ป7 2563)  
อาจารย,ท่ีปรึกษา คือ  ผู�ช�วยศาสตราจารย,ธนพัฒน, วัฒนชัยธรรม และอาจารย, ดร.สมพร พูลพงษ, 

- หลักสูตร วท.บ. 4 ป7 สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ชั้นป7ท่ี 4 (เข�าศึกษา ป7 2562)  อาจารย,ท่ีปรึกษา คือ  
ผู�ช�วยศาสตราจารย,วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม และอาจารย,กาญจนา  ยลสิริธัม 

และในป7การศึกษา 2566 ได�ประชุมเตรียมความพร�อมกําหนดอาจารย,ท่ีปรึกษา คือ อาจารย,ท่ีปรึกษา คือ 
ผู�ช�วยศาสตราจารย,ธนพัฒน, วฒันชัยธรรม และอาจารย, ดร.สมพร พูลพงษ, 

ช้ันป2ท่ี 1/2565 2/2565 
ชั้นป7ท่ี 1 (เข�าศึกษา ป7 2565)   พุธ 13.30 – 15.30 น. พุธ 13.30 – 15.30 น. 

ชั้นป7ท่ี 2 (เข�าศึกษา ป7 2564)   พุธ 13.30 – 15.30 น. พุธ 13.30 – 15.30 น. 

ชั้นป7ท่ี 3 (เข�าศึกษา ป7 2563)   พุธ 13.30 – 15.30 น. พุธ 13.30 – 15.30 น. 

ชั้นป7ท่ี 4 (เข�าศึกษา ป7 2562)   พุธ 13.30 – 15.30 น. พุธ 13.30 – 15.30 น. 
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2. แต�งต้ังคณะกรรมการดูแล ปรับปรุงข�อมูลเว็บไซต,หลักสูตร 
โดยในป7 2565 คณะกรรมการประจําหลักสูตร ได�ดําเนินการแต�งตั้งคณะกรรมการดูแล ปรับปรุงข�อมูลเว็บไซต,

หลักสูตร โดยแบ�งความรับผิดชอบในการดูแลข�อมูลแต�ละด�าน โดยมีการวางกําหนดเปDาหมายเดือนละอย�างน�อย 1 
ครั้ง/ด�าน ดังนี้  

ท่ี รายช่ือ ด�านท่ีรับผดิชอบ 

1 ผศ.ธนพัฒน,  วัฒนชัยธรรม ด�านวิชาการและการเรียน 

2 อาจารย,วิฑูร สนธิปAกษ,   ด�านกิจกรรมนักศึกษาและการใช�ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

3 ผศ.วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม ด�านการส�งเสริมการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 

4 อาจารย, ดร.สมพร พูลพงษ, ด�านทุนการศึกษาและอาชีพเสริมระหว�างเรยีน 

5 อาจารย,เอกวิทย, สิทธิวะ  การประกวดแข�งขันและนําเสนอผลงาน 

6 อาจารย,กาญจนา  ยลสิริธัม ด�านศิลปวัฒนธรรม  
  

 
 

เว็บไซต, http://mt.nsru.ac.th 
 

3. แต�งต้ังคณะกรรมการดูแลผ�านช�องทางออนไลน, 
 และจัดให�มีช�องทางการติดต�อสื่อสารระหว�างอาจารย,ท่ีปรึกษากับนักศึกษาในช�องทางต�อไปนี้ 
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1)  Facebook Page https://www.facebook.com/mtansru   

 
2)  Line Group “NSRU MT55”, “NSRU MT56”, “NSRU MT57”, “NSRU MT58” , “NSRU MT59”, 

“NSRU MT60”, “NSRU MT61” “NSRU MT62” “NSRU MTA63-1” “NSRU MTA63-2” “NSRU MTA64” 
“NSRU MTA64-เทียบโอน” “NSRU MTA65” “NSRU MTA65-เทียบโอน”   และ “NSRU MTA66”   
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4. ดําเนินการควบคุมดูแลให�คําปรึกษาและแนะแนวแก�นักศึกษา 
 โดยหลักสูตรได�มอบหมายให�อาจารย,ท่ีปรึกษา ดําเนินการนัดหมายท่ีสะดวกให�คําปรึกษาและนัดหมายเปiน
ตารางการเข�าพบอาจารย,ท่ีปรึกษา (Home Room) ในบ�ายวันพุธของทุกสัปดาห,ท้ังภาคเรียนท่ี 1/2565 และ 2/2565 

ช้ันป2ท่ี 1/2565 2/2565 
ชั้นป7ท่ี 1 (เข�าศึกษา ป7 2565)   พุธ 13.30 – 15.30 น. พุธ 13.30 – 15.30 น. 

ชั้นป7ท่ี 2 (เข�าศึกษา ป7 2564)   พุธ 13.30 – 15.30 น. พุธ 13.30 – 15.30 น. 

ชั้นป7ท่ี 3 (เข�าศึกษา ป7 2563)   พุธ 13.30 – 15.30 น. พุธ 13.30 – 15.30 น. 

ชั้นป7ท่ี 4 (เข�าศึกษา ป7 2562)   พุธ 13.30 – 15.30 น. พุธ 13.30 – 15.30 น. 
5. ประเมินผลการดําเนินงานการควบคุมดูแลให�คําปรึกษาและแนะแนวแก�นักศึกษา 

จากการดําเนินการให�คําปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก�นักศึกษาในระดับปริญญาตรีในป7การศึกษา 2565
คณะกรรมการประจําหลักสูตรพบประเด็นการขอคําปรึกษา จึงมีมติให�ดําเนินการ แก�ไขปAญหาดังนี้ 

1) ให�ข�อมูลแหล�งทุนการศึกษา แหล�งกู�ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) และให�คําแนะนําทํางานพิเศษนอกเวลา
เรียน หรือระหว�างปlดภาคการศึกษา รวมถึงสนับสนุนให�นักศึกษาเข�าร�วมการประกวด การแข�งขันชิงทุนการศึกษา 

2)  ทําการรวบรวม เอกสาร เช�น คู�มือการจัดทําเล�มโครงงาน แบบฟอร,มท่ีใช�ในการทําเล�มจบ 
http://mt.nsru.ac.th/?page=doc_download 

 
3) มอบอาจารย,ที ่ปรึกษาตรวจสอบสรุปผลการเรียนนักศึกษา จากเว็บไซต,กลุ �มงานทะเบียนและ

ประมวลผล สํานักส�งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือกํากับ ติดตามนักศึกษาท่ีเสี่ยงต�อการพ�นสภาพนักศึกษา 
4) มอบอาจารย,ที่ปรึกษา ตรวจสอบผลการสอบประกันคุณภาพทั้งภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร, พร�อม

ท้ังกระตุ�นนักศึกษาให�วางแผนการสมัครสอบและดําเนินการสอบให�เสร็จสิ้น ภายในภาคเรียนท่ี 2 ของชั้นป7ท่ี 3 เพ่ือจะ
ได�ออกฝvกประสบการณ,วิชาชีพตามแผนการ  
 และได�ทําการประเมินผลการควบคุมการดูและการให�คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก�นักศึกษา ในป7
การศึกษา 2565 โดยให�นักศึกษาแต�ละชั้นป7 ตอบแบบสอบถาม ซ่ึงมีผลการประเมินมากกว�า 3.51 ดังรายละเอียด 
 



36 
 

รายการประเมิน ค�าเฉล่ีย การแปลความ 
1. ได�รับความสะดวกในการติดต�อกับอาจารย,ท่ีปรึกษา 4.01 มาก 
2. ช�องทางติดต�อกับอาจารย,ท่ีปรึกษามีเพียงพอ 4.06 มาก 
3. อาจารย,ที่ปรึกษาให�คําปรึกษาเรื่องการลงทะเบียนเรียน การ
เรียน การใช�ชีวิตระหว�างเรียน 

4.01 มาก 

4. อาจารย,ที ่ปรึกษาให�ความสนใจติดตามผลการเร ียนของ
นักศึกษาและช�วยเหลือให�นักศึกษาเรียนเปiนไปตามระยะเวลา
ของหลักสูตร 

4.14 มาก 

5. อาจารย,ที่ปรึกษาให�ความช�วยเหลือแก�นักศึกษาในด�านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด�านวิชาการและการใช�ชีวิต 

4.03 มาก 

6. อาจารย,ที ่ปรึกษาให�ความสนใจ ติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษาเพ่ือช�วยให�นักศึกษาจบตามเวลาของหลักสูตร 

4.08 มาก 

ค�าเฉลี่ยรวม 4.05 มาก 
 
 
การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
 คณะกรรมการประจําหลักสูตรประเมินกระบวนการเก่ียวกับการควบคุมการดูแลการให�คําปรึกษาวิชาการ และ
แนะแนวแก�นักศึกษา พบว�ามีประเด็นท่ีเปiนข�อสังเกต เรื่องอาจารย,ท่ีปรึกษาให�ความช�วยเหลือแก�นักศึกษาในด�านอ่ืน ๆ 
ได�แก� การหาความรู�เพ่ิมเติมนอกหลักสูตรและเสริมรายวิชาในหลักสูตร การเลือกใช�แอปพลิเคชันท่ีช�วยในการส�งเสริม
การเรียน ฯลฯ  
 คณะกรรมการพบว�าผลกระทบของสถานการณ,โควิด-19 ท่ีผ�านมามีผลต�อการเรียนรู�ทักษะและรายได�ของ
ครอบครัวของนักศึกษา จึงเสนอปรับปรุงกระบวนการเพ่ิมเติม คือ ส�งเสริมการหาความรู�เพ่ิมเติมนอกหลักสูตรและเสริม
รายวิชาในหลักสูตร เพ่ิมกลไกการส�งเสริมการเข�าประกวดและแข�งขัน เพ่ือฝvกทักษะ และเตรียมความพร�อมเข�าสู�โลก
ของการทํางานจริง และเปiนแหล�งทุนการศึกษาเพ่ิมเติมระหว�างเรียน โดยมีผู�รับผิดชอบคือ ผศ.วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม  
  
การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 

 ในป7การศึกษา 2565 ได�มีการปรับปรุงกลไกโดยเน�นในเรื่อง ความสะดวกในการติดต�อกับอาจารย,ท่ีปรึกษา 
และ ช�องทางติดต�อกับอาจารย,ท่ีปรึกษามีเพียงพอ 
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การประเมิน ระบบและกลไกเดิม ระบบและกลไกปรับปรุง ผลการดําเนินการ 

ความสะดวกใน
การติดต�อกับ
อาจารย,ท่ีปรึกษา 
 

ตารางการเข�าพบ
อาจารย,ท่ีปรึกษา 
(Home Room) ใน
บ�ายวันพุธของทุก
สัปดาห, 13.30 – 
15.30 น. 

- ปรึกษาผ�านระบบการ
ประชุมออนไลน,ผ�าน Google 
Meet เพ่ิมระยะเวลาให�
คําปรึกษา นอกเวลาเรียน 
 
 

สามารถแก�ปAญหาได� เช�น   
-นักศึกษา ชําระเงินครบแล�ว แต�ไม�
สามารถดูผลการเรียนได� 
อาจารย,ให�คําปรึกษา โดยดูข�อมูล
นักศึกษาและพบว�า นักศึกษายัง
ไม�ได�ประเมินผู�สอน 
- นักศึกษาปรึกษาเรื่องเรียนใน
หลักสูตร เนื่องจากผู�ปกครองมีความ
ประสงค,ให�ย�ายไปเรียนสาขาอ่ืน โดย
ขอให�อาจารย,ช�วยสื่อสารกับ
ผู�ปกครองให�เข�าใจ 

ช�องทางติดต�อกับ
อาจารย,ท่ีปรึกษา 
 

 LINE กลุ�มของแต�ละ
ชั้นป7และเฟซบุ|ก ของ
หลักสูตร 

 
 
2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร'างทักษะการเรียนรู'ในศตวรรษท่ี 21 
เป+าหมายเชิงปริมาณ :  

- นักศึกษาทุกคนได�รับการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร�างทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 
- นักศึกษาสามารถประกวดแข�งขันในระดับประเทศ อย�างน�อยป7ละ 1 กลุ�ม 

เป+าหมายเชิงคุณภาพ :  

- นักศึกษาทุกคนต�องมีความรู�ความสามารถตามศตวรรษท่ี 21 

 
ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร'างทักษะการเรียนรู'ในศตวรรษท่ี 21 

1. วางแผนการดําเนินงานในแต�ละโครงการ โดยพิจารณากําหนดผู�รับผิดชอบโครงการและคณะทํางาน ตลอดจน
นักศึกษากลุ�มเปDาหมายในการเข�าร�วมโครงการ และดําเนินกิจกรรมตามโครงการท่ีกําหนดไว� 

2. ดําเนินโครงการตามแผนท่ีวางไว� 
3. ประเมินผลการจัดโครงการในแต�ละโครงการ  
4. กระบวนการจัดการความรู� เพ่ือถ�ายทอดประสบการณ,จากรุ�นพ่ีสู�รุ�นน�อง  
5. คณะกรรมการประจําหลักสูตรร�วมกันเปiนพ่ีเลี้ยงเพ่ือส�งผลงานเข�าประกวดแข�งขันในระดับประเทศ 
6. คณะกรรมการประจําหลักสูตรประเมินและปรับปรุงกระบวนการ  

 
ผลการดําเนินงาน 

1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรวางแผนการดําเนินงานในแต�ละโครงการ โดยพิจารณากําหนดผู�รับผิดชอบ
โครงการและคณะทํางาน ตลอดจนนักศึกษากลุ�มเปDาหมายในการเข�าร�วมโครงการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร�างทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด�วย 1)  กลุ�มวิชาหลัก 2 ) กลุ�มทักษะชีวิตและอาชีพ  3) 
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กลุ�มทักษะการเรียนรู�และนวัตกรรม  และ 4) กลุ�มทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี โดยในแต�ละโครงการมีการ
กําหนด ผู�รับผิดชอบโครงการ และนักศึกษากลุ�มเปDาหมายในการเข�าร�วมโครงการ และได�เสริมทักษะท่ีจําเปiนคือ การ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพทางด�านเทคโนโลยีมัลติมีเดีย รวมท้ังมีการสนับสนุน ส�งเสริมให�นักศึกษาส�ง
ผลงานทางด�านมัลติมีเดียเข�าประกวด แข�งขันในรายการต�าง ๆ โดยแต�ละป7จะมีโครงการต�อเนื่องท่ีน�าสนใจจะส�ง
ประกวด เช�น True Young Producer Award Smart Start Idea by GSB Startup  และ Thailand Animator 
Festival และการประกวดท่ีจัดข้ึนเฉพาะกิจ 

ชื่อโครงการ 
กลุ�ม 

เป+าหมาย 
(ชั้นป2) 

ทักษะการ
เรียนรู'ใน

ศตวรรษที่ 21 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) 

งบประมาณ 

การเตรียมความพร�อมสำหรับสาขาวิชาคอมพิวเตอร%และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้นป/ท่ี 1 ประจำป/การศึกษา 2565 
วันท่ี 31 กรกฎาคม 2565 แบบออนไลน%แอปพลิเคชัน Zoom 

1 A, B, C 4 - 

การอบรมเชิงปฏิบัติการสร�างสรรค%นวัตกรรมการสอนและ
การประชาสัมพันธ%ด�วยเทคโนโลยีความจริงเสริม (Augment 
Reality : AR) วันท่ี 25-26 มีนาคม 2566  แบบออนไลน%แอป
พลิเคชัน Zoom 

1,2  A, B, C, D 2 - 

ทักษะการเรียนรู'ในศตวรรษท่ี 21  
A)  กลุ�มวิชาหลัก (core subjects)  B) กลุ�มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills)  
C) กลุ�มทักษะการเรยีนรู�และนวัตกรรม (learning and innovation skills) และ D) กลุ�มทักษะสารสนเทศ 
สื่อและเทคโนโลยี (information, media and technology skills) 
 

2. ดําเนินจัดกิจกรรมตามโครงการ เปiนไปตามแผนดังตารางต�อไปนี้ 

โครงการ ชั้นป2 

ทัก
ษะ

ชีวิ
ตแ

ละ
อา

ชีพ
 

ทัก
ษะ

กา
รเรี

ยน
รู'แ

ละ
นวั

ตก
รร

ม 

ทัก
ษะ

สา
รส

นเ
ทศ

สื่อ
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ยี 

ผลท่ีได'รับ 

การเตรียมความพร�อมสำหรับสาขาวิชา
คอมพิวเตอร%และเทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้นป/ท่ี 
1 ประจำป/การศึกษา 2565 วันท่ี 31 กรกฎาคม 
2565 แบบออนไลน%แอปพลิเคชัน Zoom  

อ.ธนพัฒน= วัฒนชัยธรรม 
ผศ.วัฒนาพร  วัฒนชัยธรรม  
ดร.สมพร พูลพงษ= 

1 / /  - เรียนรู�ทักษะการใช�ชีวิต และ 
การทำงานเปMนทีม 
- ได�ความรู�เก่ียวกับการตดัตNอวิดโีอด�วย 
KineMaster งานนำเสนอด�วย Canva และ
การแตNงภาพด�วย Snapseed 
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โครงการ ชั้นป2 

ทัก
ษะ

ชีวิ
ตแ

ละ
อา

ชีพ
 

ทัก
ษะ

กา
รเรี

ยน
รู'แ

ละ
นวั

ตก
รร

ม 

ทัก
ษะ

สา
รส

นเ
ทศ

สื่อ
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ยี 

ผลท่ีได'รับ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการสร�างสรรค%นวัตกรรมการ
สอนและการประชาสัมพันธ%ด�วยเทคโนโลยคีวามจริง
เสรมิ (Augment Reality : AR) วันท่ี 25-26 มีนาคม 
2566  แบบออนไลน%แอปพลิเคชัน Zoom  

ผศ.วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม 

1,2 / / / -  ได�ความรู�เกี่ยวกับการใช�โปรแกรม  
designer.zap.works เพ่ือประยุกต,ใช�งานการสร�าง 
AR 
 

 

และได�เข�าร�วมโครงการท่ีจัดโดยคณะวิทยาศาสตร,และเทคโนโลยี ซ่ึงเปiนโครงการเพ่ิมเติม  

โครงการ ชั้นป2 

ทัก
ษะ

ชีวิ
ตแ

ละ
อา

ชีพ
 

ทัก
ษะ

กา
รเรี

ยน
รู'แ

ละ
นวั

ตก
รร

ม 

ทัก
ษะ

สา
รส

นเ
ทศ

สื่อ
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ยี 
ผลท่ีได'รับ 

การอบรมพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษให�แกN
นักศึกษา (Teach & Train) วันท่ี 14-15 มกราคม 
2566 
คณะวิทยาศาสตร=และเทคโนโลยี 
อ.เอกวิทย= สิทธิวะ 

3 / /  - ได�ความรู� ความเข�าใจ ด�านทักษะการใช�
ภาษาอังกฤษ 
 

 เมื่อเสร็จสิ้นโครงการคณะกรรมการประจําหลักสูตรประเมินผลการดําเนินงาน กระบวนการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร�างทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษที่ 21 ทุกโครงการมีผลประเมินความพึงพอใจในการเข�าร�วม
กิจกรรมในเกณฑ,ดี 
 
การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
 คณะกรรมการประจําหลักสูตรพบว�าในการวางแผนการดําเนินงานในแต�ละโครงการ โดยพิจารณาจากการ
กําหนดผู�รับผิดชอบโครงการและคณะทํางาน กลุ�มเปDาหมายในการเข�าร�วมโครงการ ได�ผลตอบรับจากนักศึกษาเปiน
อย�างดี ไม�ว�าจะเปiนการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการต�าง ๆ หรือการสนับสนุน ส�งเสริมให�นักศึกษาส�งผลงานทางด�าน
มัลติมีเดียเข�าประกวด แข�งขัน ทําให�นักศึกษาได�รับประสบการณ,เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร�างทักษะ
การเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 
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การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
  คณะกรรมประจําหลักสูตร ได'เสริมทักษะโดย 
 1. ให�รุ�นพ่ีท่ีมีประสบการณ,ส�งผลงานเข�าประกวดแข�งขันมา ถ�ายทอดเทคนิควิธีการ สร�างผลงานให�ตอบโจทย,
การแข�งขัน  
 2. จัดทีมท่ีปรึกษาเฉพาะกลุ�ม เพ่ือแนะนํา เทคนิค ตรวจสอบ และตอบปAญหาในการผลิตชิ้นงานก�อนเข�า
ประกวด 
 3. จําลองสถานการณ,จริง ในการประกวด เพ่ือให�เสริมสร�างประสบการณ,ก�อนไปประกวดแข�งขันจริง 
 
ผลจากการปรับปรุง อย�างเป?นรูปธรรม 
 จากการปรับปรุงกระบวนการพัฒนาทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21 ส�งผลให�นักศึกษามีทักษะ ความรู� 
สามารถผลิตผลงานเข�ารNวมการประกวดแขNงขันในระดับประเทศ ภูมิภาค และภายในมหาวิทยาลัย 
 โดยในป/ 2565 ได�มีนักศึกษา สNงผลงานเข�ารNวมแขNงขัน 4 การแขNงขัน คือ  
 1. การนำเสนอ การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด�านคอมพิวเตอร%ภูมิภาคเอเชีย ครั้งท่ี 11 (AUC2) 
http://mt.nsru.ac.th/?page=activity_details&activity_id=1107  

 รางวัลนำเสนอบทความวิจ ัยแบบบรรยาย ระดับดี (Good)  รหัสบทความ ชื ่อบทความ 
"ภาพยนตร%การ%ตูนแอนิเมชัน 2 มิติ เรื่อง วิตามินซีกับชีวิต" 

- นางสาวเบญจวรรณ สัตยบุตร นักศึกษาชั้นป/ท่ี 4 (MT-62) 
- นางสาวธนัญญา ยอดสุทธิ นักศึกษาชั้นป/ท่ี 4 (MT-62) 
- อาจารย%ท่ีปรึกษา อาจารย%วรชนันท% ชูทอง 

 2. การประกวดผลงานในงาน กิจกรรมการประกวด Smart Start Idea by GSB Startup รอบระดับ
มหาวิทยาลัย ภายใต�โครงการสร�างผู�ประกอบการ Micropreneur ประจำป/ 2565 ณ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค% 

-  รางวัลชนะเลิศ รับทุนการศึกษา 5,000 บาท ทีม "NFT.EXE" น.ส.พนิตนันท% เจริญแก�ว
มงคล (MTA-64 เทียบโอน), นายวันวิชัย โฉมงาม (MTA-64) และ นายอภิชัย พันธุ%เรณู (MTA-64) นักศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน คณะวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 รับทุนการศึกษา 3,000 บาท ทีม "หิวข�าว" นายรัชพงษ% วังศรี
คูณ (MTA-64) นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน คณะวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 รับทุนการศึกษา 2,000 บาท ทีม "Dobby" นายบุรธัช รุNนแรก (MTA-
64) นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน คณะวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี 

 3. การประกวดผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเดNน ระดับมหาวิทยาลัย (ป/
การศึกษา 2565) 

- รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ในการประกวดผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานดีเดNน ระดับมหาวิทยาลัย (ป/การศึกษา 2565) วันศุกร%ท่ี 24 มีนาคม 2566 
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ประเภทท่ี 7 นักศึกษา CWIE ท่ีมีโครงงาน/ผลการปฏิบัติงานด�านนวัตกรรมดีเดNน นางสาวณิชกมล เรือง
ไทย นักศึกษาชั้นป/ 4 (MT-62)  

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบ�งช้ี เป+าหมาย 
2565 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป+าหมาย 

3.2 การส�งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 4   
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ตัวบ�งช้ีท่ี  3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
1. การคงอยู�ของนักศึกษา 

การอัตราการคงอยู�ของนักศึกษาประจําป�การศึกษา 2565 มีดังนี้ 

ป"
การศึกษา 

จํานวน
ท่ี

รับเข%า 
(1) 

จํานวนท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
(2) อัตราสําเร็จการศึกษา

ตามเกณฑ/ 
[(2)/(1)]x100 

จํานวนท่ีคง
อยู�ส้ินป"

การศึกษา 
2565 
(3) 

จํานวนท่ีออก
ระหว�างเรียน

จนส้ินป"
การศึกษา 

2565 
(4) 

ร%อยละ 
อัตราการคงอยู� 

[(1)-(4)/(1)]x100 
2561 2562 2563 2564 2565 

2560 53 - - 20 7 - 50.94 - 26 50.94 

2561 32 - - - 23 1 75.00 1 7 78.13 

2562 44 - - - - 13 29.55 17 14 68.13 

2563 64 - - - - - - 47 17 73.44 

2564 73 - - - - - - 51 22 69.86 

2565 57 - - - - - - 50 7 87.72 

 

 
 
การอัตราการคงอยู�ของนักศึกษาประจําป�การศึกษา 2565 

อัตราการคงอยู�  = จํานวนนักศึกษาช้ันป�ป*จจุบัน

จํานวนนักศึกษาแรกเข/า   
× 100   

ป:จจัยท่ีมีผลกระทบต�อการคงอยู�ของนักศึกษา 
 จํานวนนักศึกษาท่ีหายไปมีสาเหตุเรียงลําดับดังนี้  

1. เนื่องจากขาดแคลนทุนทรัพย8 

50.94

75

29.55

0

50.94

78.13

68.13
73.44
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ร/อ
ยล

ะ

ป�ที่เข/าศึกษา

อัตราการคงอยู�และอัตราสําเร็จการศึกษา 2565 อตัราสาํเร็จการศกึษาตามเกณฑ์

รอ้ยละอตัราการคงอยู่
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2. เนื่องจากผลการเรียน   
3. เนื่องจากย/ายสาขาวิชา/คณะ/สถาบัน 

 ทางคณะกรรมการได/ให/คําปรึกษาในการแก/ป*ญหาต�อไปนี้  
1. แนะนํา วิธีการหาแหล�งทุน ได/แก� ทุน Set, ทุนนายห/างโรงปูนผู/หนึ่ง, คณะกรรมการส�งเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย ทุนการศึกษาในวันไหว/ครู 
2. ให/คําแนะนําในการ กู/ยืมเงินจาก กองทุนเงินให/กู/ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
3. ใช/ทักษะวิชาชีพในการผลิตผลงานบริการหน�วยงานภายนอก และผู/ประกอบการท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค8ดูแล เช�น งานออบแบบโลโก/ ถ�ายทําคลิปวิดีโอ การสร/างงานโมชันกราฟKก การถ�ายภาพ 
4. แนะนําการหาอาชีพเสริมระหว�างเรียน เช�น อาชีพท่ีเก่ียวกับการถ�ายภาพ การตัดต�อ ผู/ช�วยรันคิวงาน

แต�งงาน พนักงานร/านอาหาร ร/านสะดวกซ้ือ 
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2. อัตราสําเร็จการศึกษา  

ป"การศึกษา 
จํานวน
ที่รับเข%า 

(1) 

จํานวนที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
(2) 

จํานวนที่คงอยู�
สิ้นป"การศึกษา 

2565 

จํานวนที่ออก
ระหว�างเรยีนจน
สิ้นป"การศึกษา 

2565 

อัตราสําเร็จ
การศึกษาตามเกณฑ/ 

[(2)/(1)]x100 2561 2562 2563 2564 2565 

2560 53 - - 20 7 - - 26 50.94 

2561 32 - - - 23 1 1 7 75.00 

2562 44 - - -  13 17 14 29.55 

 
ผลการสําเร็จการศึกษามีแนวโน/มลดลง โดยมีป*จจัยท่ีมีผลกระทบต�อการสําเร็จการศึกษา  
- นักศึกษาเรียนไม�ครบตามโครงสร/าง ติด E ในหมวดต�าง ๆ  
- การบริหารเวลาในการจัดทําโครงงาน ท่ีส�งผลให/จัดทําโปรเจคไม�เสร็จ ส�งรูปเล�มไม�ทัน 
- นักศึกษาผลการเรียนต่ํากว�าเกณฑ8ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
- นักศึกษาพ/นสภาพเนื่องจากไม�ชําระค�าลงทะเบียน 
- นักศึกษายังไม�สามารถออกฝRกประสบการณ8วิชาชีพได/เนื่องจาก ยังสอบประกันคุณภาพการศึกษา ความรู/

ความสามารถด/านภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร8ไม�ผ�าน  
 

3. ความพึงพอใจและผลการจัดการข%อร%องเรียนของนักศึกษา 
3.1 ความพึงพอใจของนักศึกษา 

ในป�การศึกษา 2565 หลักสูตรได/ประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป�สุดท/าย (62)/ บัณฑิตใหม� 
(61) ท่ีมีต�อคุณภาพหลักสูตรโดยมีแนวโน/มภาพรวมดีข้ึน 

ประเด็นการประเมิน 2563 2564 2565 

1. ด/านการรับนักศึกษา  4.50 4.51 4.55 
 1.1 มีข/อมูลเก่ียวกับหลักสูตร เช�น รายวชิาที่เรียน แนวทางการประกอบอาชีพ 
กิจกรรมระหว�างเรียน  

4.50 4.50 4.60 

 1.2 มีช�องทางการติดต�อ สอบถามข/อมูลเพื่อใช/ในการตัดสินใจเข/าศึกษา 4.56 4.60 4.62 

 1.3 มีการเสนอแนะ และให/คําแนะนาํเก่ียวกับทางเลือกในการศึกษาต�อแก�
นักศึกษาทุกคนอย�างเปTนกันเอง 

4.60 4.60 4.65 

 1.4 มีการให/ความรู/ ความเข/าใจเก่ียวกับข้ันตอนการเตรียมความพร/อมก�อน
เข/าศึกษาได/อย�างละเอียดถูกต/อง 

4.43 4.43 4.46 

 1.5 มีการประชาสัมพนัธ8ให/นักศึกษาที่ผ�านการคัดเลือกมารายงานตัว ได/
ทันเวลาตามวนัเวลาที่กําหนด 

4.39 4.42 4.42 

2. ด/านการเตรียมความพร/อมก�อนเข/าศึกษา  4.59 4.59 4.61 
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ประเด็นการประเมิน 2563 2564 2565 

 2.1 มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม� พร/อมกับชี้แจงกฎระเบียบ ข/อบังคับของ
มหาวิทยาลยั ได/อย�างเหมาะสม ชัดเจน 

4.65 4.65 4.67 

 2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร/อมก�อนเข/าศึกษา เช�น การปฐมนิเทศ
นักศึกษา การอบรมให/ความรู/ก�อนเข/าศึกษา 

4.71 4.71 4.73 

 2.3 มีการแนะนําการใช/ชีวิต และปรึกษาชี้แนะในเร่ืองต�าง ๆ 4.54 4.54 4.60 

 2.4 มีการแนะนําแนวเก่ียวกับการลงทะเบียนเรียน โครงสร/างรายวิชาเรียน 
และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

4.47 4.47 4.45 

3. ด/านการควบคุมดูแลการให/คําปรึกษาวชิาการและแนะแนวแก�นักศึกษาปริญญาตรี  4.37 4.40 4.42 

 3.1 ได/รับความสะดวกในการตดิต�อกับอาจารย8ที่ปรึกษา 4.22 4.35 4.38 

 3.2 ช�องทางติดต�อกับอาจารย8ทีป่รึกษามีเพียงพอ 4.29 4.29 4.33 

 3.3 อาจารย8ที่ปรึกษาให/คําปรึกษาเร่ืองการลงทะเบียนเรียน การเรียน การใช/
ชีวิตระหว�างเรียน 

4.46 4.46 4.48 

 3.4 อาจารย8ที่ปรึกษาให/ความสนใจติดตามผลการเรียนของนักศึกษาและ
ช�วยเหลือให/นักศึกษาเรียนเปTนไปตามระยะเวลาของหลักสูตร 

4.51 4.51 4.52 

 3.5 อาจารย8ที่ปรึกษารับฟ*งความคิดเห็น ให/ความช�วยเหลือแก�นักศึกษาใน
ด/านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด/านวชิาการและการใช/ชีวิต 

4.39 4.39 4.40 

 3.6 อาจารย8ที่ปรึกษา ให/ความสนใจ ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาเพื่อช�วย
ให/นักศึกษาจบตามเวลาของหลักสูตร  

  4.42 

4. ด/านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร/างทักษะการเรียนรู/ในศตวรรษที่ 
21 

4.27 4.27 4.32 

 4.1 กิจกรรมท่ีจัดให
นักศึกษา ช�วยส�งเสริมทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 

21 ด
านทักษะการเรียนรู/และนวัตกรรม  
4.30 4.30 4.32 

 4.2 กิจกรรมท่ีจัดให
นักศึกษา ช�วยส�งเสริมทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 

21 ด
านทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี   
4.24 4.24 4.35 

 4.3 กิจกรรมท่ีจัดให
นักศึกษา ช�วยส�งเสริมทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 

21 ด
านทักษะชีวิตและอาชีพ ฯลฯ 
4.25 4.25 4.30 

 4.4 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร
อมในการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษา 4.30 4.30 4.32 

ค�าเฉลี่ยรวม 4.43 4.45 4.47 
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3.2 ผลการจัดการข%อร%องเรียนของนักศึกษา  
 ในป�การศึกษา 2565 โดยคณะกรรมการประจํา ได/กําหนดระบบและกลไก การจัดการข/อร/องเรียนของ
นักศึกษา ดังนี้ 

1. ให/นักศึกษามาร/องเรียนผ�านอาจารย8ที่ปรึกษา หรือเขียนข/อร/องเรียนผ�านไลน8กลุ�มของแต�ละชั้นป� ที่มีคณะ
กรรมกรรมประจําหลักสูตรเปTนสมาชิกกลุ�ม 

2. อาจารย8ท่ีปรึกษานําเรื่องเสนออาจารย8ประจําหลักสูตร 
3. อาจารย8ประจําหลักสูตรทําการประชุมเพ่ือพิจารณาข/อร/องเรียนและแก/ไขป*ญหาท่ีเกิดข้ึน 
4. ดําเนินการแก/ไขหรือนําเสนอข/อร/องเรียนไปตามสายงานการบังคับบัญชาต�อไป 

 
ในป�การศึกษา 2565 โดยมี จํานวนข/อร/องเรียน 2 เรื่อง คือ 
1. ป*ญหาอาจารย8ผู/สอนบางรายวิชา ได/รับการร/องเรียนจากนักศึกษาว�าท�านอาจารย8มีอคติกับผู/เรียน  
การจัดการขอร%องเรียน คณะกรรมการประจําหลักสูตรได/ดําเนินการประชุม และเสนอแนวทางคือ 

ทางสาขาผู/รับผิดชอบรายวิชาได/มีการนําผลจากสัมภาษณ8อาจารย8ประจําหลักสูตร และนักศึกษา ไปสืบหา
ข/อเท็จจริง และได/เสนอแนวทางในการแก/ไขป*ญหาคือ  

1.1 ทําบันทึกเปลี่ยนแปลงผู/รับผิดชอบการสอนรายวิชาใหม� 
1.2 จัดชั่วโมงเรียนเสริม 
1.3 ประเมินผลการเรียนใหม� 

 
2. คณะกรรมการประจําหลักสูตรได/รับทราบป*ญหาของนักศึกษา ชั้นป�ท่ี 4 ในเรื่องเก่ียวกับการชําระค�าบํารุง

การศึกษา ซ่ึงส�งผลให/นักศึกษาไม�สามารถจบการศึกษาได/ตามแผนการเรียน 
การจัดการขอร%องเรียน คณะกรรมการประจําหลักสูตรได/ดําเนินการประชุม และเสนอแนวทางคือ 

2.1 ประสานหาทุกการศึกษาภายนอก  
2.2 ให/คําแนะนําในการปรับแผนลงทะเบียนเรียนรายวิชา  
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สรุปการผลการดําเนินการจดัการขอร%องเรียนของนักศึกษา 
รายการ ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนข/อร/องเรียนในรอบป�การศึกษาท่ีรายงาน 2 เรื่อง 

2. ช�องทางการรับเรื่องร/องเรียนท่ีมากท่ีสุด นักศึกษาติดต�อกับอาจารย8ท่ีปรึกษา 

3. จํานวนข/อร/องเรียนท่ีได/รับการพิจารณาและแก/ไข 2 เรื่อง 

4.  จํานวนข/อร/องเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ท่ีดีในการแก/ไข 2 เรื่อง 

5. ป*จจัยหลักท่ีทําให/ประสบความสําเร็จในการแก/ไข 1) การประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข/อง 
2) งบประมาณ 

6. ป*จจัยหลักท่ีไม�สามารถแก/ไขได/ (ถ/ามี) ไม�มี 

7. ผู/รับผิดชอบในการแก/ป*ญหาต�อข/อร/องเรียน ผู/ช�วยศาสตราจารย8วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม 
ผู/ช�วยศาสตราจารย8ธนพัฒน8 วฒันชัยธรรม 
  

 
หลักฐาน 
- รายงานจํานวนนักศึกษา  
- รายงานการประชุม คณะกรรมการประจําหลักสูตร 
- ระบบและกลไก การจัดการข/อร/องเรียนของนักศึกษา 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบ�งช้ี เปCาหมาย 
2565 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เปCาหมาย 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3   
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องค/ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ�งช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห�งชาติ 

 ในป�การศึกษา 2565 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2558)  มีบัณฑิตผู/สําเร็จการศึกษา จํานวน 23 คน โดยได/สํารวจความคิดเห็นของผู/ใช/บัณฑิตต�อคุณภาพของบัณฑิต
ปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห�งชาติ ท้ัง 5 ด/าน ด/วยแบบสอบถาม จํานวน 18 คน (ร/อยละ 
78.26 ของผู/สําเร็จการศึกษา) พบว�ามีคะแนนเฉลี่ย 4.43 จากคะแนนเต็ม 5 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค/ ค�าเฉลี่ย แปลความ S.D 

1.  ด/านคุณธรรม จริยธรรม 4.49  มาก  0.82  

2.  ด/านความรู/  4.49  มาก 0.70  

3.  ทักษะทางป*ญญา 4.36  มาก 0.81  

4.  ด/านทักษะความสัมพันธ8ระหว�างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.44  มาก 0.77  

5.  ด/านทักษะในการวิเคราะห8เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช/
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.37  มาก 0.73  

รวม 4.43 มาก 0.76 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบ�งช้ี เปCาหมาย 
2565 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เปCาหมาย 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห�งชาติ 

4.50  4.43   
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ตัวบ�งช้ีท่ี 2.2 ร%อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได%งานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระใน  1 ป" 

 การสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได/งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป�ของ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ป�การศึกษา 2565 มีดังนี้ 

ข%อมูลพ้ืนฐาน จํานวน ร%อยละ 
จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 23  
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 
ภายใน 1 ป� หลังสําเร็จการศึกษา 

18 78.26 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได/งานทําภายใน 1 ป�หลังสําเร็จการศึกษา 
(ไม�นับรวมผู/ท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

8 44.44 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 2 11.12 

จํานวนผู/สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทําก�อนเข/าศึกษา - - 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต�อระดับบัณฑิตศึกษา 1* 5.56 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 1** 5.56 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ8ทหาร - - 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได/ประจําอยู�แล/ว - - 

จํานวนบัณฑิตท่ียังไม�ได/ทํางานใน 1 ป� หลังสําเร็จการศึกษา 8 44.44 
หมายเหตุ  
  1) จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจจะต/องไม�น/อยกว�าร/อยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
 2) * กําลังศึกษาต�อ และมีงานทํา,   ** ลาอุปสมบท ขณะท่ีมีงานทํา จึงนับรวม 
 
การวิเคราะห/ผลท่ีได% 

ค�าร/อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได/งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป� 

=

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได/งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป�

จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด 
 × 100 =

10 

18
 × 100 = 55.56 

= เทียบเปTนคะแนนเต็ม 5 คะแนน  

คะแนนท่ีได% = 
ค�าร/อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได/งานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 
 ป�

��

×  5 = 55.56


��
 ×  5 = 2.78 

 
 จากผลการดําเนินงาน ป� 2565 มีคะแนนท่ีได/เท�ากับ 2.78 สูงข้ึนจากในป� 2564 ซ่ึงมีค�าคะแนนเท�ากับ 1.79 
เนื่องจากมีการปรับรูปแบบการฝRกงานจากการผ�อนปรนแนวทางป\องกันโควิด-19 โดยให/นักศึกษาปรับรูปแบบการ
ฝRกงานจาก On-line ไปเปTนแบบ On-site จึงทําให/มีโอกาสแสดงศักยภาพระหว�างฝRกประสบการณ8 และได/งานทําเพ่ิม
มากข้ึน  
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบ�งช้ี เปCาหมาย 
2565 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เปCาหมาย 

2.2 ร/อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ี
ได/งานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ
ใน  1 ป� 

3.01 2.78   
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หมวดที ่4 ข�อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
 

หลักสูตรปรับปรุง 2558 สรุปผลรายวิชาท่ีเป�ดสอนในภาค 1 ป#การศึกษา  2565 

 
 

หลักสูตรปรับปรุง 2563 สรุปผลรายวิชาท่ีเป�ดสอนในภาค 1 ป#การศึกษา  2565 
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หลักสูตรปรับปรุง 2558  สรุปผลรายวิชาท่ีเป�ดสอนในภาค 2 ป#การศึกษา  2565 

 
 

หลักสูตรปรับปรุง 2563  สรุปผลรายวิชาท่ีเป�ดสอนในภาค 2 ป#การศึกษา  2565 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 

องค�ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู!เรียน 
ตัวบ#งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

 
5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
เป*าหมายเชิงปริมาณ : จํานวนหลักสูตรฉบับปรับปรุง ที่ได�ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาที่สํานักงานปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร$ วิจัยและนวัตกรรม กําหนด 1 หลักสูตร 
เป*าหมายเชิงคุณภาพ : หลักสูตรและสาระรายวิชาท่ีมีความสอดคล�องตาม มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
ระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร  

1. แต.งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร 
2. สํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ ด�านป3จจัยนําเข�าของหลักสูตร ด�านกระบวนการของหลักสูตร ด�านผลผลิต

ของหลักสูตร ด�านองค$ประกอบของหลักสูตร และความเหมาะสมในรายวิชา รวมถึงความทันสมัยในศาสตร$ของ
รายวิชา 

3. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรดําเนินการจัดทําร.างรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ฉบับปรับปรุงให�
สอดคล�องตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี และพระราชบัญญัติการศึกษาแห.งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร$ วิจัยและนวัตกรรม  

4. ดําเนินการประชุมวิพากษ$หลักสูตรโดยมีผู�เชี่ยวชาญร.วมวิพากษ$ด�วย  
5. เสนอคณะกรรมการบริหารของคณะ คณะกรรมการสภาวิชาการ คณะอนุกรรมการฝ@ายวิชาการสภา

มหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร$ วิจัยและนวัตกรรม 
6. อาจารย$ประจําหลักสูตรดําเนินการใช�หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน  
7. อาจารย$ประจําหลักสูตรได�สรุปและประเมินผลกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา เพ่ือ

นํามาปรับปรุงกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรปCการศึกษาถัดไป  
 
ผลการดําเนินงาน 

1. แต.งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนนิเมชัน 
ตามคําสั่งคณะวิทยาศาสตร$และเทคโนโลยีท่ี 031/2562 โดยประกอบด�วยคณะกรรมการดังนี้  

1) ดร.สมพร พูลพงษ$  ประธานกรรมการ (อาจารย$ผู�รับผิดชอบหลักสูตร) 
2) นายธนพัฒน$ วัฒนชัยธรรม  รองประธานกรรมการ (อาจารย$ผู�รับผิดชอบหลักสูตร) 
3) นางสาวลินดา อินทราลักษณ$  กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ (ภายนอก) 
4) นายพิพัฒศรันย$ โพธิ์บุญ กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ (ภายนอก) 
5) นายอาทิตย$ บัวโพซน$  กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ (ภายนอก) 
6) นายพิเชษฐ$ เดชครุฑ กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ (ภายนอก) 
7) นายภาณุวัฒน$ เฟKองจันทร$  กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ (ภายนอก) 
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8) นายวิฑูร สนธิป3กษ$  กรรมการ (อาจารย$ผู�รับผิดชอบหลักสูตร) 
9) นางวัฒนาพร วัฒนชัยธรรม กรรมการ (อาจารย$ผู�รับผิดชอบหลักสูตร) 
10) นางกาญจนา ยลสิริธัม  กรรมการ (อาจารย$ผู�สอน) 
11) นายเอกวิทย$ สิทธิวะ กรรมการและเลขานุการ (อาจารย$ผู�รับผิดชอบหลักสูตร) 

2. สํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับ ด�านป3จจัยนําเข�าของหลักสูตร ด�านกระบวนการของหลักสูตร ด�านผลผลิต
ของหลักสูตร ด�านองค$ประกอบของหลักสูตร และความเหมาะสมในรายวิชา รวมถึงความทันสมัยในศาสตร$ของ
รายวิชา โดยมีการวิเคราะห$ผลจากการใช�หลักสูตรจาก มคอ.3, มคอ.4, มคอ.5, มคอ.6 และ มคอ.7  และจากการ
สํารวจข�อมูลจากศิษย$เก.า ข�อเสนอแนะจากผู�ใช�บัณฑิต  และสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดียเข�าฝOกประสบการณ$วิชาชีพ  มาวิเคราะห$เนื้อหาของแต.ละรายวิชา เพ่ือให�สอดคล�องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร$  นโยบาย Thailand 4.0 (First S-Curve และ New S-Curve) ยุทธศาสตร$ชาติ 
20 ปC (พ.ศ.2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห.งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษา
แห.งชาติ การส.งเสริมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน เปdนต�น ให�สอดคล�องกับการ
พัฒนาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

3. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรดําเนินการจัดทําร.างรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ฉบับปรับปรุงให�
สอดคล�องตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี และพระราชบัญญัติการศึกษาแห.งชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร$ วิจัยและนวัตกรรม โดยมีรายละเอียดการปรับปรุงดังต.อไปนี้ 

-  ปรับเปลี่ยนชื่อหลักสูตรจาก เทคโนโลยีมัลติมีเดีย เป�น เทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน เพ่ือให�เกิด
ความเข�าใจในคุณลักษณะบัณฑิตมากยิ่งข้ึน  

- ปรับหลักสูตรให�มีความเหมาะสมตามข�อเสนอแนะของทุกภาคส,วน ได�แก, คณาจารย. ผู�เชี่ยวชาญพิจารณา
ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน 

- จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงานอย,างเหมาะสม เพ่ือให�นักศึกษาได�มีการเชื่อมโยงองค.
ความรู�ในแต,ละรายวิชาท่ีได�เรียนมา เพ่ือนำมาใช�ในการประกอบวิชาชีพ 

- ปรับให�มีการเรียนการสอนท่ีเน�นด�านการฝ5กปฏิบัติด�านแอนนิเมชันท่ีชัดเจนมากข้ึน โดยปรับเพ่ิมกลุ,มวิชา
วิชาเฉพาะด�านเลือกท่ีในกลุ,มกลุ,มวิชาแอนิเมชัน เช,น เทคโนโลยีการจับภาพเคลื่อนไหว, วัสดุพ้ืนผิว การจัดแสงและ
เรนเดอร.สำหรับงานแอนิเมชัน 3 มิติ, เทคนิคการซ�อนภาพสำหรับกระบวนการหลังผลิต, การควบคุมกระดูกข้ันสูง
สำหรับงานแอนิเมชัน,คณิตศาสตร.และฟ<สิกส.สำหรับแอนิเมชันและเกม 

-  เพ่ิมรายวิชาใหม,เทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน เพ่ือให�นักศึกษาได�เรียนรู�และศึกษาเก่ียวกับแนวทาง
การศึกษาใหม,ๆ ท่ีป>จจุบันมีการปรับเปลี่ยนอย,างสม่ำเสมอ รู�เท,าทันองค.ความรู�ใหม,ๆอย,างต,อเนื่อง โดยกลุ,มวิชา
เกมและเทคโนโลยีความเป�นจริง 
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โดยปรับปรุงผลลัพธ.การเรียนรู�ของนักศึกษาแต,ละชั้นป@ด�งต,อไปนี้ 
ช้ันป@ท่ี ผลลัพธ.การเรียนรู�แต,ละป@ 

1 1. มีทักษะพ้ืนฐานวิชาชีพเทคโนโลยมีัลตมิีเดยี ด�านการเขียนโปรแกรม องค.ประกอบศิลปD การวาดเส�น การถ,ายภาพ
ดิจิตอล การเขียนบทและสร�างสตอรี่บอร.ด การผลติวิดีโอ งานแอนิเมชัน 2 มิติ และการเป�นผู�ประกอบการในธุรกิจ
ดิจิตอล 

2. มีความรู�ทักษะด�านภาษาอังกฤษและภาษาไทยในการสื่อสาร และนำเสนอทางธุรกิจ  
2 1. มีทักษะในการออกแบบการสื่อสารระหว,างผู�ใช�กับระบบ และสามารถพัฒนาโปรแกรมมลัติมเีดียได� 

2. มีทักษะในการผลิตแอนิเมชัน 3 มิติ การสร�างวิชวลเอฟเฟกต. และเลอืกใช�เสียงท่ีเหมาะสม ในงานภาพยนตร. 
โฆษณา ประชาสมัพันธ. และเว็บไซต. 

3. มีความรู� ความเข�าใจ กฎหมายและจริยธรรมทางด�านเทคโนโลยมีัลติมีเดยี 

3 1. มีทักษะในการออกแบบและพัฒนาเกม เทคโนโลยีความจริงผสม การผลิตแอนิเมชัน 3 มิติข้ันสูง และการผลิต
มัลตมิีเดยีเพ่ือใช�ในการจัดการเรียนการสอน  

2. มีทักษะด�านการจัดการการผลติมลัติมเีดียและแอนิเมชัน และกระบวนการหลังการผลติ 
3. มีความรู� หลักคณิตศาสตร. และสถิติ และสามารถประยุกต.ใช�ในการจัดทำโครงงานได� 

4 1. มีความเช่ียวชาญในการใช�โปรแกรมและประยุกต.ใช�อุปกรณ.หรือเครือ่งมือท่ีเก่ียวข�องในการผลิตงานมลัติมเีดียและ
แอนิเมชันได�อย,างเหมาะสมกับหน,วยงาน 

2. สามารถแก�ไขป>ญหาโดยใช�ประสบการณ.ทางวิชาชีพ และจากการฝ5กงาน 
ในสถานประสบการณ.  

3. มีความเป�นมืออาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีต,อการสร�างสรรค.ช้ินงาน 

 
4. ดําเนินการประชุมวิพากษ$หลักสูตรโดยมีผู �เชี่ยวชาญร.วมวิพากษ$ด�วย ตามคําสั่งคณะวิทยาศาสตร$และ

เทคโนโลยีที่ 230/2562 แต.ตั้งคณะกรรมการวิพากษ$หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตโดยประกอบด�วยคณะกรรมการ
ดังนี้ 

1) ดร.สมพร พูลพงษ$  ประธานกรรมการ 
2) นายวิฑูร สนธิป3กษ$  รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวลินดา อินทราลักษณ$  ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก คณะสถาป3ตยกรรมศาสตร$ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
4) นายพิพัฒศรันย$ โพธิ์บุญ  ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก รองคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มรภ.เทพสตรี 
5) นายอาทิตย$ บัวโพชน$ ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก ผู�ประกอบการด�าน แอนิเมชัน 2D/3D  
6) นายพิเชษฐ$ เดชครุฑ  ผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก ผู�ประกอบการด�าน กราฟfกและสิ่งพิมพ$ งานโฆษณา 
7) นายธนพัฒน$ วัฒนชัยธรรม  กรรมการ  
8) นางวัฒนาพร วัฒนชัยธรรม  กรรมการ 
9) นางกาญจนา ยลสิริธัม  กรรมการ 
10) นายเอกวิทย$ สิทธิวะ  กรรมการและเลขานุการ 
11) นางทัศนีย$ ทรัพย$ประมวล  กรรมการและผู�ช.วยเลขานุการ 
12) นายศราวุธ ธะในสวรรค$ กรรมการและผู�ช.วยเลขานุการ 
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ผู�วิพากษ.เสนอประเด็นสำคัญในการออกแบบหลักสูตรดังนี้  
- แนะนำให�นักศึกษาออกฝ5กประสบการ.ณในลักษณะผสมผสานระหว,างการเรียนกับการปฏิบัติงานจริง 
(Work integrated Learning : WIL)  
- แนะนำรายวิชาเก่ียวกับ Universal Design สำหรับกลุ,มผู�พิการ กับผู�สูงอายุ และกลุ,มวิชาบริการท่ี
สามารถนำไปประยุกต.ใช� และถ,ายทอดให�กับชุมชน 
- การบูรณาการรายวิชาต,าง ๆ กับการประกอบธุรกิจ  
- ปรับปรุงแผนการศึกษา ให�เหมาะสมเช,น เรียนรายวิชาองค.ประกอบศิลปDเพ่ืองานมัลติมีเดีย กับวิชาการ
เป�นผู�ประกอบการในธุรกิจดิจิตอล ในป@ 1 ภาคเรียนท่ี 1 เพ่ือให�นักศึกษาสามารถมองภาพทางธรุกิจได�
ชัดเจน เป�นต�น 

5. เสนอคณะกรรมการบริหารของคณะ คณะกรรมการสภาวิชาการ คณะอนุกรรมการฝ@ายวิชาการสภา
มหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร$ วิจัยและนวัตกรรม 

- เสนอคณะกรรมการประจําคณะ  ในการประชุมครั้งท่ี 12/2562 วันท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ. 2562 เห็นสมควร
ให�เสนอหลักสูตรต.อมหาวิทยาลัย 

- เสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค$พิจารณากลั่นกรอง ในการประชุมครั้งที่ 11/2562 วันท่ี 
16 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

- เสนอคณะอนุกรรมการฝ@ายวิชาการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค$ ในการประชุมครั้งท่ี 
12/2552 วันท่ี 20 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 เห็นสมควรให�เสนอต.อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค$เพ่ือให�ความ
เห็นชอบ 

-  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค$ให�ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 15/2562 วันที่ 26 
ธันวาคม  พ.ศ. 2562 

6. อาจารย$ประจําหลักสูตรดําเนินการใช�หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 ป@การศึกษา 
2563  

7. อาจารย$ประจําหลักสูตรได�สรุปและประเมินผลกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา เพ่ือ
นํามาปรับปรุงกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรปCการศึกษาถัดไป  

 คณะกรรมการประจําหลักสูตรได�ประเมินผลการใช�หลักสูตรของนักศึกษาชั้นปCท่ี 1 พบมีผลลัพธ$การ
เรียนรู�ท่ีกําหนดไว� ทักษะพ้ืนฐานวิชาชีพเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ด�านการเขียนโปรแกรม องค$ประกอบศิลปj การวาดเส�น 
การถ.ายภาพดิจิตอล การเขียนบทและสร�างสตอรี่บอร$ด การผลิตวิดีโอ งานแอนิเมชัน 2 มิติ และการเปdน
ผู�ประกอบการในธุรกิจดิจิตอล อย.างเปdนรูปธรรมโดยนักศึกษาสามารถผลิตผลงานวิดีโอ งานแอนิเมชัน 2 มิติ เข�า
ประกวดแข.งขันการเปdนผู�ประกอบการ เช.น  True Young Producer Award Smart Start Idea by GSB 
Startup  และ Thailand Animator Festival และการประกวดท่ีจัดข้ึนเฉพาะกิจ โดยในปCการศึกษา 2565 มี
นักศึกษาได�รับรางวัลจาก การประกวดผลงานในงาน กิจกรรมการประกวด Smart Start Idea by GSB Startup 
รอบระดับมหาวิทยาลัย ภายใต�โครงการสร�างผู�ประกอบการ Micropreneur ประจําปC 2565 ณ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค$   
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การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
 คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพื่อทบทวนการออกแบบหลักสูตรหลังจากทีไ่ด�ใช�หลักสตูรมาครบ 3 ปC พบว.า
เปdนไปตามเปyาหมายที่วางแผนไว� คงการดําเนินงานสาํหรับชั้นปCที่ 3 เช.นเดียวกับชัน้ปCที่ 1 และ 2  
 

การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
 การดําเนินการจัดการเรียนการสอนใน 3 ปCยังไม.พบป3ญหา อุปสรรคในการใช�และบริหารหลักสูตร จึงยังไม.มีการ
ปรับปรุง และวางแผนจะเร่ิมดําเนินการสํารวจเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามรอบ ในปC 2567 
 

หลักฐาน 
- มคอ. 2 
- ระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวชิาในหลกัสูตร 
- ระบบและกลไก การปรับปรุงหลักสูตรให�ทันสมัยตามความก�าวหน�าในศาสตร$สาขานัน้ ๆ 
- จาก มคอ.3/4, มคอ.5/6 และ มคอ.7   
- พระราชบญัญัติการศึกษาแห.งชาติ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2562 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร$ วิจัยและนวตักรรม 
- แบบสอบถาม ความพึงพอใจต.อ การบริหารหลักสูตร 

 

เป*าหมายเชิงคุณภาพ : เนื้อหาสาระรายวิชาท่ีปรับปรุงให�ทันสมัยก�าวทัน ความก�าวหน�าทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลานั้นตอบสนองความต�องการของนักศึกษา 
 

ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให!ทันสมัยตามความก!าวหน!าในศาสตร�สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและ
แอนิเมชัน 

1. สํารวจความพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิต สํารวจความคิดเห็นของบัณฑิตท่ีมีต.อหลักสูตร และข�อเสนอแนะจาก
สถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาเข�าฝOกประสบการณ$วิชาชีพ 
2. สังเคราะห$ข�อมูลที่ได�จากข�อ 1 เพื่อเปdนแนวทางในการดําเนินการนํารายวิชาในหลักสูตรมาวิเคราะห$  
ถึงความก�าวหน�าในศาสตร$  

 3. ปรับเนื้อหารายวิชาใน มคอ.3 และ มคอ.4 และจัดทํา สมอ.08  
4. ตรวจสอบ กํากับ และติดตาม การเรียนและการประเมินผลของรายวิชาท่ีมีการปรับเนื้อหา 
5. ประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให�ทันสมัยตามความก�าวหน�าในศาสตร$สาขานั้น ๆ  

 

  

5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให!ทันสมัยตามความก!าวหน!าในศาสตร�สาขานั้น ๆ 
เป*าหมายเชิงปริมาณ  : จํานวนรายวิชาท่ีปรับปรุง เนื้อหาให�ทันสมัย  
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ผลการดําเนินงาน 
 ในปC 2565 หลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนนิเมชัน ได�รวบรวมข�อมูลผลจากการสํารวจความพึงพอใจ
ของผู�ใช�บัณฑิต ผลสํารวจความคิดเห็นของบัณฑิตท่ีมีต.อหลักสูตร และข�อเสนอแนะจากสถานประกอบการท่ีรับ
นักศึกษาเข�าฝOกประสบการณ$วิชาชีพ และนําผลมาสังเคราะห$พบว.า 1) นักศึกษามีค.าใช�จ.ายสูงในการใช�ซอฟต$แวร$ท่ี
ช.วยในการสร�างชิ้นงาน  2) รูปแบบกระบวนการคิดในโลกธุรกิจ Startup ท่ีมีปรับเปลี่ยนใหม.จากสิ่งท่ีได�ศึกษามา 
คณะกรรมการหลักสูตร และอาจารย$ผู�จัดการรายวิชาเสนอให�มีการปรับปรุงในรายวิชาต,อไปนี้  

1. 4311164 การเปdนผู�ประกอบการในธุรกิจดิจิทัล ผศ.วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม ได�มีการปรับปรุงรายวิชา 
ได�มีการเพ่ิมเติมวิธีการสอนในรูปแบบ Research to Market (R2M) โดยเริ่มจากการสืบค�นงานวิจัย เลือกตลาดท่ีมี
ศักยภาพสูงสุด และศึกษาความเปdนไปได�ด�วย Business Model Lean Canvas อันจะนําไปสู.กระบวนการคิดท่ีเปdน
ระบบ  เนื่องจากป3จจุบันโจทย$การแข.งขันในวงการ Startup ในป3จจุบันจะมีการสนับสนุนให�นํางานวิจัยมาต.อยอด
เพ่ือส.งเสริมการสร�างสรรค$นวัตกรรมอนาคต 

2. 4313774 วัสดุพ้ืนผิว การจัดแสงและเรนเดอร$สําหรับงานแอนิเมชัน 3 มิติ โดย ผศ.ธนพัฒน$ วัฒนชัย
ธรรม ได�ปรับปรุงเทคนิค การสร�างเรนเดอร$ฟาร$ม แนะนําให�ใช� โอเพ.นซอร$ส ด�วยซอฟต$แวร$โอเพนซอร$ส Flamenco 
(https://flamenco.blender.org/) ทดแทน ซอฟต$แวร$ลิขสิทธิ์ท่ีมีค.าใช�จ.ายสูง ถึงแม�ว.าจะมีเวอร$ชันทดลองใช�ก็จะมี
ช.วงระยะเวลาทดลองใช�สั้นและอาจจะใช�คุณลักษณะบางอย.างไม.ได�  

เนื่องจากการปรับปรุงเปdนส.วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ให�อาจารย$ผู�สอนทําการปรับปรุง
ใน มคอ.3 เท.านั้น 

3. 4312768 เทคโนโลยีความเปdนจริงผสม โดยอาจารย$วิฑูร สนธิป3กษ$ ได�ประยุกต$ใช� google streetview 
เพ่ือนําภาพ 360 องศา จากแอป มาสร�างระบบ Virtual Tour 360  โดยใช�เครื่องมือ แอปพลิเคชั่นฟรี istreetview 
ในการแคปเจอร$ภาพแบบ 360 องศา ทําให�สะดวกในการนําภาพแบบ 360 องศามาใช�งาน แทนการใช�กล�องถ.ายภาพ 
360 องศา ท่ีมีราคาแพง 
  
การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 

 คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพื่อทบทวน และเสนอว.าให�ปรับปรุงกลไก และกระบวนการเพิ่มเติมการ 
โดยให�นําผลจากการสํารวจความพึงพอใจของผู�ใช�บัณฑิต สํารวจความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีต.อหลักสูตร และ
ข�อเสนอแนะจากสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาเข�าฝOกประสบการณ$วิชาชีพ และนําผลมาสังเคราะห$   
 
การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 

จากการปรับปรุงกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให�ทันสมัยโดยเพ่ิมข้ันตอน และผลจากการสํารวจความพึงพอใจ
ของผู�ใช�บัณฑิต สํารวจความคิดเห็นของบัณฑิตท่ีมีต.อหลักสูตร และข�อเสนอแนะจากสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษา
เข�าฝOกประสบการณ$วิชาชีพ ขั้นตอนที่เพิ่มขึ้นมาจะทําให�ปรับปรุงปรับปรุงหลักสูตรให�ทันสมัยตามความก�าวหน�าใน
ศาสตร$สาขานั้น ๆ และตรงกับความต�องการของผู�ใช�บัณฑิต และเตรียมนักศึกษาให�พร�อมสําหรับการทํางาน 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบ#งชี้ เป*าหมาย 2565 ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุเป*าหมาย 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 4   
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ตัวบ#งช้ี 5.2 การวางระบบผู!สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

5.2.1 การกําหนดผู!สอน 
เป*าหมายเชิงปริมาณ : ทุกรายวิชาได�รับผลการประเมินอาจารย$ผู�สอนจากนักศึกษา ไม.น�อยกว.า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
เป*าหมายเชิงคุณภาพ : ผู�เรียนมีความพึงพอใจต.ออาจารย$ผู�สอนในระดับมากข้ึนไป 

 
ระบบและกลไกการวางระบบผู!สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมวางกําหนดคุณสมบัติอาจารย$ผู�สอน โดยอาจารย$ผู�สอนมีประสบการณ$ ผล
การประเมินความพึงพอใจ มีความรู�ความชํานาญในเนื้อหาวิชาที่สอน และมีผลงานทางวิชาการหรือเตรียมจัดทํา
ผลงานวิชาการเพ่ือเสนอขอตําแหน.งทางวิชาการ 
 2. คณะกรรมการประจําหลักสูตร พิจารณาจัดอาจารย$ผู�สอน โดยใช�เกณฑ$ดังนี้ 
  1) อาจารย$ผู�สอนมีประสบการณ$ ในรายวิชาดังกล.าว 

 2) ผลการประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษาท้ัง 2 ภาคเรียน ไม.น�อยกว.า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 3) มีความรู�และความชํานาญในเนื้อหาวิชาท่ีสอน จากการเข�าร.วมอบรมสัมมนา  
 4) ความเชี่ยวชาญเฉพาะด�าน จากประสบการณ$การทํางาน 
 5) ผลงานทางวิชาการ จากการทําวิจัย บริการวิชาการ การเผยแพร.ผลงาน 
 6) เตรียมจัดทําผลงานวิชาการเพ่ือเสนอขอตําแหน.งทางวิชาการ 

3. คณะกรรมการหลักสูตร เสนอการกําหนดผู�สอนต.อคณะฯ และสํานักส.งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. มีการประเมินการสอนของอาจารย$จากนักศึกษาเมื่อสิ้นภาคเรียน และคณะกรรมประจําหลักสูตรนําผล

การประเมินมาใช�ในการพิจารณาเพ่ือกําหนดผู�สอนในภาคเรียนถัดไป 
5. คัดเลือกอาจารย$ท่ีมีผลการประเมินสูงสุด มาจัดทํากระบวนการจัดการความรู� เทคนิคด�านการจัดการเรียน

การสอน  
6. คณะกรรมการหลักสูตร ประเมินและปรับปรุงกระบวนการการกําหนดผู�สอน 

 
ผลการดําเนินงาน 

ในปCการศึกษา 2565 คณะกรรมการหลักสูตร เปfดสอนจํานวน 62 หมู.เรียน มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 
ภาคเรียนท่ี 1/2565  

ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ผู!สอน หมู.
เรียน 

จํานวน ผลการ 

1 0010408 การพัฒนาทักษะการดําเนินชีวิตด้วยกีฬา
อิเล็กทรอนิกส์ 

ผศ.ณัฐภัทร ศิริคง 1 36 4.46 

2 0010408 การพัฒนาทักษะการดําเนินชีวิตด้วยกีฬา
อิเล็กทรอนิกส์ 

ผศ.ณัฐภัทร ศิริคง 2 17 4.44 

3 0040409 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื/อการเรียนรู้ ดร.สมพร พูลพงษ์ 2 36 4.70 
4 0040409 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื/อการเรียนรู้ ดร.สมพร พูลพงษ์ 3 40 4.76 
5 2312715 ภาษาอังกฤษสําหรับเทคโนโลยีมัลติมีเดีย อ.ธิดากุล บุญรักษา 2 21 3.04 
6 4311161 การเขียนสําหรับการสื/อสารในงานมัลติมีเดีย ผศ.วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม 1 53 4.34 
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ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ผู!สอน หมู.
เรียน 

จํานวน ผลการ 

7 4311162 องค์ประกอบศิลป<สําหรับงานมัลติมีเดีย ผศ.ธนพัฒน์ วัฒนชัยธรรม 1 53 4.66 
8 4311163 การวาดเส้นพื=นฐานสําหรับงานมัลติมีเดีย ผศ.ธนพัฒน์ วัฒนชัยธรรม 1 55 4.73 
9 4311362 หลักการเขียนโปรแกรม ดร.สมพร พูลพงษ์ 1 37 4.76 
10 4311362 หลักการเขียนโปรแกรม ดร.สมพร พูลพงษ์ 2 14 4.49 
11 4311761 เทคโนโลยีการถ่ายภาพดิจิทัลสําหรับงาน

มัลติมีเดีย 
อ.เอกวิทย์ สิทธิวะ 1 36 4.75 

12 4312461 การปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และคอมพิวเตอร์ ผศ.วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม 1 55 4.71 
13 4312762 วิชวลเอฟเฟกต์ อ.เอกวิทย์ สิทธิวะ 1 17 4.52 
14 4312762 วิชวลเอฟเฟกต์ อ.เอกวิทย์ สิทธิวะ 2 21 4.34 
15 4312762 วิชวลเอฟเฟกต์ อ.เอกวิทย์ สิทธิวะ 3 21 4.53 
16 4312764 การสร้างโมเดล 3 มิติ อ.วรชนันท์ ชูทอง 1 32 4.84 
17 4312764 การสร้างโมเดล 3 มิติ อ.วรชนันท์ ชูทอง 2 22 4.59 
18 4312768 เทคโนโลยีความเปDนจริงผสม อ.วิฑูร สนธิปFกษ์ 1 11 4.59 
19 4312768 เทคโนโลยีความเปDนจริงผสม อ.วิฑูร สนธิปFกษ์ 2 25 4.66 
20 4312768 เทคโนโลยีความเปDนจริงผสม อ.วิฑูร สนธิปFกษ์ 3 22 4.74 
21 4312769 การผลิตงานมัลติมีเดียสําหรับการโฆษณาและ

ประชาสัมพันธ์ 
ผศ.วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม 1 58 4.74 

22 4312771 เครื/องมือเชิงสร้างสรรค์สําหรับสื/อดิจิทัล อ.วรชนันท์ ชูทอง 1 21 4.81 
23 4312771 เครื/องมือเชิงสร้างสรรค์สําหรับสื/อดิจิทัล อ.วรชนันท์ ชูทอง 2 21 4.56 
24 4313761 การออกแบบและผลิตเกม ผศ.ดนุวัศ อิสรานนทกุล 1 11 4.78 
25 4313761 การออกแบบและผลิตเกม ผศ.ดนุวัศ อิสรานนทกุล 2 26 4.50 
26 4313761 การออกแบบและผลิตเกม ผศ.ดนุวัศ อิสรานนทกุล 3 22 4.81 
27 4313773 คอมพิวเตอร์แอนิเมชัน 3 มิติขั=นสูง ผศ.ธนพัฒน์ วัฒนชัยธรรม 1 11 4.94 
28 4313773 คอมพิวเตอร์แอนิเมชัน 3 มิติขั=นสูง ผศ.ธนพัฒน์ วัฒนชัยธรรม 2 26 4.38 
29 4313773 คอมพิวเตอร์แอนิเมชัน 3 มิติขั=นสูง ผศ.ธนพัฒน์ วัฒนชัยธรรม 3 22 4.30 
30 2313704 ภาษาอังกฤษสําหรับเทคโนโลยี อ.ดร.วิมลพร ระเวงวัลย์ 1 31 3.26 
31 4314801 เตรียมฝIกประสบการณ์วิชาชีพคอมพิวเตอร์ อ.เอกวิทย์ สิทธิวะ 1 30 4.66 
32 4314906 โครงงานเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 2 อ.วรชนันท์ ชูทอง, อ.เอก

วิทย์ สิทธิวะ 
1 30 4.69 

 
ภาคเรียนท่ี 2/2565 

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ผู�สอน หมู.
เรียน 

จํานวน ผลการ 

1 0070407 สื/อดิจิทัลเพื/อการดํารงชีวิตสมัยใหม่ ผศ.ภัคจิรา ศิริโสม 5 31 3.81 

2 
4293602 คณิตศาสตร์และสถิติสําหรับเทคโนโลยี

มัลติมีเดีย 
ดร.ภัทริณี คงชู, อ.บุญญ
ฤทธิK เงินคํา 

1 24 4.58 

3 
4293602 คณิตศาสตร์และสถิติสําหรับเทคโนโลยี

มัลติมีเดีย 
ดร.ภัทริณี คงชู, อ.บุญญ
ฤทธิK เงินคํา 

2 18 4.78 

4 4311164 การเปDนผู้ประกอบการในธุรกิจดิจิทัล ผศ.วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม 1 44 4.38 
5 4311762 การผลิตวิดีโอดิจิทัล อ.เอกวิทย์ สิทธิวะ 1 30 4.68 
6 4311763 คอมพิวเตอร์แอนิเมชัน 2 มิติ อ.วรชนันท์ ชูทอง 1 46 4.53 

7 
4312163 กฎหมายและจริยธรรมด้านเทคโนโลยี

มัลติมีเดีย 
ผศ.วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม 1 56 4.56 

8 
4312467 การเขียนบท ออกแบบตัวละคร และสร้างสตอรี/

บอร์ด 
อ.วรชนันท์ ชูทอง 1 42 4.46 

9 4312761 มัลติมีเดียและเทคโนโลยีเว็บ อ.วิฑูร สนธิปFกษ์ 1 2 4.50 
10 4312761 มัลติมีเดียและเทคโนโลยีเว็บ อ.วิฑูร สนธิปFกษ์ 2 20 4.77 
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ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ผู�สอน หมู.
เรียน 

จํานวน ผลการ 

11 4312761 มัลติมีเดียและเทคโนโลยีเว็บ อ.วิฑูร สนธิปFกษ์ 3 20 4.57 
12 4312765 คอมพิวเตอร์แอนิเมชัน 3 มิติ ผศ.ธนพัฒน์ วัฒนชัยธรรม 1 10 4.87 
13 4312765 คอมพิวเตอร์แอนิเมชัน 3 มิติ ผศ.ธนพัฒน์ วัฒนชัยธรรม 2 20 4.84 
14 4312765 คอมพิวเตอร์แอนิเมชัน 3 มิติ ผศ.ธนพัฒน์ วัฒนชัยธรรม 3 21 4.60 

15 
4312770 การผลิตงานมัลติมีเดียสําหรับการเรียนการ

สอน 
อ.กาญจนา ยลสิริธัม 1 25 4.85 

16 
4312770 การผลิตงานมัลติมีเดียสําหรับการเรียนการ

สอน 
อ.กาญจนา ยลสิริธัม 2 18 4.80 

17 4312772 ดนตรีและเสียงประกอบสําหรับงานมัลติมีเดีย อ.เอกวิทย์ สิทธิวะ 1 20 4.59 
18 4312772 ดนตรีและเสียงประกอบสําหรับงานมัลติมีเดีย อ.เอกวิทย์ สิทธิวะ 2 20 4.79 
19 4313362 การเขียนโปรแกรมมัลติมีเดีย ผศ.ดนุวัศ อิสรานนทกุล 1 10 5.00 
20 4313362 การเขียนโปรแกรมมัลติมีเดีย ผศ.ดร.นฤพนธ์ พนาวงศ์ 2 20 4.37 
21 4313362 การเขียนโปรแกรมมัลติมีเดีย ผศ.ดร.นฤพนธ์ พนาวงศ์ 3 20 4.28 

22 
4313774 วัสดุพื=นผิว การจัดแสงและเรนเดอร์สําหรับงาน

แอนิเมชัน 3 มิติ 
ผศ.ธนพัฒน์ วัฒนชัยธรรม 1 10 4.90 

23 
4313774 วัสดุพื=นผิว การจัดแสงและเรนเดอร์สําหรับงาน

แอนิเมชัน 3 มิติ 
ผศ.ธนพัฒน์ วัฒนชัยธรรม 2 24 4.65 

24 
4313774 วัสดุพื=นผิว การจัดแสงและเรนเดอร์สําหรับงาน

แอนิเมชัน 3 มิติ 
ผศ.ธนพัฒน์ วัฒนชัยธรรม 3 18 4.63 

25 
4313961 สัมมนาวิชาชีพด้านเทคโนโลยีมัลติมีเดียและ

แอนิเมชัน 
ผศ.วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม 1 52 473 

26 
4313962 หัวข้อพิเศษเกี/ยวกับเทคโนโลยีมัลติมีเดียและ

แอนิเมชัน 
ดร.สมพร พูลพงษ์ 1 11 5.00 

27 4314961 โครงงานเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน 1 ผศ.วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม 1 10 4.84 
28 4314961 โครงงานเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน 1 ผศ.วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม 2 25 4.76 
29 4314961 โครงงานเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน 1 ผศ.วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม 3 18 4.59 
30 4314802 การฝIกประสบการณ์วิชาชีพคอมพิวเตอร์ อ.เอกวิทย์ สิทธิวะ 1 23 4.98 

 
 ในปCการศึกษา 2565 คณะกรรมการหลักสูตร ฯ ได�คัดเลือกอาจารย$ท่ีมีผลการประเมินการสอนคะแนนสูงสุด
มาจัดทํากระบวนการจัดการความรู� เทคนิคด�านการจัดการเรียนการสอน จํานวน 2 คน 2รายวิชาดังนี้  
 

อาจารย�ผู�สอน รหัสวิชา ชื่อวิชา 
คะแนน
ประเมิน 

เทคนิคการสอน 

ดร.สมพร พูลพงษ. 4313962 หัวข�อพิเศษเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีมัลติมีเดียและ

แอนิเมชัน 

5.00 มีการบูรณาการการเรียนการสอน โดยนักศึกษาได�มีโอกาส
ร.วมมือกับชุมชนในการทํากจิกรรมนอกห�องเรียน ทําให�มี
ความสุขในการเรียน 

ผศ.ดนุวัศ อิสรานนทกุล 4313362 การเขียนโปรแกรม

มัลติมีเดีย 

5.00 นักศึกษามีความชอบในการสร�างสรรค$ผลงานในรูปแบบ
ของเกม มัลติมีเดีย ซ่ึงได�รับความสนใจจากนักศึกษา ท่ี
สนใจในการพัฒนาเกม เปdนอย.างมาก 

 
การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
    หลักสูตรดําเนินการทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการกําหนดผู�สอน จากการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาต.ออาจารย$ผู�สอนในปCการศึกษา 2565 จํานวน 62 หมู.เรียน พบว.า ความพึงพอใจของนักศึกษาต.อ
อาจารย$ผู�สอนอยู.ในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเท.ากับ 4.59  เมื่อดูผลการประเมินตามรายวิชาพบว.า มี 2 รายวิชา



65 
 

นักศึกษามีความพึงพอใจต.อผู�สอนมีค.าเฉลี่ยน�อยกว.า 3.51 คือ ภาษาอังกฤษสําหรับเทคโนโลยี (2313704) ผล
คะแนนเฉลี่ยเท.ากับ 3.26 และ รายวิชา ภาษาอังกฤษสําหรับเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (2312715) ผลคะแนนเฉลี่ยเท.ากับ 
3.04 ซ่ึงไม.เปdนไปตามเปyาหมายเชิงปริมาณ 
 
การปรับปรุงระบบกลไก/กระบวนการตามผลทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 

  ในปCการศึกษา 2565 คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการ
กําหนดผู�สอน จากผลการประเมินมีมติตรงกันว.าระบบและกลไกใน การกําหนดผู�สอนมีประสิทธิภาพดี สามารถ
นําไปใช�ในครั้งต.อไปได� แต.เห็นสมควรให�เพ่ิมกลเพ่ิมเติมไว�กรณีท่ีผลการประเมินผู�สอนต่ํากว.าเกณฑ$ท่ีกําหนด (3.51) 
ไว� ดังนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เสนอให�ปCการศึกษานี้ปรับเพ่ิมมาตรการ กล.าวคือกรณีท่ีมีผู�สอนได�รับการ
ประเมินต่ํากว.าเกณฑ$ เห็นควรให�ประธานหลักสูตรทําบันทึกข�อความแจ�งประธานหลักสูตรผ.านทางคณะท่ีอาจารย$
ผู�สอนสังกัด เพ่ือให�เพ่ิมกระบวนการเรียนรู�ตามรูปแบบการเรียนท่ีเหมาะสมสําหรับกลุ.มผู�เรียน 
 
5.2.2 การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู! (มคอ.3 และ มคอ.4) 
เป*าหมายเชิงปริมาณ :  มี มคอ.3 และ มคอ.4 ของรายวิชาที่เปfดสอนในปCการศึกษา 2565 ได�รับการกํากับ 

ติดตาม และตรวจสอบครบทุกรายวิชา  
เป*าหมายเชิงคุณภาพ :  รายวิชาท่ีผ.านการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํามคอ.3 และ มคอ.4 มี

รายละเอียดเปdนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู�ท่ีกําหนดไว�ใน มคอ.2  
 

ระบบและกลไกในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 

1.   อาจารย$ประจําหลักสูตรประชุมพิจารณาการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4  

1)   ตรวจสอบรายละเอียด มคอ.3 และ มคอ.4 ให�สอดคล�องกับ มคอ.2 

2)   ตรวจสอบความถูกต�องและทันสมัยด�านเนื้อหา กิจกรรมการเรียน การวัดผลและประเมินผลท่ีเหมาะสม    

2.   อาจารย$ประจําหลักสูตรประชุมเพ่ือมอบให�ผู�สอนจัดเตรียมและส.ง มคอ.3 และ มคอ.4 

3.   อาจารย$ผู�สอนส.ง มคอ.3 และ มคอ.4 ไปยังคณะและผ.านระบบของสํานักส.งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
4.   อาจารย$ประจําหลักสูตรประชุมพิจารณา มคอ.3 และ มคอ.4 และติดตามด�วยบันทึกข�อความ 

5.   ประเมินกระบวนการการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 

6. ปรับปรุงกระบวนการการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 
 

ผลการดําเนินงาน 
อาจารย$ประจําหลักสูตรมีการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4 มีการกํากับโดยแจ�ง

ให�อาจารย$ผู�สอนได�ดําเนินการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ. 4 ซึ่งในปCการศึกษา 2565 ได�ทันตามระยะเวลาที่กําหนด 
จ ํานวน 36 รายว ิชา จากจํานวนทั ้งหมด 36 รายว ิชา ค ิดเป dนร �อยละ 100 ส .วนความถูกต �องของแผน 
การเรียนรู�รายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4)  

รายละเอียด 1/2565 2/2565 
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จํานวนวิชา 19 วิชา 17 วิชา 
เปfดเทอม  13 มิถุนายน 2565 14 พฤศจิกายน 2565 

แจ�งอาจารย$ผู�สอน 24 พฤษภาคม 2565 24 ตุลาคม 2565 

วันท่ีส.งครบ 7 มิถุนายน 2565 7 พฤศจิกายน 2564 
 

 
การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 

 หลักสูตรประชุมเพ่ือสรุปผลจากการตรวจสอบและติดตามการส.งแผนการเรียนรู�รายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.
4) ผ.านระบบออนไลน$ในระบบของสํานักส.งเสริมวิชาการและงานทะเบียนของอาจารย$ผู�สอน พบว.ายังมีบางรายวิชาท่ี
ส.งล.าช�ากว.าท่ีกําหนด   
 
 
การปรับปรุงกระบวนการตามการทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 

  ในปCการศึกษา 2565  ได�มีการให�อาจารย$ผู�สอนได�ส.ง มคอ. 3 และ มคอ.4 ผ.านระบบ มคอ.ออนไลน$ ของ
สํานักส.งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และอาจารย$ประจําหลักสูตรจึงได�รวบรวมและนํามาพิจารณาความความ
สมบูรณ$ของ  มคอ. 3 และ มคอ.4  ในกรณีที่วิชาใดยังไม.มีในระบบ มคอ.ออนไลน$ ได�ปรับปรุงระบบและกลไกโดย
เพ่ิมช.องทางการติดตามด�วยบันทึกข�อความถึงผู�สอน ให�รับทราบ และลงลายมือชื่อในบันทึกข�อความเพ่ือเปdนหลักฐาน 
 ซ่ึงได�มีการแบ.งกลุ.มอาจารย$ประจําหลักสูตรเปdน 3 กลุ.ม ๆ ละ 2 คน เพ่ือแบ.งรายวิชาในการตรวจสอบ มคอ.
3 และ มคอ.4 ผลการดําเนินงานพบว.า อาจารย$ผู �สอนได�ส.ง มคอ.3 และ มคอ.4 ครบถ�วน  และอาจารย$ประจํา
หลักสูตรสามารถตรวจสอบและติดตามได�อย.างสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน  
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5.2.3 การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย  การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
เป*าหมายเชิงปริมาณ : การจัดการเรียนการสอน จัดให�มีการบูรณาการ 3 ด�าน    คือ  การวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
เป*าหมายเชิงคุณภาพ :   นักศึกษาท่ีเรียนในรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การทํานุบํารุงศิลปะ และวัฒนธรรม มีสอบผ.านไม.ตํ่ากว.าร�อยละ 60 ของชั้นเรียน 
ระบบและกลไกใน : กระบวนการการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง 
                         สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีดังนี้ 

1. อาจารย$ประจําหลักสูตรประชุม พิจารณาแผนการสอนเพ่ือวางแผนใน การกําหนดรายวิชาท่ีเหมาะกับการบูร
ณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

2.  พิจารณาอาจารย$ผู�สอนรายวิชาต.าง ๆ เพ่ือให�มีการบูรณาการฯ ให�ครบท้ัง 3 ด�าน  

3.  อาจารย$ประจําหลักสูตรมอบหมายอาจารย$ผู�สอนจัดทํา และส.ง มคอ.3 และ มคอ.4 ท่ีมีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยให�นักศึกษามีส.วนร.วมดําเนินการเพ่ือ
พัฒนาทักษะและความรู� 

4.  อาจารย$ผู�สอนจัดทําโครงการหรือกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยให�นักศึกษามีส.วนร.วมดําเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะและความรู� 

5.  อาจารย$ผู�สอนจัดทํารายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5)   โดยระบุผลการบูรณาการการเรียนการสอน 
6. กรรมหลักสูตรประเมินความสําเร็จของการบูรณาการ 

7.  อาจารย$ประจําหลักสูตรประชุม พิจารณาประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ีมีการบูรณาการฯ ใน
รายวิชา 

8.  อาจารย$ประจําหลักสูตรประชุม ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการฯ ใน
รายวิชา 
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ผลการดําเนินงาน 
 ในปCการศึกษา 2565 มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  การบริการวิชาการ

ทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
 

รายวิชา วิธีการบูรณาการ 

บูรณาการด!าน 

 วิจัย 
 บริการวิชาการฯ 
 ทํานุบํารุงศิลปะฯ 

   
4312765 
คอมพิวเตอร$
แอนิเมชัน 3 มิติ  

สร�างแอนิเมชัน 3 มิติเก่ียวกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ท�องถ่ิน หรือวัฒนธรรมไทย เช.น  เครื่องป3�นดินเผาบ�านมอญ 
ประเพณีตรุษจีนนครสวรรค$ ประเพณีแข.งเรือยาว ฯลฯ 

  
 

4311162  
องค$ประกอบศิลปj
สําหรับงาน
มัลติมีเดีย 

มีการบูรณาการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยมีการ
สอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรมในกระบวนการเรียนการสอนใน
รายวิชา 4311162 องค$ประกอบศิลปjสําหรับงานมัลติมีเดีย โดย
มอบหมายงานให�นักศึกษาศึกษาค�นคว�าศิลปะและวัฒนธรรม 
และการสร�าง การป3�น และนํามาเสนอในชั้นเรียน 

 

 

 

4311761 
เทคโนโลยีการ
ถ.ายภาพดิจิทัล
สําหรับงาน
มัลติมีเดีย 

การประยุกต$ใช�เทคนิคในการถ.ายภาพ โจทย$เก่ียวกับการส.งเสริม
ความเปdนไทย ในการถ.ายรูปขนมไทย 

 

 

 

4312461  
การปฏิสัมพันธ$
ระหว.างมนุษย$
และคอมพิวเตอร$ 

มีการนําผลการรับรู�และความเข�าใจในกฎหมายและทฤษฎีท่ี
เก่ียวข�องกับการออกแบบเครื่องหมายการค�าสําหรับผลิตภัณฑ$ 
OTOP จังหวัดนครสวรรค$ นํามาใช�ในการสอนบทท่ี 9 เรื่องการ
การออกแบบหัวข�อ Design of All  

 
  

4311164 
การเปdน
ผู�ประกอบการใน
ธุรกิจดิจิทัล 

มีการปรับปรุงรายวิชา ได�มีการเพ่ิมเติมวิธีการสอนในรูปแบบ 
Research to Market (R2M) โดยเริ่มจากการสืบค�นงานวิจัย 
เลือกตลาดท่ีมีศักยภาพสูงสุด และศึกษาความเปdนไปได�ด�วย 
Business Model Lean Canvas อันจะนําไปสู.กระบวนการคิดท่ี
เปdนระบบ  เนื่องจากป3จจุบันโจทย$การแข.งขันในวงการ Startup 
ในป3จจุบันจะมีการสนับสนุนให�นํางานวิจัยมาต.อยอดเพ่ือส.งเสริม
การสร�างสรรค$นวัตกรรมอนาคต 
 

 

 
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4312768  
เทคโนโลยีความ
เปdนจริงผสม 

มีการใช�ผลจากการดําเนินการวิจัยในหัวข�อ การใช!เทคโนโลยีส่ือ
ประสมเพ่ือสร!างการประชาสัมพันธ�หลักสูตรเสมือนจริง  เพ่ือ
ดําเนินการสอนในรายวิชา 4312768 เทคโนโลยีความเปdนจริง
ผสม  ในหัวข�อเรื่อง การใช�เทคโนโลยี Virtual Tour ซ่ึงช.วยให�
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชามีประสิทธิภาพมากข้ึน 
นักศึกษามีความสนใจและนําไปประยุกต$ใช�งานได�  

 

 

 

 นักศึกษาที่ได�เข�าร.วมการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  การบริการวิชาการทางสังคม 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีสอบผ.าน ไม.ตํ่ากว.าร�อยละ 65 ของชั้นเรียน ดังตารางต.อไปนี้  
 

รายวิชา ร!อยละ 

4312765 คอมพิวเตอร$แอนิเมชัน 3 มิติ  92.30 

4311162 องค$ประกอบศิลปjสําหรับงานมัลติมีเดีย 78.95 

4311761 เทคโนโลยีการถ.ายภาพดิจิทัลสําหรับงานมัลติมีเดีย 65.85 

4312461 การปฏิสัมพันธ$ระหว.างมนุษย$และคอมพิวเตอร$ 87.03 

4311164 การเปdนผู�ประกอบการในธุรกิจดิจิทัล 95.74 

4312768 เทคโนโลยีความเปdนจริงผสม 72.41 

หมายเหตุ คํานวณจํานวนนักศึกษาท่ีได�เกรดเฉลี่ย ต้ังแต. C ข้ึนไป 
การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  

ในปCการศึกษา 2565 มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 3 ด�าน 5 รายวิชา โดยนักศึกษาสอบผ.าน มีสอบ
ผ.าน ไม.ตํ่ากว.าร�อยละ 65 ของชั้นเรียน ซ่ึงเปdนไปตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ และเชิงคุณภาพ 
 

การปรับปรุงกระบวนการตามการทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 

ในปCการศึกษา 2565 ได�มีการดําเนินการเพิ่มกระบวนการการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการ โดยมีการ
วิเคราะห$ผลจากการจัดการเรียนการสอน และการบูรณาการ 3 ด�าน และในกรณีที่ผลการดําเนินการไม.เปdนไปตาม
เกณฑ$ คือมีผลการสอบผ.านน�อยกว.าร�อยละ 60 ของชั้นเรียน คณะกรรมการได�เสนอแนวทาง การจัดการความรู�เพ่ือ
สรุปแนวทางในการพัฒนาผู�เรียนกับการบูรณาการในด�านต.าง ๆ  เพื่อให�ได�แนวทางที่ดีในการแลกเปลี่ยน และ
ถ.ายทอดให�กับผู�สอนในรายวิชาอ่ืน ให�สอนคล�องและมีแนวโน�มท่ีสูงข้ึนในปCการศึกษาถัดไป 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบ#งชี้ เป*าหมาย 2565 ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบรรลุเป*าหมาย 

5.2 การวางระบบผู�สอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

3 3   
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ตัวบ�งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผู�เรียน 

5.3.1 ประเมินผลการเรียนรู�ตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห�งชาติ 
เป*าหมายเชิงปริมาณ : ทุกรายวิชามีการกําหนดนํ้าหนักคะแนนในการประเมินผล การเรียนรู�ท่ีครอบคลุมตาม 
                         มาตรฐานการเรียนรู�ท่ีรายวิชากําหนดไว� 
เป*าหมายเชิงคุณภาพ : การประเมินผลการเรียนรู�สามารถวัดคุณลักษณะของผู�เรียน ตามกรอบมาตรฐานการ 
                         เรียนรู�ของรายวิชาได� 
 
ระบบและกลไกในการประเมินผลการเรียนรู�ตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห�งชาติ 

1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรพิจารณาแผนการสอน  
2. พิจารณากําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐาน 

การเรียนรู�ของรายวิชาตาม ผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวังใน มคอ. 2 
3. พิจารณาการกําหนดผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู�ของรายวิชา มอค.3 และ มคอ. 4 ท่ีส2งผ2าน

ระบบ มคอ.ออนไลน3 
4. อาจารย3ผู�สอนปรับปรุง มคอ.3 ตามข�อเสนอแนะของคณะกรรมการประจําหลักสูตร และส2งผ2านระบบ มคอ.

ออนไลน3 
5. ประเมินกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู�ตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห2งชาติ  
6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรู�ตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห2งชาติ  

 

ผลการดําเนินงาน 
 ในป9การศึกษา 2565 มีการเป:ดสอนตามแผนการเรียน จํานวน  38 รายวิชา โดยแบ2งเป=นภาคเรียนท่ี 1/2565 
จํานวน 20 รายวิชา ภาคเรียนท่ี 2/2565 จํานวน 18 รายวิชา ได�กําหนดแนวทางการพิจารณาจุดเน�นของรายวิชา 
และค2านํ้าหนักของจุดเน�นรายวิชา ทุกรายวิชาครบท้ัง 5 ด�าน คือ ด�านคุณธรรมจริยธรรม ด�านความรู� ด�านทักษะทาง
ปBญญา  ด�านทักษะความสัมพันธ3ระหว2างบุคคลและความรับผิดชอบ และด�านทักษะในการวิเคราะห3และการสื่อสาร 
พร�อมท้ังได�จัดส2งไปยังระบบ มคอ.ออนไลน3 
 
การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
 ในป9การศึกษา 2565 ได�มีการกําหนดให�ใช�ระบบการส2ง มคอ. 3 – 7 ผ2านระบบ มคอ.ออนไลน3 ดังนั้นจึงได�มีการ
ทบทวนระบบและกลไกให�สอดคล�องกับการทํางานร2วมกับระบบ มคอ.ออนไลน3 ในส2วนของลําดับการจัดทํา การ
พิจารณา และการจัดส2ง มคอ. 3 – 7 เพ่ือให�การทํางานดําเนินไปอย2างมีประสิทธิภาพ จึงมีการปรับปรุงท้ัง
กระบวนการดังนี้ 

1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรพิจารณาแผนการสอน  
2. พิจารณากําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐาน 

การเรียนรู�ของรายวิชาตาม ผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวังใน มคอ. 2 
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3. พิจารณาการกําหนดผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู�ของรายวิชา มอค.3 และ มคอ. 4 ท่ีส2งผ2าน
ระบบ มคอ.ออนไลน3 

4. อาจารย3ผู�สอนปรับปรุง มคอ.3 ตามข�อเสนอแนะของคณะกรรมการประจําหลักสูตร และส2งผ2านระบบ มคอ.
ออนไลน3 

5. ประเมินกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู�ตามกรอบคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห2งชาติ  
6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรู�ตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห2งชาติ  

 
การปรับปรุงกระบวนการตามการทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 

 พบว2าในการส2ง การพิจารณา มคอ.3 - มคอ.7 ในระบบออนไลน3 ยังไม2มีกระบวนการสําหรับตรวจสอบ ความ
ถูกต�อง จากการ อัปโหลดเอกสาร จึงต�องใช�คณะกรรมการประจําหลักสูตร ตรวจทานอีกรอบหนึ่ง และเป=นการเพ่ิม
เวลาในการทํางาน นอกจากนี้ยังพบว2าความไม2สอดคล�องของจุดเน�นของรายวิชา และค2านํ้าหนักของจุดเน�นรายวิชา 
กับเปอร3เซ็นต3การประมวลผลจึงเห็นควรที่จะมีการเพิ่มขั้นตอนในการ ประชุมร2วมกันระหว2างอาจารย3ผู�สอนและ 
อาจารย3ประจําหลักสูตร เพื่อให�มีความเข�าใจตรงกันในการกําหนดจุดเน�นของรายวิชา และ ค2านํ้าหนักของจุดเน�น
รายวิชา 

 
5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู�ของนักศึกษา 
เป*าหมายเชิงปริมาณ :  ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรู�สอดคล�องกับผลการเรียนรู�  
                              ท้ัง 5 ด�าน (มคอ. 3) และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
เป*าหมายเชิงคุณภาพ : หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรู�สอดคล�องกับผลการเรียนรู� ท้ัง 5 ด�าน (มคอ. 3)  
                              และมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
                                  
 

ระบบและกลไกในการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู�ของนักศึกษา 
 ในป9การศึกษา 2565 คณะกรรมการประจําหลักสูตรแจ�งแก2อาจารย3ผู�สอนแต2ละรายวิชาในหลักสูตร ในเรื่อง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เมื่อเสร็จสิ้นมีการประเมินผลการเรียนรู� ต�องประเมินให�ครบทั้ง 5 ด�าน คือ 
คุณธรรมจริยธรรม ความรู� ทักษะทางปBญญา ทักษะความสัมพันธ3ระหว2างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการ
วิเคราะห3เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการวัดผล การเรียนรู�เมื่อนักศึกษาเรียนมา
ระยะเวลาครบ 1 ป9 โดยจะมีวิธีการเลือกรายวิชาในหลักสูตรให�เหมาะสมกับรายวิชาที่มีทั้งหมด และมีการวัดผลการ
เรียนรู �โดยการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ซึ ่งจะใช�วิธีในการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ในรายวิชาในหลักสูตรโดยวิธีการใช�
แบบสอบถาม และการปฏิบัติจริง จํานวนร�อยละ 25 ของรายวิชาท่ีทําการสอนในแต2ละป9การศึกษา โดยมีระบบดังนี้ 
        1. แต2งต้ังคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
        2. คณะกรรมการดําเนินการเลือกรายวิชาทวนสอบและมอบหมายผู�รับผิดชอบดําเนินการ 
        3. ผู�รับผิดชอบดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์และรายงานผลการทวนสอบ 
        4. คณะกรรมการประชุมสรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 



72 
 

 
ผลการดําเนินงาน 
  ในป9การศึกษา 2565 คณะกรรมการประจําหลักสูตรและอาจารย3ผู�สอนแต2ละรายวิชาในหลักสูตรประชุม
ปรึกษาเพื่อเลือกรายวิชาที่ใช�ในการวัดผลการเรียนรู�โดยการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ โดยการเลือกจะเลือกจากรายวิชาท่ี
นักศึกษาเรียนในป9การศึกษา 2564 และยังไม2เคยใช�ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จากนั้นอาจารย3ประจําวิชาทําการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์โดยการทําแบบสอบถามเพื่อประเมินผลการเรียนรู�ของนักศึกษา และการปฏิบัติจริง โดยจะมีอาจารย3และ
เพ่ือนนักศึกษาในกลุ2มเดียวกันเป=นผู�ประเมินและให�คะแนนร2วมกัน ทําจนครบทุกวิชา 
 
 
การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
 ในป9การศึกษา 2565 คณะกรรมการประจําหลักสูตรและอาจารย3ผู�สอนแต2ละรายวิชาในหลักสูตรได�ประชุม
เรื่องวิชาท่ีใช�ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ จํานวน 10 รายวิชา เพ่ือเลือกรายวิชาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  โดยผล
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์มีความเหมาะสมทุกรายวิชา ดังตารางต2อไปนี้ 

รายวิชา  
ผลการทวนสอบ 

1 2 3 4 5 

4312768 เทคโนโลยีความเป=นจริงผสม      

4312769 การผลิตงานมัลติมีเดียสําหรับการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ3 

     

4312771 เครื่องมือเชิงสร�างสรรค3สําหรับสื่อดิจิทัล      

4313761 การออกแบบและผลิตเกม      

4313773 คอมพิวเตอร3แอนิเมชัน 3 มิติข้ันสูง      

4293602 คณิตศาสตร3และสถิติสําหรับเทคโนโลยีมัลติมีเดีย      

4312770 การผลิตงานมัลติมีเดียสําหรับการเรียนการสอน      

4313774 วัสดุพ้ืนผิว การจัดแสงและเรนเดอร3สําหรับงาน
แอนิเมชัน 3 มิติ 

     

4313961 สัมมนาวิชาชีพด�านเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน      

4314961 โครงงานเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน 1      

ผลการทวนสอบ เหมาะสม 

1. ด�านคุณธรรม จริยธรรม  
2. ด�านความรู�  
3. ด�านทักษะทางปBญญา 
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4. ด�านทักษะความสัมพันธ3ระหว2างบุคคลและความรับผิดชอบ  
5. ด�านทักษะการวิเคราะห3เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ  

 คณะกรรมการประจําหลักสูตรและอาจารย3ผู�สอนในหลักสูตรได�ประชุมเรื่องวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ พบว2า 
จากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์วิชาที่ทําการทวนสอบใช�วิธีการตรวจสอบจากข�อมูลจากผู�สอน และสัมภาษณ3นักศึกษาท่ี
ดําเนินการจัดการทวนสอบ ดังนั ้นจึงเพิ ่มกระบวนการสอบวัดคุณสมบัติ โดยวิธ ีการสร�เพื ่อทดสอบความรู�
ความสามารถในการผสมผสานแนวคิดและความสามารถในการนําความรู�มาแก�ปBญหา 

 
ตัวอย2างข�อสอบประมวลความรู� ชั้นป9ท่ี 3 

การปรับปรุงกระบวนการตามการทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 

 ในป9การศึกษา 2565 ได�นําผลจากทบทวนกระบวนกลไก โดยมีการจัดทําข�อสอบ โดยคณะกรรมการจัดทํา
ข�อสอบเพ่ือสอบวัดคุณสมบัติของนักศึกษาในรายวิชาท่ีคัดเลือก 
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5.3.3 การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
 
เป*าหมายเชิงปริมาณ :  
 1) ทุกรายวิชามีการจัดทํารายงานผลการ ดําเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 หลังสิ้นสุดแต2ละภาค
การศึกษา 
 2) หลักสูตรจัดทํา รายงานผลการ ดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 หลัง สิ้นสุดป9การศึกษา 
 
เป*าหมายเชิงคุณภาพ :  
 1) มคอ.5/มคอ.6 มีความสอดคล�องกับ มคอ. 3/มคอ.4  
 2) มคอ.7 มีความถูกต�อง สมบูรณ3ของข�อมูลท่ีรายงาน 
 
ระบบและกลไกการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
 1. อาจารย3ประจําหลักสูตรกําหนดแนวทางการการกํากับการประเมินผลการจัดการเรียน 
การสอนและประเมินหลักสูตร 
 2. กําหนดให�อาจารย3ผู�รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย3ผู�สอน ดําเนินการจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6 ส2งในระบบ 
มคอ.ออนไลน3 
 3. อาจารย3ประจําหลักสูตรวิเคราะห3และตรวจสอบการกํากับการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร มคอ.5 และ มคอ.6  
 4. อาจารย3ประจําหลักสูตรจัดทํา มคอ.7 ส2งคณะและในระบบ มคอ.ออนไลน3 
 5. ประเมินระบบกลไกการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
 6. ปรับปรุงกระบวนการการกํากับการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ในป9 2565 อาจารย3ประจําหลักสูตรมีการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6  ในระบบ  
มคอ.ออนไลน3 จํานวน 38 รายวิชา ซ่ึงมีความสอดคล�องกับ มคอ.3/มคอ.4 ครบถ�วนทุกรายวิชา  
 จากการการประเมินการจัดการเรียนการสอนไม2พบความผิดปกติในรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน  จากนั้น
อาจารย3ประจําหลักสูตรร2วมกันจัดทํา มคอ.7 ส2งคณะวิทยาศาสตร3และเทคโนโลยี 
 

รายละเอียด 1/2565 2/2565 
จํานวนวิชา 20 วิชา 18 วิชา 
ป:ดเทอม  26 ตุลาคม 2565  22 มีนาคม 2566 

แจ�งอาจารย3ผู�สอน 28 ตุลาคม 2565 24 มีนาคม 2566 

วันท่ีส2งครบ 28 พฤศจิกายน 2565 21 เมษายน 2566 
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การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
 ในกระบวนการท่ีกําหนดให�อาจารย3ผู�รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย3ผู�สอน ดําเนินการจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6 
ส2งในระบบ มคอ.ออนไลน3 เพ่ือให�การจัดการเรียนการสอนในป9การศึกษาถัดไป มีประสิทธิภาพในการปรับปรุงรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม ทางคณะกรรมการประจําหลักสูตร จึงพบว2ายังขาดกระบวนการสะท�อนผลกลับ
ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนไปหาผู�สอน  
 
การปรับปรุงกระบวนการตามการทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 
 คณะกรรมการประจําหลักสูตรเสนอให�มีการปรับปรุงกลไก โดยให�แจ�งผลการประเมินแก2อาจารย3ผู�สอนในแต2ละ
รายวิชาเพ่ือปรับปรุงแก�ไข และพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนสอนและ การประเมินผลการเรียนรู�ของผู�เรียน ตาม
คําแนะนําของคณะกรรมการไปยังผู�สอนท่ีไม2ได�เป=นคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
ตัวบ�งชี้ เป*าหมาย 2565 ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุเป*าหมาย 

5.3 การประเมินผู�เรียน 3 3   
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ตัวบ�งช้ีท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห�งชาติ  
ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 ดัชนีบ�งชี้ผลการดําเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

เปLน 
ไปตาม
เกณฑN 

ไม�เปLน 
ไปตาม
เกณฑN 

1) อาจารย3ประจําหลักสูตร 
อย2างน�อยร�อยละ 80 มี
ส2วนร2วมในการประชุม
เพ่ือวางแผนติดตามและ
ทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

หลักสูตรมีการประชุมอาจารย3ประจําหลักสูตรตลอดป9
การศึกษา มีอาจารย3ประจําหลักสูตรเข�าร2วม ไม2น�อยกว2า
ร�อยละ 80 ในการประชุม 4 ครั้ง เพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
ครั้งท่ี 1 จํานวน 5 คน ครบ 100% 
ครั้งท่ี 2 จํานวน 5 คน ครบ 100%  
ครั้งท่ี 3 จํานวน 5 คน ครบ 100% 
ครั้งท่ี 4 จํานวน 5 คน ครบ 100% 

  

2) มีรายละเอียดของ
หลักสูตรตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล�องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห2งชาติหรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

หลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดียมีรายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2)  

- สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค3ให�ความเห็นชอบ
หลักสูตรในการประชุมครั ้งที ่ ครั ้งที ่ 15/2562 วันที ่ 25 
ธันวาคม พ.ศ.2562 

 

  

3) มีรายละเอียดของ
รายวิชาและรายละเอียด
ของประสบการณ3
ภาคสนาม ตามแบบ
มคอ.3 และ มคอ.4 
อย2างน�อยก2อนการเป:ด
สอนในแต2ละภาค
การศึกษาให�ครบทุก
รายวิชา 

มีการจัดทํา มคอ.3 ครบทุกรายวิชาก2อนเป:ดสอนในแต2ละ
ภาคการศึกษา ดังนี้ 
    - ภาคการศึกษาที่ 1/2565 มีการจัดทํา มคอ.3  มคอ.4  
จํานวน 20 รายวิชาภาคเรียนที่ 1/2565 เป:ดเรียนวันท่ี 13 
ม ิ ถ ุ น า ย น  2 5 6 5  ผ ล ก า ร ต ิ ด ต า ม พ บ ว 2 า ไ ด � มี  
การจัดส2งแผนการเรียนรู�ครบถ�วนทุกรายวิชา  
    - ภาคการศึกษาที่ 2/2565 มีการจัดทํา มคอ.3 มคอ.4 
จํานวน 18 รายวิชา เป:ดเรียนวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 
ซึ่งผลการติดตามพบว2าได�มีการส2งแผนการเรียนรู�ครบถ�วน
ทุกรายวิชา 
 

 

  

4) จัดทํารายงานผล 
การดําเนินการของ
รายวิชาและรายงานผล
การดําเนินการของ

จํานวน 21 รายวิชา ภาคการศึกษา 2/2563 
    - ภาคการศึกษาที ่  1/2565 ส ิ ้นส ุดภาคเร ียนว ันท่ี  
26 ตุลาคม 2565 ผลการติดตามพบว2าได�มีการจัดส2ง มคอ.
5 และ มคอ.6 ครบถ�วนทุกรายวิชา 

  
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ดัชนีบ�งชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการดําเนินงาน 
เปLน 

ไปตาม
เกณฑN 

ไม�เปLน 
ไปตาม
เกณฑN 

ประสบการณ3ภาคสนาม 
ตามแบบมคอ.5 และ
มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ท่ีเป:ดสอนให�ครบทุก
รายวิชา 

    - ภาคการศึกษาที่ 2/2565 สิ้นสุดภาคเรียน 23 มีนาคม 
2565 ซึ่งผลการติดตามพบว2าได�มีการส2ง มคอ.5 และ มคอ.
6 ครบถ�วนทุกรายวิชา 

 
5) จัดทํารายงานผล 

การดําเนินการของ
หลักสูตรตามแบบมคอ.7 
ภายใน  
60 วันหลังสิ้นสุดป9
การศึกษา 

หลักสูตรจัดทํา มคอ.7 เพ่ือรอรับการประเมิน 
ในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 

  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผล 
การเรียนรู�ท่ีกําหนดใน
มคอ.3 และมคอ.4  
อย2างน�อยร�อยละ 25 
ของรายวิชาท่ีเป:ดสอน 
ในแต2ละป9การศึกษา 

ในป9การศึกษา 2565 นี ้มีการดําเนินงานการทวนสอบ
จํานวน N/A รายวิชา คิดเป=นร�อยละ 25 ของรายวิชาที่เป:ด
สอนในป9การศึกษา 2565 โดยแบ2งเป=นจากภาคเรียนที่ 1 
จํานวน 5 วิชา และภาคเรียนที่ 2 จํานวน 5 วิชา มีรายวิชา
ดังต2อไปนี้ 
1) 4312768 เทคโนโลยีความเป=นจริงผสม 
2) 4312769 การผลิตงานมัลตมีิเดียสําหรับการโฆษณาและ
ประชาสัมพนัธ3 
3) 4312771 เคร่ืองมือเชิงสร�างสรรค3สําหรับสื่อดิจิทัล 
4) 4313761 การออกแบบและผลิตเกม 
5) 4313773 คอมพิวเตอร3แอนิเมชัน 3 มิติข้ันสงู 
6) 4293602 คณิตศาสตร3และสถิติสําหรับเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
7) 4312770 การผลิตงานมัลตมีิเดียสําหรับการเรียนการสอน 
8) 4313774 วัสดุพื้นผิว การจดัแสงและเรนเดอร3สําหรับงาน
แอนิเมชัน 3 มิติ 
9) 4313961 สัมมนาวิชาชีพด�านเทคโนโลยีมัลติมีเดียและ
แอนิเมชัน  
10) 4314961 โครงงานเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน 1 

  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน
กลยุทธ3การสอนหรือ 
การประเมินผล 

หลักสตูรมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนกลยุทธ3 การ
สอนหรือการประเมินผลการเรียนรู�จากผลการประเมิน การ
ดําเนินงาน ท่ีรายงานใน มคอ.7 ป9ท่ีแล�วโดยดําเนินการปรับปรุงการ
เรียนการสอนใน มคอ.3 และมีการรายงานผลดําเนินการตามแผนใน 

  
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ดัชนีบ�งชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการดําเนินงาน 
เปLน 

ไปตาม
เกณฑN 

ไม�เปLน 
ไปตาม
เกณฑN 

การเรียนรู�จากผล 
การประเมิน 
การดําเนินงานท่ีรายงาน
ใน มคอ.7  
ป9ท่ีแล�ว 

มคอ.5 หลักสตูรมีการปรับปรุงการประเมินผลการเรยีนรู� โดยในท่ี
ประชุมมีการสรุปว2าจะต�องมีการปรับปรุงจาก  การประมวลของ 
มคอ.5 ทุกรายวิชา โดยมีวิชาท่ีมี การดําเนินการอย2างมรีูปธรรมคือ 
วิชาโครงงานมัลตมิีเดยีและแอนิเมชัน มีการปรับปรุงการประเมินผล 
โดยจากเดิมท่ีมเีฉพาะการให�คะแนนจากการสอบความสมบูรณ3ของ
โครงงาน และทางหลักสูตรกําหนดเกณฑ3การให�คะแนนการในการ
ไปนําเสนอผลงาน หรือ 
การตีพิมพ3เผยแพร2ผลงาน และการเข�ารวมการประกวดแข2งขันใน
ระดับชาติ เทียบเท2าการสอบ 

8) อาจารย3ใหม2ทุกคนได�รับ
การปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําด�าน 
การจัดการเรียนการสอน 

ไม2มี -  

9) อาจารย3ประจําหลักสูตร
ทุกคนได�รับการพัฒนา
ทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพอย2างน�อย 
ป9ละหนึ่งครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในป9การศึกษา 2565 อาจารย3ประจําหลักสูตรทุกคนได�รับ
การพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ โดยสรุปจํานวน
รายบุคคล ดังนี้ 
 

ลําดับ อาจารยNประจําหลักสูตร 
ได�รับการพัฒนา 

ทางวิชาการ 
(คร้ัง) 

1. ผศ.ธนพัฒน3 วัฒนชัยธรรม 7  
2. อาจารย3วิฑรู สนธิปBกษ3 5  
3. ผศ.วัฒนาพร วัฒนชัยธรรม 7  
4. อาจารย3เอกวิทย3 สิทธิวะ 7  
5. อาจารย3 ดร. สมพร พูลพงษ3 5  

 

  

10) จํานวนบุคลากร
สนับสนุนการเรียน 
การสอน (ถ�ามี) ได�รับ
การพัฒนาวิชาการและ/
หรือวิชาชีพไม2น�อยกว2า
ร�อยละ 50 ต2อป9 

ไม2มีบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน - - 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ดัชนีบ�งชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการดําเนินงาน 
เปLน 

ไปตาม
เกณฑN 

ไม�เปLน 
ไปตาม
เกณฑN 

11) ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาป9สุดท�าย/
บัณฑิตใหม2ท่ีมีต2อ
คุณภาพหลักสูตรเฉลี่ย 
ไม2น�อยกว2า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ในป9การศึกษา 2565 ทางหลักสูตรได�มีการประเมินความพึง
พอใจต2อคุณภาพหลักสูตรของนักศึกษาชั ้นป9ท่ี 4 ระดับ
ความพึงพอใจของนักศึกษาป9สุดท�าย/บัณฑิตใหม2ที ่มีต2อ
คุณภาพหลักสูตร  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.47 
 

  

12) ระดับความพึงพอใจของ
ผู�ใช�บัณฑิตท่ีมีต2อบัณฑิต
ใหม2เฉลี่ยไม2น�อยกว2า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

ในป9การศึกษา 2565 ทางหลักสูตรได�มีการประเมินความพึง
พอใจผู�ใช�บัณฑิตท่ีมีต2อบัณฑิตใหม2 มีค2าเฉลี่ยเท2ากับ 4.43 

  

รวมตัวบ�งช้ีในปPนี้ 10 

จํานวนตัวบ�งช้ีท่ีดําเนินการผ�านเฉพาะตัวบ�งช้ีท่ี 1-5 1-5 

ร�อยละของตัวบ�งช้ีท่ี 1-5 
100.0

0 

จํานวนตัวบ�งช้ีในปPนี้ท่ีดําเนินการผ�าน 10 

ร�อยละของตัวบ�งช้ีท้ังหมดในปPนี้ 
100.0

0 

ผลการประเมินตนเอง 5 
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การวิเคราะหNรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม�ปกติ 
 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกติ เหตุท่ีทําให�ผิดปกติ 

มาตรการแก�ไข/
ข�อเสนอแนะ 

- - - - - 

 
 
รายวิชาท่ีไม�ได�เปTดสอนในปPการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค

การศึกษา 
เหตุผลท่ีไม�เปTดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ 

- - - - 
 
รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม�ครบในปPการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวข�อท่ีขาด สาเหตุท่ีไม�ได�สอน วิธีแก�ไข 
- - - - - 

 
ประสิทธิผลของกลยุทธNการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู� 
สรุปข�อคิดเห็นของผู�สอนและข�อมูลป*อนกลับ

จากแหล�งต�าง ๆ 
แนวทางแก�ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศ ึกษาส 2วนใหญ2ม ีความตรงต 2อเวลาม ีความ
รับผิดชอบต2อการทํางานการเข�าชั้นเรียนและเคารพ
กฎระเบียบมีเพียงนักศึกษาจํานวนหนึ่งที ่ไม2ตรงต2อ
เวลาและขาดความรับผิดชอบ 

ที่ปรึกษานัดพบนักศึกษาที่มีปBญหาและ
สอบถามถึงสาเหตุพร�อมกับให�คําแนะนํา 

ความรู� ทักษะการเรยีนรู�ด�วยตนเองของนักศึกษายังมี
ข�อจํากัดเน่ืองจากช่ัวโมงเรียนในแต2ละวันยาวนานจน
ไม2สามารถศึกษาค�นคว�าด�วยตนเองทุกรายวิชาทําให�
ไม2มีการเตรียมพร�อมความรู�ก2อนเข�าเรียน 

เพิ ่มพูนทักษะการศึกษาค�นคว�าให�แก2
นักศึกษาอย2างต2อเนื ่องมอบหมายงาน
และให�จัดทําคู2มือจากการค�นคว�าทั้งจาก
เว็บไซต3 หนังสือ หรือสื่อประเภทอ่ืน 

ทักษะทางปXญญา วัดความสามารถทักษะทางปBญญาจากการทํารายงาน 
สร�างชิ ้นงาน ค�นคว�าด�วยตัวเอง นักศึกษาสามารถ
ค�นคว�าได�จากอินเทอร3เน็ตเป=นส2วนใหญ2 และนํามา
ประยุกต3ใช�กับช้ินงานท่ีได�รับมอบหมาย 

ปร ับปร ุงว ิธ ีการประเม ินผลเพ ื ่อให�
สามารถประเมินทักษะทางปBญญาได�
อย2างชัดเจนกําหนดเกณฑ3การวัดที่ทําให�
เห ็นความสามารถในการค ิดท ั ้ งจาก
รายงาน และกิจกรรมในห�องเรียน 

ทักษะความสัมพันธN
ระหว�างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ในกิจกรรมต2าง ๆ ภายในคณะ สาขาวิชานักศึกษา
ส2วนใหญ2มีปฏิสัมพันธ3ที่ดีกับเพื่อนร2วมงานมีความ
รับผิดชอบในหน�าที ่ที ่ได�รับมอบหมายมีเพียงเป=น
บางส2วนน�อยที่ต�องปรับปรุง เช2น การพูดคุย หรือเข�า
กับเพ่ือนร2วมงานเพ่ือติดต2อประสานงานต2าง ๆ 

สนับสนุนให�นักศึกษาเข�าร2วมกิจกรรมใน
ชุมนุม เพื่อนภายในคณะ ต2างคณะเพ่ือ
เรียนรู�ที่จะอยู2ร2วมกัน ทํางานร2วมกันกับ
ผู �อื ่น ฝWกความรับผิดชอบและการเข�า
สังคมกับผู�อ่ืน 
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มาตรฐานผลการเรียนรู� 
สรุปข�อคิดเห็นของผู�สอนและข�อมูลป*อนกลับ

จากแหล�งต�าง ๆ 
แนวทางแก�ไขปรับปรุง 

ทักษะการวิเคราะหNเชิง
ตัวเลขการส่ือสารและ

การใช�เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. นักศึกษามีพ้ืนฐานความรู�ทางด�านการคิดและ 
การคํานวณน�อย 

2. นักศึกษามีพื้นฐานความรู�ทางด�านภาษาและ
การกล�าแสดงออกน�อย 

3. นักศึกษาสามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต3ใช�ในการศึกษาได� 

จัดให�มีการสอนเสริมหรือปรับความรู�
พ้ืนฐานทางด�าน 
การคํานวณ และภาษาแก2นักศึกษา 

 
การปฐมนิเทศอาจารยNใหม� 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร  มี     ไม2มี � 
จํานวนอาจารย3ใหม2 ……-…………จํานวนอาจารย3ท่ีเข�าร2วมปฐมนิเทศ ………-………… 
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หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 
 
การบริหารหลักสูตร 

ป�ญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของป�ญหาต�อผล
สัมฤทธิตามวัตถุประสงค$ของ

หลักสูตร 

แนวทางการป&องกันและแก'ไขป�ญหาใน
อนาคต 

1) สิ ่งสนับสนุนการเร ียนรู�
ของหลักสูตรบางรายการ
สามารถใช�ในการจัดการ
เร ียนการสอนได� แต #ไม#
สามารถผล ิตผลงาน ท่ี
ซ ั บ ซ � อนต # อ โ จทย ( เ ขิ ง
พาณิชย(ได� 

1) นักศึกษาต�องเสียเวลาในการ
สร�างผลงานเพ่ิมข้ึน เพ่ือสร�าง
ชิ้นงานท่ีซับซ�อน ถ�ามีเครื่องมือ
ท่ีมีประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ
ระยะเวลาท่ีใช�ในการพัฒนาก็
จะสั้นลง สามารถพัฒนางานได�
หลากหลายมากยิ่งข้ึน 

2) ทําให�นักศึกษาไม#ได�เรียนรู�
เครื่องมือท่ีมีใช�จริงในสถาน
ประกอบการ 
 
 

1) เสนอของบประมาณแผ#นดิน 
2) เสนอรายชื่อห�องปฏิบัติการที่เหมาะสม

ในการจ ัดการเร ียนการสอนแต #ละ
รายวิชาไปยังสํานักส#งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนเพ่ือจัดตารางสอน 

3) ใช � งบประมาณส #วนของสาขาว ิชา
คอมพิวเตอร(และเทคโนโลยีสารสนเทศ
จัดซ้ือ 

4) ขอใช �ส ิ ่ งสน ับสน ุนการเร ียนร ู � จาก
หน #วยงานกลาง ได �แก #  กล ุ # มงาน
ประชาสัมพันธ(  สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5) เสนอแผนรับนักศึกษาให�เหมาะสมกับ
ทรัพยากรท่ีมีอยู# 

1) การแพร#ระบาด โควิด-19 
ส#งผลให�นักศึกษาที ่ไม #มี
อุปกรณ(ในการเรียนเป?น
ของส #วนต ัว  ในการฝAก
ปฏิบัติช#วงที่ทําการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน(ใน
ปBการศึกษา 2563-2564 
จึงทํานักศึกษาขาดทักษะ
หลายอย#างท่ีจําเป?นต�องใช�
ในปBการศึกษา 2565  

1) นักศึกษาทําโครงงานไม#สําเร็จ 
2) นักศึกษาไม#สามารถออกฝAก

ประสบการณ(วิชาชีพได� 

1) กระตุ �นให �น ักศ ึกษาทําโครงงานให�
ค ืบหน �ามากที ่ส ุด/ส ําเร ็จต ั ้ งแต #ใน
รายวิชาโครงงาน 1 

2) ให�นักศึกษามาฝAกเพิ ่มเติมนอกเวลา
เรียน ในรายท่ีไม#มีเครื่องมือ 
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ตัวบ�งช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู' 

เป&าหมายเชิงปริมาณ : อาจารย(มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ท่ีเพียงพอต#อการจัดการเรียนการสอน 
นักศึกษามีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�เพียงพอต#อการเรียนออนไลน( 

เป&าหมายเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย(ต#อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ในระดับมากข้ึนไป 
 
 ระบบและกลไก 

1.  กําหนดแนวทางการในการสํารวจข�อมูล ช#วงเวลาสํารวจข�อมูล และ ในการสํารวจความต�องการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู�ของนักศึกษาและอาจารย( และสรุปผลการสํารวจข�อมูล 

2.  สํารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ท่ีจําเป?นต�องหามาทดแทน 
3.  จัดทําแผนงบประมาณนําเสนอคณะ/มหาวิทยาลัย ฯ   
4.  ดําเนินเนินการจัดซ้ือจัดจ�างตามระเบียบพัสดุให�เสร็จสิ้นในปBงบประมาณท่ีได�รับการจัดสรร 
5.  จัดทําแผนการรับนักศึกษาใหม# ให�สอดคล�องกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ท่ีมี 
6.  ประเมินกระบวนการระบบการดําเนินงานของสาขาวิชาโดยมีส#วนร#วมของอาจารย(ประจําหลักสูตรเพ่ือให�มีสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู� เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนาในการปรับปรุงในปBการศึกษาต#อไป 
 

 
ผลการดําเนินงาน 
 หลักสูตรดําเนินการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ที ่ได�จากการสํารวจสํารวจความต�องการสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู �ของนักศึกษาและอาจารย(ในปBการศึกษา 2565 ไปแล�วนั ้น คณะกรรมการประจําหลักสูตรวิเคราะห( 
ความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ที่เป?นวัสดุและครุภัณฑ( เพื่อให�นักศึกษาและอาจารย(ใช�ในการจัดการเรียน 
การสอน ดังนี้ 

1) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู�เฉพาะสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู' จํานวน เพียงพอ หมายเหตุ 

1. ห�องปฏิบัติการ iMac (33 เครื่อง) 1 ห�อง � กรณีมีหลายหมู#เรียนสามารถขอใช�
ห�องปฏิบัติการ iMac ที่สํานักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค(  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
5 ธันวาคม 2550 (อาคาร 15) ห�อง 
มีเครื่อง iMac ให�บริการจํานวน 42 
เครื่อง ร#วมด�วย 

2. ห�อง Multimedia Studio 1 ห�อง �  

3. กล�องวิดีโอ 2 ตัว �  

4. ขาต้ังกล�องวีดีโอพร�อมล�อเลื่อน 4 อัน �  
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ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู' จํานวน เพียงพอ หมายเหตุ 

5. ไมค( Shotgun Microphone 2 ตัว �  

6. ชุดไมค(คอนเดนเซอร( 3 ตัว �  

7. กล�องดิจิตอล  13 ตัว �  

8. ขาต้ังกล�อง 2 ตัว �  

9. ขาต้ังกล�องแบบ Monopod 2 ตัว �  

10. แฟลชภายนอก  4 ตัว �  

11. ไฟแฟลชสตูดิโอ พร�อม Softbox/ร#มแสงทะลุ 3 ชุด �  

12. ไฟสตูดิโอแบบต#อเนื่อง 800 วัตต( (ไฟหัวแดง) 4 ชุด �  

13. ไฟสตูดิโอแบบต#อเนื่อง LED 90W พร�อม 
Softbox (50x70 cm.) 

3 ชุด �  

14. Clapboard 3 ชุด �  

15. โครงฉากถ#ายภาพพกพา/ติดผนัง 3 ชุด �  

16. กระดาษฉากถ#ายภาพ (สีฟfา สีนํ้าเงิน สีเขียว สี
ขาว สีดํา และ สีเทา) 

10 ม�วน �  

17. เครนสําหรับถ#ายวิดีโอ 1 ตัว �  

18. ไมค(ลอยสําหรับถ#ายวิดีโอ 2 ชุด �  

19. รางสไลด(สําหรับถ#ายวิดีโอ 2 ชุด �  

20. ไฟต#อเนื่องแบบพกพา 2 ดวง �  

21. เครื่องพิมพ( 3 มิติ พร�อมวัสดุพิมพ( 1 ชุด �  

22. เครื่องสแกน 3 มิติ 1 ชุด �  

23. เซ็นเซอร(ตรวจจับการเคลื่อนไหว (Kinect 1.0) 1 ชุด �  

24. อุปกรณ(แปลงสัญญาณวิดีโอ 2D เป?น 3D 1 ชุด �  

25. หุ#นไม�จําลอง/โมเดลสําหรับฝAกวาด 15 ตัว �  

26. เครื่องคอมพิวเตอร(บริการนักศึกษาพิมพ(งาน 1 เครื่อง �  

27. เครื่องพิมพ( Inkjet (บริการนักศึกษาพิมพ(เล#ม
โครงงานฉบับร#าง) 

1 เครื่อง �  

28. ฉากหลังแบบพกพา สีเขียว/สีนํ้าเงิน  4 อัน �  

29. ชุดไมค(คอนเดนเซอร( USB 5 ตัว �  

30. กล�องเว็บแคม 6 ตัว �  

31.  อุปกรณ(กันสั่นสําหรับมือถือ 6 ตัว �  

32. โครงแขวนฉากหลัง แบบ 3 ม�วนกระดาษ 1 ฉาก �  
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ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู' จํานวน เพียงพอ หมายเหตุ 

33. ชุด Green Screen 2 ตัว �  

34. ผ�าฉากหลัง Bluescreen ขนาด 3x4 ม.  1 ชุด �  

2) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู� สาขาคอมพิวเตอร(และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู' จํานวน เพียงพอ หมายเหตุ 
1. ห�องปฏิบัติการคอมพิวเตอร( 8 ห�อง � ใช�ร#วมกับสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร( และ

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 2. ห�องสมุด 1 แห#ง � 

3. ห�องประชุม 1 ห�อง � 

4. ห�องเรียน/จัดกิจกรรมท่ัวไป 2 ห�อง � 

3) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู� ของหน#วยงานอ่ืนใน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค( 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู' จํานวน เพียงพอ หมายเหตุ 

1. ห�องปฏิบัติการ iMac (42 เครื่อง) 1 ห�อง � สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2. ห�องปฏิบัติการคอมพิวเตอร( 4 ห�อง � สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3. Wireless Access Point 527จุด � สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. ห�องสมุด 2 แห#ง � สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5. ห�องบันทึกเสียง 1 ห�อง � กลุ#มงานประชาสัมพันธ( สํานักงานอธิการบด ี

6. เต็นท(ถ#ายภาพสินค�า 3 ชุด � หน#วยบ#มเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยราชภฏั
นครสวรรค( 

7. โตrะถ#ายภาพสินค�า 1 ชุด � หน#วยบ#มเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยราชภฏั
นครสวรรค( 

 
 ในปBการศึกษา 2565 ได�สํารวจความต�องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ของนักศึกษาผ#านทางระบบออนไลน(ช#วง
เดือนมิถุนายน 2565 และเดือนพฤศจิกายน 2565 ประชากรนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน 
(ชั้นปB 1, 2, 3) และสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (ชั้นปB 4)   

อาจารย(ผู�สอนที่สังกัดสาขาคอมพิวเตอร(และเทคโนโลยีสารสนเทศ และสอนนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดียและแอนิเมชัน (ชั้นปB 1, 2, 3) และสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (ชั้นปB 4) มีดังนี้ 
 

รายช่ืออาจารย$ อาจารย$ประจําหลักสูตร อาจารย$ผู'สอน 
1. อ.ดร.สมพร  พูลพงษ( � � 
2. ผศ.ธนพัฒน(  วัฒนชัยธรรม � � 
3. อ.วิฑูร  สนธิปuกษ( � � 
4. ผศ.วัฒนาพร  วัฒนชัยธรรม � � 
5. อ.เอกวิทย(  สิทธิวะ � � 
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รายช่ืออาจารย$ อาจารย$ประจําหลักสูตร อาจารย$ผู'สอน 
6. อ.กาญจนา  ยลสิริธัม  � 
7. ผศ.ภัคจิรา  ศิริโสม  � 
8. ผศ.ดนุวัศ  อิสรานนทกุล  � 
9. อ.วรชนันท(  ชูทอง  � 
10. ผศ.ณัฐภัทร  ศิริคง  � 
11. ผศ.ดร.นฤพนธ( พนาวงศ(  � 

  
สรุปผลประเมินความพึงพอใจพึงพอใจของนักศึกษาต�อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู' 
 ผลประเมินความพึงพอใจพึงพอใจของนักศึกษา ต#อหลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนนิเมชัน มีผู�ตอบ
แบบสอบถามท้ังสิ้น 108 คน พบว#า 

นักศึกษาท่ีเข'าศึกษาป: จํานวนผู'ตอบแบบสอบถาม ร'อยละ 
2562 11 10.20 

2563 25 23.10 

2564 40 37.00 

2565 32 29.60 

รวม 108 100.00 
 

ด�านท่ีประเมิน 
คะแนน

เฉล่ีย 
S.D. 

ระดับความ

พึงพอใจ 

1. ทรัพยากรที่เอื ้อต�อการเรียนรู� เช�น อุปกรณ� เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ตำรา/หนังสือ แหล�งเรียนรู�  มีความเหมาะสมต�อ
การจัดการศึกษา 

3.80 1.02 มาก 

2. มีการดูแล รักษาสภาแวดล�อม และทรัพยากร ที่เอื้อต�อการเรียรรู�อย�าง
มีประสิทธิภาพ 

3.86 
 

0.99 มาก 

3. เทคโนโลยีท่ีใช�ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับป7จจุบัน 3.88 0.91 มาก 
4. การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรับนักศึกษาและอาจารย�ได�พบปะ แลกเปลี่ยน

สนทนา หรือทำงานร�วมกัน 
3.95 0.90 มาก 

5. มีบริการคอมพิวเตอร� และอินเตอร�เน็ต 3.99 0.92 มาก 

6. ห�องเรียนมีจำนวน โต=ะเก�าอ้ีเพียงพอกับนักศึกษา 3.81 1.09 มาก 
7. ห�องปฏิบัติการมีเครื่องมืออุปกรณ�เพียงพอกับนักศึกษา 3.70 1.11 มาก 

8. เครื่องมือและอุปกรณ�ในห�องปฏิบัติการมีประสิทธิภาพพร�อมใช�งาน
ปฏิบัติการ 

3.72 1.03 มาก 
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ด�านท่ีประเมิน 
คะแนน

เฉล่ีย 
S.D. 

ระดับความ

พึงพอใจ 

9. ความเพียงพอของสื่อ/อุปกรณ�กับจำนวนนักศึกษา 3.76 1.06 มาก 
รวมทุกด�าน 3.83 1.00 มาก 

สรุปข�อเสนอแนะ 
1. อยากให�เพ่ิมอุปกรณ�การเรียนรู�ให�หลากหลาย มีประสิทธิภาพ และจำนวนเพียงพอต�อนักศึกษาในห�องเรียน 
2. อยากให�เพ่ิมวิชาเรียน เช�น ซ�อมบำรุงคอมพิวเตอร� 
3. อยากให�คัดกรองอาจารย�ท่ีมีวุฒิภาวะท่ีดีและทัศนคติท่ีดีต�อนักศึกษา 
4. มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงทัศนียภาพของมหาวิทยาลัยให�เหมาะสมกับงบประมาณท่ีได� 640 ล�านบาท 
5. ไม�อยากให�จัดกิจกรรมช�วงวันหยุด และการจัดกิจกรรมควรแจ�งล�วงหน�าอย�างน�อย 1 สัปดาห� 
6. ไม�อยากเรียนชั้น 4 ทุกวัน เนื่องจากอาคาร 4 ไม�มีลิฟต� 

 
สรุปผลประเมินความพึงพอใจพึงพอใจของอาจารย$ผู'สอนท่ีสังกัดสาขาคอมพิวเตอร$และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ด�านท่ีประเมิน 
คะแนน

เฉล่ีย 
S.D. 

ระดับความ

พึงพอใจ 

1. ทรัพยากรที่เอื ้อต�อการเรียนรู� เช�น อุปกรณ� เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ตำรา/หนังสือ แหล�งเรียนรู�  มีความเหมาะสมต�อ
การจัดการศึกษา 

4.09 0.30 มาก 

2. มีการดูแล รักษาสภาแวดล�อม และทรัพยากร ที่เอื้อต�อการเรียรรู�อย�าง
มีประสิทธิภาพ 

4.09 0.30 มาก 

3. เทคโนโลยีท่ีใช�ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับป7จจุบัน 4.18 0.40 มาก 
4. การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรับนักศึกษาและอาจารย�ได�พบปะ แลกเปลี่ยน

สนทนา หรือทำงานร�วมกัน 
4.27 0.47 มาก 

5. มีบริการคอมพิวเตอร� และอินเตอร�เน็ต 4.18 0.40 มาก 

6. ห�องเรียนมีจำนวน โต=ะเก�าอ้ีเพียงพอกับนักศึกษา 4.00 0.45 มาก 
7. ห�องปฏิบัติการมีเครื่องมืออุปกรณ�เพียงพอกับนักศึกษา 3.91 0.54 มาก 

8. เครื่องมือและอุปกรณ�ในห�องปฏิบัติการมีประสิทธิภาพพร�อมใช�งาน
ปฏิบัติการ 

3.82 0.75 มาก 

9. ความเพียงพอของสื่อ/อุปกรณ�กับจำนวนนักศึกษา 4.18 0.40 มาก 
รวมทุกด�าน 4.08 0.47 มาก 

สรุปข�อเสนอแนะ 
1. รายวิชาท่ีรวมหมู�เรียน ควรจัดในห�องเรียนท่ีมีเก�าอ้ี หรือคอมพิวเตอร�ท่ีมีจำนวนเพียงพอต�อนักศึกษา 
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2. Google Drive สำหรับอาจารย�มีพ้ืนท่ีจัดเก็บข�อมูลเพียง 100  GB ไม�เพียงพอให�นักศึกษาส�งงานผ�าน Google 
Classroom สำหรับอาจารย�ที่สอนหลายวิชา และแต�ละหมู�เรียนมีจำนวนนักศึกษามาก โดยเฉพาะรายวิชา
ทางด�านการผลิตวิดีโอดิจิทัล วิชวลเอฟเฟกต� และแอนิเมชัน 3 มิติ  

 

การทบทวนระบบกลไก/กระบวนการ 

สรุปผลประเมินความพึงพอใจพึงพอใจของพอใจของนักศึกษา และอาจารย(ผู�สอนที่สังกัดสาขาคอมพิวเตอร(
และเทคโนโลยีสารสนเทศต#อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู� พบว#าห�องปฏิบัติการมีเครื่องมืออุปกรณ�ไม�เพียงพอกับนักศึกษาใน
ห�องเรียน และคอมพิวเตอร�มีประสิทธิภาพไม�เพียงพอในการทำงานที่ซับซ�อนมาก ๆ เช�น งานตัดต�อวิดีโอ โมเดล 3 มิติ 
งานแอนิเมชัน 3 มิติ และการพัฒนาเกม 3 มิติ เป?นต�น ดังนั้นเพ่ือลดปuญหาดังกล#าวคณะกรรมการหลักสูตรจึงมีมติดังนี้ 

1. จัดทําแผนงบลงทุน ปBงบประมาณ 2567 เสนอไปยังคณะวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยี ประกอบด�วย 

 ห�องปฏิบัติการคอมพิวเตอร(กราฟwกข้ันสูง 

 ห�องปฏิบัติการระบบตรวจจับการเคลื่อนไหวร#างกาย 

 ห�องปฏิบัติการคอมพิวเตอร(สําหรับพัฒนาซอฟต(แวร(บน Platform สมัยใหม# 

 ห�องปฏิบัติการผลิตสื่อมัลติมีเดียข�อมูลชุมชน 

 ห�องปฏิบัติการตรวจซ#อมคอมพิวเตอร( 

 ห�องปฏิบัติการวิเคราะห(ข�อมูลและ Blockchain 
2. ปรับแผนการรับนักศึกษาใหม# 2566 เป?นรับนักศึกษาจํานวน 1 ห�องเรียน เพ่ือให�สอดคล�องกับสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู�ที่มีอยู#ในปuจจุบันของ หากได�รับการจัดสรรงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ(จึงจะปรับแผนการรับนักศึกษาให�มาก
ข้ึน  

 
 คณะกรรมการประจําหลักสูตร ได�ดําเนินการตามระบบกลไกท่ีได�มีการปรับปรุง  
 1) สนับสนุน บริการหน#วยงานภายนอกหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยี สํานักส#งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน และมหาวิทยาลัย 

1.1 ให�บริการ การถ#ายภาพกับผู�บริหาร และบุคลากรในมหาวิทยาลัย และหน#วยงานต#าง ๆ เช#น 
สถาบันวิจัยและพัฒนา คณะวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยี   องค(การนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค( สภานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค( สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร(และ
เทคโนโลยี โดยใช�อุปกรณ( ฉากถ#ายภาพ ระบบไฟ กล�องและขาต้ังกล�อง  

1.2 ดําเนินการถ#ายทอดสดการปฐมนิเทศออนไลน( คณะวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยี ประชาสัมพันธ(
รับสมัครนักศึกษา 2565 ออนไลน( ของคณะวิทยาศาสตร(และเทคโนโลยี โดยใช�ศักยภาพของ
อาจารย(และนักศึกษารวมถึงอุปกรณ(ที่เป?นสิ่งสนับสนุนการเรียนในหลักสูตร โดยใช�อุปกรณ( ฉาก
ถ#ายภาพ ระบบไฟ กล�องและขาต้ังกล�อง และมีการประสานเช#ายืมอุปกรณ(ถ#ายทอดสดมาใช� 
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 2) จัดทําแผนความต�องการครุภัณฑ(เพ่ิมเติมจากงบประมาณประจําปB 2566 
 3) ประเมินความพึงพอใจและความต�องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู� 
   
 คณะกรรมการได�ประชุมสรุปการใช�สิ ่งสนับสนุนการเรียนตลอดปBการศึกษา  มีอาจารย( นักศึกษา และ 
หน#วยงานอ่ืนมาใช�บริการ โดยเฉพาะอย#างยิ่งนักศึกษาใช�ประโยชน(จากสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ท่ีมีอยู#ในการเข�าร#วมการ
แข#งขัน ดังนี้ 

1) กิจกรรม “Boost Camp” ภายใต�โครงการเส�นทางสู#นวัตวณิชย( (Mini R2M) 
2) กิจกรรมการประกวด Smart Start Idea by GSB Startup ประจําปB 2565 
3) กิจกรรมการประกวด Smart Start Idea by GSB Startup ประจําปB 2566 

   หลักสูตรได�มีการจัดระบบควบคุมการยืมคืนผ#านระบบสารสนเทศ โดยควบคุมการยืนคืนผ#าน
สาขาวิชาคอมพิวเตอร(และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยกรอกแบบฟอร(มยืมคือออนไลน( https://bit.ly/lendcit  
สาขาคอมพิวเตอร(และเทคโนโลยีสารสนเทศ  หลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนนิเมชัน มีอุปกรณ(เทคโนโลยี
มัลติมีเดียสําหรับใช�ประกอบการเรียน หรือใช�บันทึกถ#ายวีดีโอหรือถ#ายทําไว�จํานวนหนึ่งทางสาขาจึงกําหนดระเบียบ
ข้ันตอนในการขอยืมชุดอุปกรณ( ดังต#อไปนี้ 
 1. ผู�ประสงค(จะขอยืมอุปกรณ(เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ต�องกรอบแบบการขอยืมอุปกรณ( ล#วงหน�าไม#น�อยกว#า 2 วัน
ทําการ เสนอสาขาคอมพิวเตอร(และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยกรอกแบบฟอร(มออนไลน(และนําส#งท่ีสาขาคอมพิวเตอร(
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. ผู�มีสิทธิ์ขอยืม ได�แก# อาจารย( / บุคลากร และ นักศึกษา สังกัดคณะวิทยาศาสตร( สาขาวิชาคอมพิวเตอร(และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร( เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนนิเมชัน) 
 3. ผู�ใช�บริการสามารถยืมได�ไม#เกิน 1 วันทําการ  
 4. การขอใช�ต#อเนื่อง สามารถทําได�เม่ือไม#มีผู�อ่ืน แจ�งความจํานงขอใช�ต#อจากท#าน (ให�ยืมต#อกันได�ไม#เกิน 3 วัน
ทําการนับจากวันท่ียืม) 
 5. หลังจากเสร็จสิ้นการใช�งาน ให�นําส#งตามเวลาท่ีกําหนดหากส#งล#าช�าไม#ตรงตามกําหนด จะไม#อนุญาตให�ยืมใน
ครั้งถัดไป และแจ�งตัดคะแนนในรายวิชาท่ีผู�เรียนในเทอมนั้น และถ�าผู�ขอยืมไม#นํามาคืนตามกําหนดเวลา อาจารย(ท่ี
รับรองต�องรับผิดชอบติดตามมาคืน  
 6. ผู�ยืมจะต�องมาส#งคืนครุภัณฑ(ในสภาพท่ีใช�การได�ดังเดิม หากเกิดชํารุดเสียหาย หรือใช�การไม#ได� หรือสูญ
หายไป ให�ผู�ยืมจัดการแก�ไขซ#อมแซมให�คงสภาพเดิม โดยเสียค#าใช�จ#ายของตนเอง หรือชดใช� เป?นพัสดุประเภทชนิด 
ขนาด ลักษณะ และคุณภาพ อย#างเดียวกัน หรือชดใช�เป?นเงินตามราคา ท่ีเป?นอยู#ในขณะยืม ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลัง 
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ผลการปรับปรุงท่ีเป?นรูปธรรม 
 จากการดําเนินการในปB พ.ศ. 2565 มีการจัดทําแผนงบลงทุนเพ่ือเพ่ิมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู�ของสาขาวิชานั้น 
แต#ยังไม#ได�รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน คณะกรรมการจึงมีแนวทางการแก�ปuญหาคือ ขอใช�สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู�ของหน#วยงานอ่ืนภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให�มีสิ่งสนับสนุนท่ีเพียงพอ ดังต#อไปนี้ 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู' จํานวน หน�วยงานท่ีขอใช'ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู' 

1. ห�องปฏิบัติการ iMac (42 เครื่อง) 1 ห�อง สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2. ห�องปฏิบัติการคอมพิวเตอร( 4 ห�อง สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3. กล�องวิดีโอ 2 ชุด กลุ#มงานประชาสัมพันธ( สํานักงานอธิการบด ี

4. ห�องบันทึกเสียง 1 ห�อง กลุ#มงานประชาสัมพันธ( สํานักงานอธิการบด ี

5. เต็นท(ถ#ายภาพสินค�า 3 ชุด หน#วยบ#มเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค( 

6. โตrะถ#ายภาพสินค�า 1 ชุด หน#วยบ#มเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค( 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบ�งช้ี เป&าหมาย 
2565 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป&าหมาย 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู� 4 4   
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หมวดท่ี 6 ข�อคิดเห็น และข�อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู�ประเมิน 
 

 สรุปการประเมินหลักสูตร  

การประเมินจากผู�ท่ีสําเร็จการศึกษา   

ข�อวิพากษ&ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ข�อคิดเห็นของคณาจารย&ต*อผลการประเมิน 

1) การทําโครงงานเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 1 กลุ$มในช$วง
สถานการ)ณโควิด-19 ท้ังเรื่องการทํางานเป/นทีม และ 
การใช�อุปกรณ)ท่ีสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยแบบ On-site 
ส$งผลให�การดําเนินการโครงงานเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 1  
ในภาคเรียนท่ี 2/2564  ไม$คืบหน�าเท$าท่ีควร ส$งผลทําให�
การดําเนินการรายวิชาโครงงานเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 2  
ในภาคเรียนท่ี 1/2565 ต�องมาดําเนินงานต$อตามแผนการ
เรียน แต$นักศึกษาไม$สามารถทําให�เสร็จในภาคเรียนท่ี 
1/2565 ได� จึงส$งผลทําให�นักศึกษาต�องออกไปฝAก
ประสบการณ)วิชาชีพในภาคเรียนท่ี 2/2565 แล�วไม$
สามารถทํางานต$อไปเนื่องจากไม$สําเร็จการศึกษาเพราะ
ต�องกลับมาทําโครงงานเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 2 ให�เสร็จสิ้น
ก$อน  
 

2) การทําเล$มโครงงานเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน 
ฉบับสมบูรณ) เป/นรูปเล$มปกแข็งลงตัวอักษรสีทอง  
มีค$าใช�จ$ายสูง  เนื่องจากกําหนดให�นักศึกษาทําเล$ม
โครงงาน ฯ ทุกคน ๆ ละ 1 เล$ม และอีก 1 เล$ม สําหรับส$ง
สาขาวิชา 

1) แนะนําให�นักศึกษาปรับรูปแบบการทําโครงงาน
ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ)โควิด-19  อีกท้ัง วาง
ตารางแผนการทํางานให�นักศึกษาใหม$ เร$งการ
กํากับติดตาม ตรวจผลงานบ$อยครั้งข้ึนเป/นสัปดาห)
ละ 2 ครั้ง 
 

2) ปรับจํานวนการส$งเล$มโครงงานเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย ฉบับสมบูรณ) ให�เหลือกลุ$มละ 1 เล$มท่ี
จะต�องส$งสาขาวิชา เพ่ือลดภาระค$าใช�จ$ายให�กับ
นักศึกษา 

ข�อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
1) เพ่ิมความถ่ีในการกํากับติดตาม เพ่ือเร$งรัดการจัดของโครงงานให�เป/นไปตามแผนงาน 
2) เปลี่ยนวิธีการจัดทําเล$มโครงงานให�เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจช$วงสถานการ)ณโควิด-19 
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การประเมินจากผู�มีส$วนเก่ียวข�อง  

กระบวนการประเมิน  แบบสอบถาม 

ข�อวิพากษ&ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ข�อคิดเห็นของคณาจารย&ต*อผลการประเมิน 

นักศึกษาไม$สามารถสื่อสาร แนวคิดในการสร�างสรรค)
ชิ้นงานกับผู�ประกอบการได�  

 จากการสอบถาม พบว$านักศึกษาเฉพาะรายท่ีมี
ลักษณะเฉพาะตัวท่ีขาดความม่ันใจในการนําเสนอ
ผลงาน  

ข�อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
- เพ่ิมกิจกรรมในชั้นเรียนท่ีเปIดโอกาสให�นักศึกษาฝAกการนําเสนอในกิจกรรมต$าง ๆ ของแต$ละรายวิชา 
- สนับสนุนและส$งเสริมให�นักศึกษาเข�าแข$งขันในรายการต$าง ๆ โดยทีมอาจารย)ช$วยทําการฝAกซ�อมให�ก$อน
เข�านําเสนอผลงาน 
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หมวดท่ี 7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

 

ความก�าวหน�าของการดําเนนิงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของป0ท่ีผ*านมา 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแล�วเสร็จ ผู�รับผิดชอบ 
ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม*

สามารถดําเนินการได�สําเร็จ 

    

    

 

 
อาจารย&ผู�รับผิดชอบหลักสูตร: หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
 

ช่ือ-สกุล 
ตําแหน*งทาง

วิชาการ 
ลายเซ็น วันท่ีรายงาน 

1. อาจารย) ดร.สมพร  พูลพงษ) อาจารย)  17 ก.ค. 2566 

2. ผู�ช$วยศาสตราจารย)ธนพัฒน)  วัฒนชัยธรรม ผู�ช$วยศาสตราจารย)  17 ก.ค. 2566 

3. อาจารย)วิฑูร  สนธิปPกษ) อาจารย)  17 ก.ค. 2566 

4. ผู�ช$วยศาสตราจารย)วัฒนาพร  วัฒนชัยธรรม ผู�ช$วยศาสตราจารย)  17 ก.ค. 2566 

5. อาจารย)เอกวิทย) สิทธิวะ อาจารย)  17 ก.ค. 2566 
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ผลการประเมินรายตัวบ�งช้ี (สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

ตัวบ�งชี ้ หน�วย 
เป�าหมาย
ป  2565 

ผลการประเมินตนเอง (SAR) ป  2565 

ตัวตั้ง ผลลัพธ* 
คะแนนประเมินตนเอง 

ตัวหาร 
(% /

สัดส�วน) 

คะแนนเฉล่ียภาพรวมตัวบ�งช้ีของ สกอ. 13 
ตัวบ�งช้ี 

คะแนน 3.38 3.62 3.62 

องค*ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ข9อ 5 5 ผ�าน 

1.1 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ*
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 

ข9อ 5 5 ผ�าน 

องค*ประกอบท่ี 2 บัณฑิต คะแนน 3.75     3.60 

2.1 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห�งชาติ  

คะแนน 3.50 4.43 4.43 

2.2 
ร9อยละของบัญฑิตปริญญาตรีท่ีได9งาน
ทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ป  

ร9อยละ 80.00 10 
55.26 2.78 

คะแนน 4.00 18 

องค*ประกอบท่ี 3 นักศึกษา คะแนน 3.67     3.67 

3.1 การรับนักศึกษา คะแนน 4 4 4.00 

3.2 การส�งเสริมและพัฒนานักศึกษา คะแนน 4 4 4.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา คะแนน 3 3 3.00 

องค*ประกอบท่ี 4 อาจารย* คะแนน 3.14     3.48 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย* คะแนน 3 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย* คะแนน 3.42   4.44 
 

อาจารย�ประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร9อยละ 1.00 1.0 
20.00 5.00 

คะแนน 0.20 5.0 
 

อาจารย�ประจำหลักสูตรท่ีดำรงค�
ตำแหน"งทางวิชาการ 

ร9อยละ 100.00 2.00 40.00 3.33 
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ตัวบ�งชี ้ หน�วย 
เป�าหมาย
ป  2565 

ผลการประเมินตนเอง (SAR) ป  2565 

ตัวตั้ง ผลลัพธ* 
คะแนนประเมินตนเอง 

ตัวหาร 
(% /

สัดส�วน)  
ผลงานทางวิชาการของอาจารย�
ประจำหลักสูตร 

ร9อยละ 20.00 4.20 84.00 5.00 

  จำนวนบทความของอาจารย�ประจำ
หลักสูตรปริญญาเอก 

ไม�ประเมิน 1.00 0.00 
ไม�

ประเมิน  
ไม�ประเมิน 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย* คะแนน 3 3 3.00 

องค*ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียน การ
สอน การประเมินผู9เรียน 

คะแนน 4.00  3.75 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร คะแนน 4 3 4.00 
5.2 การวางระบบผู9สอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 
คะแนน 4 3 

3.00 

5.3 การประเมินผู9เรียน คะแนน 3 3 3.00 

5.4 
ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห�งชาติ  

ร9อยละ 100.00 10 
100.00 5.00 

คะแนน 5.00 10 

องค*ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู9 คะแนน 3.00     4.00 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู9 คะแนน 3 4 4.00 

      47.12 

 วันท่ีรับการประเมิน  17  กรกฏาคม  พ.ศ. 2566  3.67 
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ตารางการวิเคราะห*คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค* 
ประกอบ 

ท่ี 

คะแนน 
ผ�าน 

จํานวน 
ตัวบ�งชี้ 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดบัคุณภาพน9อย 

2.01 – 3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดบัคุณภาพด ี

4.01 – 5.00 ระดบัคุณภาพดีมาก 

1 ผ�าน  

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ�ง
ชี้ใ

น 

อง
ค�ป

ระ
กอ

บที่
 2

 - 
6 

2 - - 3.60 3.60 ระดับคุณภาพดี 
3 3 - 4.00 3.00 3.67 ระดับคุณภาพดี 
4 3 4.44 3.00 3.00 3.48 ระดับคุณภาพดี 
5 4 - 3.33 5.00 3.75 ระดับคุณภาพดี 
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

รวม 13 4.44 3.57 5.00   
ผลการประเมิน 3.67 ระดับคุณภาพดี 

 

  



97 

 

ตารางเปรียบเทียบผลคะแนนประเมินตนเอง ป�  2563  2564 และ 2565 

ที่ ตัวบ�งชี้ 2563 2564  2565 

องค!ประกอบที่ 2    บัณฑิต  3.62 3.10 3.60 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห$งชาติ 4.43 4.40 4.43 

2.2 ร)อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได)งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป7 2.80 1.79 2.78 

องค!ประกอบที่ 3   นักศึกษา  3.67 3.67 3.67 

3.1 การรับนักศึกษา 4.00 4.00 4.00 

3.2 การส$งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00 4.00 4.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 3.00 3.00 

องค!ประกอบที่ 4   อาจารย!  2.96 3.04 3.48 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย< 3.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย< 2.89 3.11 4.44 

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย< 3.00 3.00 3.00 
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องค!ประกอบที่ 5   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินนักศึกษาและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู3  3.75 3.75 3.75 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 4.00 4.00 

5.2 การวางระบบผู)สอนและกระบวนการจัดเรียนการสอน 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมินผู)เรียน 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห$งชาติ 5.00 5.00 5.00 

องค!ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู3  3.00 4.00 4.00 

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู) 3.00 4.00 4.00 

เฉลี่ย 3.47 3.48 3.67 
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