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 ค าน า 
 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  มีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการด าเนินงานเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในระดับคณะ  มีนโยบายให้ทบทวนองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  รวมทั้งเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ให้มีความสอดคล้องกับบริบทที่ เปลี่ยนไป และความเคลื่อนไหวด้านประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ  (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2564  ฉบับนี้ขึ้น
โดยมีวัตถุประสงค์ให้คณะฯ มีแนวทางในการก ากับ และพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
น าไปสู่การประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 
            
                           (รองศาสตราจารย์ ดร.ทินพันธุ์  เนตรแพ) 
                                                                                                                          คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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สารบัญ  
                  หน้า 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563        3 
บทสรุปส าหรับผู้บริหารจากผลการประเมิน            4 
คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ           5 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในเชิงวิเคราะห์            6 

          ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง รายองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้          7 
 ตัวบ่งชี้ที่คะแนนผลการประเมินต่ ากว่า 3.51 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5)        10 
 แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2564                 10 

(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563)  สิ่งที่หน่วยงานต้องด าเนินการเร่งด่วน     
แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2564                           11 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563)  ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2564        26 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563) รายตัวบ่งชี้ที่คะแนนผลการประเมินต่ ากว่า 3.51 
รายชื่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2564    27 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

 วัน เดือน ปี และสถานที่ในการตรวจประเมิน 
วันที่  24  สิงหาคม  2564  ณ ห้องประชุม พวส. อาคาร 13  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 รอบปีการประเมิน 
ปีการศึกษา  2563 

 รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนัตถา กรพิทักษ์ ประธานกรรมการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
2 รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์  ขันผนึก รองประธานกรรมการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศรวณะ  แสงสุข 

 
กรรมการ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

นครสวรรค์ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหารจากผลการประเมิน 
สรุปข้อมูลพื้นฐาน 

          คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจ ารอบปีการศึกษา 2563  ในวันที่  24  เดือน สิงหาคม  2564 ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

         องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  อยู่ในระดับเกณฑ์ดี   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  อยู่ในระดับเกณฑ์ดี   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  อยู่ในระดับเกณฑ์ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล  อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก   

          องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  อยู่ในระดับเกณฑ์ดี 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก 
  องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม  อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก 
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            องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒธรรมและความเป็นไทย อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก 
  องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 
   ตัวบ่งชี้ที่  5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน อยู่ในระดับเกณฑ์ดี 
   ตัวบ่งชี้ที่  5.2  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก 
   ตัวบ่งชี้ที่  5.3  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก 
                     การประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  ทั้ง 5 องค์ประกอบอยู่ในระดับเกณฑดี์มาก พบว่า ในภาพรวมของระดับคณะ ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ 4.68 ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพดีมาก 

คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายใน 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้    
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 8 4.49  คะแนน ระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 4 4.82  คะแนน ระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 2 5.00  คะแนน ระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 5.00  คะแนน ระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 3 4.67  คะแนน ระดับคุณภาพดีมาก 

เฉลี่ยรวม 18 4.68  คะแนน  ระดับคุณภาพดีมาก 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในเชิงวิเคราะห์  
1. องค์ประกอบที่บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมาย 

องค์ประกอบที่ 1  :  การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 2  :  การวิจัย 
องค์ประกอบที่ 3  :  การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4  :  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     องค์ประกอบที่ 5  :  การบริหารจัดการ 
           2. องค์ประกอบที่อยู่ระหว่างการพัฒนา 
         -ไม่มี- 
           3. องค์ประกอบที่ต้องเร่งพัฒนา 
         -ไม่มี- 
           4. สิ่งท่ีหน่วยงานต้องด าเนินการเร่งด่วน 
         -ไม่มี- 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง รายองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี  
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
       องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
          1. ควรวิเคราะห์อัตราก าลังของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เพ่ือน ามาใช้เป็นศักยภาพหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา หรือ พัฒนาหลักสูตรสหวิทยาการที่       

ตอบสนองการผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง ตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม (S-curve) 
          2.  คณะควรสร้างกลไก ความร่วมมือกับหลักสูตรเพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมโดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษาตั้งแต่การร่วมวางแผน การด าเนินการและการ  

ประเมินนวัตกรรมเพ่ือใช้ประโยชน์ในชุมชนได้อย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร 
        องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 
          ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
          ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 

1. ควรวิเคราะห์ การวางแนวทางของระบบและกลไก เพ่ือให้มีแนวทางในการกลั่นกรองการน าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ   
ชุมชนให้ชัดเจน 

          ตัวบ่งชี้ที่  2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
          ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
           1. ควรวิเคราะห์แนวทางการจัดสรรทุนอุดหนุนงานวิจัยจากงบประมาณรายได้ของคณะให้มีจุดเน้นที่เป็นการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เป็น

เป้าหมายที่คณะต้องการ เช่น นวัตกรรมของหลักสูตรที่ร่วมสร้างโดยนักศึกษา หรือ นวัตกรรมที่ต้องน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนที่เป็นเป้าหมาย
หลัก 
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          ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
          ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
        1. คณะควรสร้างระบบ จูงใจ หรือสร้างแนวทางการน าผลวิจัยหรือ งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของอาจารย์ของคณะเข้าสู่การจดแจ้งสิทธิบัตร หรืออนุ

สิทธิบัตร เพ่ือการใช้ประโยชน์ในการธุรกิจ 
        2. เนื่องจากอาจารย์ในคณะมีศักยภาพสูง คณะควรจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ ในเรื่องการน าเสนอและการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือ

พัฒนาและยกระดับผลงานวิชาการของอาจารย์ในระดับที่สูงขึ้น 
           
          องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
          ตัวบ่งชี้ที่  3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  
           ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
           1. คณะควรวิเคราะห์ศักยภาพของอาจารย์ให้เห็นถึงความพร้อมการลงพ้ืนที่ ความรู้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในการท างานเชิงพ้ืนที่ของแต่ละ 

หลักสูตรและการมีส่วนร่วมของแต่ละหลักสูตรในการแสวงหาพื้นท่ีเป้าหมายเพ่ือการร่วมพัฒนา 
           2. คณะควรมีการระบุหรือก าหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพทั้งในส่วนของแผนงาน โครงการ กิจกรรม โดยพิจารณาจากเป้าหมาย และ วัตถุประสงค์ ซึ่งจะท าให้     

ทราบผลกระทบที่เกิดขึ้น (Impact) และจะน าไปสู่การสามารถวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ส่งผลไปสู่การมีแนวปฏิบัติที่ดีได้ในอนาคต 
           3. คณะควรจัดให้มีการถอดบทเรียนความส าเร็จจากการให้บริการวิชาการในการลงพ้ืนที่ชุมชน โดยดูผลกระทบ (impact) จากโครงการที่ประสบความส าเร็จ

อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือจัดท าเป็นรูปแบบ (model) ต้นแบบ และน าไปใช้กับชุมชนอื่น 
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       องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

         ตัวบ่งชี้ที่   4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
       ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 

     1. ทบทวนแผนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้มีวัตถุประสงค์ครอบคลุมด้าน การอนุรักษ์ การสืบสาน การพัฒนา และการเผยแพร่และถ่ายทอด                   
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ชัดเจน 

       2. ทบทวน วัตถุประสงค์การบูรณาการให้ครอบคลุมด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการทางวิชาการ 
       3. คณะควรมีการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอกในการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้มากข้ึน 
           

          องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
         ตัวบ่งชี้ที่   5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
       ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
         1. ควรวิเคราะห์แผนงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานให้มีความสอดคล้องกับบริบทของแต่ละสาขาวิชาในคณะซึ่งมีศาสตร์ที่แตกต่างกันจ านวน  

มาก โดยก าหนดเป็นนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนร่วมกับสาขาวิชา เพื่อน าไปสู่การเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานที่ชัดเจน 
       2. คณะเร่งด าเนินการในด้านการศึกษาตลอดชีวิต การจัดการศึกษาแบบสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) หลักสูตรระยะสั้น up skill Re skill เพ่ือรองรับแนวโน้ม

การเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการบูรณาการเรียนกับการท างานมากข้ึน 
       ตัวบ่งชี้ที่   5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
       ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
       1. ควรทบทวนการค านวณต้นทุนต่อหน่วยการเรียนของแต่ละหลักสูตรตามระบบและกลไก ให้ได้ข้อมูลครบทุกหลักสูตรเพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพและความ

คุ้มค่า ในการจัดการศึกษา 
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       ตัวบ่งช้ีที่คะแนนผลการประเมินต่ ากว่า 3.51 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ผลการด าเนินงาน คะแนน ผลการด าเนินงาน คะแนน 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้      

-ไม่มี- - - - - - 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2564 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563) 

สิ่งท่ีหน่วยงานต้องด าเนินการเร่งด่วน 
 

สิ่งท่ีต้องด าเนินการเร่งด่วน กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
-ไม่มี- 

 
 

- 
 
 
 

 

- - - 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2564 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563) 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบที่ 1  
การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ า
คณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
 

1. ควรวิเคราะห์อัตราก าลังของอาจารย์ 
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เพ่ือน ามาใช้เป็น
ศักยภาพหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา
หรือพัฒนาหลักสูตร สหวิทยาการที่
ตอบสนองการผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะ
สู ง พั ฒ น า ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ภาคอุตสาหกรรม  (S-curve) 
2. คณะควรสร้างกลไกความร่วมมือกับ
หลักสูตรเพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรม
โดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษาตั้งแต่การ
ร่วมวางแผน การด าเนินการและการ  
ประเมินนวัตกรรมเพ่ือใช้ประโยชน์ใน
ชุมชนได้อย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร 
 
 
 

 

1. คณะฯ ได้ส่งเสริมให้คณาจารย์ได้
ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก เพ่ือให้
อาจารย์มีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนในระดับหลักสู ตรอย่ างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
2. คณะฯ ได้สร้างระบบและกลไกให้ทุก
หลักสูตร ได้วางแผนและด าเนินการโดย
ให้นักศึกษามีส่ วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3. คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณ ในการ
จัดกิจกรรมบูรณาการเรียนรู้กับการท างาน
ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การสร้างนวัตกรรม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 
 

ตลอดป ี
การศึกษา 

80,000 รองคณบดี 
ฝ่ายวชิาการ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ระบบและกลไก
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม  

  

 

1.ควรวิเคราะห์ การวางแนวทางของ
ระบบและกลไก เพ่ือให้มีแนวทางในการ
ก ลั่ น ก ร อ ง ก า ร น า วิ จั ย ห รื อ  ง า น
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนให้ชัดเจน 

 

1.ทางคณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณใน
การจัดกิจกรรมสนับสนุนการเผยแพร่
งานวิจัยและผลงานวิชาการ เพ่ือเป็น
การสนับสนุน ให้ คณาจารย์ ได้ น า
ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการไป
เผยแพร่ และน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2.เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คณาจารย์ได้
น าผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ ไป
พัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น 
3.คณะฯ  ได้ ก าหนดกล ไกการน า
งานวิ จั ยหรื องานสร้ า งสรรค์หรื อ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ตั้งแต่การ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณ โดย
ก าหนด หลั ก เ กณฑ์ ก า ร พิจ า รณา
งบประมาณส าหรับโครงการวิจัยที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทั้งในเชิง
ชุมชนและเชิงพาณิชย์ รวมทั้ง 

ตลอดป ี
การศึกษา 

35,000 
 
 
 
 
 

 

รองคณบดี 
ฝ่ายวชิาการ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  
  

 

 ก าหนดการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
และการน าไปใช้ประโยชน์ เป็น
เงื่อนไขในการปิดโครงการวิจัย 
4. ค ณ ะ มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น น า
ผลงานวิจัยของคณาจารย์ไปใช้
ประโยชน์สู่ชุมชนผ่านโครงการ
บริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ 
5. คณะได้จัดโครงการบูรณาการ 
กับการท างานเพ่ือให้นักศึกษาและ
อาจารย์ ได้น าองค์ความรู้ ไปใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ชุ ม ช น  ส ถ า น
ประกอบการ ฯลฯ ซึ่งเป็นกลไกที่
จะส่งเสริมให้อาจารย์มีเครือข่าย
การท างานและรับรู้ความต้องการ
ของชุมชนและสถานประกอบการ
เ พ่ือน าผลงานสร้ า งสรรค์หรื อ
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่างเป็น
รูปธรรม และตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
  

 

1. ควรวิเคราะห์แนวทางการจัดสรร
ทุนอุดหนุนงานวิจัยจากงบประมาณ
รายได้ของคณะให้มีจุดเน้นที่เป็นการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เป็น
เป้าหมายที่คณะต้องการ เช่น นวัตกรรม
ของหลักสูตรที่ร่วมสร้างโดยนักศึกษา 
หรือ นวัตกรรมที่ต้องน าไปใช้ประโยชน์
ต่อการพัฒนาชุมชนที่เป็นเป้าหมายหลัก 

1.ทางคณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรมทุนอุดหนุนวิจัย
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์ 
จัดท าการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
โ ด ย เ น้ น ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร   ใ ห้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท า
นวัตกรรม เพื่อน าไปบริการวิชาการ
ใช้ ป ระ โ ยชน์ ต่ อ ชุ มชนอย่ า ง มี
ศักยภาพมากขึ้น 
2.เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คณาจารย์ 
ได้น าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ไปเผยแพร่  โดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการสร้างนวัตกรรมและการ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
3.คณะได้จัดสรรงบประมาณด้าน
การวิจัยส าหรับคณาจารย์โดยมี
หลักเกณฑ์การพิจารณาจัดสรร
งบประมาณส าหรับโครงการวิจัยที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ตลอดป ี
การศึกษา 

310,000 
 
 
 
 
 

 

รองคณบดี 
ฝ่ายวชิาการ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  

 
 ได้ โดยรวมทั้งก าหนดการเผยแพร่ 

และการน าไปใช้ประโยชน์ เป็น
เงื่อนไขในการปิดโครงการวิจัย 
4. คณะ ได้ จั ด ส ร ร งบประมาณ
โครงการบูรณาการกับการท างาน
เพ่ือให้อาจารย์และนักศึกษาได้มี
ส่วนร่วมสร้างนวัตกรรม ผลงาน
สร้างสรรค์เพ่ือใช้ประโยชน์ในชุมชน  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ า 
และนักวิจัย 

1. ค      1.คณะควรสร้างระบบ จูงใจหรือ
สร้างแนวทางการน าผลวิจัยหรือ งาน
สร้ า งสรรค์  หรื อนวั ตกรรมของ
อาจารย์ของคณะเข้าสู่การจดแจ้ง
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร เพ่ือการ
ใช้ประโยชน์ในการธุรกิจ 

           2 . เ นื่ อ ง จ ากอาจ า ร ย์ ใ นคณะมี
ศักยภาพสูง คณะควรจัดกิจกรรม
การจัดการความรู้  ใน เ รื่ องการ
น า เสนอและการตี พิม พ์ผลงาน
วิชาการในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
และยกระดับผลงานวิชาการของ
อาจารย์ในระดับท่ีสูงขึ้น 

 

1.ทางคณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณ 
ในการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือ
พั ฒ น า ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ห รื อ
นวัตกรรมให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
2 . เ พ่ือส่ ง เสริม ให้คณาจารย์ ได้
แนวทางในการผลิตผลงานทาง
วิชาการอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3.เพ่ือสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงาน
ทางวิชาการแก่คณาจารย์เพ่ิมมาก
ขึ้น 

ตลอดป ี
การศึกษา 

246,070 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

รองคณบดี 
ฝ่ายวชิาการ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 1. ค    4.คณะฯ ได้จัดท าแนวทางการจด
แจ้งสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และ
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ด า เ นิ นการ ให้ กั บคณาจารย์ ที่
ต้ อ ง ก า ร จดแจ้ ง สิ ท ธิ บั ต ร  อนุ
สิทธิบัตร และสร้างความเข้าใจโดย
ให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการอบรม 
สั ม ม น า ด้ า น ก า ร วิ จั ย กั บ ก า ร
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
5.คณ ะ ไ ด้ จั ด ส ร ร ง บป ร ะม า ณ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิ ช าการของอาจารย์  และจั ด
กิจกรรมการจัดการความรู้ด้านการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยให้กับ
คณาจารย์เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
ผลงานวิชาการของอาจารย์ในระดับ
ที่สูงขึ้น 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบที่ 3  การบริการ
วิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่  3.2 จ านวนชุมชน
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน  
 
 

1. คณะควรวิ เคราะห์ศักยภาพของ
อาจารย์ให้เห็นถึงความพร้อมการลง
พ้ืนที่ ความรู้ความสามารถ และความ
เชี่ยวชาญในการท างานเชิงพ้ืนที่ของแต่
ละ หลักสูตรและการมีส่วนร่วมของแต่
ล ะหลั ก สู ต ร ในกา รแ ส ว งห า พ้ื น ที่
เป้าหมายเพื่อการร่วมพัฒนา 
2.  คณะควรมีการระบุหรือก าหนด
ตั วชี้ วั ด เชิ งคุณภาพทั้ ง ในส่ วนของ
แผนงาน  โครงการ  กิ จกรรม โดย
พิ จ า ร ณ า จ า ก เ ป้ า ห ม า ย  แ ล ะ 
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  ซึ่ ง จ ะ ท า ใ ห้ ท ร า บ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น (Impact) และจะ
น าไปสู่การสามารถวัดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ส่งผลไปสู่
การมีแนวปฏิบัติที่ดีได้ในอนาคต 

 3. คณะควรจัดให้มีการถอดบทเรียน  
ความส าเร็จจากการให้บริการวิชาการใน
การลง พ้ืนที่ ชุมชน โดยดูผลกระทบ
(impact) จากโครงการที่ประสบ 
 

1.ทางคณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณ  
ให้ทางศูนย์วิทยาศาสตร์ ในการจัด
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตใน
ท้องถิ่น เพื่อบริการวิชาการแก่ชุมชน
และท้องถิ่น ด้วยการถ่ายทอดความรู้
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพของคน
ในท้องถิ่นให้ดียิ่ งขึ้นส ารวจสภาพ
ปัญหาด้วยการลงพื้นที่ที่ต้องการความ
ช่วยเหลือ มีกลุ่มประชากรที่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรเป็นส่วนใหญ่ เพื่อเป็น
การแก้ปัญหาโดยการเพิ่มรายได้ให้แก่
เกษตรกรในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
2.ทางคณะกรรมการศูนย์วิทยาศาสตร์ 
มีแผนแก้ไขปัญหาชุมชนโดยมุ่งการ
จัดการความรู้สู่ ชุมชน เพิ่มมูลค่า
ผลผลิตในท้องถิ่นลงสู่พื้นที่เป้าหมาย
อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปสู่การสร้าง 
อัตลักษณ์ทางการค้าของท้องถิ่นที่
สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

ตลอดป ี
การศึกษา 

20,000 หัวหน้าศูนย ์
วิทยาศาสตร ์
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  

 
 
 
 
 
 
 

ความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือจัดท า
เป็นรูปแบบ (model) ต้นแบบ และ
น าไปใช้กับชุมชนอื่น 
 
 
 
 
 

3. ทางคณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณ 
ในการจัดโครงการพัฒนาต่อยอดและ
ส่งเสริมทักษะอาชีพผลิตภัณฑ์ชุมชน
ท้องถิ่น เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ 
คนในชุมชน อ า เภอบรรพตพิสั ย 
จังหวัดนครสวรรค์ และเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน อ าเภอ 
หนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี  เพื่ อ
เสริมสร้างความมั่นคงในอาชีพหลัก
พัฒนาอาชีพและแก้ไขปัญหาความ
ยากจนให้กับชุมชนกลุ่มเป้าหมายหลัก
อย่างต่อเนื่อง 
 
     
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าศูนย ์
วิทยาศาสตร ์
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบที่ 4 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความ 

เป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ที่  4.1 ระบบและกลไก
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย  
 

 

1. ทบทวนแผนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย ให้มีวัตถุประสงค์
ครอบคลุมด้าน การอนุรักษ์ การสืบสาน 
กา ร พัฒนา  และกา ร เผ ยแพร่ แ ล ะ
ถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยให้ชัดเจน 
2. ทบทวน วัตถุประสงค์การบูรณาการ
ให้ครอบคลุมด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการทางวิชาการ 
3. คณะควรมีการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในและภายนอกในการ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยให้มากขึ้น 
 

1.คณะฯ ได้มีการทบทวนแผนส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้
มีวัตถุประสงค์ครอบคลุมด้านการ
อนุรักษ์ การสืบสาน การพัฒนา การ
เผยแพร่ การถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยให้ชัดเจน 
2. คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณ 
ใ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของ
ไทย  มีการจัดกิจกรรมด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน และ
หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

ตลอดป ี
การศึกษา 

50,000 รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการ 
นักศึกษา 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่  5.1 การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน 
  

 

1. ควรวิเคราะห์แผนงานการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานให้มี
ความสอดคล้องกับบริบทของแต่ละ
สาขาวิชาในคณะซึ่งมีศาสตร์ที่แตกต่าง
กันจ านวนมาก โดยก าหนดเป็นนโยบาย
และทิศทางการขับ เคลื่ อนร่ วมกับ
สาขาวิชา เพ่ือน าไปสู่การเป็นรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานที่ชัดเจน 
2. คณะเร่งด าเนินการในด้านการศึกษา 
ตลอดชีวิต การจัดการศึกษาแบบสะสม
หน่วยกิต (Credit Bank) หลักสูตรระยะ
สั้น up skill Re skill เพ่ือรองรับ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในการจัด
การศึกษาที่มุ่งเน้นการบูรณาการเรียน
กับการท างานมากขึ้น 

 

1.คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณ ใน
การจัดกิจกรรมบูรณาการเรียนรู้กับ
ก า ร ท า ง า น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2.คณะฯ มีการทบทวนแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานให้มีความสอดคล้องกับ
บริบทของแต่ละสาขาวิชา   
3. เพื่ อ ให้ ร ะดับหลั กสู ตร ในคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   น า
แนวทางการจัดการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างานไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของแต่ละ
หลักสูตร 

ตลอดป ี
การศึกษา 

80,000 
 
 
 
 

รองคณบดี 
ฝ่ายวชิาการ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  4.คณะได้จัดท าแผนการบูรณาการ

การเรียนรู้ กับการท างานโดยมี
ป ร ะ ธ า น ห ลั ก สู ต ร เ ป็ น
คณะกรรมการด าเนินงาน เ พ่ือ
ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงาน
บูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
บริบทของหลักสูตรและสาขาวิชา 
รวมทั้งส่งเสริมและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (COOPERATIVE AND 
WORK-INTEGRATED 
EDUCATION : CWIE) ทั้งในด้าน
การพัฒนาอาจารย์นิเทศ และสร้าง
เครือข่ายการด าเนินงาน 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  5.คณะได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตร
ระยะสั้น โดยมีการจัดการศึกษา
แบบสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) 
Up skill Re skill เพ่ือรองรับ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในการจัด
การศึกษาที่มุ่งเน้นการบูรณาการ
เ รี ย น กั บ ก า ร ท า ง า น โ ด ย ไ ด้
ด าเนินการแล้วจ านวน 9 หลักสูตร 
ได้แก่ 
6.หลักสูตรการจัดการและการ
วิเคราะห์ข้อมูลส าหรับธุรกิจ  
7.หลักสูตรการสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล
เพ่ืออาชีพและสื่อสารองค์กร 
8.ห ลั ก สู ต ร ก า ร เ พ่ิ ม มู ล ค่ า พื ช
เศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีชีวภาพ
ทางอุตสาหกรรมเกษตร 
9.หลักสูตรนักอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในชุมชน 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  10.หลักสูตรเสริมสร้างศักยภาพแก่
บุคลากรด้านสิ่งแวดล้อมในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
11.หลักสูตรแอนิเมชันและวิชวล
เอฟเฟกต์ส าหรับภาพยนตร์ 
12.หลักสูตรสถิติเพ่ือการวิเคราะห์
ข้อมูลขั้นสูง 
13.หลักสูตรผู้ดูแลผู้สู งอายุ  420 
ชั่วโมง 
14.หลักสูตรผู้ด าเนินการการดูแล
ผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง 130 
ชั่วโมง 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่  5.2 การบริหารของ
คณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

1. ควรทบทวนการค านวณต้นทุนต่อ
หน่วยการเรียนของแต่ละหลักสูตรตาม
ระบบและกลไกให้ ได้ข้อมูล ครบทุก
หลักสูตรเพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพ
และความคุ้มค่า ในการจัดการศึกษา 

1.ทางคณะฯ ได้จัดท าการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยของระดับหลักสูตร 
เพื่อให้ได้ข้อมูลครบทุกหลักสูตรเพื่อ
น ามาเปรียบเทียบความคุ้มค่าในการ
จัดการศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ้น ในปี
การศึกษาถัดไป 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 

- รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2564 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563) 

รายตัวบ่งชี้ท่ีคะแนนผลการประเมินต่ ากว่า 3.51 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

-ไม่มี- - 
 
 
 
 

- - - - - 
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รายช่ือคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2564 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

  1. รองศาสตราจารย์ ดร.ทินพันธุ์  เนตรแพ     ที่ปรึกษา 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชม  ปานตา      ประธานกรรมการ 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ     กรรมการ 
  4. ดร.พิมรา  ทองแสง       กรรมการ 
  5. ดร.พีรพัฒน์  ค าเกิด       กรรมการ 
  6. อาจารย์ณฐพร  มีสวัสดิ์      กรรมการ 
  7. นางสุนันทา  คงเงิน       กรรมการและเลขานุการ 
 โดยมีหน้าที่ 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ  ประจ าปีการศึกษา  2564 
2. วางแผนด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพระดับคณะ 
3. เก็บรวบรวมเอกสารข้อมูลและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพระดับคณะ 
4. ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ  และคณะกรรมการทุกท่านตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความทุ่มเท 

อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
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