
 
 
 

 
 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 กรกฎาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565) 
คะแนนที่ได้ 

 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจดัการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดยสกอ. 

- เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  ผ่าน  
 ไมผ่่าน 

1.1.1) ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
1.1.2) ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 
1.1.3) ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ผูส้อน 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
 1.จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ไม่น้อยกว่า 3 คน และเป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรเกินกว่า 1 
หลักสตูรไม่ได้ และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  

 2.คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 
คุณวุฒิระดับปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ า
ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า ที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจยั 
 3.คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร : คุณวุฒิขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า มีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 4.คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน :  
อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชา
นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณด์้านการสอนและมผีลงานทาง

 2.คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : คุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปรญิญาโท
หรือเทียบเท่าที่มตี าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไปมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย  1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 
 3.คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร : คุณวุฒิขั้นต่ า
ปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโท หรือ
เทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป มีผลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 4.คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน :  
อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ า
ปริญญาโทหรือเทยีบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพนัธ์กัน หรือสาขาวิชา

แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้ 
ระดับหลักสูตรปริญญาโท ประจ าปีการศึกษา 2565  (รอบ 6 เดือน)  

ชื่อหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



2 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 กรกฎาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565) 
คะแนนที่ได้ 

 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
วิชาการ อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่าในสาขาวิชา
นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 
- ทั้งนี ้มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดย
มีอาจารย์ประจ าเป็นผูร้ับผดิชอบรายวิชานั้น 
 5.คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ : เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคณุวฒุิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรอืเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพนัธ์กัน และมีผลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ของรายวิชาที่สอน 
- ต้องมีประสบการณด์้านการสอนและมผีลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ า
ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมี
ผลงานทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
- ทั้งนี ้มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รบัผิดชอบรายวิชานั้น 
 
 5.คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั
และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ : เป็นอาจารย์
ประจ าหลักสตูรที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
ขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน มผีลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจยั 
 
 
 

 6.คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้าม)ี :  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 กรกฎาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565) 
คะแนนที่ได้ 

 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง 
เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรือ่ง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูง เป็นที่ยอมรับ 
ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง 
กกอ. ทราบ 

 7.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ :  
อาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์
ประจ าหลักสตูร และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อย
กว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานพินธ์ต้องไม่เป็นท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ัน
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า รองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สมัพนัธ์กัน 

 7.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ :  
อาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ า
หลักสตูร และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน 
ประธานผูส้อบวิทยานิพนธ์ต้องเปน็ผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า หรือข้ันต่ า
ปริญญาโทหรือเทยีบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 กรกฎาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565) 
คะแนนที่ได้ 

 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจยั 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับชาติ  
ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูง เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ โดยผา่นการเห็นชอบของสภาสถาบันและ
แจ้ง กกอ. ทราบ 

 8.การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  

แผน ก1 
ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ กกอ. 

แผน ก2 
ต้องได้ รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
ของ กกอ. หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดย

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรือ่ง 
- หากไม่มีคณุวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณส์ูง เป็นท่ียอมรับ 
ซึ่งตรงหรือสมัพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ โดยผา่นการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. 
ทราบ 
 
 8.การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา : 
แบบ 1  
ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 
เรื่อง 
แบบ 2  
ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 กรกฎาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565) 
คะแนนที่ได้ 

 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
บทความที่น าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) 
แผน ข 
รายงานการค้นควา้อิสระหรือส่วนหนึ่งของการ
ค้นคว้าอิสระต้องไดร้ับการเผยแพร่ในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได ้

 9.ภาระงานของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ :  
วิทยานิพนธ์ - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 คน 
การค้นคว้าอิสระ - อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 คน 
                  - หากอาจารย์คุณวฒุิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการ หรือปรญิญาโทและมีต าแหน่ง
ทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา 10 คน 
                             - หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่า
กับนักศึกษาทีค่้นคว้าอิสระ 3 คน 

 10.การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด : ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสตูร หรือ
อย่างน้อยทุกๆ 5 ปี 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

O ร้อยละ............. .........คะแนน  

2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

O ร้อยละ............. .........คะแนน  

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2                ค่าเฉลี่ย.............. .........คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 

 1 มีระบบ มกีลไก 
3 คะแนน 3.1.1) วาระการประชุม

ครั้งท่ี 1/2565 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 กรกฎาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565) 
คะแนนที่ได้ 

 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
 2 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัต/ิด าเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมหีลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบตัิที่ดีได้ชัดเจน 
3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 

 1 มีระบบ มกีลไก 
 2 มีการน าระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัต/ิด าเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมหีลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบตัิที่ดีได้ชัดเจน 

3 คะแนน 3.2.1) โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาคณติศาสตร์
และสถติิและการ
เสรมิสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21    

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา O  0 ไม่มีรายงานผลการด าเนินงาน 
  1 มกีารรายงานผลการด าเนนิงานในบางเรื่อง 
 2 มกีารรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามที่อธิบายในตวับ่งช้ี 
 3 มีแนวโน้มผลการด าเนินงานท่ีดีขึ้นในบางเรื่อง 
 4 มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 
 5 มีผลการด าเนินงานท่ีโดดเดน่ เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่ม

เดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผูต้รวจประเมิน
สามารถให้เหตผุลอธิบายว่าเป็นผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่นอยา่งแท้จริง 

 3 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 ค่าเฉลี่ย 3 3 คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 กรกฎาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565) 
คะแนนที่ได้ 

 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 

 1 มีระบบ มกีลไก 
 2 มีการน าระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมหีลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบตัิที่ดีได้ชัดเจน 

3 คะแนน  

4.2 คุณภาพอาจารย์  I ค่าเฉลี่ย.. 5... 5 คะแนน  

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

I ร้อยละ 100  5 คะแนน  

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

I ร้อยละ 100 5 คะแนน  

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร I ร้อยละ....40.... 5 คะแนน  

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ O  0 ไม่มีรายงานผลการด าเนินงาน 
 1 มกีารรายงานผลการด าเนินงานในบางเรื่อง 
 2 มกีารรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามที่อธิบายในตวับ่งช้ี 
 3 มีแนวโน้มผลการด าเนินงานท่ีดีขึ้นในบางเรื่อง 
 4 มีแนวโน้มผลการด าเนินงานท่ีดีขึ้นในทุกเรื่อง 
 5 มีผลการด าเนินงานท่ีโดดเดน่ เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่ม

เดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผูต้รวจประเมิน
สามารถให้เหตผุลอธิบายว่าเป็นผลการด าเนินงานท่ีโดดเด่นอยา่งแท้จริง 

...4.....คะแนน  

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4               ค่าเฉลี่ย.. 4.00........... 4.00  

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 กรกฎาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565) 
คะแนนที่ได้ 

 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 

 1 มีระบบ มกีลไก 
 2 มีการน าระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

....4...คะแนน  

   3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล
การประเมิน 

 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมหีลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบตัิที่ดีได้ชัดเจน 

  

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการ
สอน 

P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 
 1 มีระบบ มกีลไก 
 2 มีการน าระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมหีลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบตัิที่ดีได้ชัดเจน 

..3...คะแนน  

5.3 การประเมินผู้เรียน P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 
 1 มีระบบ มกีลไก 
 2 มีการน าระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมหีลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบตัิที่ดีได้ชัดเจน 

...3..คะแนน  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
ชนิด 

ตัวบ่งชี้ 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 

(1 กรกฎาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565) 
คะแนนที่ได้ 

 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

(ระบุชื่อเอกสาร) 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
O ร้อยละ 100 5  คะแนน  

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5                ค่าเฉลี่ย 3.75 3.75 คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ P  0 ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก 

 1 มีระบบ มกีลไก 
 2 มีการน าระบบกลไก ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 3 มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผล

การประเมิน 
 4 มีผลการปรับปรุง เห็นชัดเจน เห็นเป็นรูปธรรม 
 5 มีแนวปฏิบัติที่ดี โดยมหีลักฐานเชิงประจักษ์ ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ

ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบตัิที่ดีได้ชัดเจน 

...3..คะแนน  

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6               ค่าเฉลี่ย.....3.00......... ...3......คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้               ค่าเฉลี่ย 3.55 3.55 คะแนน  
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