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 ค าน า 
 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  มีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาการด าเนินงานเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในระดับคณะ  มีนโยบายให้ทบทวนองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  รวมทั้งเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ให้มีความสอดคล้องกับบริบทที่ เปลี่ยนไป และความเคลื่อนไหวด้านประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ  (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2565  ฉบับนี้ขึ้น
โดยมีวัตถุประสงค์ให้คณะฯ มีแนวทางในการก ากับ และพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
น าไปสู่การประกันคุณภาพการศึกษาที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
            
                           (รองศาสตราจารย์ ดร.ทินพันธุ์  เนตรแพ) 
                                                                                                                          คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

• วัน เดือน ปี และสถานที่ในการตรวจประเมิน 
วันที่  10  สิงหาคม  2565  ณ ห้องประชุมนนทรี อาคาร 13  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

• รอบปีการประเมิน 
ปีการศึกษา  2564 

• รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนัตถา กรพิทักษ์ ประธานกรรมการ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 
2 รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์  ขันผนึก รองประธานกรรมการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พิทักษ์  อยู่มี 

 
กรรมการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบลูสงคราม 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหารจากผลการประเมิน 
สรุปข้อมูลพื้นฐาน 

          คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจ ารอบปีการศึกษา 2564  ในวันที่  10  เดือน สิงหาคม  2565 ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

         องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  อยู่ในระดับเกณฑ์ดี   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  อยู่ในระดับเกณฑ์ดี   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก   
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  อยู่ในระดับเกณฑ์ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล  อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก   

          องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก 
  องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม  อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก 
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            องค์ประกอบที่  4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
   ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒธรรมและความเป็นไทย อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก 
  องค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ 
   ตัวบ่งชี้ที่  5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก 
   ตัวบ่งชี้ที่  5.2  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก 
   ตัวบ่งชี้ที่  5.3  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก 
                     การประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  ทั้ง 5 องค์ประกอบอยู่ในระดับเกณฑดี์มาก พบว่า ในภาพรวมของระดับคณะ ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ 4.78 ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพดีมาก 

คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายใน 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้    
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 8 4.58  คะแนน ระดับคุณภาพดมีาก 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 4 4.84  คะแนน ระดับคุณภาพดมีาก 
องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 2 5.00  คะแนน ระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 1 5.00  คะแนน ระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 3 5.00  คะแนน ระดับคุณภาพดมีาก 

เฉลี่ยรวม 18 4.78  คะแนน  ระดับคุณภาพดมีาก 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในเชิงวิเคราะห์  
1. องค์ประกอบที่บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมาย 

องค์ประกอบที่ 1  :  การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 2  :  การวิจัย 
องค์ประกอบที่ 3  :  การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4  :  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

     องค์ประกอบที่ 5  :  การบริหารจัดการ 
           2. องค์ประกอบที่อยู่ระหว่างการพัฒนา 
         -ไม่มี- 
           3. องค์ประกอบที่ต้องเร่งพัฒนา 
         -ไม่มี- 
           4. สิ่งท่ีหน่วยงานต้องด าเนินการเร่งด่วน 
         -ไม่มี- 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง รายองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี  
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
          องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
          1. ควรขับเคลื่อนการพัฒนาอาจารย์ตามแผนบริหารและพัฒนาอย่างมุ่งเป้าต่อไป 
           ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
           ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
          1. การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษอาจก าหนดสมรรถนะรายชั้นปี และส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะในแต่ละปี เพ่ือสร้างความพร้อมในการสอบตามเกณฑ์     

CEFR ในปีสุดท้าย 
          2. ควรพิจารณามาตรฐานการสอบทักษะด้านดิจิทัลอ่ืน ๆ นอกเหนือจากเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด เช่น IC3 หรือข้อสอบมาตรฐานตามที่กระทรวงดิจิทัล   

ให้บริการในการทดสอบ หรือ ICDL ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนดให้มีการทดสอบ  
          3. คณะควรสร้างกลไก ความร่วมมือกับหลักสูตรเพื่อสร้างและพัฒนานวัตกรรมโดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษาตั้งแต่การร่วมวางแผน การด าเนินการ และการ

ประเมินนวัตกรรม เพ่ือใช้ประโยชน์ในชุมชนได้อย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร  และส าหรับการรายงานผลควรต้องแสดงข้อมูลนวัตกรรมของหลักสูตรให้
ครอบคลุมประเด็น (1) ชื่อหลักสูตร (2) ชื่อนวัตกรรม (3) การมีส่วนร่วมของนักศึกษามีส่วนร่วมตั้งแต่การวางแผน การด าเนินการ และการป ระเมินผล  
(4) พ้ืนที่การใช้ประโยชน์ และ (5) ผู้รับรองการใช้ประโยชน์นั้นควรมีอ านาจในระดับกรม 

           องค์ประกอบท่ี  2  การวิจัย 
           ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
           ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
           1.คณะควรจัดกิจกรรมวิชาการที่จะส่งเสริมการท างานวิจัยของอาจารย์  เช่น การเชิญวิทยากรประเภทศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ   

(VisitingProfessor) หรือผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการท างานวิจัยเพื่อหาโจทย์วิจัยในประเด็นใหม่ ๆ  
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           2. คณะควรให้ความส าคัญกับระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ เช่น การจดลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร หรือ

สิทธิบัตรในงานวิจัยของคณาจารย์ในคณะเพ่ือให้เกิดมูลค่าในอนาคต 

          3. คณะควรส่งเสริมให้มีการท างานสร้างสรรค์และตีพิมพ์ผลงานวิจัยที่มีค่าน้ าหนักสูงและเป็นผลงานที่ได้ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

         องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
          ตัวบ่งชี้ที่  3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  
           ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
               1. คณะควรจะต้องก าหนดชุมชนพ้ืนที่เป้าหมายให้ชัดเจนว่าชุมชนนั้น มีปัญหาหรือความต้องการอะไร ซึ่งเป็นปัญหาหรือความต้องการของชุมชนอย่าง  

แท้จริง  โดยใช้กระบวนการทางสังคมหรือองค์กรด้วยหลักพันธกิจสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงกันจนเกิดเป็นชุมชนต้นแบบ ที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนตาม

ศาสตร์พระราชาหรือตามแนวพระราชด าริ 

          2. การประเมินผลกระทบที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชน  ต้องสามารถประเมินได้ว่ามีการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนนั้นก่ อให้เกิดการสร้าง 

มูลค่าจากการพัฒนาชุมชน สังคมและองค์กรอย่างไร  ซึ่งต้องสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ  เช่น รายได้ของชุมชนที่เพ่ิมข้ึน  เพ่ิมข้ึนเป็นจ านวนเท่าไร  หรือ

รายจ่ายของคนในชุมชนที่ลดลงและลดลงไปอย่างไร  หรือผลิตภัณฑ์ที่ก่อให้เกิดรายได้จากการไปส่งเสริมและพัฒนามีอะไรบ้าง ต่างจากเดิมอย่างไร เป็น

ต้น 

           องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

             ตวับ่งชี้ที่  4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
           ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
         1. ควรทบทวน แผนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้มีวัตถุประสงค์ครอบคลุมด้านการอนุรักษ์ การสืบสาน การพัฒนาและการเผยแพร่ รวมถึง  

การถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่บูรณาการกับการเรียนการสอนที่เป็นรูปธรรมชัดเจน    
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        2. ทบทวนวัตถุประสงค์การบูรณาการให้ครอบคลุมด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการทางวิชาการ 
        3. ควรทบทวนแผนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของคณะ ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับความรู้ ความสามารถ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของคณะโดย    

ก าหนดนโยบายที่เป็นจุดเน้นด้านการยกระดับมูลค่าต่อยอดงานทางด้านศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตและความเป็นไทย หรือสร้างคุณค่าทางวัฒนธรรมของชุมชน
ท้องถิ่นท่ีเป็นอัตลักษณ์ชัดเจน 

            องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
           ตัวบ่งชี้ที่  5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
        ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
        1. คณะควรการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการเรียนกับการท างาน 
        ตัวบ่งชี้ที่   5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
        ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงส าหรับตัวบ่งชี้นี้ 
       1. คณะควรก าหนดระบบ/กลไก/มาตรการ เพ่ือจัดการความเสี่ยง ตั้งแต่การวิเคราะห์ การก ากับติดตาม และประเมินผลส าเร็จของการจัดการความเสี่ย งแต่ละ      

ระยะ พร้อมก าหนดให้มีวาระการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  และควรมีการพัฒนาการการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน  และความปลอดภัยของบุคลากรและนักศึกษาจากปัจจัยภายนอกด้วย เช่น การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
COVID-19 

        2. คณะควรจัดระบบและการด าเนินการด้านการจัดการความรู้ (KM) ให้ครบตามขั้นตอนของการจัดการความรู้ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของการด าเนินงาน 
อาจจัดท าเป็นคลังข้อมูลความรู้ให้แก่บุคลากรทุกภาคส่วนให้เข้าถึงองค์ความรู้โดยสะดวกและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน พัฒนาไปสู่การจัดท าแนวปฏิบัติ 
ที่ด ี
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         ตัวบ่งช้ีที่คะแนนผลการประเมินต่ ากว่า 3.51 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ผลการด าเนินงาน คะแนน ผลการด าเนินงาน คะแนน 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้      

-ไม่มี- - - - - - 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2565 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564) 

สิ่งท่ีหน่วยงานต้องด าเนินการเร่งด่วน 
 

สิ่งท่ีต้องด าเนินการเร่งด่วน กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
-ไม่มี- 

 
 

- 
 
 
 

 

- - - 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2565  
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564)  

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบที่ 1  
การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ควรขับเคลื่อนการพัฒนาอาจารย์ตาม
แผนบริหารและพัฒนาอย่างมุ่งเป้าต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณในการจัด
กิ จกรรมอบ รมการพั ฒ น าศั กยภ าพ
บุคลากรสายวิชาการ ในการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
2.คณะฯ ได้จัดกิจกรรมอบรมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ ในการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  เพื่อส่งเสริม
ให้คณาจารย์ได้แนวทางในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ เพื่อให้ทราบถึงหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเทคนิคในการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

ตลอดป ี
การศึกษา 

329,390 รองคณบดี 
ฝ่ายวชิาการ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ  

 

1.การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษอาจ
ก าหนดสมรรถนะรายชั้นปี และส่งเสริม
ให้เกิดสมรรถนะในแต่ละปี เพ่ือสร้าง
ความพร้อมในการสอบตามเกณฑ์ CEFR 
ในปีสุดท้าย 
2. ควรพิจารณามาตรฐานการสอบทักษะ
ด้านดิจิทัลอ่ืน ๆ นอกเหนือจากเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด เช่น  IC3 หรือ
ข้อสอบมาตรฐานตามที่กระทรวงดิจิทัล
ให้บริการในการทดสอบ หรือ ICDL ที่
ส านักงาน ก.พ. ก าหนดให้มีการทดสอบ  
3. คณะควรสร้างกลไก ความร่วมมือกับ
หลักสูตรเพื่อสร้างและพัฒนานวัตกรรม
โดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษาตั้งแต่การ
ร่วมวางแผน การด าเนินการ และการ
ประเมินนวัตกรรม เพื่อใช้ประโยชน์ใน
ชุมชนได้อย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร และ
ส าหรับการรายงานผลควรต้องแสดง
ข้อมูลนวัตกรรมของหลักสูตรให้ 
 

1 .คณ ะฯ  มี ก ารจั ดท าแผน พั ฒ น า
นักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะ
ภาษาอังกฤษ โดยให้หลักสูตรมีส่วนร่วม  
2.สร้างความร่วมมือกับหน่วยศูนย์ภาษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่ง
เป็ นหน่ วยงานที่ ท าหน้ าที่ ส่ ง เสริม
สม รรถน ะด้ าน ภ าษ า อั งกฤษ ขอ ง
มหาวิทยาลัย ในการประสานงานด้าน
จัดคอร์สฝึกทักษะภาษาอังกฤษ การเก็บ
ชั่วโมงฝึกทักษะภาษาอังกฤษ และการ
ทดสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ
ให้แก่นักศึกษา 
3. คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณในการ
จัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ท างานของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพ่ือให้นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ในการร่วมกิจกรรมการจัด 
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
ระดับหลักสูตรได้น านวัตกรรมไปใช้ 

ตลอดป ี
การศึกษา 

70,000 
 
 
 
 

 

รองคณบดีฝ่าย
กิจการ

นักศึกษา 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

ครอบคลุมประเด็น (1) ชื่อหลักสูตร 
(2)    (2) ชื่อนวัตกรรม (3) การมีส่วนร่วมของ

นักศึกษามีส่วนร่วมตั้งแต่การวางแผน 
การด าเนินการ และการประเมินผล  (4) 
พ้ืนที่การใช้ประโยชน์ และ (5) ผู้รับรอง
การใช้ประโยชน์นั้นควรมีอ านาจในระดับ
กรม     

 

ประโยชน์ในชุมชนได้ทุกหลักสูตร    
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย    
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ า 

และนักวิจัยประจ า 
 

1.คณะควรจัดกิจกรรมวิชาการที่ จะ

ส่งเสริมการท างานวิจัยของอาจารย์  เช่น 

การเชิญวิทยากรประเภทศาสตราจารย์

อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 

(VisitingProfessor) ห รื อ ผู้ เชี่ ย ว ช าญ

เกี่ยวกับการท างานวิจัยเพ่ือหาโจทย์วิจัย

ในประเด็นใหม่ ๆ  

2. คณะควรให้ความส าคัญกับระบบและ

กลไกการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ เช่น 

ก ารจด ลิ ข สิ ท ธิ์  อนุ สิ ท ธิ บั ต ร  ห รื อ

สิทธิบัตรในงานวิจัยของคณาจารย์ใน

คณะเพ่ือให้เกิดมูลค่าในอนาคต 

3. คณะควรส่ งเสริม ให้มี การท างาน

สร้างสรรค์และตีพิมพ์ผลงานวิจัยที่มีค่า

น้ าหนักสูงและเป็นผลงานที่ได้ยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

 

1.คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณใน
การจัดกิจกรรมทุนอุดหนุนวิจัย 
เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม ให้ ค ณ าจ าร ย์ ท า
ผลงานวิจัยเพิ่มมากข้ึน 
2.คณะฯ ส่งเสริมให้คณาจารย์ไป
น าเสนอผลงานวิชาการและการ
ตี พิ ม พ์ ง าน วิ จั ย  เ พ่ื อ น า ไป ใช้
ประโยชน์ในการขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
3. คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณใน
การจัดกิจกรรมสนับสนุนการ
เผยแพร่งานวิจัย เป็นการส่งเสริมให้
คณาจารย์จัดท าผลงานสร้างสรรค์
และเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างมี
ศักยภาพมากขึ้น 

ตลอดป ี
การศึกษา 

210,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

รองคณบดี 
ฝ่ายวชิาการ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบที่ 3  
การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชนเป้าหมาย 

ที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะควรจะต้องก าหนดชุมชนพ้ืนที่

เป้าหมายให้ชัดเจนว่าชุมชนนั้น มีปัญหา

หรือความต้องการอะไร ซึ่งเป็นปัญหา

หรือความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 

โดยใช้กระบวนการทางสังคมหรือองค์กร

ด้วยหลักพันธกิจสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงกันจน

เกิดเป็นชุมชนต้นแบบ ที่สามารถพ่ึงพา

ตนเองได้อย่างยั่งยืนตามศาสตร์พระราชา

หรือตามแนวพระราชด าริ 

2. การประเมินผลกระทบที่ก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อสั งคมหรือชุมชน  ต้อง

สามารถประเมินได้ว่ามีการพัฒนาได้

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนนั้นก่อให้เกิดการ

สร้างมูลค่าจากการพัฒนาชุมชน สังคม

และองค์กรอย่างไร  ซึ่งต้องสามารถวัดได้

ในเชิงปริมาณ  เช่น รายได้ของชุมชนที่

เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนเท่าไร  หรือ

รายจ่ายของคนในชุมชนที่ลดลงและ 

1.คณะฯ ได้มีการส ารวจลงพ้ืนที่
ชุมชน ก าหนดเป้ าหมายในการ
บริการวิชาการ เพ่ือให้ทราบถึง
ปัญหาและความต้องการในชุมชน 
เพ่ือช่วยในการแก้ไขปัญหาให้แก่
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง  
2. เพ่ือเป็นการเพ่ิมผลิตภัณฑ์ให้แก่
ชุมชน และเป็นการสร้างรายได้เพ่ิม
ให้แก่ชุมชนสูงขึ้น 
     
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

หัวหน้าศูนย์
วิทยาศาสตร ์
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 

 

ลดลงไปอย่างไร หรือผลิตภัณฑ์ท่ี
ก่อให้เกิดรายได้จากการไปส่งเสริมและ
พัฒนามีอะไรบ้าง ต่างจากเดิมอย่างไร 
เป็นต้น  
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบที่ 4 
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเป็นไทย  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไก
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 
  

 

1. ควรทบทวนแผนส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้มี
วัตถุประสงค์ครอบคลุมด้านการอนุรักษ์ 
การสืบสาน การพัฒนาและการเผยแพร่ 
รวมถึงการถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยที่บูรณาการกับการเรียน
การสอนที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
2. ทบทวนวัตถุประสงค์การบูรณาการให้
ครอบคลุมด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการทางวิชาการ 
3. ควรทบทวนแผนส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของ
คณะให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับความรู้ 
ความสามารถ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ของคณะโดยก าหนดนโยบายที่เป็น
จุดเน้นด้านการยกระดับมูลค่าต่อยอด
งานทางด้านศิลปวัฒนธรรม วิถีชีวิตและ
ความเป็นไทย หรือสร้างคุณค่าทาง
วัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่นท่ีเป็น 
อัตลักษณ์ชัดเจน 
 

1.คณ ะฯ ได้ น าผลสรุปแผนด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยมา
ปรับปรุงการจัดท าแผนฯ เพื่อให้ทราบ
ถึ งค วาม ส า เร็ จ ขอ งก าร เข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมมีการปรับปรุงการประเมินผล
การเข้าร่วมกิจกิจกรรมต่าง ๆ  
2. มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของกิจกรรมที่ชัดเจนมากขึ้น และ
สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ของการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยได้ดีขึ้น 

ตลอดป ี
การศึกษา 

- 
 
 
 

รองคณบดี 
ฝ่ายกิจการ 
นักศึกษา 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหาร 
จัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการกับการท างาน 
 
 

1. คณะควรการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการเรียนกับการท างาน 
 

1.คณ ะฯ  มี ก ารจั ดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการเรียนกับ
การท างานเพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ 
รว่มกับการท างาน และเตรียมความ
พ ร้ อ ม ให้ แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า ใน ก า ร
ปฏิบัติงานในสภาพเสมือนจริงก่อน
การส าเร็จการศึกษา 
2.คณะฯ จัดโครงการบูรณาการ
เรียนรู้กับการท างานของนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือให้ระดับหลักสูตร ส่งเสริมให้
นั ก ศึ ก ษ า ได้ เ รี ย น รู้ จ า ก ก า ร
ปฏิบัติงานจริง 
 

ตลอดป ี
การศึกษา 

 
 

70,000 
 

รองคณบดี 
ฝ่ายวชิาการ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหาร 
จัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของ
คณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม 
สถาบันและเอกลักษณ์ 
ของคณะ 
 
 

1.ค ณ ะค ว รก าห น ด ระบ บ /ก ล ไก /
มาตรการ เพ่ือจัดการความเสี่ยง ตั้งแต่
การวิเคราะห์  การก ากับติดตาม และ
ประเมินผลส าเร็จของการจัดการความ
เสี่ยงแต่ละระยะ พร้อมก าหนดให้มีวาระ
การรายงานผลการบริหารความเสี่ยงใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  
และควรมีการพัฒนาการการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเรียน
การสอนและความปลอดภัยของบุคลากร
และนักศึกษาจากปัจจัยภายนอกด้วย 
เช่ น  ก ารแพ ร่ ระบ าดของเชื้ อ ไวรั ส 
COVID-19 
2.คณะควรจัดระบบและการด าเนินการ
ด้านการจัดการความรู้ (KM) ให้ครบตาม
ขั้นตอนของการจัดการความรู้ เพ่ือให้
ตามบรรลุเป้าหมายของการด าเนินงาน 
อาจจัดท าเป็นคลังข้อมูลความรู้ให้แก่
บุคลากรทุกภาคส่วนให้เข้าถึงองค์ความรู้
โดยสะดวกและน ามาปรับ ใช้ ในการ

1.คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริห ารความ เสี่ ย งและควบคุม
ภายในประจ าคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  เพ่ือด าเนินการ
วิเคราะห์และระบุความเสี่ยงโดย
ค านึ งถึ งความเสี่ ยง 4 ประเภท 
ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความ
เสี่ยงด้านการด าเนินงาน ความเสี่ยง
ด้ าน ก าร เงิ น  ค ว าม เสี่ ย งด้ า น
กฎระเบียบต่างๆ และระบุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยง 
2. มีการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงเพ่ือใช้
เป็ น แ น ว ท า ง ก า ร แ ก้ ไ ข  ล ด 
หลีกเลี่ยงเหตุที่จะท าให้คณะเกิด
ความเสียหาย และด าเนินการตาม
แผน  
3. มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนในรูปแบบของ
โครงการ/กิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้  

ตลอดป ี
การศึกษา 

 
 
 

29,580 รองคณบดี 
ฝ่ายบริหาร 
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ปฏิบัติงาน พัฒนาไปสู่การจัดท าแนว 

 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ปฏิบัติที่ดี และรายงานต่อหน่วยตรวจสอบ
ภายในของมหาวิทยาลัยปีละ 1 ครั้ง 
ทั้ งนี้ ใน ก รณี ที่ พ บ ปั ญ ห าแ ล ะ
อุปสรรคในการด าเนินการ ได้มีการ
ให้ข้อเสนอแนะพร้อมแนวทางใน
ก ารแ ก้ ไข ใน แ ต่ ล ะ โค ร งก าร /
กิจกรรม เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ใน
การบริหารความเสี่ยง 
 4. มีการน าผลการประเมินและ
ข้ อ เส น อ แ น ะ จ าก ห น่ ว ย ง า น
ตรวจสอบภายใน มาใช้ในการปรับ
แผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปี
ถัดไป 
5 .คณ ะฯ  ได้ จั ดกิ จกรรมประชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพื่ อ
ก ากับติดตามการปฏิบัติงาน พัฒนา
ไปสู่แนวปฏิบัติที่ดี 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2565 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564) 

รายตัวบ่งชี้ท่ีคะแนนผลการประเมินต่ ากว่า 3.51 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

-ไม่มี- - 
 
 
 
 

- - - - - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 23 ~ 

 

รายช่ือคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2565 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

  1. รองศาสตราจารย์ ดร.ทินพันธุ์  เนตรแพ     ที่ปรึกษา 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชม  ปานตา      ประธานกรรมการ 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤทัยรัตน์  โพธิ     กรรมการ 
  4. อาจารย์ ดร. พิมรา  ทองแสง      กรรมการ 
  5. รองศาสตราจารย์ ดร.นันทวุฒิ  นิยมวงษ์     กรรมการ 
  6. อาจารย์ณฐพร  มีสวัสดิ์      กรรมการ 
  7. นางสุนันทา  คงเงิน       กรรมการและเลขานุการ 
 โดยมีหน้าที่ 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา  2565 
2. วางแผนด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพระดับคณะ 
3. เก็บรวบรวมเอกสารข้อมูลและจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพระดับคณะ 
4. ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพระดับคณะ  และคณะกรรมการทุกท่านตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ด้วยความทุ่มเทอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
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